
Afzender/Onderwerp: Advies: Besluit 

Agenda-afstemming 
collegeleden 

  V.k.a. 

Besluitenlijst vorige 
vergadering 

  Conform 

Bezochte vergaderingen   V.k.a. 

Uitnodigingen     

Wob-verzoeken 
(welke/stand van zaken) 

    

R.Dekker: Beleidsregie 

Coördinatiepunt Social 
Return 

Samen te werken met gemeenten uit de regio binnen Werk in Zicht en aan te 
sluiten bij het coördinatiepunt Social Return, met als consequenties: 

1. Instemmen met de uitvoeringsregels voor Social Return zoals gehanteerd 
wordt binnen het coördinatiepunt (zie bijlage). 

2. Het percentage voor arbeidsextensieve opdrachten (<30% loonkosten) vast 
te stellen op 2% van de aanneemsom. 

3. Bij arbeidsintensieve (>30% loonkosten) opdrachten 5% van de 
aanneemsom social return te hanteren. 

4. Bij het toepassen van social return wordt het proportionaliteitsbeginsel in 
acht genomen en waar nodig ruimte geboden voor maatwerk. 

5. De werkwijze van het coördinatiepunt in te bedden in de reguliere 
werkprocessen van de gemeente Ten Boer (en Groningen, voor zover 
Groningen werkzaamheden voor Ten Boer uitvoert). 

6. Het inkoopbeleid aan te passen met bovenstaande informatie en ter 
informatie toe te sturen aan de gemeenteraad. 

Conform 
advies 

H.Bos: BJZ 

Veiligheidsoverleg inzake 
politiezaken 

Kennis nemen van het verslag en naar de raad doorgeleiden middels agendapunt 
mededelingen college. 

v.k.a. 

 


