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Onderwerp Uitnodiging vergadering raadscommissie Werk en Inkomen d.d. 12 april 2017 
 
Datum   31 maart 2017      
 
  
Geachte commissieleden W&I, 

 
 
Namens uw voorzitter, dhr. W. H. Koks, nodig ik u uit voor de vergadering van de raadscommissie 
Werk en Inkomen op woensdag 12 april 2017 van 20.00 tot 22.30 uur in de Oude raadzaal. 

 
Planning en afspraken  
Graag maak ik u attent op de geactualiseerde LTA- en IM lijst met voorgestelde aanpassingen. 
Afhankelijk van uw goedkeuring worden de voorgestelde aanpassingen na de vergadering definitief 
aangepast. Tevens is de besluitenlijst van 22 maart 2017 toegevoegd.  
    
 
Conform n.v.t. 
    
 
Inhoudelijk 
 
B1 Uitvoering G kwadraat 2016-2017 (collegebrief 23-3-2017 ) 

Er worden positieve resultaten m.b.t. de toegenomen werkgelegenheid en het multiplier effect 
voor 2016 beschreven en een doorkijk gegeven naar 2017. 
Bij de bespreking van Digital City is in de raadcie. W&I gevraagd naar een vervolgonderzoek om 
nog beter inzicht te krijgen in de relatie tussen het economische beleid en de groei van de 
werkgelegenheid. Hier wordt i.v.m. de kosten en onduidelijkheid over de evt. concrete resultaten 
vanaf gezien.  

 
 
B2 Stand van zaken aanpak Jeugdwerkloosheid (collegebrief 2-3-2017) 
     Betreft de ontwikkeling van de positie jongeren op de arbeidsmarkt, een tussenstand van het 
     2 jarige project Aanpak Jeugdwerkloosheid voor jongeren zonder startkwalificatie, waarbij het idee 
     is om dit voorjaar een voucherregeling Jongeren open te stellen voor jongeren aan de onderkant van 
     de arbeidsmarkt. Verdere aandacht voor jongeren met en zonder startkwalificatie met een 
     zorgproblematiek, jonge statushouders en de Route Arbeid voor jongeren uit het Praktijkonderwijs, 
     Voortgezet Speciaal Onderwijs die worden toegerust en begeleid naar een afspraakbaan. Naar de 
     toekomst door te ontwikkelen voor de doelgroepen Dagbesteding en Mbo-Entree.  
 
 
B3 Evaluatie Parttime ondernemen in de bijstand (Collegebrief 2-3-2017) 
  Voorafgaand aan de bespreking van dit punt wordt een korte introductiefilm van 4 minuten  
      getoond, waarin drie PTO’ers verslag doen van hun ervaring met PTO in de bijstand. 
      I.v.m. de toegezegde privacy zullen we hiervan alleen het geluid uitzenden. Het is een mooie  
      illustratie van wat het kan betekenen voor mensen. PTO-ers hebben gemiddeld 2,9 jaar een   
      bijstandsuitkering, Er zijn in totaal 110 personen ingestroomd in de regeling in de pilotperiode.         
      PTO leidt tot inkomsten en soms uitstroom. Het blijkt ook financieel lonend te zijn voor de 
      gemeente. Gezien het succes van de pilot wordt er regulier beleid van gemaakt. 
       



B4 Sturing en bedrijfsvoering SW (Collegebrief 2-3-2017) 
      Op basis van het onderzoek naar de mogelijkheden om het subsidietekort op de WSW terug te 
      dringen wordt toe gewerkt naar meer integrale sturing op Iederz. Iederz is ondergebracht bij de 
      directeur Maatschappelijke Participatie. Voor Fase2 van het verbetertraject worden verschillende 
      onderwerpen nader onderzocht: reële detacheringstarieven, reële financiële vergoeding door de 
      buitengemeenten, normaliseren arbeidsvoorwaarden, mogelijk voordeel van huisvesting op één 
      locatie en overige bedrijfsvoering. De raad wordt meegenomen in het vervolg.         
 
      Met vriendelijke groeten, 
      namens de voorzitter, 

 
      Annemarieke Weiland,  
      raadsadviseur commissie Werk en Inkomen 


