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Nog nooit zoveel banen in Nederland, maar 
niet iedereen profiteert

UWV Arbeidsmarktprognose 2017 -2018

� Meer dan 10 miljoen banen in 

Nederland

� Minder WW-uitkeringen

� Bijna 1 miljoen vacatures

� Vooral toename flexwerk

� Toename beroepsbevolking

� Niet iedereen profiteert



Nederland

aandeel in aandeel in

aantal beroepsbevolking beroepsbevolking

Beroepsbevolking 382.000
WW 19.340 5,1% 4,6%
Bijstand tot AOW-leeftijd 26.220 6,9% 5,2%
Arbeidsongeschiktheid (AO) 37.910 9,9% 8,9%
    waarvan Wajong 15.570 4,1% 2,8%
    waarvan WAO 12.400 3,2% 3,3%
    waarvan WIA 9.940 2,6% 2,8%

Groningen

Niet iedereen profiteert. 
Wie staan er in AMR Groningen langs de kant?

� 27.000 werklozen 
� 7,1% beroepsbevolking

� 65.000 geregistreerde 
werkzoekenden

� 17% beroepsbevolking

� 83.500 mensen met uitkering
� 22% beroepsbevolking

� ‘werkloosheid’ fors hoger dan 
landelijk

Stad Groningen

� 10.300 (9%) werklozen

� 21.500 (19%) 
werkzoekenden

� 24.000 (21%) mensen met 
uitkering

4,8% landelijk



Hoe staat de arbeidsmarkt ervoor?

� Mooie arbeidsmarktcijfers

� Niet iedereen profiteert

� Hoe komt dat?

� Arbeidsmarkt verandert 

� Technologische ontwikkeling

� Flexibilisering

� Vergrijzing

� Groei- en krimpsectoren

� Kansrijke en kansarme beroepen

� Andere, hogere functie-eisen



Niet alle sectoren profiteren evenredig van 
economische groei

Ontwikkeling werkgelegenheid AMR Groningen naar sector 2017 en 2018 samen

� 10.000 banen erbij in 
AMR Groningen in 
2017 - 2018

� Vooral bouw, 
uitzendbureaus en 
zorg&welzijn groeien

� In financiële diensten, 
overheid en onderwijs 
gaan banen verloren



Meer moeilijk vervulbare vacatures

� 27.000 vacatures per jaar in AMR Groningen

� 5.000 openstaande vacatures in AMR 
Groningen (+30%)

� Steeds meer bedrijven (10%) ervaren 
productiebelemmering

Ontstane vacatures Groningen 



structurele ontwikkelingen:

� ontgroening

� vergrijzing

� schoolkeuze jongeren

� automatisering

� digitalisering

� robotisering

� flexibilisering

� internationalisering

� toename complexiteit

� hogere opleidingseisen

� verdringing

� kleinere overheid

� klantbehoeften

� andere competenties

Automatisering en digitalisering kost 
banen en levert banen op

Structurele trends veranderen perspectief

� Meest bedreigd:

� vooral mbo

� administratie

� secretaresses

� receptionisten

� financieel medewerker

� verkopers

� Nieuwe kansen:

� Vooral hbo

� ICT

� techniek

� logistiek

� persoonlijke 
dienstverlening



Uitdaging – opvangen vergrijzing

� Beroepsbevolking wordt steeds ouder

� Verouderde kennis, aansluiting bij snelle ontwikkelingen

� Vervangingsvraag door pensionering

� Komende  5 jaar 18.000 mensen met pensioen

� Vooral overheid en onderwijs sterk vergrijsd

� Ook in zorg, industrie, vervoer en bouw veel mensen met pensioen

structurele ontwikkelingen:

� ontgroening

� vergrijzing

� schoolkeuze jongeren

� automatisering

� digitalisering

� robotisering

� flexibilisering

� internationalisering

� toename complexiteit

� hogere opleidingseisen

� verdringing

� kleinere overheid

� klantbehoeften
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Uitdaging – arbeidsmarkt stelt hogere, 
andere eisen



� Arbeidsmarkt herstelt

� Arbeidsmarkt verandert

� Goede arbeidsmarktpositie voor

� vakmensen techniek

� ICT’ers

� zorgpersoneel

� onderwijzers

� Wie profiteren niet? 

� laagopgeleiden

� ouderen

� arbeidsbeperkten

� beroep met slecht arbeidsmarktperspectief

Hoe staat arbeidsmarkt Groningen ervoor?

Aandeel werkenden per 

arbeidsongeschiktheidsuitkeringGroningen Nederland

Totale bevolking 15-75 jaar 63% 65%
Wajong/WAO/WIA
    Wajong 23% 23%
    WAO 19% 18%
    WGA gedeeltelijk 49% 43%
    WGA volledig 10% 8%
    WIA 35 min 44% 43%



Meeste werkzoekenden vissen in dezelfde vijver

Zoekgedrag werkgevers en werkzoekenden op werk.nl



administratief 
• administratief medewerker
• boekhouder
• secretaresse

technisch – industrie
• hulpkrachten bouw
• productiemedewerkers

dienstverlenend
• schoonmakers
• horeca 
• toerisme

zorg en welzijn
• zorghulp
• helpenden thuiszorg
• sociaal werker

commercieel
• verkopers

≈65.000 werkzoekenden

mismatch

5.000 openstaande 

vacatures

beroep

Knelpunt – opleidingsrichting sluit niet aan bij 
behoefte werkgevers



Kwalitatieve mismatch - Hoe krijgen we vraag 
en aanbod bij elkaar?

� Vroeg beginnen

� Enthousiast maken

� Onderwijsaanbod afstemmen

op (toekomstige) vraag arbeidsmarkt

� Lesstof

� Studieadvies

� Omscholing richting krapteberoepen

� Overstappen uit kansarme beroepen

� Laagopgeleiden

� Administratief mbo

� Zorg laag niveau

� Techniek laag niveau

� Competenties testen, vastleggen, matchen

� Scholing / Een leven lang leren

� Inspelen op voortdurende verandering

� Flexibele organisatie / onderwijsaanbod

� Vakgericht / praktijkgericht opleiden

� Korte doorlooptijd

� Maatwerk / afstemming werkgevers

� Volwasseneneducatie

� Sociaal ondernemen





Meer informatie?

15

� Arbeidsmarktportaal op werk.nl 
https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/home

� .

� @erikoosterveld1


