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Voorgesteld raadsbesluit
De raad besluit:

. in te stemmmen met de aanstelling van een gemeentelijke jongerenombudsman, tevens
plaatsvervangend gemeentelijke Ombudsman, voor 0,2 fte voor de periode van 6 jaar.

Il in te stemmen met de vacaturetekst

. in te stemmen de vacaturetekst en deze, voor zover die betrekking heeft op de taken

van de Jongerenombudsman, als opdracht mee te geven aan de

Jongerenombudsman.

V. een sollicitatiecommissie te vormen voor het aanstellen van een gemeentelijke
Jongerenombudsman, waarin ook de gemeentelijke ombudsman zitting heeft.

V. de gewijzigde Verordening gemeentelijke ombudsman Groningen en de gewijzigde
Verordening rechtspositie gemeentelijke ombudsman Groningen vast te stellen;

VI. de beide verordeningen bekend te maken door publicatie in het elektronisch

gemeenteblad.

Samenvatting

Het college wil jongeren informeren en bewust maken van de (kinder)rechten die zij hebben en hoe zij die
rechten kunnen benutten om talentvol en veilig op te kunnen groeien. Om dat mogelijk te maken stellen

we voor de periode van zes jaar, één dag in de week, een jongerenombudsman aan in Groningen. De
jongerenombudsman is er voor jongeren van 0-23 jaar en hun ouders. Hij krijgt drie belangrijke
taken/opdrachten;

1. een herkenbaar aanspreekpunt te worden voor jongeren en hun ouders, door zich te begeven in

jongerennetwerken, hen bewust te maken van hun rechten en hun ideeén, wensen en kansen
bespreekbaar te maken.
2. aan de hand van de opgedane kennis de gemeente een scherp en onafhankelijk beeld te

presenteren van de stand van zaken in onze stad met betrekking tot de rechten van kinderen, zodat

zij talentvol en veilig kunnen opgroeien.

3. in overleg met de gemeentelijke ombudsman, de landelijke kinderombudsman en de RIGG krijgt

de jongerenombudsman de opdracht met een voorstel te komen om de de 2* lijns
klachtafhandeling in het jeugddomein te verhelderen.

De jongerenombudsman wordt ondergebracht bij het kantoor van de gemeentelijke ombudsman, zodat de

onafthankelijkheid gewaarborgd is. De jongerenombudsman rapporteert aan de gemeenteraad.

B&W-besluit d.d.: 6 december 2016

Afgehandeld en naar archief Paraaf Datum




Aanleiding en doel

Het college heeft de ambitie dat jongeren in de gemeente Groningen positief opgroeien. Daarom willen we
jongerenparticipatie bevorderen zodat zij in staat zijn hun talenten te ontwikkelen en opgroeien in een
veilige en stimulerende omgeving. Eén van de manieren om de jongerenparticipatie te bevorderen is het
aanstellen van de jongerenombudsman. Wij informeerden uw raad hierover in de raadsbrieven
jongerenombudsman 12-07-2016 (kenmerk: 5777927) en jongerenparticipatie 13-10-2016 (kenmerk:
5886527).

Dit raadsvoorstel betreft de voorbereiding voor de aanstelling van de jongerenombudsman, waaronder de
aangepaste verordening en rechtspositie van de gemeentelijke jongerenombudsman, het dekkingsvoorstel
en de vacaturetekst. De raad heeft de formele positie om de jongerenombudsman aan te stellen. Daarom is
met de griffie afgesproken dat na deze besluitvorming het presidium het proces van de aanstelling vervolgt.
Dit betreft het in gang zetten van de sollicitatieprocedure en het daadwerkelijke benoemingsbesluit voor te
leggen aan de raad.

Kader

Jeugdwet, gemeentewet, rechtspositie gemeentelijke (jongeren)ombudsman

Argumenten en afwegingen

De jongerenombudsman is een aanspreekpunt voor jeugdigen tot 23 jaar', en hun ouders en levert een
bijdrage aan onze ambitie positief opgroeien. Daarom vinden wij het belangrijk dat de
jongerenombudsman zich proactief begeeft in jongerennetwerken en jongeren bewust maakt van hun
(kinder)rechten. De jongerenombudsman wordt een herkenbaar aanspreekpunt waar jongeren hun ideeén,
wensen en kansen bespreekbaar kunnen maken. Aan de hand van de opgedane kennis is de
jongerenombudsman in staat om de gemeente een scherp en onafhankelijk beeld te presenteren van de
stand van zaken in onze stad met betrekking tot de rechten van het kind, zodat zij talentvol en veilig kunnen
opgroeien. Tot slot krijgt de jongerenombudsman, in overleg met de gemeentelijke ombudsman en/of de
nationale kinderombudsman de opdracht om de 2e lijns klachtafhandeling in het jeugddomein te
verhelderen. Dit gebeurt in afstemming met de Regionale Inkooporganisatie Groninger Gemeenten (RIGG),
omdat de RIGG provinciebreed de contracten met de zorgaanbieders aangaat. Ook wordt er samengewerkt
met privaatrechtelijke organisaties, de Jongerenombudsman maakt hierover afspraken met de Nationale
(kinder) ombudsman. Over deze taken rapporteert de jongerenombudsman aan de raad middels een
jaarverslag en eventueel tussentijdse rapportages.

Regionaal is de aanstelling van de jongerenombudsman besproken. Het is voorstelbaar dat andere
gemeenten in de regio op een later moment aanhaken bij deze ontwikkeling. Eental gemeenten hebben
gevraagd de mogelijkheden hiervoor uit te werken.

De ‘ombudsman’ is een wettelijke titel die niet iedereen zomaar mag voeren en waar een benoeming van
de raad voor nodig is. Omdat er al een gemeentelijke ombudsman is, hebben we gekozen voor het
aanstellen van een tweede plaatsvervangend ombudsman die de naam Jongerenombudsman gaat voeren.
Dit naar analogie van het landelijke model (zie daarvoor Wet nationale ombudsman). In de eerder
genoemde brief aan de raad zijn we uitgegaan van een pilot voor 1 jaar. De wettelijke aanstellingstermijn
voor een ombudsman is vastgesteld in de gemeentewet op 6 jaar. Ook voor een pilot van één jaar moet
voor zes jaar dekking gevonden worden. Het college heeft de dekking geregeld en stelt voor de
jongerenombudsman aan te stellen voor een dag in de week gedurende een periode van 6 jaar. De functie
wordt na een jaar geévalueerd en kan worden bijgesteld.

Voor een jongerenombudsman is een onafhankelijke positie van belang om goed te kunnen werken. De
functie wordt dan ook toegevoegd aan het bureau van de gemeentelijke ombudsman. In overleg met de
gemeentelijke ombudsman stellen wij tevens een functie beschikbaar ter ondersteuning van de
jongerenombudsman.

! We hanteren voor de Jongerenombudsman de leeftijd tot 23 jaar, zodat de scheidslijn 18-/18+ in het
werkgebied van de ombudsman meegenomen kan worden. In de 2e lijns klachtenafhandeling gaat het om
de zaken die binnen het jeugddomein vallen.




De gemeenteraad wordt verzocht om opdracht te geven dat de Jongerenombudsman, met behoud van
zijn/haar onafhankelijke positie, samenwerkt met privaatrechtelijke organisaties en hiervoor afspraken
maakt met de Nationale (kinderjombudsman. Dat verstevigt zijn/haar positie t.a.v privaatrechtelijke
instellingen als zorgaanbieders en onderwijs.

Om de positie van de Jongerenombudsman te borgen zijn wijzigingen noodzakelijk in de Verordening
gemeentelijke ombudsman Groningen en de Verordening rechtspositie gemeentelijke Ombudsman. De
eerste met name vanwege de afbakening met de werkzaamheden van de gemeentelijke ombudsman; de
tweede om te regelen dat de jongerenombudsman, die formeel plaatsvervangend ombudsman is, beloond
kan worden op het niveau van de gemeentelijke ombudsman.

Maatschappelijk draagvlak en participatie

Dit proces is afgestemd met de griffie en het bureau van de gemeentelijke ombudsman. Het aanstellen van
een jongerenombudsman brengt jongeren en hun ouders beter in positie. Wij gaan ervan uit dat daar
draagvlak voor is. Hier heeft geen formele toetsing op plaatsgevonden.

Deze besluitvorming betreft het formele en juridische deel van het proces om de jongerenombudsman aan
te stellen. Wij willen het betrekken van jongeren tot uiting laten komen in het verder vormgeven en invullen
van de functie door de Jongerenombudsman. Daarin wordt ook de verbinding gelegd met het regionale
Jongerenplatform.

Financiéle consequenties

De kosten bedragen 40.000,- euro per jaar. De kosten worden voor 2017 gedekt uit de incidentele middelen
‘Aanpak kindermishandeling’. Voor 2018 t/m 2022 worden de kosten gedekt uit de structurele middelen
‘preventief jeugdbeleid’. Uitgaande van een jongerenombudsman voor een dag in de week en een
ondersteunende functie.

Eenmalig zullen er in het eerste jaar opstartkosten zijn. Deze opstartkosten bedragen 10.000,- euro en
worden in 2017, gedekt uit de incidentele middelen ‘Aanpak Kindermishandeling’.

Overige consequenties

Vervolg

Na dit besluit is het aan het presidium om de sollicitatiecommissie te vormen en na de procedure een
benoemingsbesluit voor te leggen aan de raad.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

= (gl

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Oudsten Peter Teesink




Vacature 0,2 FTE Jongerenombudsman (v/m)

De Gemeente Groningen op zoek naar een dynamische Jongerenombudsman (v/m). Het gaat
om een functie voor één dag in de week (0,2 fte), voor een periode van zes jaar.

Algemeen

De gemeente Groningen heeft als ambitie dat jongeren positief opgroeien. Dat houdt in dat
jongeren in de gemeente in staat moeten zijn hun talenten te ontwikkelen en op te groeien
in een veilige en stimulerende omgeving. Hierbij is preventie een belangrijke factor. De
gemeente Groningen verwacht dat de Groninger Jongerenombudsman fungeert als een
kritische meedenker. In de eerste plaats gaat het om de jongeren zelf. Zij hebben er recht op
dat de gemeente hen alle kansen biedt op te groeien tot zelfredzame mensen met een plek
in onze samenleving.

De gemeentelijke ombudsman heeft als onafhankelijke instantie de taak om te waken over
de behoorlijkheid van de gemeentelijke dienstverlening. Dit doet hij/zij op basis van klachten
en op basis van onderzoek. De doelstelling daarbij is vooral om de klacht op te lossen, het
vertrouwen in de gemeente te herstellen, de gemeente te laten leren van de klachten en
haar dienstverlening te verbeteren. De gemeentelijke ombudsman en de
Jongerenombudsman worden benoemd door de Gemeenteraad. Ook de
Jongerenombudsman heeft een zelfstandige en onafhankelijke positie, waarbij de
Jongerenombudsman zich specifiek richt op het domein van de jeugd.

De Groninger Jongerenombudsman wordt aangesteld voor jongeren van 0-23 jaar, en hun
ouders. Hij/zij wordt ondersteund door een (deeltijd) medewerker. De
Jongerenombudsman rapporteert over zijn/haar werkzaamheden aan de gemeenteraad.
Hij/zij draagt zodoende bij aan het inzicht van de gemeenteraad in de verantwoording van
en de controle op het College van B&W.

Taken/opdracht
Wij zoeken een Jongerenombudsman die:

1. Een herkenbaar aanspreekpunt is voor jongeren en hun ouders, door zich te begeven
in jongerennetwerken, hen bewust te maken van hun rechten en hun ideeén,
wensen en kansen bespreekbaar te maken.

Aan de hand van de opgedane kennis de gemeente een scherp en onafhankelijk
beeld presenteert van de stand van zaken in onze stad met betrekking tot de rechten
van kinderen, zodat zij talentvol en veilig kunnen opgroeien.
In overleg met de gemeentelijke ombudsman, de landelijke kinderombudsman en de
RIGG de opdracht uitwerkt om te komen met een voorstel, om de de 2e lijns
klachtafhandeling in het jeugddomein te verhelderen.
Daarnaast vragen wij dat met name ten aanzien van het tweede punt en mogelijk het derde
punt wordt samengewerkt met privaatrechtelijke organisaties en daarvoor afspraken te
maken met de Nationale (kinder)ombudsman.

Vacature longerenombudsman gemeente Groningen




Vaardigheden & Competenties
Wij zijn opzoek naar iemand met de volgende vaardigheden & competenties:
¢ U bent integer, politiek-/bestuurlijk sensitief, empathisch op mens én organisatie,
oplossingsgericht en overtuigend;
¢ U begeeft zich proactief in de netwerken van jongeren;
e U kunt een visie/strategie op de rol van de Jongerenombudsman ontwikkelen;
e U komt systematisch tot een onafhankelijk oordeel en draagt dat oordeel door
zelfstandig optreden uit;
e U hebt relevante opleidingen, kennis en/of ervaring heeft. Een bestuursrechtelijke
en/of brede jeugdzorg/onderwijs achtergrond strekt tot aanbeveling;

Onverenigbare functies
De (Jongeren)ombudsman mag geen onverenigbare functie(s) uitoefenen. Om zo de
onpartijdigheid en onafhankelijkheid te waarborgen.

Termijn en honorering

Op grond van artikel 81q van de Gemeentewet geschiedt de benoeming voor de duur van
zes jaar. Verlenging is mogelijk, maar niet vanzelfsprekend. De ambtelijke rechtspositie van
de gemeente Groningen is van toepassing op het kantoor van de ombudsman. De
honorering is maximaal schaal 15.

Procedure

De sollicitatieprocedure geschiedt onder leiding van een lid van het Presidium en in
samenspraak met de gemeentelijke ombudsman. Vervolggesprekken en een
referentieonderzoek maken onderdeel uit van de procedure. Met de medewerkers van het
kantoor van de Gemeentelijke ombudsman vindt apart een benoemingsadviesgesprek
plaats. Het Presidium doet een aanbeveling aan de Gemeenteraad, de mening van de
ombudsman wordt hierin meegenomen.

Nadere informatie en sollicitatie
Wilt u meer weten?
Neem dan contact op met:
- Gemeentelijke ombudsman mw. M. Hermans (050 318 65 68), bereikbaar van
maandag tot en met donderdag tussen 8.30 en 16.30 uur.
- De Griffier dhr. A.G.M. Dashorst (050 367 7668), bereikbaar van maandag tot en met
vrijdag tussen 9.00 en 17.00 uur.
Nadere informatie omtrent het bureau is beschikbaar via www.ombudsmangroningen.nl

Uw sollicitatie, voorzien van uw cv en motivering, kunt u voor 12 februari 2017 richten aan
de Griffier dhr. A.G.M. Dashorst, Postbus 20001, 9700 PB Groningen.

Gesprekken vinden plaats op eind februari.

Acquisitie naar aanleiding van de vacaturestelling wordt niet op prijs gesteld.

Vacature longerenombudsman gemeente Groningen
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bestaande tekst

nieuwe tekst

Verordening Gemeentelijke Ombudsman
Groningen

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;
Gelet op artikel 81p e.v. Gemeentewet;
Gezien het advies van het Presidium d.d. 18
mei 2016;

Overwegende dat het aanbeveling verdient
de Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen te actualiseren en op redactionele
punten te wijzigen;

HEEFT BESLOTEN:
de Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen vast te stellen.

Artikel 1 Ombudsman
1. Eris een gemeentelijke ombudsman.
2. De ombudsman wiens
benoemingstermijn eindigt, is
terstond herbenoembaar.

Artikel 2 Ontslag/einde benoeming
1. De ombudsman is van rechtswege
van zijn functie ontheven wanneer de
benoemingstermijn is verstreken.

Verordening Gemeentelijke Ombudsman
Groningen

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;
Gelet op artikel 81p e.v. Gemeentewet;
Gezien het advies van het Presidium d.d.
[invullen]

Overwegende dat het noodzakelijk is de
Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen te wijzigen in verband met de
benoeming van een Jongerenombudsman en
de wenselijkheid de verordening op
redactionele punten te wijzigen;

HEEFT BESLOTEN:
de Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen vast te stellen.

Artikel 1 Ombudsman

1. Eris een gemeentelijke ombudsman.

2. Eris een plaatsvervangend
ombudsman.

3. Eris een plaatsvervangend
ombudsman met als aandachtsgebied
het domein Jeugd (verder:
Jongerenombudsman).

4. De ombudsman wiens
benoemingstermijn eindigt, is
terstond herbenoembaar.

Artikel 2 Taak Jongerenombudsman

De Jongerenombudsman heeft tot taak om
jongeren te informeren en bewust te maken
van de (kinder)rechten die zij hebben en hoe
zij die rechten kunnen benutten om talentvol
en veilig op te groeien.




2. De gemeenteraad ontslaat de

ombudsman met ingang van de
eerstvolgende maand na die waarin
hij de AOW-gerechtigde leeftijd heeft
bereikt.
Indien de gemeenteraad besloten
heeft tot opheffing van de functie van
de ombudsman, dan wordt de
ombudsman ontslagen met
inachtneming van de toepassing van
hoofdstuk 10d ARG;
De ombudsman kan naast de
genoemde ontslaggronden in de
Gemeentewet, artikel 81 g lid 3 door
de gemeenteraad worden ontslagen:
a. bij de aanvaarding van een ambt
of betrekking zonder
voorafgaande toestemming van
de raad;
bij het verlies van het
Nederlanderschap.

Artikel 3 Rechtspositie

1.

De gemeenteraad stelt een
verordening vast waarin de
rechtspositie van de ombudsman
wordt geregeld.

In de verordening wordt het salaris,
schorsing en ontslag van de
ombudsman nader geregeld.

Artikel 4 Ombudsmanplaatsvervanger

1. De plaatsvervanger treedt in functie

op een door de gemeenteraad te
bepalen datum, zodra mag worden
aangenomen, dat de ombudsman
voor langere duur zijn functie niet zal
kunnen vervullen.

Artikel 3 Vervanging

1. Bij (langdurige) ontstentenis van de
Jongerenombudsman voorziet de
gemeenteraad zo spoedig mogelijk in
de vervanging. In dat geval eindigt de
vervanging wanneer de
Jongerenombudsman weer in staat is
zijn ambt te vervullen.
De plaatsvervanger als bedoeld in
artikel 1 tweede lid treedt in functie
op een door de gemeenteraad te
bepalen datum, zodra mag worden
aangenomen, dat de ombudsman
voor langere duur zijn functie niet zal
kunnen vervullen.




2. De plaatsvervanger blijft in functie tot
dat de ombudsman zijn
werkzaamheden heeft hervat, dan
wel tot dat een nieuwe ombudsman
in functie treedt.

De bepalingen van deze verordening,
alsmede van de in artikel 3 lid 1
bedoelde verordening, zijn op de
plaatsvervanger van toepassing,
tenzij de raad anders bepaalt.

De klachten over gedragingen waarbij
de ombudsman is betrokken vanuit
een vorige functie worden behandeld
door de plaatsvervanger.

Artikel 5 Bureau van de ombudsman

1. Eris een bureau van de ombudsman.

2. De begroting en de financiéle
verslaglegging van dit bureau maken
deel uit van onderscheidenlijk de
begroting en rekening van de
gemeente.
Het college verschaft de ombudsman
na overleg met hem, de middelen
nodig voor een goede uitoefening van
de functie.

3. De plaatsvervanger bedoeld in artikel
1 tweede lid blijft in functie tot dat de
ombudsman zijn werkzaamheden
heeft hervat, dan wel tot dat een
nieuwe ombudsman in functie treedt.
De bepalingen van deze verordening,
alsmede van de in artikel 3 lid 1
bedoelde verordening, zijn op de
plaatsvervanger bedoeld in artikel 1
tweede en derde lid van
overeenkomstige toepassing, tenzij
de raad anders bepaalt.

De klachten over gedragingen waarbij
de ombudsman is betrokken vanuit
een vorige functie worden behandeld
door de plaatsvervanger bedoeld in
artikel 1 tweede lid.

Artikel 4 Afstemming

De ombudsman en de Jongerenombudsman
stemmen hun werkzaamheden in onderling

overleg af, daarbij rekening houdend met de
wensen van de raad.

Artikel 5 Rechtspositie

1. De gemeenteraad stelt een
verordening vast waarin de
rechtspositie van de ombudsman, de
plaatsvervangende ombudsman en
de Jongerenombudsman wordt
geregeld.
In de verordening wordt het salaris,
schorsing en ontslag van de
ombudsman nader geregeld.

Artikel 6 Bureau van de ombudsman

1. Eris een bureau van de ombudsman.

2. De begroting en de financiéle
verslaglegging van dit bureau maken
deel uit van onderscheidenlijk de
begroting en rekening van de
gemeente.
Het college verschaft de ombudsman
na overleg met hem, de middelen
nodig voor een goede uitoefening van
de functie.




4. Op het personeel van het bureau zijn
de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Groningen (ARG) en de
overige rechtspositieregelingen van
de gemeente Groningen van
overeenkomstige toepassing.

5. Voor de toepassing van de
rechtspositieregelingen treedt de
ombudsman jegens dit personeel op
als hoofd van het Bureau van de
ombudsman.

6. Van zijn bevoegdheid tot aanstelling,
bestraffing, schorsing en ontslag ten
aanzien van het in het vierde lid
bedoelde personeel maakt het
college geen gebruik, dan na een
daartoe strekkend voorstel van de
ombudsman.

4. Op het personeel van het bureau zijn
de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Groningen (ARG) en de
overige rechtspositieregelingen van
de gemeente Groningen van
overeenkomstige toepassing.

5. Voor de toepassing van de
rechtspositieregelingen treedt de
ombudsman jegens dit personeel op
als hoofd van het Bureau van de
ombudsman.

6. Van zijn bevoegdheid tot aanstelling,
bestraffing, schorsing en ontslag ten
aanzien van het in het vierde lid
bedoelde personeel maakt het
college geen gebruik, dan na een
daartoe strekkend voorstel van de
ombudsman.

Artikel 7 Ontslag/einde benoeming

1. De ombudsman is van rechtswege
van zijn functie ontheven wanneer de
benoemingstermijn is verstreken.

2. De gemeenteraad ontslaat de
ombudsman met ingang van de
eerstvolgende maand na die waarin
hij de AOW-gerechtigde leeftijd heeft
bereikt.

3. Indien de gemeenteraad besloten
heeft tot opheffing van de functie van
de ombudsman, dan wordt de
ombudsman ontslagen met
inachtneming van de toepassing van
hoofdstuk 10d ARG;

4. De ombudsman kan naast de
genoemde ontslaggronden in de
Gemeentewet, artikel 81 g lid 3 door
de gemeenteraad worden ontslagen:

a. bij de aanvaarding van een
ambt of betrekking zonder
voorafgaande toestemming
van de raad;

b. bij het verlies van het
Nederlanderschap.




Artikel 6 Ontvangstbevestiging

De ombudsman bevestigt de ontvangst van
het verzoekschrift schriftelijk aan de
verzoeker.

Artikel 7 Bemiddeling

1. De ombudsman kan gedurende een
onderzoek de verzoeker en het
bestuursorgaan voorstellen doen
teneinde onderling tot een oplossing
van de klacht te komen.

2. De ombudsman brengt ook na een
geslaagde bemiddeling een verslag
uit.

Artikel 8 Afronding onderzoek

Een onderzoek naar een klacht wordt in
beginsel binnen drie maanden afgesloten
met een verslag, waarin de ombudsman zijn
bevindingen en een conclusie heeft
neergelegd.

Artikel 9 Werkinstructie

Voor zover de ombudsman dit nodig acht,
maakt hij een werkinstructie voor zijn
werkzaamheden.

Artikel 10 Werkzaamheden voor andere
rechtspersonen

1. De ombudsman kan werkzaamheden
verrichten voor andere
rechtspersonen, zulks onder
verantwoordelijkheid van die
betreffende rechtspersonen, zonder
dat dit afbreuk doet aan de
onafhankelijkheid van de
ombudsman.

2. De bepalingen van deze verordening
zijn daarbij zoveel mogelijk van
overeenkomstige toepassing.

3. De werkzaamheden kunnen worden
verricht indien met de
gemeenteraad, in overleg met de
ombudsman, een daartoe strekkende
overeenkomst is vastgesteld.

Artikel 11 Inwerkingtreding

Artikel 8 Ontvangstbevestiging

De ombudsman bevestigt de ontvangst van
het verzoekschrift schriftelijk aan de
verzoeker.

Artikel 9 Bemiddeling

1. De ombudsman kan gedurende een
onderzoek de verzoeker en het
bestuursorgaan voorstellen doen
teneinde onderling tot een oplossing
van de klacht te komen.

2. De ombudsman brengt ook na een
geslaagde bemiddeling een verslag
uit.

Artikel 10 Afronding onderzoek

Een onderzoek naar een klacht wordt in
beginsel binnen drie maanden afgesloten
met een verslag, waarin de ombudsman zijn
bevindingen en een conclusie heeft
neergelegd.

Artikel 11 Werkinstructie

Voor zover de ombudsman dit nodig acht,
maakt hij een werkinstructie voor zijn
werkzaamheden.

Artikel 12 Werkzaamheden voor andere
rechtspersonen

1. De ombudsman kan werkzaamheden
verrichten voor andere
rechtspersonen, zulks onder
verantwoordelijkheid van die
betreffende rechtspersonen, zonder
dat dit afbreuk doet aan de
onafhankelijkheid van de
ombudsman.

2. De bepalingen van deze verordening
zijn daarbij zoveel mogelijk van
overeenkomstige toepassing.

3. De werkzaamheden kunnen worden
verricht indien met de
gemeenteraad, in overleg met de
ombudsman, een daartoe strekkende
overeenkomst is vastgesteld.

Artikel 13 Inwerkingtreding




1. Deze verordening treedt in werking
op de dag na die van de
bekendmaking.

2. Deze verordening wordt vastgesteld
onder gelijktijdige intrekking van de
Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen 2005,
vastgesteld bij raadsbesluit van 27
april 2005 en laatstelijk gewijzigd op
30 november 2005.

Artikel 12 Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als:
‘Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen'.

Gedaan te Groningen ter openbare
raadsvergadering van 29 juni 2016.

De griffier,

Toon Dashorst

De voorzitter,
Peter den Oudsten

Deze verordening treedt in werking op de
dag na die van de bekendmaking onder
gelijktijdige intrekking van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman Groningen,
vastgesteld bij raadsbesluit van 29 juni 2016.

Artikel 14 Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als:
‘Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen 2016°.

Gedaan te Groningen ter openbare
raadsvergadering van [invullen).

De griffier,

Toon Dashorst

De voorzitter,
Peter den Oudsten




Verordening tot wijziging van de Verordening
Rechtspositie gemeentelijke ombudsman
Groningen

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gelet op artikel 81p e.v. Gemeentewet en de
Algemene wet bestuursrecht;

Gezien het advies van het Presidium
[invullen]

Overwegende dat het vanwege de
benoeming van een plaatsvervangend
ombudsman met als aandachtsgebied het
domein Jeugd (verder Jongerenombudsman)
noodzakelijk is de Verordening rechtspositie
gemeentelijke Ombudsman Groningen te
wijzigen;

HEEFT BESLOTEN:
de Verordening tot wijziging van de
Verordening Rechtspositie Gemeentelijke
Ombudsman Groningen vast te stellen.

Artikel |

A. Artikel 1 lid 1 wordt gewijzigd als
volgt:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

1. Deze verordening verstaat onder:
Ombudsman: degene, die is benoemd
in de functie bedoeld in artikel 1 van
de Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen.

1. Deze verordening verstaat onder:
Ombudsman: degene, die is benoemd
in de functie als bedoeld in artikel 1,
eerste of derde lid van de
Verordening gemeentelijke
Ombudsman 2016.

B. Artikel 3, lid vijf wordt gewijzigd als
volgt:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

5. De plaatsvervangend ombudsman
wordt ingeschaald overeenkomstig

5. De plaatsvervangend ombudsman als
bedoeld in artikel 1, tweede lid van




de juridisch (onderzoeks)medewerker
bij het bureau van de Ombudsman,
waarbij artikel 23:2:3 ARG van
overeenkomstige toepassing is.

de Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen2016 wordt
ingeschaald overeenkomstig de
juridisch (onderzoeks)medewerker bij
het bureau van de Ombudsman,
waarbij artikel 23:2:3 ARG van
overeenkomstige toepassing is.

C. Artikel 3, zesde lid komt te luiden:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

6. De plaatsvervangend ombudsman
vervangt de Ombudsman
daadwerkelijk op een door de
gemeenteraad te bepalen datum
zodra mag worden aangenomen, dat
de ombudsman voor langere duur
zijn functie niet zal kunnen vervullen.
Hij ontvangt in dat geval een tijdelijke
maandelijkse toelage door de Raad
vastgesteld, tot dat de ombudsman
zijn werkzaamheden heeft hervat,
dan wel tot dat een nieuwe
ombudsman in functie treedt.

6. De plaatsvervangend ombudsman als
bedoeld in artikel 1, tweede lid van
de Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen2016
vervangt de Ombudsman
daadwerkelijk op een door de
gemeenteraad te bepalen datum
zodra mag worden aangenomen, dat
de ombudsman voor langere duur
zijn functie niet zal kunnen vervullen.
Hij ontvangt in dat geval een tijdelijke
maandelijkse toelage door de Raad
vastgesteld, tot dat de ombudsman
zijn werkzaamheden heeft hervat,
dan wel tot dat een nieuwe
ombudsman in functie treedt.

D. Aan artikel 3 wordt een lid toegevoegd
dat komt te luiden:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

7. Bij (langdurige) ontstentenis van de
Jongerenombudsman voorziet de
gemeenteraad zo spoedig mogelijk in
de vervanging. In dat geval eindigt de
vervanging wanneer de
Jongerenombudsman weer in staat is
zijn ambt te vervullen.

E. Artikel 18 komt te luiden:




Bestaande tekst

Nieuwe tekst

Artikel 18 Inwerkingtreding

1. Deze verordening treedt in werking op
de dag na die van de bekendmaking.
Deze verordening wordt vastgesteld
onder gelijktijdige intrekking van de
Verordening rechtspositie
gemeentelijke Ombudsman Groningen

2005, vastgesteld bij raadsbesluit van
21 december 2005.

Artikel 18 Inwerkingtreding

Deze verordening treedt inwerking op de dag
na die van de bekendmaking.

Artikel Il

Deze verordening treedt in werking op de
dag na de bekendmaking

Gedaan te Groningen ter openbare
raadsvergadering van [invullen].
De griffier,

Toon Dashorst.

De voorzitter,

Peter den Oudsten.




Ter informatie: Verordening Rechtspositie gemeentelijke ombudsman
Groningen, integrale teksten bestaande en nieuwe teksten:

Bestaande tekst (integraal)

Nieuwe tekst (integraal)

Verordening Rechtspositie gemeentelijke
ombudsman Groningen

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gelet op artikel 81p e.v. Gemeentewet en de
Algemene wet bestuursrecht;

Gezien het advies van het Presidium d.d. 18
mei 2016;

Overwegende dat het aanbeveling verdient
de Verordening rechtspositie gemeentelijke
Ombudsman Groningen te actualiseren en
op redactionele punten te wijzigen;

HEEFT BESLOTEN:

de Verordening Rechtspositie Gemeentelijke
Ombudsman Groningen vast te stellen.

Artikel 1 Begripsbepaling

1. Deze verordening verstaat onder:
Ombudsman: degene, die is benoemd in
de functie bedoeld in artikel 1 van de
Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen.

. Toekomstige wijzigingen van artikelen
van de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Groningen (ARG) of andere
rechtspositieregelingen van de gemeente
Groningen waarnaar in de onderhavige
verordening wordt verwezen, zijn van
overeenkomstige toepassing op de
ombudsman.

Verordening tot wijziging van de Verordening
Rechtspositie gemeentelijke ombudsman
Groningen

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gelet op artikel 81p e.v. Gemeentewet en de
Algemene wet bestuursrecht;

Gezien het advies van het Presidium
[invullen]

Overwegende dat het vanwege de
benoeming van een plaatsvervangend
ombudsman met als aandachtsgebied het
domein Jeugd (verder Jongerenombudsman)
noodzakelijk is de Verordening rechtspositie
gemeentelijke Ombudsman Groningen te
wijzigen;

HEEFT BESLOTEN:

de Verordening tot wijziging van de
Verordening Rechtspositie Gemeentelijke
Ombudsman Groningen vast te stellen.

Artikel 1 Begripsbepaling

1. Deze verordening verstaat onder:
Ombudsman: degene, die is benoemd in
de functie als bedoeld in artikel 1, eerste
en derde lid van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman 2016.

. Toekomstige wijzigingen van artikelen
van de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Groningen (ARG) of andere
rechtspositieregelingen van de gemeente
Groningen waarnaar in de onderhavige
verordening wordt verwezen, zijn van
overeenkomstige toepassing op de
Ombudsman.




3. Waar in de artikelen genoemd in het
tweede lid wordt gesproken van ‘college
dient de ‘raad’ hierin te worden gelezen.

Artikel 2 Bericht van aanstelling

Aan de ombudsman wordt bij aanstelling zo
spoedig mogelijk kosteloos een bericht van
aanstelling uitgereikt, welke tenminste
vermeldt:

a. de naam, voornamen, geboorteplaats
en geboortedatum van de
ombudsman;

b. de datum, met ingang waarvan hij tot

Ombudsman is benoemd;

de duur waarvoor de aanstelling geldt;

d. het salaris (en eventuele
salaristoelagen) welke de ombudsman
wordt toegekend.

0

Artikel 3 Salaris en salaristoelagen

1. De ombudsman heeft aanspraak op
salaris en salaristoelagen met ingang van

de datum waarop zijn benoeming ingaat.

2. Het salaris en de salaristoelagen worden
in maandelijkse termijnen betaalbaar
gesteld.

3. De aanspraak op het salaris en
salaristoelagen eindigt met ingang van
de dag:

a. van ontslag;

b. volgend op die dag waarop de termijn
van benoeming is verstreken;

¢. volgend op die waarop de
ombudsman is overleden.

4. De ombudsman wordt ingeschaald in
salarisschaal 15 van bijlage lla van de
CAR, salaristabel gemeenteambtenaren
tenzij de Raad anders besluit.

5. De plaatsvervangend ombudsman wordt
ingeschaald overeenkomstig de juridisch
(onderzoeks)medewerker bij het bureau

3. Waar in de artikelen genoemd in het
tweede lid wordt gesproken van ‘college’
dient de ‘raad’ hierin te worden gelezen.

Artikel 2 Bericht van aanstelling

Aan de Ombudsman wordt bij aanstelling zo
spoedig mogelijk kosteloos een bericht van
aanstelling uitgereikt, welke tenminste
vermeldt:

a. de naam, voornamen, geboorteplaats
en geboortedatum van de
Ombudsman;

b. de datum, met ingang waarvan hij tot
Ombudsman is benoemd,

c. de duur waarvoor de aanstelling geldt;

d. het salaris (en eventuele
salaristoeslagen) welke de
Ombudsman wordt toegekend.

Artikel 3 salaris en salaristoeslagen

1. De Ombudsman heeft aanspraak op
bezoldiging met ingang van de datum
waarop zijn benoeming ingaat.

2. De bezoldiging wordt in maandelijkse
termijnen betaalbaar gesteld.

3. De aanspraak op bezoldiging eindigt met
ingang van de dag:

a. van ontslag;

b. volgend op die dag waarop de
termijn van benoeming is
verstreken;

c. volgend op die waarop de
ombudsman is overleden.

4. De Ombudsman wordt ingeschaald in
salarisschaal .van bijlage lla van de
CAR, salaristabel gemeenteambtenaren
tenzij de Raad anders besluit.

5. De plaatsvervangend ombudsman als
bedoeld in artikel 1, tweede lid van de




van de ombudsman, waarbij artikel 3:3
ARG juncto artikel 2 Lokaal
beloningsbeleid van overeenkomstige
toepassing is.

De plaatsvervangend ombudsman
vervangt de ombudsman daadwerkelijk
op een door de gemeenteraad te
bepalen datum zodra mag worden
aangenomen, dat de ombudsman voor
langere duur zijn functie niet zal kunnen
vervullen. Hij ontvangt in dat geval een
tijdelijke maandelijkse toelage door de
Raad vastgesteld, tot dat de ombudsman
zijn werkzaamheden heeft hervat, dan
wel tot dat een nieuwe ombudsman in
functie treedt.

Artikel 4 Salaris en salaristoelagen tijdens
afwezigheid

i

Indien de ombudsman wegens vakantie
of afwezigheid verhinderd is zijn functie
te vervullen, behoudt hij gedurende
deze verhindering zijn salaris en
salaristoelagen, voor zover de ARG niet
anders bepaalt.

Ingeval van ziekte van de ombudsman is
hoofdstuk 7 ARG van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 5 Vakantie en vakantietoelage

Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen2016 wordt ingeschaald
overeenkomstig de juridisch
(onderzoeks)medewerker bij het bureau
van de Ombudsman, waarbij artikel 3:3
ARG juncto artikel 2 Lokaal
beloningsbeleid van overeenkomstige
toepassing is.

De plaatsvervangend ombudsman als
bedoeld in artikel 1, tweede lid van de
Verordening gemeentelijke Ombudsman
Groningen2016 vervangt de
Ombudsman daadwerkelijk op een door
de gemeenteraad te bepalen datum
zodra mag worden aangenomen, dat de
ombudsman voor langere duur zijn
functie niet zal kunnen vervullen. Hij
ontvangt in dat geval een tijdelijke
maandelijkse toelage door de Raad
vastgesteld, tot dat de ombudsman zijn
werkzaamheden heeft hervat, dan wel
tot dat een nieuwe ombudsman in
functie treedt.

7. Bij (langdurige) ontstentenis van de
Jongerenombudsman voorziet de
gemeenteraad zo spoedig mogelijk
in de vervanging. In dat geval eindigt
de vervanging wanneer de
Jongerenombudsman weer in staat
is zijn ambt te vervullen.

Artikel 4 salaris en salaristoeslagen tijdens
afwezigheid

1.

Indien de Ombudsman wegens vakantie
of afwezigheid verhinderd is zijn functie
te vervullen, behoudt hij gedurende
deze verhindering zijn bezoldiging, voor
zover de ARG niet anders bepaalt.
Ingeval van ziekte van de Ombudsman is
hoofdstuk 7 ARG van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 5 Vakantie en vakantietoelage




1. Ten aanzien van de vakantie van de
ombudsman zijn de bepalingen van de
artikelen 4:5, 6:1, 6:1:1, 6:2, 6:2a, 6:2b,
6:2:1, 6:2:2, 6:2:3, 6:2:4, 6:2:6, 6:4:1,
6:4:1a, 6:4:3 en 6:4:6 ARG van
overeenkomstige toepassing.

2. De ombudsman heeft aanspraak op een
vakantietoelage overeenkomstig de
bepalingen van de artikelen 6:3 en 6:3:1
ARG.

Artikel 6 Aanspraken bij ziekte

1. Hoofdstuk 7 ARG is van
overeenkomstige toepassing, met
uitzondering van de artikelen 7:14,
eerste lid, en 7:16, eerste lid onder a en
b.

2. Het Concern Verzuimprotocol is van
overeenkomstige toepassing, waarbij
voor werkgever gelezen wordt: de raad.

3. De geneeskundige begeleiding van de
ombudsman geschiedt door de Arbo-
dienst op de wijze zoals is aangegeven in
artikel 7:2:2, tweede lid ARG.

Artikel 7 Verplaatsingskosten

Hoofdstuk 18 van de ARG en de krachtens
deze paragraaf vastgestelde regelingen zijn
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 8 Ambtsjubileum en
eindejaarsuitkering

Artikel 3:19 juncto artikel 13 Lokaal
beloningsbeleid inzake gratificatie wegens
25-, 40- of 50-jarige dienstvervulling en de
daaruit voortvloeiende regelgeving alsmede
artikel 3: 18a ARG inzake eindejaarsuitkering
zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9 Reis- en verblijfskosten

1. Ten aanzien van de vakantie van de
ombudsman zijn de bepalingen van de
artikelen 4:5, 6:1, 6:1:1, 6:2, 6:2a, 6:2b,
6:2:1, 6:2:2, 6:2:3, 6:2:4, 6:2:6, 6:4:1,
6:4:1a, 6:4:3 en 6:4:6 ARG van
overeenkomstige toepassing.

2. De ombudsman heeft aanspraak op een
vakantietoelage overeenkomstig de
bepalingen van de artikelen 6:3 en 6:3:1
ARG.

Artikel 6 Aanspraken bij ziekte

1. Hoofdstuk 7 ARG is van
overeenkomstige toepassing, met
uitzondering van de artikelen 7:14,
eerste lid, en 7:16, eerste lid onder a en
b

2. Het Concern Verzuimprotocol is van
overeenkomstige toepassing, waarbij
voor werkgever gelezen wordt: de raad

3. De geneeskundige begeleiding van de
Ombudsman geschiedt door de Arbo-
dienst op de wijze zoals is aangegeven in
artikel 7:2:2, tweede lid ARG.

Artikel 7 Verplaatsingskosten

Hoofdstuk 18 van de ARG en de krachtens
deze paragraaf vastgestelde regelingen zijn
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 7 Ambtsjubileum en
eindejaarsuitkering

Artikel 3:19 juncto artikel 13 Lokaal
beloningsbeleid inzake gratificatie wegens
25-, 40- of 50-jarige dienstvervulling en de
daaruit voortvloeiende regelgeving alsmede
artikel 3: 18a ARG inzake eindejaarsuitkering
zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9 Reis- en verblijfskosten
De Ombudsman heeft aanspraak op

vergoeding van reis- en verblijfskosten
overeenkomstig de Reisregeling 1996.




De ombudsman heeft aanspraak op
vergoeding van reis- en verblijfskosten
overeenkomstig de Reisregeling 1996.

Artikel 10 Ontslaguitkeringen

1. Naast de wettelijke ontslaggronden zijn
de ontslaggronden opgenomen in artikel
2 van de Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen.

Indien de ombudsman wordt ontslagen
wegens opheffing van de functie van
gemeentelijke Ombudsman, dan wel op
grond van artikel 81q lid 3f van de
Gemeentewet of indien hij na afloop van
de termijn waarvoor zijn benoeming
geldt niet wordt herbenoemd, anders
dan op eigen verzoek, zijn de bepalingen
van hoofdstuk 10d van de ARG van
overeenkomstige toepassing, inclusief
paragraaf 7 (Na-wettelijke uitkering).
Indien de ombudsman wordt ontslagen
op een grond als bedoeld in artikel 81q
lid 3c Gemeentewet of artikel 2, vierde
lid, sub b van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman Groningen,
is hoofdstuk 10d van de ARG van
toepassing, met dien verstande dat het
betreffende ontslag gelijk gesteld wordt
met een ontslag op grond van artikel
8:12 ARG.

Behoudens bijzondere omstandigheden
wordt ongevraagd ontslag niet verleend
of blijft herbenoeming niet achterwege
dan nadat de ombudsman in de
gelegenheid is gesteld, desgewenst
bijgestaan door een raadsman, door of
vanwege de gemeenteraad te worden
gehoord.

Artikel 11 Ordemaatregel: schorsing

1. De ombudsman kan door de
gemeenteraad worden geschorst indien
het voornemen bestaat hem ontslag te
verlenen op een grond genoemd in

Artikel 10 Ontslaguitkeringen

1. Naast de wettelijke ontslaggronden zijn
de ontslaggronden opgenomen in artikel
2 van de Verordening gemeentelijke
Ombudsman Groningen.

Indien de ombudsman wordt ontslagen
wegens opheffing van de functie van
gemeentelijke Ombudsman, dan wel op
grond van artikel 81q lid 3f van de
Gemeentewet of indien hij na afloop
van de termijn waarvoor zijn benoeming
geldt niet wordt herbenoemd, anders
dan op eigen verzoek, zijn de bepalingen
van hoofdstuk 10d van de ARG van
overeenkomstige toepassing, inclusief
paragraaf 7 (Na-wettelijke uitkering).
Indien de ombudsman wordt ontslagen
op een grond als bedoeld in artikel 81g
lid 3c Gemeentewet of artikel 2, vierde
lid, sub b van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman Groningen,
is hoofdstuk 10d van de ARG van
toepassing, met dien verstande dat het
betreffende ontslag gelijk gesteld wordt
met een ontslag op grond van artikel
8:12 ARG.

Behoudens bijzondere omstandigheden
wordt ongevraagd ontslag niet verleend
of blijft herbenoeming niet achterwege
dan nadat de ombudsman in de
gelegenheid is gesteld, desgewenst
bijgestaan door een raadsman, door of
vanwege de gemeenteraad te worden
gehoord.

Artikel 11 Ordemaatregel: schorsing

1. De Ombudsman kan door de
gemeenteraad worden geschorst indien
het voornemen bestaat hem ontslag te
verlenen op een grond genoemd in
artikel 5, lid 4 van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman Groningen.
De Ombudsman kan voorts door de
gemeenteraad worden geschorst indien:




artikel 2, lid 4 van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman Groningen.
De ombudsman kan voorts door de
gemeenteraad worden geschorst indien:

. tegen hem een bevel tot
inverzekeringstelling of voorlopige
hechtenis ten uitvoer wordt gelegd;

. tegen hem een strafrechtelijk
onderzoek ter zake van een misdrijf
wordt ingesteld.

Indien de ombudsman geschorst is, kan
de gemeenteraad bepalen dat zijn salaris
en salaristoelagen worden ingehouden
volgens het bepaalde in artikel 8:15:2
ARG.

Artikel 12 Straffen

Disciplinaire straffen worden de ombudsman
niet opgelegd.

Artikel 13 Nagelaten betrekkingen

Ten aanzien van de nabestaanden van de
ombudsman respectievelijk gewezen
ombudsman vinden artikel 3:23
respectievelijk artikel 3:24 ARG
overeenkomstige toepassing, met dien
verstande dat de gewezen ombudsman
geacht wordt ambtenaar in vaste dienst te
zijn geweest.

Artikel 14 Uitwisselen van
arbeidsvoorwaarden

Hoofdstuk 4A ARG is, voor zoveel mogelijk,
van overeenkomstige toepassing op de
ombudsman.

Artikel 15 De rechtspositionele erkenning
van alternatieve samenlevingsvormen

Hoofdstuk 21 ARG is van overeenkomstige
toepassing op de ombudsman.

tegen hem een bevel tot
inverzekeringstelling of voorlopige
hechtenis ten uitvoer wordt gelegd;

tegen hem een strafrechtelijk
onderzoek ter zake van een misdrijf
wordt ingesteld.

Indien de Ombudsman geschorst is, kan
de gemeenteraad bepalen dat zijn
bezoldiging wordt ingehouden volgens
het bepaalde in artikel 8:15:2 ARG.

Artikel 12 Straffen

Disciplinaire straffen worden de Ombudsman
niet opgelegd.

Artikel 13 Nagelaten betrekkingen

Ten aanzien van de nabestaanden van de
ombudsman respectievelijk gewezen
ombudsman vinden artikel 3:23
respectievelijk artikel 3:24 ARG
overeenkomstige toepassing, met dien
verstande dat de gewezen ombudsman
geacht wordt ambtenaar in vaste dienst te
zijn geweest.

Artikel 14 Uitwisselen van
arbeidsvoorwaarden

Hoofdstuk 4A ARG is, voor zoveel mogelijk,
van overeenkomstige toepassing op de

Ombudsman.

Artikel 15 De rechtspositionele erkenning
van alternatieve samenlevingsvormen

Hoofdstuk 21 ARG is van overeenkomstige
toepassing op de Ombudsman.

Artikel 16 Secundaire arbeidsvoorwaarden

De secundaire arbeidsvoorwaarden van de
gemeente Groningen zijn, voor zoveel




Artikel 16 Secundaire arbeidsvoorwaarden

De secundaire arbeidsvoorwaarden van de
gemeente Groningen zijn, voor zoveel
mogelijk, van overeenkomstige toepassing
op de ombudsman.

Artikel 17 Gemeenteraad beslist

In gevallen waarin deze verordening niet of
niet genoegzaam voorziet, beslist de
gemeenteraad.

Artikel 18 Inwerkingtreding

3. Deze verordening treedt in werking op
de dag na die van de bekendmaking.
Deze verordening wordt vastgesteld
onder gelijktijdige intrekking van de
Verordening rechtspositie
gemeentelijke Ombudsman Groningen

2005, vastgesteld bij raadsbesluit van
21 december 2005.

Artikel 19 Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als:
‘Verordening rechtspositie gemeentelijke
Ombudsman Groningen'.

Gedaan te Groningen ter openbare
raadsvergadering van 29 juni 2016.

De griffier,

Toon Dashorst.

De voorzitter,
Peter den Oudsten.
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Artikel 17 Gemeenteraad beslist

In gevallen waarin deze verordening niet of
niet genoegzaam voaorziet, beslist de
gemeenteraad.

Artikel 18 Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking op de
dag na die van de bekendmaking.

Artikel 19 Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als:
‘Verordening rechtspositie gemeentelijke
Ombudsman Groningen’.

Gedaan te Groningen ter openbare
raadsvergadering van [invullen].

De griffier,

Toon Dashorst.

De voorzitter,
Peter den Oudsten.




