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Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw. 

Hierbij bieden wij u ter informatie aan de mandaatbesluiten zoals die door ons college en 
door de burgemeester zijn vastgesteld voor 2018. Deze mandaatbesluiten vervangen de 
mandaatbesluiten 2017. 

Uitgangspunt van de mandatering is dat in de hiërarchische lijn gemandateerd wordt. Ons 
college mandateert bevoegdheden aan de gemeentesecretaris en de overige 
concerndirecteuren. Deze zijn bevoegd om ondermandaat te verlenen, hetgeen zij doen in 
de ondermandaten. Er kan alleen rechtstreeks door hen ondermandaat verleend worden en 
de ondergemandateerde is zelf dus niet bevoegd om het ondermandaat nog weer lager in 
de organisatie te beleggen. 

In de mandaatbesluiten zijn technische wijzigingen aangebracht, onder meer veroorzaakt 
door veranderde wetgeving. Inhoudelijk zijn geen principiële wijzigingen aangebracht. 
De naamgeving van de onderdeelsmandaten is gewijzigd in directiemandaten. Een 
afschrift van de ondermandaten 2018 treft u tevens aan. 

Besloten is een projectgroep in te stellen onder leiding van de concerncontroller, die het 
Organisatiebesluit en de mandaatstructuur van de gemeente Groningen eens goed onder 
de loep neemt en uiterlijk in kwartaal 3 2018 met een advies komt. 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester. 
Peter den Oudsten 

de secretaris. 
Peter Teesink 



ALGEMEEN MANDAATBESLUIT 2018 

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS EN DE BURGEMEESTER VAN 
GRONINGEN, IEDER VOOR ZOVER HET ZIJN BEVOEGDHEID BETREFT, 

- Gelet op onder meer artikel 160 en 170 Gemeentewet en artikel 10:3 van de Algemene wet 
bestuursrecht; 

HEBBEN BESLOTEN: 

vast te stellen het Algemeen mandaatbesluit 2018, onder geli jkti jdige intrekking van het 
Algemeen mandaatbesluit 2017. 

HOOFDSTUK 1 REGELS VOOR MANDAAT 

Artikel 1 Algemeen 
1. Het college en/of de burgemeester kunnen de hen toegedeelde bevoegdheden opdragen 

aan in dit (of een specifiek) mandaatbesluit genoemde functionarissen, voor zover in 
overeenstemming met de voorschri f ten genoemd in dit Mandaatbesluit en voor zover de 
bevoegdheden zich daar niet tegen verzetten. 

2. Het college en/of de burgemeester kunnen het nemen van besluiten behoudens bijzondere 
uitzonderingen slechts opdragen aan de gemeentesecretaris en concerndirecteuren. 

3. Ingeval van afwezigheid van de onder lid 2 genoemde functionarissen, waaraan volgens 
dit besluit bevoegdheden kunnen worden opdragen, worden deze bevoegdheden 
toegekend aan hun plaatsvervanger of waarnemer. 

4. Uit de ondertekening blijkt wie als plaatsvervanger of waarnemer tekent door zowel de 
naam als functie te vermelden. 

Toelichting: 
In lid 1 wordt de basis van het Algemeen Mandaatbesluit 2018 gelegd. De 
mandaatbevoegdheid van afdeling 10.1.1 Algemene wet bestuursrecht wordt hierin 
geconcretiseerd voor de gemeente Groningen. 

Lid 2 beperkt de kring van ondergeschikten waaraan direct mandaat door het college en/of de 
burgemeester kan worden gegeven tot de gemeentesecretaris en concerndirecteuren met 
l i jnverantwoordel i jkheid voor onderdelen. Bij uitzondering wordt aan anderen mandaat 
verleend (zie bijv. artikel 18). 

Lid 3 zorgt er voor dat de gemandateerde bevoegdheid niet wegvalt bij afwezigheid van de 
concerndirecteur met l i jnverantwoordel i jkheid voor een directie. 

In lid 4 komt tot uitdrukking dat uit oogpunt van transparantie het goed is om ook de 
plaatsvervanging of de waarneming in de ondertekening tot uit ing te brengen. Zie ook de 
toel icht ing bij artikel 6. Voor de goede orde wordt hier nog opgemerkt dat vervanging of 
waarneming alleen mogeli jk is, waar daarover uitdrukkeli jk besloten is. In gevallen waarin niet 
in vervanging of waarneming is voorzien, gaat de gemandateerde bevoegdheid, indien de 
mandataris niet in staat is te ondertekenen, terug naar het college of de burgemeester. 

Artikel 2 Terugleggen 
1. Een in mandaatverhouding te nemen besluit dient vooraf voorgelegd te worden aan de 

portefeui l lehouder of teruggelegd te worden bij het college en/of de burgemeester indien 
het beleid van deze(n) hierbij is betrokken of het besluit op overige wijze beleidsmatige 
aspecten kent. 

2. Het eerste lid is in ieder geval van toepassing: 
a. indien het besluit leidt tot afwi jking van of aanvull ing op het tot dan toe gevoerde 

beleid; 
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b. indien te verwachten valt dat de burgemeester of het college of een 
portefeui l lehouder op zijn verantwoordel i jkheid voor het te nemen besluit zal worden 
aangesproken; 

c. indien uit het besluit f inancieel, jur id isch, organisatorisch, polit iek/bestuurli jk en/of 
publicitair belangrijke consequenties kunnen voortv loeien; 

d. indien het college, de burgemeester, een verantwoordel i jk portefeuil lehouder of de 
gemeentesecretaris dit kenbaar heeft gemaakt; 

e. indien het een brief of verzoek met een persoonli jk karakter betreft. 

Toelichting: 
Dit artikel geeft de belangrijkste (politieke) randvoorwaarden voor mandaatverlening. 

Alle verderop in dit besluit aan de orde zijnde bevoegdheden moeten in het licht van deze 
bepaling worden uitgeoefend. Er is voor gekozen om dit artikel een eigen plek te geven om het 
belang van afstemming bij gevoelige zaken te onderstrepen. In dit artikel worden twee vormen 
van afstemming opgevoerd, nameli jk voorleggen aan de portefeuil lehouder en terugleggen bij 
het college. 

Het eerste houdt overleg met de portefeui l lehouder in over afdoening door de 
concerndirecteur zelf in mandaat, dan wel over beslui tvorming door het college. Terugleggen 
bij het college houdt in dat de gevoelige zaak niet in mandaat afgedaan wordt , maar ter 
beslui tvorming voorgelegd wordt aan het college. 

Dit artikel geeft de situaties aan waarin er in elk geval teruggekoppeld moet worden, en/of de 
beslissing door het college en/of de burgemeester genomen moet worden. Naast de genoemde 
voorbeelden dat er teruggelegd moet worden (lid 2) is het de verantwoordel i jkheid van de 
concerndirecteur om ook in andere gevallen deze afweging te maken (lid 1). 

Deze verantwoordel i jkheid strekt zich ook uit tot de ondermandaten. Hieraan wordt nadere 
ui twerking gegeven in artikel 8 van dit mandaatbesluit. 

Overigens moet de teruglegverpl icht ing gezien worden als een interne verpl icht ing, die 
bedoeld is om het college de nodige grip op belangrijke beslui tvorming in (onder)mandaat te 
geven. Het artikel is niet bedoeld als vorm van rechtsbescherming met externe werking. Met 
andere woorden, een in mandaat genomen besluit geldt, overeenkomstig artikel 10:2 
Algemene wet bestuursrecht, als een besluit van de mandaatgever, ook al is er niet 
teruggelegd terwi j l dat wel wenseli jk was geweest. 

Voor alle duideli jkheid wordt de toepasseli jkheid van dit artikel nog eens expliciet vermeld in 
de toel icht ingen op de mandaten in Hoofdstuk 2. 

Artikel 3 Onderl inge afstemming 
1. Indien bij een te nemen besluit de l i jnverantwoordel i jke concerndirecteur van een ander 

directie belang heeft of dit op overige wijze het taakgebied van die directie raakt, wordt dit 
besluit vooraf aan de concerndirecteur van die betreffende directie voorgelegd. 

2. Mocht over het te nemen besluit geen overeenstemming worden bereikt, dan wordt het 
besluit aan de betrokken portefeuil lehouder(s) of het college voorgelegd. 

Toelichting: 
Net als bij politieke afstemming kan het noodzakelijk of wenseli jk zijn om bepaalde besluiten 
aan andere concerndirecteuren voor te leggen. 

Lid 2 waarborgt dat als de concerndirecteuren niet tot overeenstemming kunnen komen dit 
probleem alsnog aan de betrokken portefeuil lehouder(s) of het college voorgelegd wordt . 

Artikel 4 Uitvoering 
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1. Waar in een mandaatbesluit de ui tvoering van bepaalde regelingen wordt opgedragen, 
word t deze opgedragen in de ruimste zin des woords , voor zover niet in stri jd met enige 
wettel i jke of gemeentel i jke bepal ing. 

2. Onder ui tvoering van een regeling wordt daarom verstaan het nemen van besluiten, met 
inbegrip van onder andere: 
a. het verr ichten van voorbereidings- en ui tvoeringshandel ingen 
b. het beslissen op verzoeken om schadevergoeding (w.o. zelfstandige en onzelfstandige 

schadebesluiten); 
b. besluiten betreffende de toepassing van een openbare voorbereidingsprocedure 

o.g.v. de Algemene wet bestuursrecht; 
c. het voeren van correspondentie in het kader van de uitoefening van de opgedragen 

bevoegdheden; 
d. het voeren van verbaals- en incassoprocedures; 
e. het doen van aangifte van strafbare feiten. 

Toelichting: 
De gemeente Groningen kent een ru im systeem van mandater ing. Uitgangspunt is dat 
bevoegdheden ter ui tvoering van de dagelijkse taak in algemene zin worden opgedragen, 
steeds weer onder vol ledige verantwoordel i jkheid van de betreffende bestuursorganen. 
Voor alle duidel i jkheid: in dit artikel is een niet- l imitatieve lijst met bevoegdheden opgenomen. 
Het reguliere beslissen op aanvragen en verzoeken is vanzelfsprekend begrepen onder hetgeen 
in de eerste zin van dit artikel is geformuleerd. 

Voor correspondentie geldt dat dit de briefwissel ing betreft die direct te maken heeft met de 
opgedragen taken. Brieven die gericht zijn aan burgemeester of wethouder en een persoonli jk 
karakter dragen of een persoonli jke afhandeling vragen worden hier niet onder begrepen 
(zie artikel 2, lid 2 sub e). 

In lid 2, sub e is de bevoegdheid tot het doen van aangifte genoemd, bij strafbaar gestelde 
overtredingen genoemd in de regelgeving. Op basis van artikel 161 Wetboek van 
strafvordering is ieder die kennis draagt van een begaan strafbaar feit bevoegd daarvan 
aangifte of klacht te doen. Met de bepaling in dit subonderdeel kan de concerndirecteur uit 
hoofde van zijn functie aangifte doen van strafbare feiten die betrekking hebben op de 
regelgeving die de gemeente uitvoert. 

De bepalingen van artikel 2 en 3 zijn onverkort van kracht op dit artikel. 

Artikel 5 Bestuursdwang/dwangsom 
Waar uitvoering van wet ten, algemene regelen van bestuur en van provinciale en 
gemeenteli jke verordeningen of andere regelingen wordt opgedragen, word t daarmee ook de 
bevoegdheid tot het toepassen van last onder bestuursdwang/last onder dwangsom (de 
bepalingen als bedoeld in artikel 125 e.v. van de Gemeentewet of in de specifieke regeling en 
de afdelingen 5.3 en 5.4 van de Algemene wet bestuursrecht) opgedragen. 
Toelichting: 
In dit artikel wordt expliciet de mogel i jkheid van toepassing van last onder 
bestuursdwang/dwangsom aan de uitvoering gekoppeld. Deze bevoegdheid wordt bewust 
apart genoemd om het belang van deze mogel i jkheid te benadrukken. 

Het bli j f t natuurli jk wel zo dat waar de toepassing van last onder bestuursdwang/last onder 
dwangsom mogeli jk grote beleidsmatige, f inanciële, publicitaire of overige gevolgen met zich 
brengt, dit vooraf moet worden teruggekoppeld aan de verantwoordel i jk wethouder, de 
burgemeester en/of het college, overeenkomstig artikel 2. 

Artikel 6 Ondertekeningsbevoegdheid 
1. Daar waar door de burgemeester of het college een bevoegdheid wordt opgedragen, 

word t door de burgemeester of het college tevens de bi jbehorende bevoegdheid tot 
ondertekening opgedragen. 

2. In de desbetreffende ondertekening dient de mandaatverhouding tot uit ing te worden 
gebracht. 
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3. Lid 2 is onverkort van toepassing in situaties waarin door een plaatsvervanger of 
waarnemer wordt ondertekend. 

Toelichting: 
Het eerste lid koppelt de bevoegdheid om een besluit te nemen of te besluiten een 
overeenkomst aan te gaan aan de bevoegdheid om dit besluit of deze overeenkomst te 
ondertekenen. Dit geldt ook voor privaatrechteli jke overeenkomsten, waar de besluit- en 
tekeningsbevoegdheid bij verschil lende organen ligt (besluiten doet het college op grond van 
artikel 160 lid 1 onder e Gemeentewet, de burgemeester ondertekent namens de rechtspersoon 
gemeente op grond van artikel 171 Gemeentewet). 
Beoogd wordt dit onderwerp helder te regelen, zonder dat er ingewikkelde 
ondertekeningsconstructies in contracten en brieven hoeven te worden geformuleerd. 

Op grond van het tweede lid kan dus volstaan worden met het aangeven van de 
ondertekeningsbevoegde (burgemeester namens de gemeente of het college) en degene die 
op basis van mandaat het besluit heeft genomen en ondertekent (de concerndirecteur). Bij 
privaatrecht moet het zijn 'de gemeente Groningen, de burgemeester, namens hem, de 
concerndirecteur'. Bij publiekrecht bli jft het: de burgemeester en wethouders, namens hen, de 
concerndirecteur'. 

Onder het tweede lid moet ook begrepen worden de situatie waarin er een waarneming of 
plaatsvervanging optreedt. De ondertekening kan dan gepaard gaan met de afkort ingen loco 
(bij burgemeester of secretaris), plv. of wnd . 

Artikel 7 Ondermandatering 
1. Concerndirecteuren zijn bevoegd de hun opgedragen bevoegdheden rechtstreeks te 

ondermandateren, waarbi j de bepalingen van dit Mandaatbesluit onverkort van toepassing 
zijn. 

2. Ondermandatering geschiedt bij schrifteli jk besluit. 
3. De ondergemandateerde bevoegdheden worden in een ondermandaatbesluit gebundeld 

en één keer per jaar geactualiseerd. 
4. In de ondertekening van het desbetreffende besluit dient de ondermandaatverhouding tot 

uit ing te worden gebracht. 
5. De in ondermandaat opgedragen bevoegdheden komen ook toe aan de hiërarchisch 

leidinggevenden van de functionarissen waaraan het ondermandaat is toegekend. 

Toelichting: 
In dit mandaatbesluit is gekozen om het ondermandateren in beginsel vrij te laten. 
Daarbij moeten drie dingen worden opgemerkt: 
1. er kan alleen rechtstreeks ondergemandateerd worden. Verder ondermandateren is niet 

toegestaan; 
2. ondermandaten dienen gebundeld te worden in een ondermandaatbesluit ; 
3. artikel 8 geeft aan welke waarborgen rond ondermandater ing ingericht moeten worden. 

Ten aanzien van het eerste punt wordt opgemerkt dat voorkomen moet worden dat de 
ondertekening uit een serie bevoegdheidsopdrachten gaat bestaan, waarbi j de tussenliggende 
schakels geen afzonderlijke inbreng of verantwoordel i jkheid hebben. 
Dat betekent dat de concerndirecteur Groningen met l i jnverantwoordel i jkheid voor het directie 
direct mandateert aan degene die inhoudeli jk de beslissing neemt. Dat laat onverlet dat 
leidinggevenden terzake van de uitoefening van de bevoegdheid instructies kunnen geven aan 
degene die door middel van het ondermandaat bevoegd is gemaakt. 
Het is ook van belang duideli jk te stellen dat dezelfde randvoorwaarden die voor mandatering 
gelden, ook voor ondermandaat gelden. Van de concerndirecteur wordt verwacht dat hij 
hiervoor waarborgen schept. Artikel 8 legt daar nog eens speciaal de nadruk op. 
Verder is ui tgangspunt dat organisatorische en noodzakelijke functiescheidingen vanuit het 
oogpunt van administratief beheer gehandhaafd bl i jven. Er moet dus goed worden nagegaan 
bij wie of waar in de organisatie de betreffende bevoegdheid wordt neergelegd. 
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De genoemde restricties dragen er toe bij dat binnen de directie een overzicht beschikbaar 
moet zijn van de verleende ondermandaten. 

Lid 5 voorziet in de mogel i jkheid dat leidinggevenden in de lijn dezelfde bevoegdheden hebben 
als hun ondergeschikten. Dit op grond van het adagium: wie het meerdere mag, mag ook het 
mindere. 

Artikel 8 Waarborgen rond ondermandater ing 
1. De concerndirecteuren bli jven verantwoordel i jk voor de uitvoering van 

ondergemandateerde bevoegdheden. 
2. De concerndirecteuren zorgen voor waarborgen dat ook in ondermandaat wordt voldaan 

aan de vereisten van artikel 2. 
3. De concerndirecteuren nemen daarbij tenminste de volgende randvoorwaarden in acht: 

a. de concerndirecteuren beoordelen aan wie ondergemandateerd wordt en leggen deze 
keuze vast in het desbetreffende ondermandaatbeslui t ; 

b. de concerndirecteuren bepalen (stellen regels/randvoorwaarden op) hoe de 
ondermandatar is de bevoegdheid moet ui toefenen; 

c. de concerndirecteuren zien toe op naleving van artikel 2 van het Algemeen 
mandaatbesluit . 

Toelichting: 
Ten einde het polit ieke en beleidsmatige belang van het college en/of de burgemeester te 
waarborgen word t in artikel 7 aan de concerndirecteur expliciet de verantwoordel i jkheid voor 
de uitvoering van ondergemandateerde bevoegdheden toebedeeld. Daaronder valt ook de 
verantwoordel i jkheid voor de toepassing van artikel 2. In artikel 8 wordt de concerndirecteur 
omtrent die verantwoordel i jkheid opgedragen te waarborgen dat de bepaling van artikel 2 
goed toegepast wordt . 

Dit artikel gaat uit van een monitor funct ie van de concerndirecteur, die daarmee duideli jke 
kaders aangeeft voor het al dan niet terugleggen van in ondermandaat te nemen besluiten. De 
invul l ing van deze verantwoordel i jkheid is grotendeels vormvr i j gelaten om bureaucratisering 
te voorkomen. 

Om invul l ing aan dit artikel te geven zou de concerndirecteur bi jvoorbeeld een checklist voor 
terugleggen kunnen opstel len, specifieke aanwijzingen kunnen geven in het 
ondermandaatbeslui t of periodieke correspondentie- en mandaataudits kunnen organiseren. 

Uit concernbrede jur idische audits blijkt dat ondertekening bij afwezigheid en in opdracht vaak 
voorkomt. Niet altijd is duideli jk wie dan tekent, hetgeen tot onduidel i jkheid kan leiden. Op 
basis van lid 3 sub b. kan de concerndirecteur over deze vervanging aanwijzingen geven. De 
vervanger dient in elk geval zijn naam en functie bij zijn ondertekening te vermelden. 

Artikel 9 Bekendmaking 
1. Mandaatbeslui ten, ondermandaatbeslui ten en tussenti jdse wijzigingen en aanvul l ingen 

worden bekendgemaakt in het elektronische Gemeenteblad. 
2. Mandaatbesluiten worden ter kennis gebracht aan de raad. 

Toelichting: 
Volgens de A w b dienen mandaatbesluiten bekendgemaakt te worden. Waar het bij 
bekendmaking om gaat is dat de burger op eenvoudige wijze na kan gaan of en hoe de 
betreffende funct ionaris bevoegd is. Om rechtszekerheid te bieden wordt in dit artikel 
opgenomen dat alle geldende mandaatbesluiten (alsmede ondermandaatbesluiten) 
bekendgemaakt worden in het elektronische Gemeenteblad. Door plaatsing in het elektronische 
Gemeenteblad gebeurt de bekendmaking ook landelijk via de Centrale Voorziening Decentrale 
Regelgeving op overheid.nl. Ook tussenti jdse wi jz igingen worden in het elektronische 
Gemeenteblad bekendgemaakt. 
Mandaatbesluiten worden ter kennis gebracht aan de raad, teneinde de raad in de gelegenheid 
te stellen zijn controlerende rol uit te voeren. 

Algemeen mandaatbesluit 2018 



HOOFDSTUK 2 MANDATEN 

Artikel 10 Privaatrechtelijke rechtshandelingen 
1. Aan de concerndirecteuren wordt opgedragen het namens het college: 

a. besluiten tot privaatrechteli jke rechtshandelingen voor zover hierbij geen 
gemeenteli jke middelen worden aangewend; 

b. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover daarbij wel 
gemeenteli jke middelen worden aangewend, tot een max imumwaarde in geld 
uitgedrukt van € 50.000,-; 

c. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen, voor zover daarbij gemeentel i jke 
middelen worden aangewend, tot een hogere tegenwaarde dan € 50.000,-, mits het 
routine-investeringen betreft die in de gemeentebegrot ing opgenomen zi jn; 

d. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen tot een hogere tegenwaarde dan 
€ 50.000,- en indien de raad bij eerdere beslui tvorming hiervoor de bestemming en 
de aanwending heeft aangegeven. 

2. Besluiten tot lease zijn uitgezonderd van dit mandaat. 
3. De concerndirecteuren word t de bevoegdheid gegeven per directie budgethoudersl i jsten 

vast te stellen, waarbi j de volgende ui tgangspunten leidend zijn: 
• privaatrechteli jk handelen tot een bedrag van € 2.500,- op medewerkersniveau; 
a privaatrechteli jk handelen tot een bedrag van € 12.000,- op teamleiders-

/projectleidersniveau; 
a privaatrechteli jk handelen tot een bedrag van € 25.000,- op afdel ingshoofdenniveau; 
a privaatrechteli jk handelen tot een bedrag van € 37.500,- op divisiemanagersniveau; 
a privaatrechteli jk handelen tot een bedrag van € 50.000,- op directeursniveau. 

4. Bij ondermandaat kunnen de concerndirecteuren indien noodzakelijk afwijken van deze 
ui tgangspunten. 

Toelichting: 
In dit mandaatbesluit bli j f t een € 50.000,- grens voor het verrichten van privaatrechteli jke 
rechtshandelingen gelden. Het gaat dan om die overeenkomsten waarbi j f inanciële uitgaven 
worden gedaan in het kader van de dagelijkse uitoefening van taken van een directie. 

Expliciet is aangegeven, dat indien de gemeente een rechtshandeling aangaat waarbi j de 
contractpartner een hoger bedrag dan het normbedrag dient te betalen (en de gemeente de 
'geldontvangende' partij is), de grens niet van toepassing is. In het kader van bedri j fsmatig 
werken is dit een noodzakelijke aanpassing om de slagvaardigheid en handelingssnelheid te 
verbeteren. 

Voor onderdelen waarbi j vanuit bedri j fsmatig oogpunt dit mandaatbesluit te weinig armslag 
biedt, kan middels het directiemandaat een meeromvattende regeling aan het college 
voorgesteld worden. 
Aan de bepaling dat er routine-investering met een hogere tegenwaarde dan € 50.000,- door 
concerndirecteuren gedaan mogen worden is toegevoegd dat deze uitgaven dan in de 
gemeentebegrot ing gedekt dienen te zijn. 
Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van de artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. Met 
name voor dit mandaat wordt van de concerndirecteur aandacht gevraagd voor de 
opschalingplicht richting portefeui l lehouder en/ of college als het politiek gevoelige besluiten 
betreft. 

Aan de concerndirecteuren wordt de bevoegdheid gegeven om budgethoudersl i jsten per 
directie vast te stellen. Daarin worden de budgethouders aangewezen. Tevens dient daarbij te 
worden aangegeven tot welk bedrag zij handelings- en tekenbevoegd zijn. De in dit artikel 
genoemde bedragen dienen daarvoor als leidraad; zij komen eenduidig handelen binnen de 
gehele gemeenteli jke organisatie ten goede. Slechts in bijzondere gevallen kan de 
concerndirecteur in het ondermandaatbesluit voor een directie afwijken van deze 
normbedragen. 
Well icht ten overvloede vermelden wi j hier nog dat in het Organisatiebesluit 2014 in artikel 10 
bepalingen over Budgettoedeling en bevoegdheden voor budgetten zijn opgenomen. Zo is 
daarin bepaald dat het college de gemeentesecretaris en de concerndirecteuren mandaat geeft 
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om de gemeentebegrot ing uit te voeren. Ook is daarin aangegeven, dat het college hen de 
bi jbehorende budgetten en investeringskredieten ter beschikking stelt. 

De afspraken rond het vaststellen van de begrot ing zijn: de raad stelt de begrot ing vast op 
programmaniveau, het college op deelprogrammaniveau en de gemeentesecretaris en 
concerndirecteuren op directieniveau. 

Artikel 11 Uitvoering dwangsom bij termi jnoverschr i jd ing 
Aan de gemeentesecretaris en de concerndirecteuren word t gemandateerd de bevoegdheid 
om besluiten op grond van paragraaf 4.1.3.2. van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) te 
nemen. 

Toelichting: 
Per 1 oktober 2009 is in de A w b de mogel i jkheid van de dwangsom bij termi jnoverschr i jd ing 
opgenomen. Besluiten naar aanleiding van ingebrekestel l ingen vanwege termi jnoverschr i jd ing 
kunnen op directiesniveau worden afgehandeld. 

Artikel 12 Procesvertegenwoordiging 
1. Aan de gemeentesecretaris en de concerndirecteuren wordt opgedragen het (besluiten tot 

het) voeren van verweer in bestuursrechteli jke, strafrechteli jke en civielrechtelijke 
procedures. 

2. Hun word t daarbij de bevoegdheid verleend tot het verrichten van alle, het belang van de 
gemeente dienende proceshandel ingen, inclusief de eis in reconventie bij een kort geding. 

3. Tevens wordt opgedragen het (besluiten tot het) doen van aangifte bij jegens de gemeente 
veroorzaakte schade en het desgewenst voegen in eventuele (straf)procedures. 

4. Aan hen word t opgedragen het (besluiten tot het) overgaan tot mediat ion. 

Toelichting: 
In dit artikel wordt het voeren van procedures opgedragen, voor zover de gemeente of een 
gemeentel i jk orgaan in een geding is geroepen. Het betreft daarmee de vertegenwoordigings
bevoegdheid in ruime zin, zoals het (besluiten tot) schrifteli jk voeren van verweer, verzoeken 
om uitstel, versnelde behandel ing, de ver tegenwoordig ing ter zitt ing, incidenteel appèl, maar 
ook zaken als schikken, het treffen van dadingen, het overgaan tot mediat ion etc. Hierbij zij 
opgemerkt dat de actieve kant van procederen uitdrukkeli jk voorbehouden bli j ft aan het 
college. Hierop zijn twee uitzonderingen aangebracht. Ten eerste namelijk het doen van een eis 
in reconventie (tegeneis), als er een kort geding tegen de gemeente aangespannen wordt en 
indien de t i jd ontbreekt voor het college om hierover zelf te beslissen. De tweede uitzondering 
betreft het mandaat dat aan de gemeentesecretaris separaat is verleend in het Mandaatbesluit 
Gemeentesecretaris tot het maken van bezwaar of het instellen van (hoger) beroep (inclusief 
het instellen van overige rechtsmiddelen) in alle voorkomende administratiefrechteli jke 
procedures, alsmede het toepassen van alle mogeli jke administratiefrechteli jke 
proceshandelingen. Dit mandaat is eveneens alleen verstrekt voor uitzonderingsgevallen, 
waar in het college of de burgemeester bi jvoorbeeld vanwege ti jdgebrek niet in staat is zelf 
hierover te beslissen. 

Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van de artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. 

Artikel 13 Privacy, Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van terror isme en Wet 
openbaarheid van bestuur. 

1. Aan concerndirecteuren wordt opgedragen het bij of krachtens de Wet bescherming 
persoonsgegevens bepaalde met betrekking tot de uitvoering van taken en bevoegdheden 
ten aanzien van de verwerking van persoonsgegevens. 

2. Aan concerndirecteuren wordt opgedragen het identif iceren van de gemeente bij het 
aangaan van dienstverleningscontracten overeenkomstig de Wet ter voorkoming van 
witwassen en f inancieren van terror isme. 

3. Aan concerndirecteuren word t opgedragen het nemen van besluiten in het kader van de 
Wet openbaarheid van bestuur, voor zover het besluiten betreft zonder politieke of 
beleidsmatige important ie. 
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Toelichting: 
Verzoeken met betrekking tot de Wet bescherming persoonsgegevens worden bij vr i jwel alle 
diensten ingediend. In dit artikel worden concerndirecteuren gemandateerd om besluiten met 
betrekking tot deze regelgeving te nemen. Tegen genomen besluiten staat vervolgens de 
bezwaarmogeli jkheid van de Awb open. 

In dit artikel wordt ook geregeld dat de concerndirecteur de verplichte identif icatie van de 
gemeente op grond van de Wet ter voorkoming van witwassen en f inancieren van terror isme 
uit kan voeren. Deze wet eist ook van overheden dat zij zich identificeren bij het aangaan van 
dienstverleningscontracten (zoals met accountants en andere economische dienstverleners), 
om witwasprakt i jken en f inanciering van terror isme te voorkomen. 

De bevoegdheid tot het nemen van besluiten in het kader van de Wet openbaarheid van 
bestuur (Wob) wordt in lid 3 gemandateerd. Het betreft uitsluitend de categorie besluiten 
zonder politieke of beleidsmatige important ie. Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van 
de artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. 

Artikel 14 Financiën 
Aan de concerndirecteuren wordt opgedragen het uitvoeren van de gemeentebegrot ing, voor 
wat betreft het f inanciële beleid en beheer zoals die nader omschreven zijn in (financiële) 
verordeningen en de concernrichtl i jnen. Daaronder is te verstaan het aangaan van 
verpl icht ingen ten laste van de posten van de gemeentebegrot ing. 

Toelichting: 
Evenals voor het handelen op het gebied van personeel en organisatie, is het nodig om 
randvoorwaarden te stellen aan het handelen op financieel gebied. 

Vanuit Concern Control word t een aantal randvoorwaarden gesteld aan het f inanciële beheer 
van de onderdelen, dit voor zover het betreft de uitvoering van bestaand beleid alsmede de 
dagelijkse stur ing. Dit artikel biedt daarvoor het algemeen kader. 

Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van de artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. 

Artikel 15 Personeel en organisatie 
1. Aan de concerndirecteuren wordt opgedragen het personeelsmanagement van 

medewerkers van de betreffende onderdelen (met uitzondering van de concerncontrol ler), 
als bedoeld in de Arbeidsvoorwaardenregel ing gemeente Groningen (ARG) en het 
Uitvoeringsbesluit Personeelsmanagement en de Personele Organisatie van de gemeente 
Groningen. Ook wordt gemandateerd de bevoegdheid om af te wijken van het korten van 
salaris bij langdurige ziekte (artikel 7:3 CAR UWO). 

2. Uitgesloten zijn : 
a. besluiten op bezwaarschriften ambteli jk personeel; 
b. besluiten op meldingen zoals bedoeld in de Regeling Klokkenluiders gemeente 

Groningen; 
c. verlenen gratificaties boven € 1.200,00 (artikel 15:1:28 ARG); 
d. het besluiten over vertrekregelingen en het opleggen van zwaardere disciplinaire 

straffen (artikel 16:1:2, lid 1, sub b tot en met sub i ARG). 

Toelichting: 
In het Groningse model is het GMT in hoge mate verantwoordel i jk voor het personeel(sbeleid) 
binnen het concern. Vanwege uitvoerbaarheid en taakverdeling wordt er gekozen voor een 
mandatering aan concerndirecteuren met l i jnverantwoordel i jkheid voo reen directie. Het 
personeelsmanagement aangaande de concerncontrol ler en de concerndirecteuren wordt niet 
aan de concerndirecteuren noch aan de gemeentesecretaris gemandateerd. 

De onder a tot en met c genoemde bevoegdheden bli jven de exclusieve bevoegdheid van het 
college en worden niet opgedragen, noch aan concerndirecteuren noch aan de 
gemeentesecretaris. De onder d genoemde bevoegdheden worden exclusief aan de 
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gemeentesecretaris gemandateerd in het Mandaatbesluit voor de gemeentesecretaris. 
Collegeleden zullen betrokken worden bij de benoeming van medewerkers die direct voor de 
collegeleden werken. Dat zijn de bestuursadviseurs, voorl ichters en secretaresses. 
De formele benoeming ligt bij de concerndirecteur met l i jnverantwoordel i jkheid voor de 
directie waar deze medewerkers geplaatst zijn (veelal de gemeentesecretaris), maar pas nadat 
ook het betreffende collegelid akkoord heeft gegeven. 

Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van de artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. 

Art ikel 16 Subsidies 
1. Aan concerndirecteuren wordt opgedragen het aanvragen van subsidies voor zover die 

dienstbaar kunnen zijn aan de gemeenteli jke taakuitoefening. 
2. Aan concerndirecteuren word t opgedragen de ui tvoering van de Algemene 

subsidieverordening gemeente Groningen 2011 en de Nadere Regels subsidies gemeente 
Groningen voor zover het subsidieverzoeken betreft op het beleidsterrein van het 
betreffende directie. 

Toelichting: 
Lid 1. Op diverse plaatsen in de gemeenteli jke organisatie wordt gewerkt met subsidiestromen 
op basis van onder meer Europese of r i jksregelgeving. Uit praktische overweging wordt de 
bevoegdheid om de aanvraag in te dienen bij de concerndirecteuren gelegd. Hieronder vallen 
ook alle ui tvoeringshandel ingen die voortvloeien uit het aanvragen van een subsidie (zoals het 
onderbouwen van de subsidieaanvraag, het indienen van aanvullende stukken, 
(tussen)rapportages en handelingen ten behoeve van de subsidievaststell ing). Overigens zijn 
hierop ook weer de algemene bepalingen van de artikelen 2 en 3 van dit besluit van 
toepassing. 

Lid 2. In de Algemene subsidieverordening gemeente Groningen 2011 en de daarbij behorende 
Nadere Regels is bepaald op welke beleidsterreinen en voor welke activiteiten subsidies 
verstrekt kunnen worden. De afhandeling van subsidieverzoeken gebeurt bij meerdere 
onderdelen. Aan de concerndirecteur die l i jnverantwoordel i jkheid draagt voor de directie op 
wiens beleidsterrein het subsidieverzoek ligt is de afhandeling ervan opgedragen. 

Artikel 17 Klachtafhandeling 
1. Aan de concerndirecteuren wordt opgedragen de afhandeling van klachten conform titel 

9.1 Algemene wet bestuursrecht. 
2. Aan de concerndirecteuren wordt opgedragen de afhandeling van klachten over 

aanbestedingen. 

Toelichting 
Artikel 17, lid 1 heeft betrekking op het Protocol klachten gemeente Groningen 2015 waarin is 
opgenomen op welke wijze klachten in de zin van titel 9.1 Algemene wet bestuursrecht worden 
afgehandeld. Artikel 17, lid 2 heeft betrekking op de Klachtenregeling aanbestedingen waarin is 
opgenomen op welke wijze klachten die specifiek betrekking hebben op aanbestedingen 
worden afgehandeld. In beide gevallen is de verantwoordel i jkheid voor de afdoening van 
klachten belegd bij de concerndirecteuren. Verder zijn ook bij dit artikel de bepalingen van de 
artikelen 2 en 3 onverkort van kracht. 

Artikel 18 Besluit op bezwaar 
1. De portefeui l lehouders (collegeleden) worden gemacht igd om namens het college te 

besluiten op bezwaarschrif ten, met uitzondering van bezwaarschriften ambteli jk personeel. 
2. Deze machtiging geldt ook voor bezwaarschriften op afgewezen verzoeken op grond van 

paragraaf 4.1.3.2 en artikel 7.15 van de Algemene wet bestuursrecht (dwangsom bij 
termi jnoverschr i jd ing en vergoeding van proceskosten). 

Toelichting 
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In dit artikel wordt de portefeui l lehouder onder wiens verantwoordel i jkheid het besluit is 
genomen, gemacht igd om namens het college te beslissen op een daartegen ingediend 
bezwaar. Volgens artikel 168 van de Gemeentewet kan het college van burgemeester en 
wethouders een lid van dat college machtigen om bepaalde bevoegdheden namens het college 
uit te oefenen. In dat geval wordt gesproken over macht igen (en niet over opdragen), omdat 
het opdragen van bevoegdheden een ondergeschiktheidsrelatie veronderstelt. Wanneer 
daarom is verzocht, dan word t in de beslissing op bezwaar ook een besluit genomen over het 
al dan niet toekennen van een proceskostenvergoeding en/of een dwangsom bij overschri jding 
van de besl istermijn. Ook voor deze besluiten geldt de macht ig ing. In wetgeving en rechtspraak 
is een aantal ui tzonderingen gemaakt op dit mandaat: wanneer het primaire besluit door het 
college is genomen (en niet in mandaat), dan moet op een ingediend bezwaar daartegen ook 
door het college worden beslist. Voor deze macht ig ing geldt de algemene teruglegverpl icht ing 
van artikel 2. Daarvan is in ieder geval sprake wanneer wordt voorgesteld om een besluit te 
nemen in afwi jk ing van het advies van de bezwaarschrif tencommissie. Deze machtiging geldt 
niet voor bezwaarschriften over ambteli jk personeel, dit is uitgezonderd in artikel 15 onder a. 

Artikel 19 Invordering 
Aan de concerndirecteur bedri j fsvoering word t opgedragen de bevoegdheid om door 
gebruikmaking van de hardheidsclausule af te wi jken van de beleidsregel om bij zowel 
publiekrechteli jke als privaatrechteli jke opeisbare vorder ingen in alle gevallen tot invordering 
over te gaan. Deze bevoegdheid mag niet worden ondergemandateerd. 

Toelichting 
Bij besluit van 19 februari 2013 hebben het college en de burgemeester, ieder voor zover het 
zijn bevoegdheid betreft, de Beleidsregel invorder ing 2013 vastgesteld. Die beleidsregel houdt 
in dat de gemeente ten aanzien van - zowel publiekrechteli jke als privaatrechtelijke - opeisbare 
vorder ingen in alle gevallen tot (volledige) invorder ing over zal gaan. Bij datzelfde besluit is 
aangegeven, dat de concerndirecteur bedri j fsvoering bevoegd is door toepassing van de 
hardheidsclausule hiervan af te wi jken, maar dat deze bevoegdheid niet doorgemandateerd 
mag worden. Dit artikel 19 is de weerslag van genoemd besluit. 

HOOFDSTUKS SLOTBEPALINGEN 

Artikel 20 Citeertitel 

Dit besluit kan worden aangehaald als A lgemeen mandaatbesluit 2018'. 

Artikel 21 Inwerkingtreding 
1. Dit besluit treedt in werk ing op de dag na bekendmaking. 
Vastgesteld bij besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester 
van Groningen, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft van 9 januari 2018, nr. 3d. 

Gedaan te Groningen in de collegevergadering van 9 januari 2018. 

De burgemee^er . retaris. 

Peter den Oucsten Peter Teesink 
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MANDAATBESLUIT GEMEENTESECRETARIS 2018 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN DE GEMEENTE GRONINGEN EN DE BURGEMEESTER, 
ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft 

HEBBEN BESLOTEN: 

het Mandaatbesluit Gemeentesecretaris 2018 vast te stellen. 

Aan de gemeentesecretaris wordt opgedragen, naast de bevoegdheden die in het Algemeen 
Mandaatbesluit 2018 aan de concerndirecteuren worden opgedragen, de uitoefening van de volgende 
specifieke bevoegdheden: 

Typering en omschrijving bevoegdheid Portefeuillehouder Bijzonderheden/ 

opmerkingen 

1. Het voeren van correspondent ie naar 
aanleiding van en ter ui tvoer ing van door het 
college of de burgemeester genomen 
besluiten. 

Burgemeester Inclusief mailverkeer, inclusief 
ondertekening 

2. Het maken van bezwaar of het instellen van 
(hoger) beroep (inclusief het instellen van 
overige rechtsmiddelen) in alle voorkomende 
administrat iefrechtel i jke procedures, alsmede 
het toepassen van alle mogel i jke 
administrat iefrechtel i jke proceshandel ingen. 

Burgemeester Zowel namens gemeente als 
rechtspersoon, het college (en 
indirect de raad), als de 
burgemeester. 
Van deze bevoegdheid maakt 
de gemeentesecretaris 
ui tslui tend gebruik indien de 
t i jd ontbreekt voor het college 
om hierover zelf te beslissen. 

3. Het besluiten tot en het instellen van alle 
civielrechteli jke procedures en het verr ichten 
van overige civielrechteli jke 
proceshandel ingen. 

Burgemeester Zowel namens gemeente als 
rechtspersoon, het college (en 
indirect de raad), als de 
burgemeester. 

4. Het vaststellen van beleid met betrekking to t 
management development. 

Wethouder personeel 
en organisatie 

5. Het besluiten over vertrekregel ingen en het 
besluiten over de zwaardere discipl inaire 
straffen (artikel 16:1:2, lid 1 sub b tot en met 
sub i ARG). 

Wethouder personeel 
en organisatie 

Dit betreft de bevoegdheid als 
genoemd in artikel 15 
Algemeen mandaatbeslui t 
2018 onder d. 

6. Het voordragen van kandidaten voor de 
functie van GMT-l id of concerncontrol ler en 
het verwerken van het advies van het GMT en 
COR in de betreffende nota's. 

Wethouder personeel 
en organisatie 

Vastgesteld bij besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van Groningen, 
ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft van 9 januari 2018, nr. 3d. 

De secretaris. 

Peter Teesink. 
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BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN DE GEMEENTE GRONINGEN EN DE 
BURGEMEESTER, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft, 

HEBBEN BESLOTEN de hieronder vermelde directiemandaten 2018 vast te stellen voor de 
directies: 

1. Centrum Beeldende Kunst (biz. 2); 
2. Concernstaf (bIz. 3); 
3. Economische Zaken (bIz. 4); 
4. GGD(blz. 5); 
5. Maatschappeli jke Participatie (bIz. 6); 
6. Publieke Dienstverlening/ Klant Contact Centrum (bIz. 8); 
7. Oosterpoort en Stadsschouwburg (bIz. 9); 
8. SportOSO (bIz. 10); 
9. Shared Service Center (bIz. 12); 
10. Stadsbeheer (bIz. 14); 
11. Stadsontwikkel ing Ruimteli jk Beleid en Ontwerp (bIz. 15); 
12. Stadsontwikkel ing Ruimteli jke Ontwikkel ing en Uitvoering (bIz. 19); 
13. Stadstoezicht (bIz. 21); 
14. Vastgoedbedri j f (bIz. 22); 
15. Werk(b lz . 23); 
16. Inkomensdienstverlening (bIz. 25); 
17. Maatschappeli jke Ontwikkel ing (bIz. 32). 

Aan de concerndirecteur met l i jnverantwoordel i jkheid voor de betreffende directie wordt 
opgedragen de uitoefening van de in het Directiemandaat 2018 genoemde bevoegdheden. 
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DIRECTIEMANDAAT CENTRUM BEELDENDE KUNST 2018 

I. OVERIGE BEVOEGDHEDEN 

Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 
bijzonderheden 

Vaststellen en wijzigen van algemene voorwaarden 
(inclusief het vaststellen van nadere bepalingen voor 
verhuur/bruikleen) 

Vaststellen van openingsti jden/data 

Het vaststellen van tarieven 



DIRECTIEMANDAAT CONCERNSTAF 2018 

Uitvoering Algemene Inspraakverordening Groningen 2005 

Uitvoering Algemene Subsidieverordening en Nadere Regels subsidies gemeente Groningen 

Uitvoering van door de raad vastgestelde kredieten met betrekking tot economische 
activiteiten 

Besluiten tot Opheffen van een tijdelijke sluiting op basis van artikel 13b Opiumwet 
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DIRECTIEMANDAAT ECONOMISCHE ZAKEN 2018 

Uitvoering Algemene Inspraakverordening 2005 

Uitvoering Algemene Subsidieverordening en Nadere Regels subsidies gemeente Groningen 

Uitvoering van door de raad vastgestelde kredieten met betrekking tot economische 
activiteiten 

Uitvoering collegebesluiten bedrijfsvestiging 

Uitvoering Algemene Plaatselijke Verordening gemeente Groningen 

Uitvoering Drank en horecawet 

Uitvoering Wet op de kansspelen en Kansspelverordening 2002 

Uitvoering Winke l t i jdenwet en Winkel t i jdenverordening inzake de winkelslui t ing 
(Openingsti jden winkels en verlenen ontheff ingen) 



DIRECTIEMANDAAT GGD 2018 

Aan de concerndirecteur met lijnverantwoordelijkheid voor de GGD, rasp. de directeur Publieke 
Gezondheid wordt opgedragen de uitoefening van de volgende bevoegdheden: 

Typering en omschrijving bevoegdheid Collegebevoegdheid 

Benoemen van gemeentelijke lijkschouwers Welzijn en Zorg 

Toezicht betreffende de Wet kinderopvang 
en kwaliteitseisen peuterspeelzalen 

Volksgezondheid 

De GGD heeft een regionaal bestuur en regionale opdrachten. Dat heeft ook consequenties voor 
de mandatering. Een aantal taken is opgedragen aan de GGD/directeur publieke gezondheid. 
Vandaar dat hier ook mandaat wordt verleend aan de directeur publieke gezondheid. 



DIRECTIEMANDAAT MAATSCHAPPELIJKE PARTICIPATIE 2018 

1. MAATSCHAPPELIJKE Participatie 

Typering en omschr i jv ing bevoegdheid Wethouder Bi jzonderheden/opmerkingen 

1 Wet sociale werkvoorziening inclusief 
de bi jbehorende uitvoeringsbesluiten 
en - regel ingen waaronder o.a. de 
hieronder genoemde artikelen: 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

Wet van 11 september 1997, 
houdende nieuwe regeling Inzake 
de sociale werkvoorziening (Wet 
sociale werkvoorziening) 

2 Artt. 1 lid 3 en 2 lid I W s w Wethouder 

Sociale 
Zaken 

a Het aanbieden aan zoveel mogel i jk 
ingezetenen, die blijkens een 
indicatie- of 
herindicatiebeschikking tot de 
doelgroep behoren, van 
dienstbetrekkingen krachtens 
arbeidsovereenkomst naar 
burgerli jk recht voor het verrichten 
van arbeid onder aangepaste 
omstandigheden. 

2 Art. 6 lid 2 en lid 3 Wsw Wethouder 

Sociale 
Zaken 

a Het opzeggen van een dienstbetrekking indien werknemer niet: 
- meewerkt aan een herindicatie; 
- langer behoort tot de doelgroep blijkens een onaantastbaar geworden 

herindicatie-beschIkkIng en wel zodra een alternatieve opvangmogel i jkheld 
feitelijk voor hem/haar beschikbaar is of door zijn/haar toedoen niet beschikbaar 
komt, dan wel zodra hij/zij een aanbod tot passende arbeid onder normale 
omstandigheden heeft geweigerd; 

- voldoet aan de verpl icht ing om mee te werken aan het behoud dan wel het 
bevorderen van zijn/haar arbeidsbekwaamheid en aan het verkri jgen van arbeid 
onder normale omstandigheden, voor zover hij/zij daartoe in staat word t geacht. 

a Het vragen van advies van het UWV voordat de dienstbetrekking wordt opgezegd wegens 
een andere reden dan genoemd in de onderdelen a en b van artikel 6, lid 2 Wsw. 

Directiemandaten 2018 



3 Art. 12 lid 3 e.v. Wsw juncto art. 5 lid 3 
Buswbw 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

Besluit ui tvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

a Het intrekken van de indicatie- of 
herindicatiebeschikking. Hiervan 
wordt in afschrift het UWV bericht. 

4 Artt . 13 t /m 15 Wsw juncto artt. 9 / t m 
12 Ruswbw 2008 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

Regeling van 18 december 2007, 
nr. AM/SAM/07/41474 ter 
uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

Het registreren over elke 
half jaarsperiode van gegevens en het 
verstrekken daarvan die verband 
houden met de ui tvoering van de wet 
en ook het desgevraagd verstrekken 
van nadere/ andere informatie en 
verlenen dan wel inzage te geven in de 
administrat ie. 

5 Uitvoering van de Collectieve 
arbeidsovereenkomst voor de sociale 
werkvoorziening 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

6 De Participatiewet (PW) Wethouder 

Sociale 
Zaken 

Re-Integratieverordening 
Participatiewet 2015, Verordening 
loonkostensubsidie 
Participatiewet 2015 en Bbz 2014 
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DIRECTIEMANDAAT PUBLIEKE DIENSTVERLENING/KLANT CONTACT CENTRUM 2018 

Typering en omschrijving bevoegdheid Portefeuillehouder Bijzonderheden/ 
opmerkingen 

1. Uitvoering wetteli jke bepalingen Wet 
Basisregistratie Personen (BRP) 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

2. Uitvoering wetteli jke bepalingen 
Paspoortwet 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

3. Uitvoering wetteli jke bepalingen Wet 
justit iële en strafvorderl i jke gegevens 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

4. Opvragen justit iële gegevens op grond 
van art. 12 Besluit justit iële gegevens 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

5. Uitvoering van de Wegenverkeerswet 
Voor zover het betreft het afgeven, 
weigeren en ongeldig verklaren van 
ri jbewijzen 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

6. Uitvoering Besluit optie- en 
naturallsatiegelden 2002 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

7. Uitvoering wetteli jke bepalingen Kieswet Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 
8. Uitvoering bepalingen burgerli jke stand Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 
9. Uitvoering van de Wet op de 

l i jkbezorging, waaronder met name: 
• Stellen van een andere termi jn 

voorbegraving of verbranding 
• Kennisgeving van registratie en 

successie 
• Verlof tot ont leding 
• Verlof tot op- en herbegraven 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

10. Besluit tot beperkte openstel l ing van het 
bureau Burgerlijke Stand als bedoeld in 
artikel 7, lid 3 van het Reglement 
Burgerlijke Stand 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

11. Uitvoering van de wetteli jke bepalingen 
met betrekking tot: 
• Kaderwet dienstplicht 
• Distributiewet 
• Inkwart ieringswet 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

12. Uitvoering van de wetteli jke bepalingen 
op grond van de Wet Veil igheidsregio's 

Burgemeester (Publieke Dienstverlening) 

13. Het voeren van verweer (zowel 
schrifteli jk als t i jdens de zitting) in 
administratiefrechteli jke (hoger) 
beroepsprocedures overeenkomstig het 
Algemeen Mandaatbesluit, alsmede het 
daarbij doen verrichten van alle 
mogeli jke proceshandelingen 

Burgemeester, 
*zowel namens het 
college als de 
burgemeester 

(Publieke Dienstverlening) 
Taak ligt pr imair bij het 
SSC-J, maar kan in 
voorkomende gevallen 
worden uitgeoefend door 
functionarissen uit het 
primaire proces zodat deze 
in dit besluit is opgenomen. 

14. Stelselhouderschap basisregistraties BRP 
en WOZ 

Burgemeester 
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DIRECTIEMANDAAT OOSTERPOORT EN STADSSCHOUWBURG 2018 

PRIVAATRECHTELIJKE RECHTSHANDELINGEN 
Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 

bijzonderheden 
Verrichten van privaatrechteli jke rechtshandelingen 
t.b.v. onderhoud en investeringen, het verhuren en het 
in gebruik geven van gebouwen, accommodaties en 
terreinen in beheer van OPSB 

In informerend en adviserend 
overleg met 
vertegenwoordiging vanuit het 
Vastgoedbedri j f zonder 
overdracht van formele 
bevoegdheden aan het 
Vastgoedbedrijf. 

Het sluiten van privaatrechteli jke overeenkomsten door 
de werkmaatschappi j Oosterpoort en 
Stadsschouwburg, voor zover het programmer ing 
betreft 

Invull ing van uitzondering in art. 
10, lid 1 sub c van Alg 
Mandaatbesluit (routine
uitgaven) 

OVERIGE BEVOEGDHEDEN 
Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 

bijzonderheden 
Vaststellen en wijzigen van algemene voorwaarden 
(Inclusief het vaststellen van nadere bepalingen voor 
verhuur/bruikleen) 

Vaststellen van openingsti jden/data 

Het vaststellen van tarieven 

De planning van het beheer en onderhoud inclusief de 
uitvoering 

In informerend en adviserend 
overleg met 
vertegenwoordiging vanuit het 
Vastgoedbedri j f zonder 
overdracht van formele 
bevoegdheden aan het 
Vastgoedbedrijf. 

De planning van kwalitatieve en kwantitatieve 
wi jz igingen alsmede de bouw en sloop 

In informerend en adviserend 
overleg met 
vertegenwoordiging vanuit het 
Vastgoedbedri j f zonder 
overdracht van formele 
bevoegdheden aan het 
Vastgoedbedrijf. 

Aanvragen van subsidies en vergunningen met 
betrekking tot bouw, sloop en verbouw van gebouwen, 
accommodaties en terreinen 

In informerend en adviserend 
overleg met 
vertegenwoordiging vanuit het 
Vastgoedbedri j f zonder 
overdracht van formele 
bevoegdheden aan het 
Vastgoedbedrijf. 
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10 

DIRECTIEMANDAAT SPORT050 2018 

I. PRIVAATRECHTELIJKE RECHTSHANDELINGEN 
Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 

bijzonderheden 
Verrichten van privaatrechteli jke rechtshandelingen 
t.b.v. onderhoud en investeringen, het verhuren en het 
in gebruik geven van gebouwen, accommodaties en 
terreinen in beheer van Sport050 

Vastgoed is eigenaar van het 
vastgoed. Echter SportOSO Is 
verantwoordel i jk voor een deel 
van het onderhoud, de 
exploitatie en 
verhuur. SportOSO en vastgoed 
zijn samen verantwoordel i jk 
voor afstemming waar relevant 
alvorens de directeur Sport050 
of Vastgoed tekent. 

OVERIGE BEVOEGDHEDEN 
Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 

bijzonderheden 
Vaststellen en wijzigen van algemene voorwaarden 
(inclusief het vaststellen van nadere bepalingen voor 
verhuur/bruikleen) 

Vaststellen van openingsti jden/data 

Het vaststellen van tarieven Betreft de nominale st i jgingen 

De planning van het beheer en onderhoud inclusief de 
uitvoering 

Vastgoed is eigenaar van het 
vastgoed. Echter SportOSO is 
verantwoordel i jk voor een deel 
van het onderhoud, de 
exploitatie en 
verhuur. SportOSO en vastgoed 
zijn samen verantwoordel i jk 
voor afstemming waar relevant 
alvorens de directeur SportOSO 
of Vastgoed tekent. 

De planning van kwalitatieve en kwantitatieve 
wi jzigingen alsmede de bouw en sloop 

Vastgoed is eigenaar van het 
vastgoed. Echter SportOSO Is 
verantwoordel i jk voor een deel 
van het onderhoud, de 
exploitatie en 
verhuur. Sport050 en vastgoed 
zijn samen verantwoordel i jk 
voor afstemming waar relevant 
alvorens de directeur SportOSO 
of Vastgoed tekent. 

Aanvragen van subsidies en vergunningen m.b.t. 
bouw, sloop en verbouw van gebouwen, 
accommodaties en terreinen 

Vastgoed is eigenaar van het 
vastgoed. Echter SportOSO Is 
verantwoordel i jk voor een deel 
van het onderhoud, de 

Directiemandaten 2018 
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exploitatie en 
verhuur. SportOSO en vastgoed 
zijn samen verantwoordelijk 
voor afstemming waar relevant 
alvorens de directeur SportOSO 
of Vastgoed tekent. 
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DIRECTIEMANDAAT SHARED SERVICE CENTER (SSC) 2018 

Typering en omschrijving bevoegdheid Portefeuillehouder Bijzonderheden/ 

opmerkingen 

1. Verstrekken jaaropgaaf IB47 aan 
inspecteur Rijksbelastingen (inkomsten 
personen waarvan geen loonbelasting is 
ingehouden) 

Wethouder Financiën (SSC-F) 

2. Maandeli jkse aangifte van BTW van de 
dienst aan de rijksinspecteur belastingen 

Wethouder Financiën (SSC-F) 

3. Maandeli jkse aangifte voor BTW-
compensatiefonds ten behoeve van het 
gehele concern aan de rijksinspecteur 
belastingen 

Wethouder Financiën (SSC-F) 

4. Beheer en correspondentie inzake 
personeelsinformatiesystemen In het 
verlengde van applicatiebeheer (EMIS) 

Wethouder Personeel (SSC-HRM) 

5. Uitvoering, beheer en correspondentie 
van de gemeenteli jke 
schadeverzekeringsportefeuil le en het 
verhalen van schade (inclusief collectieve 
personeelsverzekering) 

Wethouder Personeel (SSC-F) 

6. Uitvoering van het Treasury Statuut en 
vertegenwoordig ing van de gemeente bij 
privaatrechtelijke rechtshandelingen in 
het kader van uitvoering van het 
Treasury Statuut. Bij afwezigheid van de 
directeur Bedrijfsvoering treedt de 
vakdirecteur SSC-F op als vervanger. 

Indien voor het afsluiten van een 
overeenkomst twee handtekeningen 
vereist zijn, tekenen de directeur 
Bedri j fsvoering en de vakdirecteur SSC-
F. Bij afwezigheid van een van beide 
tekent de gemeentesecretaris. 

Wethouder f inanciën 

Burgemeester 
(vertegenwoordiging) 

*college besluit, 
burgemeester 
vertegenwoordigt 

(SSC-F) 
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7. Uitvoering van gemeentelijke dan wel 
Europese (concern) aanbestedingen op 
basis van de daarvoor geldende 
wettelijke regels, daaronder -voor zover 
nodig- uitdrukkelijk begrepen de 
bevoegdheid tot het aangaan van 
raamovereenkomsten 

Wethouder Financiën (SSC Inkoop) 

8. Verdagen van de beslissing op een 
bezwaarschrift als bedoeld in artikel 7:10, 
derde lid Awb, met betrekking tot alle 
door de gemeente uitgevoerde en uit te 
voeren wetgeving 

alle (SSC-J) 

9. Het nemen van verdagingsbesluiten 
inzake verzoeken om nadeelcompensatie 
of planschade, het buiten behandeling 
stellen van verzoeken om 
nadeelcompensatie of planschade en het 
afwijzen van verzoeken om 
nadeelcompensatie of planschade 

Wethouder Ruimtelijke 
ordening 

(SSC-J) 

Het besluiten tot 
toekennen van 
nadeelcompensatie of 
planschade blijft 
voorbehouden aan het 
college 

10. Uitvoering van de Wet basisregistraties 
adressen en gebouwen 

Wethouder Ruimtelijke 
ordening 

(SSC-GeoInformatle) 

11. Uitvoering van de Wet kenbaarheid 
publiekrechtelijke beperkingen 

Wethouder Ruimtelijke 
ordening 

(SSC-GeoInformatle) 
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DIRECTIEMANDAAT STADSBEHEER 2018 

MANDAAT CONCERNDIRECTEUR GRONINGEN Bijzonderheden 
1. Uitvoering van de Wegenverkeerswet, junco 
Besluit vervoer gevaarlijke stoffen, junco regeling 
vervoer over land van gevaarlijke stoffen 

II. Uitvoering van de Algemene Plaatselijke 
verordening gemeente Groningen 2009 

III. Uitvoering Afvalstof fenverordening 
1. Bepalingen inzake verlening van 

vergunningen en ontheff ingen 
2. Handhaven van de verboden 
3. Uitvoering van op de verordening gebaseerde 

Nadere Regels 

Mandaat ziet tevens op weigeren en 
intrekken van vergunningen en 
ontheff ingen en op de vaststell ing en de 
uitvoering van nadere regels en 
aanwijzingsbesluiten op grond van de 
Afvalstoffenverordening 

IV. Uitvoering Algemene Subsidieverordening en 
Nadere Regels subsidies gemeente Groningen 
V. Aanvragen van vergunningen, ontheff ingen of 
vri jstel l ingen hoe ook genaamd, die noodzakelijk 
zijn voor de uitoefening van de taken van het 
onderdeel Stadsbeheer 
VI. Aanwenden rechtsmiddelen tegen boetes bij 
verkeersovertredingen 
VII. Uitvoering Telecommunicat leverordening 
gemeente Groningen 
VIII. Uitvoering Graafverordening gemeente 
Groningen 
IX . Uitvoering Kanalenreglement 
X. Voorbereidings- en uitvoeringshandel ingen in 
het kader van woonwagenzaken 
XI. Uitvoering Verordening op de gemeenteli jke 
begraafplaatsen van Groningen 2001 
XII. Uitvoering Algemene Inspraakverordening 
Groningen 2005 
XIII. Het besluit een op 
Rechtsgevolg(en) gerichte 
verkeersmaatregel, niet zijnde een 
verkeersbeslult, te nemen 
XIV. Wet op de l i jkbezorging 
XV. Vaststellen commerciële tarieven 
XVI. Vaststellen openingst i jden 
afvalbrengstations 
XVII. Vaststellen van tarieven en openingst i jden 
voor NDE 
XVIII. Planning van het beheer en onderhoud 
voor NDE 
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DIRECTIEMANDAAT STADSONTWIKKELING RUIMTELIJK BELEID EN ONTWERP 2018 

WET RUIMTELIJKE ORDENING (Wro), WET OP DE RUIMTELIJKE ORDENING (WRO), WET 
GELUIDHINDER, INSPRAAKVERORDENING 

Uitvoering Wet ruimtelijke ordening (Wro) 

Uitvoering Wet op de Ruimtelijke Ordening (WRO) 

Uitvoering Wet geluidhinder en de daarop gebaseerde uitvoeringsbesluiten 

Uitvoering Algemene Inspraakverordening 2005 

WET ALGEMENE BEPALINGEN OMGEVINGSRECHT, WONINGWET, MONUMENTENWET e.a. 

Uitvoering Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) 

Uitvoering Woningwet 

Uitvoering Bouwbesluit 

Uitvoering Bouwstof fenbeslu i t in relatie tot de Woningwet 

Uitvoering Bouwverordening 

Uitvoering Erfgoedverordening 

Uitvoering Monumentenwet 

Uitvoering Monumentenverordening 

Uitvoering Besluit algemene regels voor inrichtingen milieubeheer (Activiteitenbesluit Wet 
milieubeheer) 

Directiemandaten 2018 
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HUISVESTINGSWET e.a. 

Uitvoering Huisvestingswet 

Uitvoering Huisvestingsverordening 

Uitvoering art. 15 van de Leegstandswet 

FINANCIËLE UITVOERINGSREGELINGEN 

Uitvoering Regelingen Geldelijke Steun Voorzieningen aan Huurwoningen 

Uitvoering Besluit Woninggebonden Subsidies 

SUBSIDIEREGELINGEN 

Uitvoering Algemene Subsidieverordening en Nadere Regels subsidies gemeente Groningen 

Uitvoering Verordening Stimuleringsfonds startersleningen 

DIVERSE VOORBEREIDINGS- EN UITVOERINGSHANDELINGEN 

Uitvoering beslu i tvorming ter realisering van diverse projecten (ui tvoer ingsprogramma 
stadsdelen, met uitzondering van het stadsdeelbasisbudget) 

Opdrachten verband houdend met de uitvoering van stadsvernieuwings- en stadsuitleg-
plannen 

ALGEMENE PLAATSELIJKE VERORDENING 
Uitvoering Algemene Plaatselijke Verordening gemeente Groningen 2009 

WINKELS, HORECA, KANSSPELEN 

Uitvoering Winke l t i jdenwet en Winkel t i jdenverordening inzake de winkelslui t ing 
(Openingsti jden winkels en verlenen ontheff ingen) 

Uitvoering Drank en horecawet 

Uitvoering Wet op de kansspelen 
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WATERGERELATEERDE REGELINGEN 

Uitvoering Verordening openbaar vaarwater 2006 

WET KINDEROPVANG 

Uitvoering Wet Kinderopvang 

Uitvoering Verordening Kwaliteitsregels Peuterspeelzaalwerk 

MILIEUGERELATEERDE REGELINGEN 

Uitvoering van de Wet Milieubeheer 

Uitvoering van uitvoeringsbesluiten op grond van de Wet milieubeheer 

Uitvoering Wet bodembescherming 

Uitvoering van uitvoeringsbesluiten op grond van de Wet bodembescherming 

Uitvoering van de bepalingen uit de verordening bodemsanering gemeente Groningen 

Uitvoering Wet geluidhinder en de daarop gebaseerde uitvoeringsbesluiten 

Gezondheids- en welzijnswet voor dieren 

Uitvoering Besluit luchtkwaliteit 

Uitvoering Vuurwerkbesluit 

Uitvoering van de Wegenverkeerswet, juncto Besluit vervoer gevaarlijke stoffen, juncto 
regeling vervoer over land van gevaarlijke stoffen 

Uitvoering Afvalstoffenverordening 

Aanwijzing toezichthoudende bevoegdheid ambtenaren overeenkomstig hoofdstuk 5 
Algemene wet bestuursrecht (Awb) en hoofdstuk 5 van de WABO: 

a Toezichthouder op de naleving van het bepaalde in de Wet mil ieubeheer; 

a Toezichthouder op de naleving van het bepaalde bij of krachtens de Algemene plaatselijke 
verordening gemeente Groningen 2009; 

a Toezichthouder op de naleving van het bepaalde bij of krachtens de Groninger 
Bouwverordening; 

a Toezichthouder op de naleving van het bepaalde bij of krachtens de 
Afvalstof fenverordening; 

a Integraal toezichthouder op de naleving van de WABO. 

Aanwijzing verordeningen waarvoor Boa's opsporingsbevoegdheid hebben 
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Het afhandelen van vergunningen, ontheffingen of vrijstellingen hoe ook genaamd, die 
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van milieutaken, waaronder in elk geval te noemen: 

Wet milieubeheer; 
Wet verontreiniging oppervlaktewateren; 
Provinciale milieuverordening; 
APVG 2009; 
Woningwet. 

Verrichten van voorbereidings-en uitvoeringshandelingen en verrichten van 
privaatrechtelijke rechtshandelingen verband houdende met het Uitvoeringsprogramma 
Bodemsanering 

Aanwenden rechtsmiddelen tegen boetes bij verkeersovertredingen 
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DIRECTIEMANDAAT STADSONTWIKKELING RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN UITVOERING 
2018 

Uitvoering Wet Basisregistraties adressen en gebouwen 

Uitvoering Algemene Inspraakverordening 

Uitvoering Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen 

Uitvoering wettelijke bepalingen inzake straatnaamgeving en huisnummering 

Uitvoering Wet ruimtelijke ordening (Wro) 

Uitvoering Wet op de Ruimtelijke Ordening (WRO) 

Uitvoering Wet geluidhinder en de daarop gebaseerde uitvoeringsbesluiten 

Voorbereidings- en uitvoeringshandelingen verband houdende met de Onteigeningswet 

Voorbereidings- en ui tvoeringshandel ingen verband houdende met de Wet Voorkeursrecht 
gemeenten 

Uitvoering Woningwet 

Uitvoering Algemene Subsidieverordening en Nadere Regels subsidies gemeente Groningen 

Voorbereidings- en uitvoeringshandelingen verband houdend met de voorbereiding en reali
sering van projecten 

Uitvoering van de door de raad genomen aanwendingsbesluiten in het kader van sociale 
vern ieuwing, zulks ter ui tvoering van daarop betrekking hebbende (rl jks)regelgeving en te 
nemen besluiten 

Voorbereidings- en uitvoeringshandelingen verband houdend met de voorbereiding en 
realisering van projecten in het kader van wijkvernieuwing en verkeer en vervoer 

Uitvoering Algemene Plaatselijke Verordening gemeente Groningen 2009 

Uitvoering van de Wet op de Omzetbelasting 
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Uitvoering Wegenverkeerswet (WVW) 

Inzake artikel 10 jo 148 nieuw (ontheffing voor wedstrijd met voertuigen op de weg) 

Het besluit een op rechtsgevolg(en) gerichte verkeersmaatregel, niet zijnde een 
verkeersbeslult, 

te nemen (bijvoorbeeld de plaatsing van verkeersborden, stoplichten etc.) 

Uitvoering Besluit administratieve bepalingen in het wegverkeer (BABW) 

Uitvoering Parkeerverordening gemeente Groningen 2014 

Uitvoering artikel 87 van het Reglement Verkeersregels en Verkeerstekens 1990 (RVV) jo 
artikel 149 Wegenverkeerswet 

Uitvoering Voertuigenreglement 

Uitvoering Regeling Verkeersregelaars 2009 
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DIRECTIEMANDAAT STADSTOEZICHT 2018 

MANDAAT CONCERNDIRECTEUR GRONINGEN Bijzonderheden 
1. Uitvoering van de Wet op de Kansspelen (vergunning kansspelen, bingo, 

fancyfair, kleine verlot ing) 
II. Uitvoering Kansspelverordening 

III. Uitvoering artikel 8a. 51 Wet Luchtvaart 
juncto artikel 21 Besluit burgerluchthavens 
juncto artikel 35 lid 2 en 3 Regeling veil ig 
gebruik luchthavens en andere terreinen. 

IV. Uitvoering Vuurwerkbeslui t 
V. Uitvoering van de Wegenverkeerswet 

VI. Uitvoering van de Algemene Plaatselijke 
verordening gemeente Groningen 2009 

VII. Uitvoering Afvalstof fenverordening 
Bepalingen inzake verlening van vergunningen 
en ontheff ingen. 
4. Handhaven van de verboden. 
5. Uitvoering van op de verordening 

gebaseerde Nadere Regels. 

Mandaat ziet tevens op weigeren en 
intrekken van vergunningen en 
ontheff ingen en op de vaststell ing en 
de uitvoering van nadere regels en 
aanwijzingsbesluiten op grond van de 
Afvalstoffenverordening 

VIII. Uitvoering Destructieverordening 

IX. Uitvoering Zondagswet 
X. Aanwenden rechtsmiddelen tegen boetes bij 
verkeersovertredingen 
XI. Uitvoering Scheepvaartverkeerswet 
XII. Uitvoering Havenbevei l igingswet 
XIII. Uitvoering Besluit administrat ieve 
bepalingen Scheepvaartverkeer 
XIV. Uitvoering Binnenvaartpol l t iereglement 

XV. Uitvoering Wrakkenwet 
XVI. Uitvoering Marktverordening Groningen 
2010 

XVII. Uitvoering Marktreglement Groningen 

XVIII. Uitvoering Branchebeslult Groningen 

XIX. Uitvoering Beleidsregel sanctiebeleid 
markten Groningen 2010 
XX. Uitvoering Algemene Inspraakverordening 
Groningen 2005 
XXI. Verordening openbaar vaarwater 2006 
XXII. Uitvoering Wet algemene bepalingen 
omgevingsrecht. 
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DIRECTIEMANDAAT VASTGOEDBEDRIJF 2018 

Typering en omschrijving bevoegdheid Portefeuillehouder Bijzonderheden/ 
opmerkingen 

1. Uitvoering van de Verordening 
voorzieningen onderwi jshuisvest ing 
gemeente Groningen 

Wethouder Onderwijs 

2. Verrichten van privaatrechteli jke 
rechtshandelingen t.b.v. onderhoud en 
investeringen, het verhuren en het in 
gebruik geven van gebouwen, 
accommodaties en terreinen in gebruik 
door SportOSO 

Wethouder Sport Dit mandaat geldt vanaf 
het moment van 
overdracht van deze 
taken van SportOSO 
naar het 
Vastgoedbedri j f . 

3. De planning van het beheer en 
onderhoud inclusief de uitvoering 
van gebouwen en accommodaties in 
gebruik door SportOSO 

Wethouder Sport Dit mandaat geldt vanaf 
het moment van 
overdracht van deze 
taken van SportOSO 
naar het 
Vastgoedbedri j f . 

4. De planning van kwalitatieve en 
kwantitatieve wi jzigingen alsmede de 
bouw en sloop van gebouwen en 
accommodaties in gebruik door SportOSO 

Wethouder Sport Dit mandaat geldt vanaf 
het moment van 
overdracht van deze 
taken van WSROSO naar 
het Vastgoedbedri j f . 

S. Aanvragen van subsidies en 
vergunningen m.b.t. bouw, sloop en 
verbouw van gebouwen en 
accommodaties 

Wethouder Sport Dit mandaat geldt vanaf 
het moment van 
overdracht van deze 
taken van SportOSO 
naar het 
Vastgoedbedrijf. 
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DIRECTIEMANDAAT WERK 2018 
Typering en omschrijving bevoegdheid Wethouder Bijzonderheden/opmerkingen 

Wet sociale werkvoorzienlng(Wsw) 
inclusief de bijbehorende 
uitvoeringsbesluiten en -regelingen 
waaronder o.a. de hieronder 
genoemde artikelen: 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Wet van 11 september 1997, 
houdende nieuwe regeling inzake 
de sociale werkvoorziening (Wet 
sociale werkvoorziening) 

Artt. 1 lid 3 en 2 lid 1 Wsw Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Het aanbieden aan zoveel mogelijk 
ingezetenen, die blijkens een 
indicatie- of 
herindicatiebeschikking tot de 
doelgroep behoren, van 
dienstbetrekkingen krachtens 
arbeidsovereenkomst naar 
burgerlijk recht voor het verrichten 
van arbeid onder aangepaste 
omstandigheden. 

Art. 6 lid 2 en lid 3 Wsw Wethouder 
Sociale 
Zaken 

a Het opzeggen van een dienstbetrekking Indien werknemer niet: 

- meewerkt aan een herindicatle; 

- langer behoort tot de doelgroep blijkens een onaantastbaar geworden herindicatie
beschikking en wel zodra een alternatieve opvangmogelijkheld feitelijk voor 
hem/haar beschikbaar is of door zijn/haar toedoen niet beschikbaar komt, dan wel 
zodra hij/zij een aanbod tot passende arbeid onder normale omstandigheden heeft 
geweigerd; 

- voldoet aan de verplichting om mee te werken aan het behoud dan wel het 
bevorderen van zijn/haar arbeidsbekwaamheid en aan het verkrijgen van arbeid 
onder normale omstandigheden, voor zover hij/zij daartoe in staat wordt geacht. 

a Het vragen van advies van het UWV voordat de dienstbetrekking wordt opgezegd wegens 
een andere reden dan genoemd in de onderdelen a en b van artikel 6, lid 2 Wsw. 

Art. 12 lid 3 e.v. Wsw juncto art. S lid 3 
Buswbw 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

a Het intrekken van de indicatie- of 
herindicatiebeschikking. Hiervan 
wordt in afschrift het UWV bericht. 

Artt. 13 t/m 15 Wsw juncto artt. 9/tm 
12 Ruswbw 2008 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Regeling van 18 december 2007, 
nr. AM/SAM/07/41474 ter 
uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 
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Het registreren over elke 
half jaarsperiode van gegevens en het 
verstrekken daarvan die verband 
houden met de uitvoering van de wet 
en ook het desgevraagd verstrekken 
van nadere/ andere informatie en 
verlenen dan wel inzage te geven in de 
administrat ie. 

6 Uitvoering van de Collectieve 
arbeidsovereenkomst voor de sociale 
werkvoorziening 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

7 Art. 7 Wsw juncto art. 11 Buswbw Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit van 24 september 2004 ter 
uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

Het inschakelen van en het verstrekken van 
een vergoeding aan een 
begeleidingsorganisatie voor het tot stand 
brengen van begeleid werken. 

Het verzorgen van de inpassing in de arbeid 
van geïndiceerde. 

Het verstrekken van subsidie als bedoeld in 
art. 7 lid 1 Wsw aan reguliere werkgevers 
die met geïndiceerde met een indicatie tot 
begeleid werken een arbeidsovereenkomst 
aangaan. 

8 Art. 14 Buswbw Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit ui tvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

Het, mits redelijk, inwi l l igen van een 
verzoek van een geïndiceerde: 

tot het inschakelen van een andere 
begeleidingsorganisatie voor begeleiding 
op zijn begeleid werkplek; 

voor arbeldsinpassing ten behoeve van 
ander begeleid werk en begeleiding op zijn 
werkplek zorg te dragen. 

9 Verordening persoonsgebonden budget 
begeleid werken Wet sociale 
werkvoorziening 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

10 De Participatiewet Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Re-integratieverordening 
Participatiewet 2015, Verordening 
loonkostensubsidie 
Participatiewet 2015, en BBZ 2014 

Directiemandaten 2018 
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DIRECTIEMANDAAT INKOMENSDIENSTVERLENING 2018 

Typering en omschrijving bevoegdheid Wethouder Bi jzonderheden/ opmerkingen 
1. Wet sociale werkvoorziening Inclusief 

de bi jbehorende uitvoeringsbeslui ten 
en - regel ingen waaronder o.a. de 
hieronder genoemde artikelen: 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Wet van 11 september 1997, 
houdende nieuwe regeling inzake 
de sociale werkvoorziening (Wet 
sociale werkvoorziening) 

2 Artt. 1 lid 3 en 2 lid I W s w Wethouder 
Sociale 
Zaken 

a Het aanbieden aan zoveel mogel i jk 
Ingezetenen, die blijkens een 
Indicatie- of 
herindicatiebeschikking tot de 
doelgroep behoren, van 
dienstbetrekkingen krachtens 
arbeidsovereenkomst naar 
burgerl i jk recht voor het verr ichten 
van arbeid onder aangepaste 
omstandigheden. 

3 Art. 6 lid 2 en lid 3 Wsw Wethouder 
Sociale 
Zaken 

a Het opzeggen van een dienstbetrekking indien werknemer niet: 

- meewerkt aan een herindicatie; 

- langer behoort tot de doelgroep blijkens een onaantastbaar geworden 
herindicatie-beschikking en wel zodra een alternatieve opvangmogel i jkheld 
feiteli jk voor hem/haar beschikbaar is of door zijn/haar toedoen niet beschikbaar 
komt, dan wel zodra hij/zij een aanbod tot passende arbeid onder normale 
omstandigheden heeft geweigerd; 

- voldoet aan de verpl icht ing om mee te werken aan het behoud dan wel het 
bevorderen van zijn/haar arbeidsbekwaamheid en aan het verkri jgen van arbeid 
onder normale omstandigheden, voor zover hij/zij daartoe In staat wordt geacht. 

a Het vragen van advies van het UWV voordat de dienstbetrekking wordt opgezegd wegens 
een andere reden dan genoemd In de onderdelen a en b van artikel 6, lid 2 Wsw. 

4 Art. 12 lid 3 e.v. Wsw juncto art. 5 lid 3 
Buswbw 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit ui tvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

a Het intrekken van de indicatie- of 
herindicatiebeschikking. Hiervan 
wordt In afschrift het UWV bericht. 

5 Artt. 13 t /m 15 Wsw juncto artt. 9 / tm 
12 Ruswbw 2008 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Regeling van 18 december 2007, 
nr. AM/SAM/07/41474 ter 
uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 
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Het registreren over elke halfjaar 
periode van gegevens en het 
verstrekken daarvan die verband 
houden met de uitvoering van de wet 
en ook het desgevraagd verstrekken 
van nadere/ andere informatie en 
verlenen dan wel Inzage te geven in de 
administratie. 

6 Uitvoering van de Collectieve 
arbeidsovereenkomst voor de sociale 
werkvoorziening 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

7 Verordening wachtl i jstbeheer sociale 
werkvoorziening 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

8 Art. 12 lid 1 Wsw juncto artt. 8, 9 en 28 
Buswbw 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit ui tvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

a Het plaatsen op de wachtl i jst van 
ingezetenen die na een indicatie 
behoren tot de doelgroep. 

a Het plaatsen op de wachtl i jst van 
personen die gebruik maken van de 
terugkeergarantie als genoemd In artikel 
9 Buswbw en het zo nodig bij voorrang 
aanbieden van een dienstbetrekking of 
begeleid werken plek aan deze 
personen. 

9 Art. 6 Buswbw juncto artt. 11 lid 2 en 19 
Wsw 

a Het aanvragen van herindicatie bij het 
UWV namens geïndiceerde die 
woonacht ig Is in de gemeente 
Groningen. 

a Het aanvragen van herindicatie bij het 
UWV op verzoek van en namens 
werknemers van de doelgroep van vóór 
1998. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Besluit ui tvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid 
werken 

10 Verordening cliëntenraad Groningen 2015 Wethouder 
Sociale 
Zaken 
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11 Uitvoering van: 
a De Participatiewet); 
a De Wet Inkomensvoorziening oudere en 

gedeelteli jk arbeidsongeschikte werkloze 
werknemers (lOAW); 

a De Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeelteli jk arbeidsongeschikte gewezen 
zelfstandigen (lOAZ); 

a Verordening wet k inderopvang; 
a Regeling tegemoetkoming kinderopvang 

op grond van sociaal-medische indicatie; 
a Verordening persoonsgebonden budget 

begeleid werken wet sociale 
werkvoorziening. 

Waaronder besluiten over: 
Het vaststellen van het recht op 
ui tkering; 
Het opleggen van boete en/of maatregel; 
Het opschorten, herzien en intrekken van 
de ui tkering; 
Het terugvorderen en invorderen van 
uitkering; 
Verhaal van bijstand waaronder 
begrepen de invordering van 
verschuldigde verhaalsbi jdragen. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Hieronder dient tevens te worden 
begrepen de uitvoering van de op 
grond van deze wetten van kracht 
zijnde uitvoeringsbesluiten 

Onder de uitvoering van deze 
regelingen dient tevens te worden 
begrepen het aanbesteden van re-
integratietrajecten, het verrichten 
van de nodige privaatrechteli jke 
rechtshandelingen zoals het 
aangaan van 
geldleningsovereenkomsten, 
bruikleenovereenkomsten en het 
vestigen van krediethypotheken. 

Dit mandaat omvat tevens de 
bevoegdheid om in het kader van 
de ketensamenwerking tussen de 
directies WIMP en het UWV aan 
medewerkers van deze laatste 
instell ing ondermandaat te geven 
voor het verrichten van nader 
door de concerndirecteur te 
bepalen taken bij het Innemen van 
aanvragen om bijstand 

12 Uitvoering van de volgende op grond van de 
Participatiewet, de lOAW en de lOAZ 
vastgestelde verordeningen of plannen: 

Re-integratieverordening Participatiewet 
2015; 
Verordening loonkostensubsidie 
Participatiewet 2015; 
Verordening individuele studietoeslag 
Participatiewet 2015; 
Verordening Individuele 
Inkomenstoeslag Participatiewet 2015; 
Verordening tegenprestatie 
Participatiewet, lOAW en lOAZ 2015; 
Verordening bestuurli jke boete bij 
recidive Participatiewet 2015; 
Afstemmingsverordening 
Participatiewet, lOAW en lOAZ 2015; 
Verordening Wet inburger ing; 
Beheers-/anti-mIsbruikverordening 
(handhavingsbeleidsplan); 
Heronderzoeksplan en debiteuren-
onderzoeksplan lOAW en lOAZ 2009 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Directiemandaten 2018 



28 

13 Uitvoering van de volgende op grond van de 
Participatiewet vastgestelde beleidsregels: 

Beleidsregels marginale zelfstandigen 
gemeente Groningen; 
Extra vermogensvr i j lat ing bijzondere 
bijstand voor kosten uitvaart; 
Beleidsregels duurzame 
gebruiksgoederen 2015; 
Beleidsregels richtprijzen voor 
verstrekkingen in de kosten duurzame 
gebruiksgoederen en kosten 
woninginr icht ing; 
Beleidsregels verhaal Participatiewet 
2015; 
Beleidsregels terug- en Invordering 
Participatiewet, lOAW en lOAZ 
Gemeente Groningen 2015; 
Beleidsregels partt ime ondernemers 
Participatiewet; 
Beleidsregels Laptopregeling 
minimakinderen voortgezet onderwi js; 
Beleidsregels vergoeding ouderbi jdrage 
schoolfonds; 
Beleidsregels algemene en bijzondere 
bijstand Participatiewet, lOAW, lOAZ en 
Bbz 2015; 
Menzis pol isvoorwaarden 
GarantVerzorgd 2016; 
Vergoeding ouderbi jdrage schoolfonds 
(VOS) 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

14 Uitvoering van de Wet gemeenteli jke zorg 
voor houders van een voorwaardel i jke 
vergunning tot verbli j f (Zorgwet VVTV), 
waaronder besluiten over: 
a het verlenen van zorg; 
a het geheel of gedeeltelijk onthouden van 

zorg; 
a het betalen en terugvorderen van zorg. 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

Hoewel deze wet met ingang van 
1 april 2001 is ingetrokken bli jft de 
wet op grond van hoofdstuk 11, 
artikel S Invoeringswet 
Vreemdel ingenwet 2000 voor de 
daarin omschreven groep gevallen 
door lopen. 

Binnen de gemeente maakt nog 
één persoon gebruik van een 
voorziening op grond van de 
Zorgwet VVTV 

15 Uitvoering van het Bankreglement 
Groningse Kredietbank 2011, waaronder 
besluiten over: 
a het verstrekken van (sociale) kredieten, 

tot een bedrag van maximaal € 25.000; 
a het treffen van schuldregel ingen; 
a het bieden van budgetbeheer en 

budgetbegeleiding; 
a het verlenen van integrale 

schuldhulpverlening. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

De bevoegdheid strekt zich tevens 
uit tot de afwikkeling van 
kredieten uit de portefeuil le van de 
'GKB-oud' (voor 1994). 
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16 Uitvoering van: 
a de Wet gemeenteli jke 

schuldhulpverlening (Wgs); 
a Plan Schuldhulpverlening 2012-2015; 
a overige regelingen en de daarmee 

samenhangende betal ingen met 
betrekking tot de GKB. 

De Wgs Is een kaderwet die wordt 
uitgevoerd met inachtneming van 
het door de raad vastgestelde Plan 
schuldhulpverlening 2012-2015. 
Jaarlijks wordt het mandaat 
betreffende de overige regelingen, 
gelijk op met de 
Programmabegrot ing, op 
actualiteit beoordeeld en zo nodig 
aangepast. 

17 Uitvoering van de: 
a Wet kinderopvang (WK); 
a Verordening Wet k inderopvang; 
a de Regeling tegemoetkoming 

kinderopvang op grond van sociaal-
medische indicatie. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Het betreft het verstrekken van 
een tegemoetkoming in de kosten 
van kinderopvang door de 
gemeente In de vo rm van een 
subsidie. 

18 Uitvoering van de: 
a Wet inburger ing; 
a Verordening Wet inburger ing; 
a Besluit brede doeluitkering sociaal, 

integratie en vei l igheid. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

De Wet Inburgering en de 
verordening Wet inburgering zijn 
in werking getreden met ingang 
van 1 januari 2007. Per die datum 
is Wet inburgering nieuwkomers 
(WIN) Ingetrokken 
Onder ui tvoering van het besluit 
brede doeluitkering dient tevens te 
worden begrepen de uitvoering 
van de op grond van deze wetten 
van kracht zijnde 
uitvoeringsbesluiten en -
regelingen. 

19 Afgeven van een verklaring als bedoeld in 
artikel 285 eerste lid sub f Fail l issementswet. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Hieronder vallen ook die 
verklaringen die namens het 
college van andere gemeenten 
worden afgegeven. 

20 Aanvragen en verdere afwikkel ing van 
subsidies in het kader van door de raad 
goedgekeurde projectsubsidies In het kader 
van het Europees Sociaal Fonds. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

21 Uitvoering van de Algemene 
subsidieverordening gemeente Groningen 
2011 en de op grond hiervan door het 
college vastgestelde 'Nadere regels 
subsidie' , hoofdstuk 1, paragrafen 1.1. en 1.2 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Deze subsidies hebben betrekking 
op arbeidsmarktbeleid en 
maatschappeli jke participatie, 
evenals armoedebestr i jding en 
minimabeleid. 

22 Ondertekening van besluiten op 
bezwaarschriften met betrekking tot alle en 
uit te voeren wetgeving. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

De bevoegdheid om een besluit 
op het bezwaarschrift te nemen is 
voorbehouden aan het college. 

23 Uitvoering van de: 
a Verstrekkingen bijzondere bijstand 

categoraal, en de daarmee 
samenhangende betal ingen; 

a Meerkostenregel ing. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Wethouder 
Zorg en 
welzi jn 

Jaarlijks wordt dit mandaat, gelijk 
op met de Programmabegrot ing, 
op actualiteit beoordeeld en zo 
nodig aangepast. 
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24 Uitvoering van: 

a Schuldsaneringsregeling natuurli jke 
personen, Titel III Fail l issementswet; 

a Beschermingsbewind, Titel 19 Boek 1 
Burgerli jk Wetboek. 

Wethouder 

Sociale 
Zaken 

De rechtbank benoemt de 
gemeente Groningen tot 
bewindvoerder 
beschermingsbewind 

25 Uitvoering van de regelingen, en de daarmee 
samenhangende betal ingen, met betrekking 
tot "dak- en thuis lozen". 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Jaarlijks word t dit mandaat, gelijk 
op met de Programmabegrot ing, 
op actualiteit beoordeeld en zo 
nodig aangepast. 

26 Uitvoering van het Besluit bi jstandsverlening 
zelfstandigen 2004 (Bbz 2004). 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

In afwachting van nieuwe 
wetgeving zijn alle specifieke 
bepalingen over zelfstandigen 
opgenomen in het Bbz 2004. 

27 Afgeven: 'Verklaring Bijstandsgerechtigden' 
op grond van de Wet op de rechtsbijstand en 
aanverwante regelgeving. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

28 De samenwerking met de regionale partners 
waarmee in het kader van het convenant 
over de 'Regionale Aanpak Voorkomen En 
Bestrijden Jeugdwerkloosheid 2009-2011' 
werd samengewerkt, voort te zetten en te 
verbreden door deze te richten op de hele 
Groninger arbeidsmarkt. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Uitvoering van het convenant over 
de 'Regionale Aanpak Voorkomen 
En Bestrijden Jeugdwerkloosheid 
2009-2011 is afgelopen. Dit betrof 
een tussen de burgemeester en de 
staatssecretaris van Sociale Zaken 
en Werk gesloten convenant. 

Er is besloten om de hieruit 
voortgekomen samenwerking met 
de regionale partners voor te 
zetten en de samenwerking te 
verbreden door deze te richten op 
de hele Groninger arbeidsmarkt 
(niet beperkt tot jeugd). 

Hiervoor word t nog een 
convenant/samenwerkingsoveree 
nkomst opgesteld. 

29 Uitvoering van alle andere wet- en 
regelgeving welke aan het onderdeel ter 
uitvoering is of wordt opgedragen. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 

30 Het nemen van alle conservatoire 
maatregelen en het doen wat nodig Is ter 
voorkoming van ver jar ing of verlies van 
recht of bezit als bedoeld In artikel 160, 
vierde lid Gemeentewet. 

Wethouder 
Sociale 
Zaken 
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31 Het aanwijzen van toezichthouders. Wethouder 
Sociale 
Zaken 

Bij collegebeslult van 18 augustus 
2009 zijn fraudecontroleurs en 
sociaal rechercheurs met Ingang 
van 1 augustus 2009 aangewezen 
als toezichthouder belast met het 
toezicht op de naleving van de 
WWB, de lOAZ en de lOAW. 

Verder is daarbij de (algemene) 
bevoegdheid tot aanwijzing van 
toezichthouders aan de 
concerndirecteur diensthoofd 
gemandateerd. In zoverre is dit 
een herhaling van wat in dat 
besluit werd besloten. 
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DIRECTIEMANDAAT MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING 2018 

I. OVERIGE BEVOEGDHEDEN 

Typering en omschrijving bevoegdheid Opmerkingen en 
bijzonderheden 

Artikel 72, lid 2 sub a van de Wet op het voortgezet 
onderwi js (voorbereiden rpo): 
a het vaststellen van een procedure voor het overleg 
a het voeren van op overeenstemming gericht 

overleg 
a bevoegdheden die voortv loeien uit de procedure 

Het college houdt bevoegdheid 
tot vaststellen van regionaal 
plan onderwi jsvoorzieningen 
(rpo) 

Uitvoering van de Leerplichtwet 1969 
waaronder: 
a art. 3a en 3b beslissen op verzoeken tot 

vervangende leerplicht; 
a art. 15 beslissing op verzoeken Inzake vri jstel l ing 

van de leerplicht 

Uitvoering van de Wet op het passend onderwi js 
Uitvoering van de Verordening Leerl ingenvervoer 
Gemeente Groningen, waaronder: 
a art. 5 beslissen over t i jdstip van uitbetal ing van 

vergoeding; 
a art. 6 beslissen op aanvragen voor vergoeding 

(waaronder) de wijze van vervoer; 
a art. 6 verdagen van de termi jn ; 
a art. 10 vragen van advies aan commissie voor de 

begeleiding, ambulant leider en andere 
deskundigen; 

a art. 26 toepassen van de hardheidsclausule; 
a art. 27 afwijken van de verordening In bijzondere 

gevallen. 

Uitvoeren Algemene Inspraakverordening Groningen 
2005 
Het beheer van fondsen etc, waaronder George 
Verberg St ipendium, Hendrik de Vries Prijs en 
St ipendium, Composit ieopdracht NNO 

Directiemandaten 2018 



33 

Het bieden van nazorg aan ex-gedetineerden De beleidsverantwoordelijkheid 
ligt bij het onderdeel 
Maatschappelijke ontwikkeling. 
De uitvoering hiervan ligt bij het 
Veiligheidshuis. 

Uitvoering van alle taken en het nemen van alle 
besluiten in het kader van de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo), de Verordening 
maatschappelijke ondersteuning gemeente Groningen 
2015 en de Nadere regels maatschappelijke 
ondersteuning gemeente Groningen 2015 
Uitvoering van alle taken en het nemen van alle 
besluiten in het kader van de Jeugdwet, de 
Verordening jeugdhulp gemeente Groningen 2015 en 
de Nadere regels jeugdhulp gemeente Groningen 2015 
Uitvoering van de Algemene subsidieverordening van 
de gemeente Groningen 2011 en de daarop gebaseerde 
Nadere regels subsidies gemeente Groningen 

Vastgesteld bij besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester 
van Groningen, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft van 9 januari 2018, nr. 3d. 

Aldus vastgesteld in de collegevergadering van 9 januari 2018 

\ 

Peter Teesink 
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