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Geachte heer, mevrouw. 

Inleiding 
Wij hebben sinds 2014 een openbaar subsidieregister op onze gemeentelijke website. 
Deze website houden wij, op uw verzoek, periodiek bij zodat ook gedurende het jaar 
verstrekte subsidies inzichtelijk, transparant en toetsbaar zijn. 

Naast een compleet overzicht van verstrekte subsidies, heeft uw raad - bij de behandeling 
van de begroting 2017 - gevraagd om uitbreiding van het register voor 'subsidies' die op 
een andere wijze dan via een beschikking worden verstrekt. Afgesproken is dat wij dit 
nader zouden onderzoeken. Dit hebben we gedaan door middel van een analyse op onze 
besluitvormingsstukken en data analyse. 

In deze brief informeren wij u over de stand van zaken en uitkomsten. 

Conclusie 
Het merendeel van financiële voordelen hebben we door middel van 
subsidiebeschikkingen geregeld. We hebben het afgelopen jaar onze uitvoering en 
administratie verder aangescherpt. Daarmee hebben we het overgrote deel van voordelen 
transparant in beeld (circa 98%). 

Een deel is via collegebesluiten en met instemming van de raad transparant, dan resteert 
er nog een klein deel. 

Om invulling te geven aan het laatste deel geven we een kader/richtlijn. 

Uitkomst analyse 
Bij subsidieverlening allereerst, is er altijd sprake van aanspraak op financiële middelen 
door een bestuursorgaan met het oog op bepaalde activiteiten van de aanvrager. 

Naast subsidiebeschikkingen verstrekken we soms op een andere wijze financiële 
voordelen waarbij geen directe aanspraak is op financiële middelen. Laatste stap is om 
deze "om niet zaken' ook transparant te maken. 
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Voorbeelden zijn onder meer (niet limitatief): 
• Niet heffen van OZB voor het Wallhouse en de Stichting der Aakerk (op grond 

van de hardheidsclausule); 
• Beschikbaar stellen van expertise: aan het Groninger Museum in verband met het 

overlijden van David Bowie; 
• Inzet l&A bij Eurosonic Noorderslag; 
• Betaling verhuiskostenvergoeding en garantiebijdrage (voor huur en OZB 

gebruiker) Voedselbank; 
• Erfpachtconstructie voor een symbolisch bedrag: Voorzieningengebouw 

Rusken veenscheplas; 
• Activiteiten van stadsbeheer (plaatsen van borden, openbare toiletten e.d.) bij 

diverse evenementen. 
• Bijdragen aan diverse initiatieven in de stad 

Qua beleidsvorming loopt er op dit moment eveneens een tweetal ontwikkelingen die 
annex zijn aan dit onderwerp: 

• 'Gelijk speelveld' met betrekking tot sport ten aanzien van transparantie en 
beperking van de veelheid aan vergoedingen. Het kader hiervoor is onlangs 
vastgesteld in uw raad, en: 

• In de nieuwe vastgoedorganisatie loopt de opdracht om het uitgangspunt van "total 
cost of ownership' uit te werken. Zodra dit afgerond is, kan voor elk 
vastgoedobject kostendekkende huur worden bepaald en het desbetreffende 
subsidiebedrag. 

In beide beleidsontwikkelingen kortom, is het creëren van een 'gelijk speelveld" en 
transparantie de doelstelling. 

Beschikbaar stellen van expertise 
Door de veranderende rol als overheid zien we dat we steeds vaker in samenwerking en 
co-creatie met andere partijen onze expertise verlenen aan initiatieven in de samenleving. 
Dit is voor een deel ons werk. Denk aan het meedenken met 02G2, Martiniplaza of 
AirPort Eelde. We lossen daarmee veel op. Deze uren maken we niet apart zichtbaar. 
Ook in onze gebiedsgerichte aanpak is het ondersteunen bij en faciliteren van 
verschillende initiatieven in de wijken onderdeel van ons werk. 
Daarnaast verlenen we soms grote, unieke ondersteuning zoals bij evenementen. 
Bijvoorbeeld de inzet die I&A heeft verleend bij Eurosonic Noorderslag. Aan deze 
bijdragen ligt altijd een specifieke afweging ten grondslag. 

Daar waar het gaat om grote en unieke ondersteuning, zullen we deze voordelen 
transparant maken. 

Kader uitbreiding register 
Naar aanleiding van bovengenoemde uitkomsten, zullen we het openbaar register 
uitbreiden. We hanteren hierbij de volgende uitgangspunten: 

Vanaf I augustus 2017 maken we openbaar: 
• Alle financiële voordelen aan bestuursorganen anders dan als betaling voor geleverde 
goederen of diensten. 
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• In elk geval gaat het om: 
• erfpachtconstructies voor een symbolisch bedrag. 
• gebruik van gebouwen of gronden - om niet, tegen een symbolisch bedrag of met 

korting(*) 
• ontheffing van of korting op belastingen, 
• beschikbaar stellen van expertise en diensten, daar waar het gaat om grote, unieke 

ondersteuning (zoals bij evenementen); 
• Het gaat niet om: verstrekken van leningen, garantstellingen, schadevergoedingen of 
verlenen van nadeelcompensatie. 
• De volgende informatie nemen we op: organisatie/bestuursorgaan, omschrijving, 
deelprogramma, bedrag (indien mogelijk), datum 
Wij zullen het register periodiek actualiseren met deze meest actuele informatie. 
Uiterlijk I januari 2018 maken we het register compleet met in het verleden verstrekte 
voordelen die betrekking hebben op boekjaar 2017 of verder. 

(*) Deze informatie zal vanaf boekjaar 2018 beschikbaar komen in het subsidieregister, 
afhankelijk van de ontwikkeling van het Vastgoedbedrijf 

Tot slot 
We vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen. 

de burgemeester, de secretaris. 
Peter den Oudsten Peter Teesink 


