
 

 

Geachte heer, mevrouw,  

 

 

Hierbij doen wij u toekomen onze antwoorden op de door de mevrouw M. 

Woldhuis van 100% Groningen gestelde schriftelijke vragen ex artikel 38 

RvO over het vermelden van uitkeringsbedragen in bruto en armoedeval. De 

brief van de vragensteller treft u als bijlage aan. Daarnaast is de flyer ‘Werkt 

u parttime? Inkomsten verrekening bij inkomsten uit werk’ als bijlage 

toegevoegd. De brief van de vragensteller treft u als bijlage aan.  

 

Door 100% Groningen zijn vragen gesteld over het vermelden van 

uitkeringsbedragen in bruto en armoedeval.  

Het vermelden van bruto bijstandsbedragen zou voorkomen dat mensen als 

zij parttime werk aanvaarden in de problemen komen doordat zij toeslagen 

aan de Belastingdienst moeten terugbetalen. Dit omdat momenteel alleen de 

netto bijstandsbedragen vermeld worden en de Belastingdienst om bruto 

bedragen zou vragen. Verder wordt gevraagd naar maatregelen om 

armoedeval te voorkomen. 

 

De fractie van 100% Groningen heeft daarover de volgende vragen gesteld. 

 

1. Is het college bekend met het bovenstaande probleem? Kan het college 

aangeven via welke communicatiemiddelen men alleen maar spreekt over 

het nettobedrag van een uitkering? Waarom is daarvoor gekozen en 

wordt het brutobedrag niet daarbij genoemd? 
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Nee, het college is niet bekend met bovenstaand probleem. Voor wat 

betreft de communicatiemiddelen is het zo dat we uitsluitend de netto 

bijstandsbedragen vermelden. Dat doen we omdat de Participatiewet ook 

alleen de netto bedragen noemt. De aangehaalde voorbeelden betreffen 

dagloonuitkeringen en zijn gebaseerd op wat iemand verdiende voordat 

hij/zij werkloos, ziek of arbeidsongeschikt werd. Het vermelden van bruto 

bedragen lost niets op. Als we zowel netto- als bruto bedragen gaan 

noemen, zal dit juist tot meer verwarring kunnen leiden. 

 

Het feit dat de gemeente Tilburg de bruto jaarbedragen benoemt om er zo 

voor te zorgen dat bijstandsgerechtigden extra op het verschil letten en 

minder snel geneigd zijn om fouten te maken bij aanmeldingen voor 

voorzieningen, vinden wij op zich een sympathiek idee. De gemeente 

Tilburg benoemt echter slechts de bruto jaarbedragen van een 

alleenstaande (ouder) en van een gezamenlijke huishouding en niet die 

van de kostendelers. Zodra er sprake is van inkomsten naast de uitkering 

lost het vermelden van bruto bedragen niets op. Nog steeds kan er dan 

sprake zijn van onduidelijkheid over de hoogte van de totale inkomsten.  

 

2. Is het college met de fractie van  100% Groningen eens dat het vermelden 

van de brutobedragen van uitkeringen een waardevolle bijdrage kan 

leveren? Is het college bereid om op korte termijn aanpassingen hierin te 

doen ten bate van de uitkeringsgerechtigden, om zodoende eventuele 

problemen te voorkomen? 

 

Nee, we zijn het niet eens met 100% Groningen dat het vermelden van de 

brutobedragen van uitkeringen een waardevolle bijdrage kan leveren. We 

komen tot dit standpunt omdat we hebben vastgesteld dat op de site 

waarop toeslagen aangevraagd moeten worden (toeslagen.nl) de keus 

gemaakt kan worden tussen het invullen van een netto of een bruto 

bedrag. Voor de uitkomst maakt dat niet uit. Vanwege het ontbreken van 

een toegevoegde waarde ziet het college af van het vermelden van bruto 

bedragen in de communicatiemiddelen. 

 

3. Werken moet lonen voor iedereen. Helaas zijn bijstandsgerechtigden 

terughoudend om parttime of flexibel te werken naast hun uitkering. Op 

dit moment werkt nog geen 8% van de bijstandsgerechtigden naast zijn of 

haar uitkering. Belangrijkste reden hiervoor is dat zij niet overzien wat de 

gevolgen zijn voor de toeslagen en gemeentelijke armoederegelingen.  

 

Mensen kiezen daardoor te vaak voor de veiligheid van weinig in plaats 

van de kans op beter. Dat is begrijpelijk maar ook een gemiste kans. 

Mensen die parttime werken stromen gemiddeld drie keer naar werk dan 

mensen die niet werken en het belemmert mensen in hun ontwikkeling. 

Snellere en betere verrekening van inkomsten kan het onveilige gevoel 
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deels wegnemen. 

 

Kan het college aangeven welke inspanning wordt verricht om mensen 

zekerheid of duidelijkheid te bieden en ziet het college ook mogelijkheden 

om maatwerk te bieden in de verrekeningen? Zo ja hoe ziet het college dit 

voor zich? zo nee waarom niet? 

 

Het percentage bijstandsgerechtigden met een parttime baan is momenteel 

10,7%. Dit is hoger dan de genoemde 8%, maar wat ons betreft nog steeds 

te laag. Wij zetten daarom in op manieren om drempels om parttime werk 

te aanvaarden weg te nemen. Wij hebben oog voor de administratieve 

kant en zoeken naar oplossingen om te voorkomen dat parttime werken 

voor uitkeringsgerechtigden leidt tot extra administratie. Zo gebruiken we 

sinds mei 2019 de flyer ‘Werkt u parttime? Inkomsten verrekening bij 

inkomsten uit werk’. Hierin leggen we uit hoe de inkomstenverrekening 

werkt. Deze folder ontvangt men nu als men voor de eerste keer parttime 

inkomsten opgeeft. Binnenkort wordt deze folder ook toegevoegd aan het 

informatiepakket dat elke nieuwe bijstandsgerechtigde ontvangt. Hierdoor 

hopen we de angst voor administratieve stress bij werkaanvaarding weg te 

nemen. De afdeling Communicatie is gevraagd de flyer te plaatsen op de 

website van de gemeente Groningen. In het kort komt de werkwijze erop 

neer dat de uitkering niet eerder wordt uitbetaald dan nadat de 

salarisspecificatie is ingeleverd. Groot voordeel daarvan is dat direct het 

juiste bedrag kan worden verrekend en daardoor de kans op het ontstaan 

van terugvorderingen door herberekeningen nagenoeg nihil is. De meeste 

mensen ontvangen hun loonstrook tussen de 21ste en 25ste van de maand. 

Als de bijstandsgerechtigde deze loonstrook direct aanmeldt op de site 

van de gemeente Groningen, kan de uitkering nog steeds op de laatste 

werkdag van de maand betaald worden. Als de strook iets later wordt 

ontvangen, komt de uitkering hooguit een paar dagen later. De 

bijstandsgerechtigde zit dan niet zonder geld. Hij/zij heeft immers het 

salaris al gekregen. Een kopie van de flyer hebben wij bijgevoegd. 

 

4. Armoedeval is een hardnekkig probleem en dankzij de geslaagde wet 

hervorming kindregeling die begin 2015 is ingegaan neemt het aantal 

alleenstaande ouders in de bijstand af, terwijl het aantal alleenstaanden 

en koppels alleen maar verder toeneemt. 

 

Kan het college aangeven of dit in Groningen ook het geval is? Kan het 

college aangeven of zij ook goed zicht hebben op deze doelgroepen en 

welke actie zij ondernemen, om die groepen te stimuleren lonende arbeid 

op te gaan pakken? 

 

Om een gedegen inzicht te krijgen in de aantallen van de verschillende 

bijstandsgroepen is ervoor gekozen deze te vergelijken in de jaren 2013 
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en 2014. Dit omdat deze jaren voor de invoering van de wet hervorming 

kindregeling liggen. Ook zijn de aantallen vergeleken in de jaren 2017 en 

2018. Hiervoor is gekozen om recente cijfers te kunnen vergelijken. 

Bovendien levert dit een zuiverder vergelijk op omdat de verwerking van 

de invoering van genoemde wet enige tijd in beslag heeft genomen. 

 

Het aantal alleenstaanden in de jaren 2013, 2014, 2017 en 2018 was 

respectievelijk 10131, 10320, 10633 en 10149. 

Het aantal gezamenlijke huishoudingen in de jaren 2013, 2014, 2017 en 

2018 was respectievelijk 1326, 1365, 1382 en 1311. 

Het aantal alleenstaande ouders met een bijstandsuitkering in de jaren 

2013, 2014, 2017 en 2018 was respectievelijk 2096, 2201, 2020 en 1937. 

Er is dus inderdaad een grotere afname van het aantal alleenstaande 

ouders ten opzichte van de andere groepen in de bijstand. 

 

De gemeente Groningen heeft geen specifiek doelgroepenbeleid. Er is 

sprake van maatwerk. De geslaagde invoering van de wet hervorming 

kindregeling levert meer capaciteit op om ons in te zetten voor de overige 

bijstandsgerechtigden. Om armoedeval voor alle bijstandsgerechtigden 

zoveel mogelijk tegen te gaan, zijn er specifieke regelingen als de 

vergoeding ouderbijdrage schoolfonds, bijzondere bijstand en een 

collectieve zorgverzekering. Deze zijn toegankelijk voor alle burgers met 

een inkomen tot 110% a 120%  van de bijstandsnorm.  

 

5. In de gemeente Groningen wonen 17.000 huishoudens met een laag 

inkomen. Daarom heeft de gemeente een gids ontworpen, genaamd ‘mooi 

meegenomen’, waar 39 regelingen en voorzieningen in staan waar 

inwoners van Groningen met een laag inkomen mogelijk recht op hebben. 

Door gebruik te maken van deze extra’s kunnen mensen veel geld 

besparen. Dit boekje is nu alleen maar verkrijgbaar bij de WIJ teams en 

bij het loket aan de Kreupelstraat. 

 

De fractie van 100% Groningen lijkt het een goed idee als dit boekje 

standaard wordt meegezonden per post wanneer iemand een 

bijstandsuitkering aanvraagt bij de gemeente, om op die manier te zorgen 

voor nog meer bekendheid van de 39 regelingen. 

 

Is het college het hiermee eens? Zo ja, zou het college hierop het beleid 

willen aanpassen? Zo nee, waarom niet?  

 

De genoemde gids is van januari 2018. Deze is verkrijgbaar bij de balie 

van het Harm Buiterplein en de publieksruimte van de Kreupelstraat. 

Bovendien zijn de gidsen verkrijgbaar bij buurthuizen, Humanitas, 

diverse sociale instellingen, zwembaden, etc. Momenteel wordt de gids 

geactualiseerd. Zodra deze klaar is, geven wij de burgers die een aanvraag 

voor algemene- of bijzondere bijstand indienen bij de gemeente, deze gids 
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mee. Ook kijken we dan of de gids op de website van de gemeente 

Groningen geplaatst kan worden. Zo wordt een belangrijk deel van de 

doelgroep bereikt en biedt het de mogelijkheid direct de regelingen en 

voorzieningen te bespreken.  

 

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

de burgemeester,     de secretaris, 

Peter den Oudsten     Diana Starmans 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 

 

 


