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Samenvatting :  In  de not i t ie  worden en ige  be le idskaders  aangegeven voor  de 
inr icht ing van de brandweerzorg.  Daarbi j  wordt  een recent  u i t -
gevoerd kwal i te i t sonderzoek door Berenschot  a ls  le idraad ge-
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g io’s .   
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.  
Grondslag beleidsplan 
In ar t ike l  3  van de door  de  gemeenteraad op 19 mei  2003 vastgeste lde  “verordening brandweerzorg 
en rampenbestr i jd ing” wordt  bepaald ,  dat  burgemeester  en wethouders  de gemeenteraad eenmaal  
per  v ier  jaar  een be le idsplan brandweerzorg en  rampenbestr i jd ing aanbieden.  Ook wordt  aangege-
ven wat  de inhoud van het  be le idsplan moet  z i jn .  
 
Al le reers t  d ient  het  be le idsplan afgestemd te  z i jn op en dee l  u i t  te  maken van het  reg ionaa l  organi-
sat iep lan brandweerzorg en rampenbestr i jd ing.  In  het  be le idsplan d ient  voorts  een beschr i jv ing te  
worden opgenomen van:  
a .  de taken van de  brandweer  en de wi jze  waarop aan d ie  taken ui tvoer ing  za l  worden gegeven:  

1 .  de u i tvoer ing  van de brandweerzorg  op bas is  van de  ve i l ighe idsketen;  
2 .  het  mede u i tvoeren van taken van de reg iona le  brandweer ;  
3 .  het  u i tvoeren van taken in  de  rampenbestr i jd ing ;  
4 .  over ige  door burgemeester  en wethouders  opgedragen taken;  

b .  de wi jze  waarop de medewerkers  worden geoefend en de mate van geoefendhe id ;  
c .  de f inancië le  en personele  midde len d ie  beschikbaar  z i jn voor  de u i tvoer ing van a l le  genoemde 

taken;  
d .  afspraken d ie  in reg ionaa l  verband gemaakt  z i jn over  de  u i tvoer ing van gemeente l i jke  taken.  
 
Huidig beleidsplan 
Tot een vasts te l l ing  van een be le idsplan volgens de bovengenoemde opzet  i s  het  nooi t  gekomen.  
De laats te  u i tvoer ige  beschr i jv ing  van het  be le id ten aanzien van de  brandweer i s  vastge legd in het  
Be le ids-  en Act iep lan Brandweer  2002-2006.  De gemeenteraad heeft  in augustus  2002 ingestemd 
met  d i t  p lan,  dat  in fe i te  voora l  een eva luat ie  en actua l isa t ie  was  van het  be le idsplan u i t  1997.   
 
Nieuwe wetgeving 
Twee n ieuwe wet ten z i jn  van groot  be lang voor het  funct ioneren van de brandweer .  Dit  z i jn de  
Wet Ve i l ighe idsreg io ’s  en de Wet Algemene Bepa l ingen Omgevingsrecht  (Wabo) .  De totstandko-
ming van deze wetgeving i s  op r i jksn iveau een ware  worste l ing geweest .  De invoer ing i s  te lkens  
u i tgeste ld .  We gaan er  vanuit ,  dat  be ide wet ten e ind 2010 inderdaad z i jn ingevoerd .  Zoals  u  reeds  
eerder  i s  gemeld,  heeft  de reg io Groningen er  voor  gekozen n ie t  over  te  gaan tot  een vol led ige  
reg iona l iser ing van de brandweer .  Anders  dan door de  toenmal ige  minis ter  gewenst  b l i jven de loka-
le  brandweerkorpsen bestaan.  Deze korpsen zu l len gezamenl i jk  moeten bi jdragen aan voldoende 
kwal i te i t sn iveau voor de  gehe le  reg io.  
 
Doel  beleidsplan 
U als  gemeenteraad moet  bepalen hoe wi j  a l s  gemeente  omgaan met  de r i s ico’s  u i t  hoofde van een 
brand,  ongeva l  of  een ramp.  Het  gaat  daarb i j  s teeds om een afweg ing.  Al le  r i s ico ’s  ondervangen 
lukt  n ie t .  U kunt  n ie t  op iedere  s t raathoek een vol led ig  u i tgeruste  en bemenste  brandweerauto 
p laa tsen.  Dat  i s  onbetaa lbaar .  Daar  z i t  ook d irect  de  essent ie  van een be le idsplan.  U weegt  a f  we lke 
r i s ico’s  u  voor  de  Harens  inwoners  wel  wi l t  a fdekken en welke n iet .  B i j  d ie  afweging spee l t  een 
be langr i jke ro l  wat  u daar  in f inancië le  z in voor  over  hebt  in re lat ie  tot  andere be le idsdoe len.  Voor 
d ie  afweging re iken wi j  u  in deze  not i t ie  kaders  aan .  Die  kaders  z i jn in belangr i jke  mate  gebaseerd 
op lande l i jke  wetgeving en op normen d ie  in lande l i jk  en reg ionaa l  verband ontwikkeld  z i jn .  Bo-
vendien za l  de gemeente s traks  –  meer  dan tot  nu toe – gehouden z i jn  aan in  reg ionaa l  verband 
vastgeste lde kaders .   
 
Opzet van deze noti t ie 
Wij  wi l len in  deze not i t ie  be le idsplan geen dubbe l ing aanbieden van informat ie  d ie  u reeds ont-
vangt .  Jaar l i jks  z i jn voor u  reeds beschikbaar  een Jaarp lan Brandweer  en een Jaarvers lag  Brand-
weer .  In deze s tukken is  informat ie  opgenomen over  de inzet  van de  brandweer ,  de format ie ,  de  
oefeningen en de  ople id ingen.  Wi j  gaan in  deze be le idsnota  n ie t  nogmaals  op deze  punten in ,  tenz i j  
d i t  in  re la t ie  tot  nieuwe ontwikke l ingen en afwegingen re levant  i s .  Het  Jaarp lan 2010 van de 
brandweer  i s  a ls  b i j lage  toegevoegd.  Ook hebben wi j  er  voor  gekozen u nog geen vol led ig  be le ids-
p lan aan te  b ieden.  Op korte  termi jn  moet  e lke  gemeente  namel i jk  op bas is  van de Wet  Ve i l ighe ids-
regio ’ s  opnieuw een be le idsplan vastste l len op bas is  van een reg ionaa l  vastgeste ld mode l .  Onze 
ambit ie  i s ,  dat  wi j  met  deze not i t ie  een opstap b ieden naar  d i t  n ieuwe model  en voorts  a lvast  een 
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kader  bieden voor  datgene wat  naar  onze mening b i j  de  vasts te l l ing  van het  reg ionaa l  model  van 
be lang i s .   
 
In  opdracht  van de  Reg iona le  Brandweer  Groningen i s  door het  bureau Berenschot  in  de eers te  
he lf t  van 2010 een integra le  kwal i te i t smet ing ui tgevoerd  b i j  de 17 loka le  brandweerkorpsen in de 
provinc ie  en het  reg iobureau.  Deze kwal i te i t smet ing geeft  ook voor ons korps  goed aan waar  de  
knelpunten l iggen.  Het  rapport  van bureau Berenschot  b iedt  daarom een goede  kapstok voor  de 
opzet  van deze not i t ie .  Ook voor uw afweg ingen is  het  rapport  een goede bas is .  Vindt  u de  scores  
acceptabe l?  Vindt  u de  door ons genoemde verbeterpunten voldoende? De kwal i te i t smet ing  van het  
bureau Berenschot  voor  de brandweer  Haren is  bi jgevoegd.  Het  gehe le  rapport  l ig t  b i j  de  s tukken 
ter  inzage .  Verge leken met  de andere  17  korpsen neemt ons  korps  een middenpos i t ie  in .   
 
Voor  het  in  bee ld brengen van de  act iv i te i ten van de brandweer  i s  de  zogenaamde ve i l ighe idsketen 
een zeer  geschikt  hu lpmidde l .  De keten gaat  u i t  van een v i j f ta l  s tappen.  De eers te  twee stappen -
pro-act ie  en prevent ie  -  z i jn  er  op ger icht  dat  onve i l ighe id  wordt  voorkomen.  Dit  onder  het  motto 
“voorkomen is  beter  dan genezen” .  Vervolgens is  het  van belang om goed voorbere id te  z i jn  op 
een ongewenst ,  maar  noodzake l i jk  optreden.  Die  voorbere id ing heeft  betrekking op twee aspecten :  
een goede  voorbere id ing  op de  werke l i jke  inzet  ze l f  (preparat ie)  en een voorbere id ing op a l les  wat  
los  komt na de inzet  (nazorg) .  Tens lot te  i s  u i teraard de  werke l i jke  inzet  van be lang ( repress ie ) .  
Ook het  rapport  van het  bureau Berenschot  volgt  de  ve i l ighe idsketen en voegt  daar  nog twee pun-
ten aan toe :  bedr i j f svoer ing en be le idsontwikke l ing en – implementat ie .   
 
Proactie  
Het is  van be lang reeds  b i j  de  eers te  opzet  van ru imte l i jke  p lannen aandacht  te  hebben voor  r is i -
co’s .  Berenschot  constateer t ,  dat  de  inbreng van de brandweer  op d i t  punt  onvoldoende geborgd is .  
Dit  i s  op z ich voor  een k le ine organisat ie  a ls  d ie  van onze gemeente  n ie t  b i jzonder .  De komende 
jaren zul len b innen de organisat ie  s teeds  meer  procedures  worden ged ig i ta l i seerd .  Dit  maakt  het  
ook nodig  werkprocessen vooraf  te  beschr i jven en vast  te  leggen.   
 
In  a lgemene z in is  het  voor  de  inbreng van de brandweeraspecten in de  gemeente l i jke  bes lu i tvor-
ming nodig ,  dat  de  brandweer  b innen de  organisat ie  goed gepos i t ioneerd is .  Tot  voor kort  vormde 
de brandweer  een onderdee l  van de afde l ing Beheer  Openbare Ruimte en Gebouwen (BORG).  Deze 
indel ing  was voora l  ingegeven door het  karakter  van de ac t iv i te i ten voor  preparat ie  en prevent ie .  
De ervar ing van de  afge lopen jaren is  echter ,  dat  de  brandweer  z ich met  deze act iv i te i ten pr ima 
ze l f  kan redden.  Be langr i jker  i s  de  inbedding in  de organisat ie  af  te  s temmen op d ie  taken,  d ie  n iet  
vanze lf  goed gaan.  We hebben er  daarom recente l i jk  voor  gekozen de brandweer  onder  te  brengen 
b i j  de  afde l ing Vergunningver len ing & Handhaving (V&H).  De inbreng van de  brandweer  b i j  de  
door  Berenschot  ges igna leerde processen is  dan beter  gerege ld .  Ook hebben we de bestuur l i jk-
jur id ische  onders teuning van de brandweer  beter  ges tructureerd  door  een d irec te  l ink te  leggen 
naar  de  adviseur  integra le  ve i l ighe id  b i j  de  afde l ing Bestuurs-  en Management  Ondersteuning 
(BMO).  
 
De reg ionale  brandweer  heeft  een afde l ing r i s icobeheers ing ,  d ie  zorgt  voor  exper t i se  en ondersteu-
n ing op het  gebied van proact ie .  Zaken waarover  deze  afdel ing adviseert  z i jn :  externe ve i l ighe id ,  
zware  ongeva l len en vuurwerk.  
 
Ruimte l i jke  ontwikke l ingen waarbi j  de  brandweer  betrokken i s ,  z i jn Haren-Noord en van Spoor tot  
Steeg .  De brandweer  toets t  de  ontwerpen op fys ieke  ve i l ighe id .  Beha lve  de  spec if ieke bouwplannen 
hebben ook a lgemene ontwikke l ingen de  aandacht .  Zo volgt  de brandweer de  inr icht ing  van de 
openbare ru imte  nauwlet tend.  Er mogen geen kne lpunten onts taan d ie  de doorgang van de brand-
weer  be lemmeren.  Duide l i jk  mag z i jn ,  dat  de  verkeersmaatrege len in  het  kader  van “duurzaam vei -
l ig”  n iet  b i jdragen aan sne l le  aanr i jdt i jden voor  de brandweer .  Het  i s  daarom van groot  be lang dat  
de  hoofdroutes  “open” bl i jven.  Zorge l i jk  is  vanui t  brandweerperspect ief  de  ontwikkel ing b i j  de  
spoorwegovergangen.  Intens iver ing  van het  t re inverkeer  za l  e r  toe le iden dat  de overgangen vaker  
d icht  z i jn .  Dat  t ref t  de brandweer  dubbe l .  Vee l  brandweerpersonee l  woont  in  Oosterhaar .  Zi j  moe-
ten eers t  de  spoor l i jn  kru isen om bi j  de  kazerne te  komen.  Is  de  brand in Oosterhaar ,  dan moet  
vervolgens de  brandweerauto de spoor l i jn nogmaals  zo v lug mogel i jk  passeren.  Het  openste l len van 
de aan te  leggen f ie ts tunne l  b i j  he t  s tat ion zou voor de brandweer sou laas  kunnen b ieden,  maar  het  
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z iet  e r  n iet  naar  u i t ,  dat  het  b innen aanvaardbare  budgetta i re  grenzen moge l i jk  i s  om aan de  wen-
sen van de brandweer  tegemoet  te  komen.    
 
Preventie  
Een be langr i jk  onderdee l  van prevent ie  i s  de toets ing  van bouwplannen.  De brandweer  doet  d i t  
intens ief .  Wat  z ich in  de waarder ing  van Berenschot  wreekt ,  i s  dat  er  re la t ie f  we in ig  i s  vas tge legd.  
Ons brandweerkorps bestaat  u i t  doeners  en niet  u i t  schr i jvers .  Het  i s  de kunst  h ier  het  goede 
evenwicht  te  v inden.  Wi j  verwachten,  dat  de  inbedding in  de afde l ing V&H hier  ook tot  verbete-
r ing le idt .  Bovendien wordt  de toets ing door de  brandweer  ingepast  in de toets ing voor de integra-
le  omgevingsvergunning.  De brandweer  a ls  apar t  organisa t ieonderdee l  met  een “e igen” vergunning 
verdwi jnt  dan.  Dit  betekent  dat  automat isch tegemoet  wordt  gekomen aan een aanta l  door Beren-
schot  ges igna leerde minpunten.  Dit  i s  de doorwerk ing van de eerder  genoemde Wabo.  Op lande l i jk  
n iveau z i jn cr i ter ia  voor  het  ve i l ig  gebruik van bouwwerken vastge legd in het  “Bes lu i t  Brandve i l ig  
Gebru ik Bouwwerken” (Gebru iksbes lu i t ) .  De toets ingscr i te r ia  z i jn  daarmee he lder  en eenduid ig .  
 
De invoer ing  van de Wabo za l  le iden tot  een integraa l  gecoörd ineerde  handhaving .  De contro les  
door de brandweer  worden dan onderdee l  van een integraa l  gemeente l i jk  handhavingsbe le id .  De 
brandweer  za l  ook dan rege lmat ig  contro les  u i tvoeren.  De product ie  l ig t  op ongeveer  200 contro les  
per  jaar .   
 
Preparat ie  
In de rapportage  van Berenschot  scoort  de  brandweer  op d i t  onderdee l  een duide l i jke  voldoende.  
Toch z ien wi j  ze l f  op d i t  onderdee l  re la t ie f  de  meest  verbeterpunten.   
 
Recente  dode l i jke  ongeval len onder  brandweerpersonee l  hebben er  toe ge le id ,  dat  nogmaals  zeer  
kr i t i sch i s  gekeken naar  de wi jze  van inzet  van de brandweer en naar  de geoefendhe id van het  
brandweerpersonee l .  In het  Bes lu i t  Personee l  Ve i l igheidsreg io ’s  zul len nog zwaardere  e i sen worden 
opgenomen voor  de schol ing  en geoefendhe id van brandweerpersonee l .  In  reg ionaa l  verband za l  
worden gezorgd voor de implementat ie  van de nieuwe wetgeving.  Het  i s  de bedoe l ing om reg ionaa l  
programmatuur  aan te  schaffen om a l le  op bas is  van de wetgeving noodzake l i jke  reg is t ra t ies  b i j  te  
kunnen houden.  Stapsgewi js  za l  het  aanta l  verp l ichte  oefenuren voor  een vr i jwi l l iger  worden ver-
hoogd van 70 uur  per  jaar  nu naar  90 uur  in 2012.  Uiteraard heef t  d i t  ook f inanc ië le  consequent ies .  
 
De komende jaren za l  vervanging nodig  z i jn van brandweermater iee l .  In 2012 za l  er  een n ieuwe 
tankautospui t  (TAS)  moeten komen.  Begin 2011 za l  h iervoor  de  beste l l ing  geplaats t  moeten worden 
v ia  een reg iona le  aanbested ing.  In 2014/2015 is  de  Landrover  afgeschreven.  We beraden ons  nog 
op de wi jze  van vervanging van d i t  voertu ig .  Uiteraard z i jn wi j  in het  perspect ief  van de noodzake-
l i jke  bezuin ig ingen terughoudend met  het  doen van grote  invester ingen.  Wi j  wi l len echter  geen 
vervang ings invester ingen ui ts te l len d ie  de  ve i l igheid van het  brandweerpersonee l  raken.   
 
Tot  de  preparat ie  behoort  ook de  zorg voor  voldoende bluswatervoorz ieningen.  B i j  een aanta l  gro-
te  branden e lders  in  het  land i s  gebleken,  dat  de  b luswatervoorz iening  n ie t  a l t i jd  voldoende is .  
B innen de reg io Groningen i s  een inventar i sat ie  gemaakt  van de  s i tuat ie  in  de provincie  Groningen.  
Daarbi j  z i jn vooraf  u i tgangspunten geformuleerd voor een adequate  b luswatervoorz ien ing.  B innen 
de bebouwde kom ge ldt  een cr i ter ium van 50 meter .  Eén tankautospuit  kan dan vanaf  een brand-
kraan een onafgebroken b luswatervoorz ien ing  opbouwen.  Bui ten de  bebouwde kom is  200 meter  
a l s  cr i ter ium vastgeste ld .  Deze afs tand kan door  twee tankautospuiten met  een deugdel i jke  b luswa-
tervoorz iening overbrugd worden.  In onze  gemeente i s  de  b luswatervoorz iening  voor ongeveer  50 
perce len onvoldoende.  Dit  betekent ,  dat  b i j  brand in deze perce len de brandweer  n iet  adequaat  kan 
optreden.  Het  gaat  voora l  om vr i j s taande woonhuizen en tot  woonhuis  verbouwde boerder i jen aan 
de onverharde wegen in  het  bu itengebied .  Het  za l  erg  duur  worden om voor  deze  perce len brand-
kranen aan te  leggen.  Er i s  daarom gezocht  naar  een andere oploss ing.  Een goede  oploss ing ,  d ie  
ook e lders  reeds  wordt  toegepast ,  i s  om een tankautospuit  u i t  te  rusten met  een schuimblus insta l l a -
t ie .  Dit  i s  een systeem,  waarbi j  met  minder  water  een sne l lere  b luss ing van de brandhaard kan 
p laa tsv inden.  Met  de s tandaardwatervoorz ien ing in  de tankautospuit  ze l f  kan een langere  b lust i jd  
worden gerea l iseerd .  Dit  b iedt  de  mogel i jkhe id  om indien nodig meer  voertu igen u i t  de  reg io ter  
ass is tent ie  op te  roepen en om a lsnog over  een grotere  afs tand een bluswatervoorz iening tot  s tand 
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te  brengen.  Wi j  z i jn  voornemens u voor  te  s te l len om de n ieuw aan te  schaffen tankautospuit  u i t  te  
rusten met  een schuimblus insta l la t ie .  Di t  vergt  een extra  invester ing van € 50 duizend.  
 
Repressie  
In 2005 is  het  Regionaa l  Repress ief  Dekkingsplan voor  de  reg io Groningen opgeste ld .  In d i t  p lan 
wordt  een ind icat ie  gegeven van de  bas isbrandweerzorg ,  d ie  wordt  gedef in ieerd a ls  het  vermogen 
om “ in voldoende mate ,  voldoende sne l  en met  voldoende midde len” b i j  een inc ident  te  arr iveren.  
Anders  dan in  het  rapport  van Berenschot  ges te ld ,  i s  het  p lan we l  door ons col lege  vastgeste ld (15 
november  2005) .  Binnen het  brandweerkorps  i s  het  Regionaa l  Repress ief  Dekkingsplan vol led ig  
ge ïmplementeerd .  Zo is  op bas is  van de aanbeve l ingen in  het  dekkingsplan in 2007 het  hulpver le -
n ingsvoertu ig  (HV2)  n ie t  vervangen door  een n ieuw hulpver len ingsvoertu ig ,  maar  door een tweede 
tankautospui t .  Omdat  de aanr i jdt i jden naar  Noord laren te  lang  z i jn ,  z i jn met  het  brandweerkorps 
Tynaar lo  (post  Zuid laren)  afspraken gemaakt  over  een eerste  u i t ruk vanui t  Zuidlaren naar  Noord la-
ren.   
 
In  het  jaarvers lag  wordt  verantwoord ing gegeven over  de  gerea l i seerde  opkomstt i jden in re la t ie  tot  
de  gewenste  opkomstt i jd  van 10 minuten.  Ui t  de  rapportages  b l i jkt ,  dat  we met  de  huid ige  voorz ie-
ningen (mater iee l ,  personee l ,  locat ie  kazerne  en verkeersst ructuur)  kunnen voldoen aan de in het  
dekkingsplan geformuleerde  e isen.  Vraag i s  of  deze e isen ook in de toekomst  ge lden.  De wet  Ve i-
l ighe idsreg io ’s  bepaa l t  over  de  opkomstt i jd  (= t i jd  tussen meld ing brand en aankomst brandweer )  
het  volgende :  

1.  Het  b e s tuur  van d e  v e i l i gh e id s r e g i o  hant e e r t  b i j  h e t  va s t s t e l l en  van d e  opkoms t i jd en  van e en  bas i s b rand -
we e r e enhe id  d e  v o l g ende  t i j dno rmen:  

a .  v i j f  m inut en  b i j  g ebouwen  me t  e en  w inke l fun c t i e  me t  e en  g e s l o t en  c ons t ru c t i e ,  g ebouwen me t  e en  woon-
fun c t i e  bov en  e en  g ebouw me t  e en  w inke l func t i e  o f  g ebouwen  me t  e en  c e l f unc t i e ;  
b .  z e s  minut en  b i j  po r t i ekwon ing en ,  po r t i ek f la t s  o f  g ebouwen me t  e en  woon func t i e  voo r  v e rminde rd  z e l f r ed -
zamen ;  
c .  a ch t  minut en  b i j  g ebouwen me t  e en  ande r e  woon func t i e  dan  bedoe ld  onde r  a  en  b ,  o f  me t  e en  w inke l f unc -
t i e ,  g ezondhe id szo r g fun c t i e ,  onde rwi j s f unc t i e  o f  l o g i e s func t i e ,  en  
d .  t i en  minut en  b i j  g ebouwen  me t  e en  kant oo r func t i e ,  indus t r i e f unc t i e ,  spo r t f unc t i e ,  b i j e enkoms t func t i e  o f  
e en  ov e r i g e  g eb ru iks fun c t i e .  

2 .  Ind i en  h e t  b e s tuur  van  de  v e i l i gh e id s r e g i o  v oo r  b epaa ld e  l o ca t i e s  opkoms t t i j d en  vas t s t e l t  d i e  a fw i jken van 
d e  t i j dno rmen ,  mot i v e e r t  h e t  d e  keuze  van de  l o ca t i e  en  d e  mat e  van  de  a fw i jk ing .  
3 .  Het  b e s tuur  van d e  v e i l i gh e id s r e g i o  s t e l t  g e en  opkoms t t i j d  vas t  d i e  hog e r  i s  dan a ch t t i en  minu t en .   

Wij kunnen nog n ie t  overz ien wat  de  consequent ies  z i jn van de n ieuwe cr i ter ia  voor  onze loka le  
s i tuat ie .  Ui teraard hangt  d i t  ook af ( l id  2)  we lke  afwi jkende t i jdnormen het  bestuur  van de ve i l ig -
he idsreg io  (waar in  de burgemeesters  z i t t ing hebben)  vasts te l t .  Wi j  s te l len u  voor a ls  voor lopig oor-
dee l  u i t  te  spreken,  dat  de hu id ige  s i tuat ie  voor onze  gemeente voldoende i s .  Verscherping van de 
cr i te r ia  kan le iden tot  hoge kosten .  Meest  voor  de hand l iggend is  dan,  dat  we meer  personee l  in  
vaste  d ienst  nodig hebben.   
 
Nazorg  
Ons brandweerkorps  lever t  nazorg van een hoog kwal i te i t sn iveau.  Dit  b l i jk t  u i t  de  reac t ies  van 
inwoners ,  d ie  -  he laas  -  geconfronteerd  z i jn met  een inzet  van de  brandweer .  Het  b l i jk t  ook u i t  de 
hoge score  op d i t  onderdee l  in de  rapportage  van bureau Berenschot .  
 
Bedri j fsvoering 
De negat ieve score in het  rapport  Berenschot  op d i t  onderdee l  hebben wi j  dee ls  reeds  ondervangen 
met  d i t  p lan.  Wi j  zu l len ons  nog beraden op de vasts te l l ing  van een verordening Brandvei l ighe id  en 
Rampenbestr i jd ing.  Onze voorkeur  gaat  u i t  naar  het  d irect  vas ts te l len van een rege l ing  die  voldoet  
aan de Wet  Vei l ighe idsreg io ’s .   
 
Organisator isch hebben wi j  d i t  voor jaar  bes loten de brandweer  onder  te  brengen b i j  de  afde l ing 
V&H en de samenwerking met  de gemeente  Groningen over  de  invul l ing  van het  commando te  be-
e indigen.  Mater iee l  had de gemeente Groningen deze samenwerking e ind 2009 reeds s topgezet  door 
n iet  meer  in  de  vervu l l ing  van het  commando te  voorz ien.  Het  brandweerkorps  Haren funct ioneert  
nu weer  onder  een e igen commandant .  Voor de  samenwerking met  Groningen op operat ionee l  n i -
veau maakt  d i t  geen verschi l .   
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Ons brandweerkorps  maakt  onderdee l  u i t  van de gemeente l i jke  bestuursdienst .  Het  i s  n iet  gebru i -
ke l i jk ,  dat  de afde l ingen b innen de  bestuursd ienst  s t ructuree l  vorm geven aan de  gewenste  onder-
s teuning door  andere  afde l ingen.  Daar  waar  dat  nodig is ,  kan de  brandweer  gebru ik maken van de  
d iensten van de  stafafde l ingen.   
 
De huisvest ing van de brandweer  voldoet  n iet  meer  aan de e isen.  Het  i s  nodig een n ieuwe brand-
weerkazerne te  rea l i seren.  Voor  een onderzoek daarnaar  i s  in 2010 een budget  beschikbaar .  Wi j  
or iënteren ons momentee l  op n ieuwbouw voor  de brandweer en bureau Woonomgeving op de hui -
d ige  locat ie .  Voor de brandweer  z i jn de  aanr i jdt i jden van groot  be lang.  Vanaf  de  huidige  locat ie  
z i jn  de meest  kwetsbare  gebouwen in de  gemeente  goed bere ikbaar .  Wi j  zu l len u  b innen afz ienbare  
t i jd  nadere voorste l len aanbieden en vervolgens in  meer jarenperspect ief  bez ien wanneer  voor  
n ieuwbouw f inanc ië le  ru imte  vr i j  gemaakt  kan worden.   
 
Wi j  beschikken over  voldoende personeel  om een goede  invul l ing te  geven aan de brandweerzorg .  
Wel  s igna leren wi j  a l  j aren lang een aanta l  ontwikke l ingen dat  tot  zorg s temt  en om voortdurende 
aanpass ingen vraagt .  Zo i s  er  b innen onze gemeente een d isba lans tussen de  locat ie  van de  kazerne 
en de  woonlocat ies  van de meeste  korps leden.  De meeste  korps leden wonen in  Oosterhaar .  Dit  
betekent ,  dat  de opkomstt i jd  van het  personee l  naar  de  kazerne re lat ief  lang i s .  Pog ingen om meer  
brandweerpersonee l  te  hu isvesten in de  nabi jhe id  van de kazerne z i jn  tot  nu toe  zonder  resu l taat  
gebleven.  Een andere  ontwikke l ing  i s ,  dat  s teeds  minder  vr i jwi l l igers  in de  gemeente  ze l f  werkzaam 
zi jn .  Gevolg h iervan is ,  dat  met  name de  dagbezet t ing  onder  druk s taa t .  Vroeger  was vee l  personee l  
van de bui tendienst  tevens  vr i jwi l l iger  b i j  de  brandweer .  Dit  i s  nu geen vanze lfsprekende zaak 
meer .  Wi j  s t reven er  we l  naar  om bi j  vervul l ing van vacatures  de  voorkeur  te  geven aan sol l ic i tan-
ten d ie  ook inzetbaar  z i jn  b i j  de brandweer .  Het  a l ternat ie f  i s ,  dat  wi j  gebru ik  moeten gaan maken 
van beroepskrachten.  Dit  i s  duur .  Om die  reden is  ook de  samenwerking met  de gemeente Gronin-
gen gestrand.  Zolang wi j  in  Haren een korps  met  goed gekwal i f iceerde vr i jwi l l igers  in s tand kunnen 
houden,  is  dat  ve le  malen goedkoper  dan het  in samenwerking  met  Groningen inzetten van be-
roepsbrandweerkrachten.    
 
Voorstel  
W i j  s te l len u  voor in te  s temmen met  de not i t ie  en ons op te  dragen de  daar in opgenomen keuzes  
te  verwerken in het  op bas is  van het  reg ionaa l  mode l  op te  s te l len be le idsplan.   
 
Haren,  21 september  2010 
 
burgemeester  en wethouders ,  

 
 
 
secretar i s   burgemeester  
 
 


