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Voorstel aan : Gemeenteraad van 20 februari 

    

Nummer :  

Onderwerp : Benoemen bestuur Stichting Baasis 

Bijlage(n) : Concept raadsbesluit 

   

   

   

   

Samenvatting : Het openbaar onderwijs in de gemeenten Haren en Tynaarlo 
zijn met ingang van 1 januari 2009 verzelfstandigd in de 
Stichting openbaar onderwijs Baasis. Het bestuur heeft aan-
gegeven op dit moment niet de parti j te kunnen zijn om toe-
komstige ontwikkelingen mede vorm te geven en heeft 
daarom haar taken in overleg met direct betrokkenen neer-
gelegd. Inmiddels zijn er geschikte kandidaten gevonden 
die bereid zijn ti jdeli jk het bestuur te vormen.  

   

Voorgestelde beslissing : Met ingang van direct  te benoemen tot  l id  van het bestuur 
van St icht ing Openbaar Onderwi js  Baasis:  
  de heer C.L.  Bruinsma 
  de heer G. Evenhuis 
  de heer F.  Kroon 
  de heer G.J.  Udding 
  de heer J.  Wibier  
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Verzelfstandigd openbaar onderwijs in Haren en Tynaarlo 
De gemeenteraden van Haren en Tynaar lo hebben in de raadsvergader ing van septem-
ber 2008 unaniem ingestemd met de verzel fs tandiging van het openbaar onderwi js .  Met 
ingang van 1 januari  2009 is  het openbaar onderwi js  in beide gemeenten daadwerkel i jk  
verzel fstandigd in de St icht ing openbaar onderwi js  Baasis.  Deze st icht ing kent een 
schoolbestuur en een twee koppige direct ie.  De st icht ing is  verantwoordel i jk voor het 
onderwi js  aan ongeveer 3.000 leer l ingen, met 250 medewerkers op 20 locat ies. 
 
Tijdeli jke invull ing bestuur  
Op korte termi jn komen er  belangr i jke ontwikkel ingen op de st icht ing af  d ie veel energie 
en t i jd  van het  schoolbestuur vergen. Het huid ige schoolbestuur v indt  z ich op di t  moment 
n iet  in de posi t ie om de ontwikkel ingen mede vorm te geven en heeft  het col lege ge-
vraagd om te voorzien in een t i jdel i jk  bestuur.  Een dr ietal  leden is  bereid geweest om 
t i jdel i jk  aan te bl i jven, zodat St icht ing Baasis niet  zonder bestuur is  komen te z i t ten. 
Conform de st icht ingsstatuten eindigt  het  l idmaatschap van een l id van het  bestuur door 
opzegging. Dat al le leden van het bestuur hun l idmaatschap opzeggen is  de fe i te l i jke 
s i tuat ie en di t  kunt  u al leen nog ter  kennisgeving aannemen. Samen met de gemeente  
Tynaarlo,  de inter im algemeen directeur,  het s tafbureau, een afvaardiging van de direc-
t ie en de Gemeenschappel i jke Medezeggenschapsraad (GMR) van de st icht ing is  er ge-
zocht naar geschikte kandidaten voor een inter im bestuur 1.  De volgende kandidaten z i jn 
bereid gevonden om t i jdel i jk  het  bestuur te vormen: 
  de heer C.L.  Bruinsma 
  de heer G. Evenhuis 
  de heer F.  Kroon 
  de heer G.J.  Udding 
  de heer J.  Wibier  
 
Deze kandidaten voldoen aan de formele benoemingsvereisten als genoemd in de st ich-
t ingsstatuten.  Van de voorgestelde personen l igt  een curr iculum vi tae bi j  de gr i f f ier  ter  
inzage. Formeel zou er  een benoemingsadviescommissie voor het selecteren van kandi-
daten voor het  bestuur worden ingesteld en de GMR zou met een bindende voordracht  
van twee kandidaten moeten komen. Gezien de s i tuat ie dat er  op korte termi jn een inte-
r im bestuur moest worden aangesteld en di t  bestuur er voor een korte per iode z i t ,  is  er  
afgeweken van het protocol werv ing- en select ie bestuurs leden St icht ing Openbaar on-
derwi js  Baasis.  Al le geledingen z i jn wel nauw betrokken bi j  het selecteren en benaderen 
van geschikte kandidaten en z i jn akkoord gegaan moet het  n iet  volgen van de formele 
procedure.  
 
Wettel i jk kader  
De gemeenteraden van Haren en Tynaar lo z i jn conform ar t ikel  48, l id 6 van de Wet op 
het Pr imair  Onderwi js  en ar t ikel  6 van de st icht ingsstatuten verantwoordel i jk  voor het 
benomen van de leden van het bestuur.  De gemeenteraad van Tynaar lo zal  op 21 februa-
r i  een beslui t  nemen.  
 
Ontwikkelingen st ichting Baasis en taken bestuur 
Het inter im bestuur zal  z ich de komende maanden bezig gaan houden met de lopende 
zaken en een aantal  belangr i jke ontwikkel ingen. Hieronder geven we een korte beschri j -
v ing van de belangr i jkste ontwikkel ingen.  
 
Onderwi jskwal i te i t  en organisat ie 
Drie scholen van de st icht ing z i jn door de onderwi js inspect ie a ls  zeer zwak beoordeeld. 
Naar aanleid ing hiervan heeft  het schoolbestuur een onderzoek ui tgevoerd naar de 
kwal i te i t  en de organisat ie van de st icht ing. Di t  heeft  gele id tot  een aantal  veranderingen 
in de organisat ie,  zoals het vervangen van de tweekoppige direct ie door één nieuwe 
algemeen directeur.  De vacature die daardoor is  ontstaan heeft  maar l ie fst  64 

                                                           
1 Er wordt gesproken van een interim bestuur, om aan te geven dat het bestuur tijdelijk aan zal blijven. Feitelijk gaat het 
om een regulier bestuur met de daarvoor geldende bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden.  
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geïnteresseerden opgeleverd.  Afhankel i jk  van een eventuele opzegtermi jn van de 
kandidaat,  verwachten we dat de vacature ui ter l i jk  in mei zal  z i jn ingevuld.  Tot  die t i jd  
zal  de huidige inter im directeur,  de heer Thomassen, aanbl i jven.  
Daarnaast z i jn a l le scholen doorgel icht en z i jn er  verbeter tra jecten opgesteld.  Ook op de 
scholen, d ie nu al  voldoen aan de kwal i te i tseisen die aan het huidige onderwi js  worden 
gesteld,  wordt geïnvesteerd in een nog betere kwal i te i t .  Di t  voor jaar  wordt geëvalueerd 
wat de ef fecten z i jn en of  moet worden bi jgesteld.    
 
Financieel  meer jarenbeleid 
Het onderwi js  wordt geconfronteerd met een aantal  ontwikkel ingen die van negat ieve 
invloed z i jn op de f inanciën,  zoals een terugloop van het  aantal  leer l ingen en 
bezuinig ingen van overheid. Di t  betekent dat er  minder moet worden ui tgegeven om de 
meer jarenbegrot ing in evenwicht te brengen.  
 
Wijz ig ing bestur ingsmodel 
De wet op ‘goed onderwi js ,  goed bestuur ’  eis t  dat het intern en extern toezicht op een 
goede wi jze van elkaar wordt gescheiden. St icht ing Baasis heeft  besloten dat het Raad 
van Toezicht model  in dat kader voor hen het meest wensel i jke bestuursmodel is .  De 
GMR heeft  h ier  inmiddels mee ingestemd. U ontvangt hierover b innenkort  een voorstel .  
Daarna star t  het  zoeken naar de beoogde leden van deze raad van toezicht d ie door u 
benoemd moeten worden. Verwacht wordt dat d i t  t ra ject rond de zomer z i jn beslag kr i jgt .   
 
Het inter im bestuur zal  erop toezien dat  bovenstaande ontwikkel ingen de komende t i jd 
volgens planning en afspraken worden ui tgevoerd.   
 
Voorgestelde besluit  
Met ingang van direct  te benoemen tot  l id  van het bestuur van St icht ing Openbaar On-
derwi js  Baasis:  
  de heer C.L.  Bruinsma 
  de heer G. Evenhuis 
  de heer F.  Kroon 
  de heer G.J.  Udding 
  de heer J.  Wibier  
 
Haren, 2 februari 2012 
 
burgemeester en wethouders, 

 
 
 
secretaris  burgemeester 
 

 


