
 

Voorstel  aan : Gemeenteraad van 27 september  2010 

Nummer :       

Onderwerp : Benoeming gr i f f ieondersteuning  

Bijlage(n)  : 1 .  Concept  raadsbes lu i t   

 
 
 
 
 

Samenvatting :  De vacature  gr i f f iemedewerker  d ienst  s t ructuree l  ingevuld te  
worden.  Hiervoor i s  een sol l ic i ta t ieprocedure gevolgd met  een 
pos i t ief  resul taat .  Voorgeste ld wordt  de  kandidaat  te  benoemen.  

   

Voorgestelde besl issing :  Mevrouw T.N.F.  Goet ing per  1 oktober  2010 te  benoemen tot  
gr i f f iemedewerker  voor een proefper iode tot  1  maart  2011.   
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Vacature gri f f iemedewerker  
Door het  ver t rek van de gr i f f iemedewerker  i s  er  per  januar i  2010 een vacature  onts taan op de gr i f -
f ie .  De vacature  i s  naar  a l le  tevredenhe id  t i jde l i jk  ingevuld door mevrouw I .  Rui j s .  Om de  vacature 
s tructuree l  in  te  vu l len is  een sol l ic i ta t ieprocedure opgestar t .  Dit  heeft  ge le id  tot  een pos i t ief  re -
su l taat .  
 
De raad benoemt 
Art ike l  107e  van de  Gemeentewet  bepaa l t  dat  de raad bevoegd is  de  op de gr i f f ie  werkzame ambte-
naren te  benoemen,  te  schorsen en te  onts laan.   
 
Soll ici tat ieprocedure 
De advertent ie  i s  volgens  de  gebruike l i jke  procedure eerst  internet  u i tgezet .  Dit  heeft  n iet  geresu l-
teerd in een pos i t ief  resul taat .  Vervolgens is  de  vacature  extern u i tgezet .  Hierop z i jn vo ldoende 
react ies  b innen gekomen.  Na een zorgvuld ige  br ie fse lect ie  heeft  de  sol l ic i t a t iecommiss ie ,  bestaande 
u i t  de burgemeester ,  de gr i f f ier  en een personee lsadviseur ,  dr ie  kandidaten u i tgenodigd voor een 
eerste  gesprek.  Met  twee kandidaten i s  een tweede gesprek gevoerd.  Be ide kandidaten waren be-
noembaar .  De voorkeur g ing  echter  u i t  naar  mevrouw T.  Goet ing.  Zi j  i s  woonacht ing in Haren,  
heeft  op verschi l lende terre inen werkervar ing opgedaan en s tudeert  momentee l  rechten.  Daarnaast  
heef t  z i j  een dee l t i jdbetrekking bi j  de rec lasser ing .   
 
Het  curr icu lum vi tae  van de kandidaat  en de (concept)  benoemingsbr ief  met  informat ie  over  het  
d ienstverband,  l iggen ver t rouwel i jk  ter  inzage bi j  de  gr i f f ier .   
 
Voorstel  
1.  Mevrouw Goet ing met  ingang van 1 oktober  2010 tot  1  maart  2011 te  benoemen in  t i jde l i jke  

a lgemene d ienst  b i j  wi jze  van proef  en haar  te  p laatsen op de gr i f f ie  in  de funct ie  van mede-
werker  gr i f f ieondersteuning voor gemidde ld 10 uur  per  week.   

2 .  De afgesproken arbe idsvoorwaarden (voor  wat  betref t  de  inscha l ing en d ienstverband)  te  be-
kracht igen (deze l iggen vert rouwel i jk  te r  inzage) .  

 
Haren,  14 september  2010 
 
 
 
mr .  M.  Boumans MPM, 
voorz i t ter  
  


