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De Stichting openbaar onderwijs Baasis is sinds 1 januari 2009 verantwoordelijk voor het primair
openbaar onderwijs in de gemeenten Haren en Tynaarlo. Stichting Baasis biedt op 20 schoollocaties
aan 2.800 leerlingen primair onderwijs. De 20 schoollocaties zijn zijn verspreid over de plaatsen:
Eelde-Paterswolde; De Groeve; Glimmen; Haren; Noordlaren; Oudemolen; Tynaarlo; Yde; Vries;
Zeijen; Zuidlaren en Zuidlaarderveen. In totaal telt de organisatie ongeveer 250 medewerkers.

In 2010 is de wet “"Goed Onderwijs, goed bestuur” van kracht geworden. Als gevolg daarvan dienen
ondermeer de functies van bestuur en intern toezicht gescheiden te worden. Deze wetgeving leidt tot
een wijziging van het besturingsmodel voor Baasis. Er wordt een Raad van Toezicht gevormd en de
huidige algemeen directeur zal benoemd worden tot Bestuurder. Wij zoeken een :

voorzitter van de Raad van Toezicht m/v
en

vier leden van de Raad van Toezicht m/v

De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden. De Raad beoordeelt als toezichthouder de strategische
beleidsplannen en de uitvoering daarvan. Daarnaast is de Raad van Toezicht de werkgever van de
directeur/bestuur en (kritische) sparringpartner.

Van de kandidaten wordt verwacht dat zij voorstander zijn van openbaar onderwijs en woonachtig te
zijn in Noord-Nederland. Zij dienen te beschikken over:

¢ een academisch werk- en denkniveau;

¢ ruime bestuurlijke ervaring;

e ruime ervaring in een toezichthoudende functie;

+ voldoende tijd om de functie goed te vervullen;

+ (bij voorkeur) een relevant relatienetwerk.

Voorzitter
Indien u belangstelling heeft voor de functie van voorzitter dan wordt van u meer in het bijzonder

verwacht dat u een juridische achtergrond heeft en kennis van en ervaring met het op strategisch
niveau opereren in een organisatie binnen het publieke domein (bijvoorbeeld als Bestuurder van een
middel grote organisatie). U heeft ruime ervaring in het leiden van vergaderingen en het vermogen om
verschillen van inzicht binnen de Raad op een constructieve wijze op te lossen. U weet op een
bindende en structurele wijze leiding te geven aan de Raad en heeft de wil en het vermogen om de
samenwerking binnen de Raad te versterken. In voorkomende gevallen kunt u de Stichting naar buiten

toe representeren en optreden als woordvoerder.

Lid Raad van Toezicht
Voor de overige 4 vacante posities wordt in het bijzonder gezocht naar kandidaten die naast het



voldoen aan de algemene eisen beschikken over expertise op één of meer van de volgende

aandachtsgebieden:

Financieel-economisch
» financiéle en bedrijfskundige kennis en ervaring op strategisch niveau
« kennis van en ervaring met het werken met prestatie-indicatoren
= ervaring als lid van een auditcommissie
Onderwijsinhoudelijk
« onderwijskundige kennis en ervaring (bij voorkeur met betrekking tot het primaire onderwijs) op
strategisch niveau
HRM-Organisatieontwikkeling
« kennis van en ervaring met human resources management
* kennis van en ervaring met organisatieontwikkeling
Zakelijke dienstverlening/entrepreneurhip
= ervaring in het bedrijfsleven, ondernemen

e gewend om op een bedrijfsmatige wijze te werken

De tijdsbesteding die de functie van voorzitter vraagt wordt geschat op ongeveer 120 tot 150 uur per
jaar. De tijdsbesteding van de overige leden zal naar verwachting ongeveer 60 tot 80 uur per jaar zijn.

Informatie en reactietermijn

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met TALENT PERFORMANCE, Annelize Wilpstra,
(050) 4092720 of 06-53897499.

U kunt tot uiterlijk 30 mei 2012 uw cv en de begeleidende brief mailen naar vacature @talent-

performance.nl onder vermelding van Stichting Baasis.



