DISCUSSIENOTA BESTUURLIJKE INRICHTING

Hoofdstuk 6

Profielschets leden van de raad van toezicht

Leden van de raad van toezicht worden bewust aangezocht vanwege persoonlijke
competenties en netwerken die voor de organisatie van belang kunnen zijn.

Bij de werving van nieuwe leden van de raad van toezicht is het van belang dat
rekening wordt gehouden met een evenwichtige samenstelling van de raad. Een
opsomming van competenties kunnen wij hiervoor gebruiken en uitwerken in de
bestuurdersprofielen. Er dient ook sprake te zijn van een zekere spreiding over het
werkingsgebied van de stichting. Het beoogde functioneren van de raad van toezicht
is uiteindelijk vastgelegd in de stichtingsstatuten en in de interactie zoals deze is
bepaald in het managementstatuut.

De potentiéle leden van de raad van toezicht zullen in onderstaande profielschets
moeten passen:

Algemene kenmerken

¢ hbo/academisch werk- en denkniveau;

e voorstander van het openbaar onderwijs;

¢ algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring;
¢ relevant relatienetwerk is een pré.

Expertise die binnen de raad van toezicht aanwezig moet zijn
onderwijsinhoudelijk (bij voorkeur primair onderwijs);
financieel-economisch;

organisatiedeskundigheid,;

commerciéle dienstverlening/‘entrepreneurschap’;
Human Resource-management;

kennis van functioneren openbaar bestuur,;
juridisch.

Onverenigbaarheden

Lid van de raad van toezicht kunnen niet zijn personen (en hun bloed- en

aanverwanten tot de tweede graad):

1. die in dienst zijn van de stichting, of die regelmatig in of ten behoeve van de aan
de stichting verbonden instellingen betaalde diensten verrichten,; °

2. die zitting hebben in een medezeggenschapsraad en/of klachtencommissie
verbonden aan een van de instellingen van de stichting;

3. die als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst van een organisatie welke
pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de
medewerkers;

4. die lid zijn van de gemeenteraad of het college van burgemeester en wethouders
van een gemeente;
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5.
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die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad van
toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie
met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van
belangen.

Leden van de raad, evenals hun bloed- en aanverwanten tot de tweede graad,
mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit
leveringen aan of overeenkomsten met de stichting. Zij melden hun
nevenfuncties aan de raad van toezicht.



