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“Gebiedsgericht 
     werken gaat over 
  het grote zien  
       in kleine dingen.”



BESTE STADJERS, 
In dit magazine treft u een impressie aan van het gebiedsgericht werken in Groningen. Dat gaat 
soms over grote dingen, zoals armoede in de wijk, de sloop en nieuwbouw van huizen of veiligheid. 
Maar vaak ook over kleine initiatieven, die van grote betekenis zijn om het samenleven aangena-
mer te maken. Wanneer je als gemeentebestuurder denkt dat je de stad alleen bestuurt, kom je van 
een koude kermis thuis. Er zijn namelijk veel andere mensen en partijen die de stad (mee)besturen. 
Zowel bewoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties hebben een steeds grotere rol in 
de ontwikkeling van de Stad. Deels omdat het maatschappelijk speelveld verandert, maar ook 
omdat bewoners steeds vaker invloed en zeggenschap vragen en krijgen. Nu is het overlaten van de 
organisatie van een buurtbarbecue aan bewoners vrij gemakkelijk. Maar, bewoners invloed geven 
bij het ontwikkelen van het A-kwartier of burgers zeggenschap geven over hun wijk, hun buurt, 
hun dorp dat is andere koek. 

De gebiedsgerichte aanpak vraagt om toewijding voor de langere termijn, van zowel bewoners als de 
gemeentelijke organisatie. In gesprekken met bewoners en met mijn collega’s, bleek dat het af en toe 
best lastig was. Bewoners die moesten wennen aan de werkwijze van de gemeentelijke organisatie, een 
lange adem moesten hebben om hun dromen gerealiseerd te zien. En de gemeentelijke vertegenwoor-
digers die op andere en minder gebruikelijke tijden, plaatsen en manieren moesten werken. 

Wat ik heb geleerd van de afgelopen jaren is dat het werken aan democratische vernieuwing, zoals 
met de Coöperatieve Wijkraad en de Wijkdeal De Wijert zeer inspirerend is. Het is nodig dat we 
nieuwe vormen van samenwerking gaan uitproberen, al betekent dat vallen en weer opstaan. We zijn 
en blijven constant op zoek naar de beste samenwerkingsvorm. In deze zoektocht zijn het de bewo-
ners die richting geven op basis van de behoefte in hun wijk. Hierdoor kan het zijn dat de gemeente 
in de ene wijk een actieve rol heeft en in een andere wijk een meer ondersteunende. We koersen 
niet op eenheidsworst. Dat geldt ook straks als Haren, Ten Boer en Groningen de nieuwe gemeente 
Groningen vormen.  

Intensief contact met mensen is daarbij van wezenlijk belang. Evenals het verbinden van verschillende 
groepen. Investeren in sterke wijken is cruciaal. Als het woon- en leefklimaat in de wijken onder druk 
staat, verliezen mensen het vertrouwen in de overheid. Het is onze taak te investeren in dat vertrou-
wen en in nabijheid. Door de herindeling met Haren en Ten Boer is dat nog eens extra belangrijk. 

Terugkijkend op de afgelopen vier jaar, zie ik dat we samen veel bereikt hebben. Wat een bijzondere 
momenten hebben we beleefd. Tegelijkertijd staat er nog veel op het programma voor de komende 
jaren. In deze editie van ‘Groots in Groningen: de kracht van klein’ krijgt u een inkijkje in de 
manier waarop we het gebiedsgericht werken de afgelopen jaren hebben ingevuld. U leest verhalen 
van bewoners, ondernemers, ambtenaren en bestuurders, die elk op hun eigen manier het proces 
hebben ervaren. En dit is nog maar het begin, we gaan namelijk in volle vaart verder met het 
gebiedsgericht werken. Want: samen maken we Groningen. Ook straks in onze nieuwe gemeente. 

Ik wens u veel leesplezier!

Peter den Oudsten, burgemeester

VOORPAGINA:
‘Reva en Lynn op de voorpagina 
hadden het erg naar hun zin 
deze zomer op de Buurtcamping 
(zie pagina 11). De foto laat zien 
waar Groningen voor staat: 
groots in Groningen en de kracht 
van klein. Jong en oud voelen zich 
hier thuis. Samen zijn we Stad!’
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GEBIEDSPROGRAMMA

6 GROOTS IN GRONINGEN

In dit magazine vind je voorbeelden van het gebiedsgericht 
werken in de stad. De kracht van het gebiedsgericht werken 
zit ‘m erin dat de leefwereld van mensen en de wereld van be-
leid en organisaties worden verbonden. Achter al die kleine 
en grotere verhalen in dit magazine zitten vraagstukken over 
ontmoeting en samenleven, gezondheid, omgaan met armoe-
de of leefbaarheid. En al die initiatieven uit de buurten en wij-
ken samen, maken onze gemeente. Met een gebiedsgerichte 
aanpak dragen we bij aan een gemengde stad. Een stad waar 
het aangenaam wonen en samenleven is. Waar iedereen mee 
kan doen, gehoord en gezien wordt. Daar gaat een wereld van 

beleid achter schuil, maar uiteindelijk gaat het om mensen en 
samenleven. Zoals ook heel duidelijk blijkt uit de verhalen in 
dit magazine.

In ‘Groots in Groningen: de kracht van klein’ geven we een 
uitgebreide impressie vanuit het perspectief van de wijken en 
bewoners. En geven we een inkijkje in het samenspel tussen 
bestuur, ambtenaren en bewoners. In een bijgevoegde brief aan 
de gemeenteraad delen we de bestuurlijke en organisatorische 
ervaringen en lessen, waarop voortgebouwd kan worden.

 De oogst  
   van 4 jaar  
Gebiedsgericht Werken

© Studio Marcha! 
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HOE WERKT DAT  
GEBIEDSGERICHT WERKEN?

HET GEBIEDSTEAM

Elk gebied kent een gebiedsteam en een wijkwethouder. Het 
team bestaat, uit een gebiedsmanager en -secretaris en uit me-
dewerkers van de verschillende organisatieonderdelen. Zo kan 
er goed worden samengewerkt aan de vragen uit de wijk. En 
zo heeft elke wijk een nabij en benaderbaar team ambtenaren 
dat samenwerkt met de bewoners en organisaties in de wijk. De 
gemeente wil bewoners zoveel mogelijk zeggenschap over hun 
eigen woonomgeving geven.

GEBIEDSPROGRAMMA: 

ELK GEBIED EEN EIGEN PLAN

De stad is opgedeeld in 5 stadsdelen, met elk een gebiedsteam. 
Straks komen daar Haren en Ten Boer bij. Jaarlijks maken we 
voor elk gebied een gebiedsprogramma. Daarin staat beschre-
ven wat er speelt in de wijken. Dat wordt onder andere in beeld 
gebracht door een zogenoemd wijkkompas (zie de website van 
de gemeente onder het kopje ‘wijken’) en door gesprekken met 
bewoners. In het gebiedsprogramma wordt vastgesteld welke 
inzet en welk budget er nodig is om aan de kansen en opgaven 
van de wijken te werken. Ook is er budget voor initiatieven van 
bewoners beschikbaar. De gemeenteraad stelt elk jaar het ge-
biedsprogramma samen met de gemeentebegroting vast. Daar-
na wordt het uitgevoerd. Op het plaatje op de linker pagina zie je 
deze stappen beschreven.

NABIJHEID EN VERTROUWEN

Zeggenschap is belangrijk in een tijd waar het vertrouwen in 
de overheid en instituties afneemt. En waar niet iedereen als 
vanzelfsprekend meedoet of zich gehoord en gezien voelt. We 
willen daarom meer en andere mensen bereiken. Er is gekozen 
voor een aanpak waarbij we met experimenten uitproberen wat 
werkt en wat niet werkt op het terrein van burgerparticipatie en 
democratische vernieuwing. We werken eraan bewoners zelf in 
staat te stellen om beslissingen te nemen die hun wijk of stad 
aangaan. Daarbij zorgen we ervoor dat er een goed en democra-
tisch proces in de wijk tot stand komt. Voor al die verschillende 
wijkbewoners, vragen en wensen proberen we maatwerk te or-
ganiseren. De gebiedsteams hebben daar veel in bereikt, zoals 
de voorbeelden in dit magazine laten zien.

BURGERINITIATIEVEN

Binnen de gebiedsprogramma’s is geld gereserveerd voor initi-
atieven van bewoners. Over het algemeen hanteren de gebieds-
teams een paar eenvoudige criteria voor initiatieven:
• Er is aantoonbaar draagvlak voor het initiatief en er zijn 

meerdere bewoners betrokken bij de indiening en uitvoe-
ring van het initiatief.

• Er wordt met belanghebbenden en eventuele andersdenken-
den in de buurt overlegd.

• Het initiatief sluit aan bij wat er nodig is in de wijk en is bij 
voorkeur vernieuwend en uniek van opzet. 

• Het initiatief heeft een meerwaarde voor de wijk/buurt 
en draagt mede bij aan de leefbaarheid, veiligheid en/of 
betrokkenheid. 

• Alleen incidentele financiering, liefst met cofinanciering 
door andere partijen of eigen bijdragen.

In sommige wijken zijn andere afspraken over de beslissingen 
over dit budget gemaakt, zoals bij de Coöperatieve Wijkraad 
Oosterpark of de top-3 per wijk waar bewoners samen beslissen.

Heb jij een initiatief voor je wijk? Of wil je meepraten over 
je buurt? Neem dan contact op met het gebiedsteam. 
Zie daarvoor pagina 46. 

WAT IS  
GEBIEDSGERICHT 
WERKEN EIGENLIJK?

Gebiedsgericht Werken is de manier waarop de 
gemeente integraal samenwerkt aan de wijk- en 
gebiedsopgaven en samenwerkt aan verschillende 
vormen van zeggenschap en betrokkenheid van 
bewoners
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GoeieBuurt pakt  
zaken samen aan

Vlnr. Roeland van der Schaaf,  
Parisa Delaram Amin en Arno de Vries
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Het is een drukte van belang in het Floreshuis: tientallen 
jongeren maken een feestelijke diploma-uitreiking mee. 
Verder zijn er diverse buurtbewoners die gewoon gezellig een 
kopje koffie drinken. Dit is het kloppende hart van de Kor-
rewegwijk en De Hoogte. Daarnaast is het ook de thuisbasis 
van wijkcoöperatie GoeieBuurt. De wijkcoöperatie komt op 
voor de belangen van de bewoners en is gesprekspartner van 
de gemeente. Hoe dat werkt? Parisa Delaram Amin en Arno 
de Vries van GoeieBuurt en wijkwethouder Roeland van der 
Schaaf zijn met elkaar in gesprek over hun samenwerking. 
Parisa en Arno trappen af. 

Parisa: “Als je inwoners wilt bereiken, moet je gewoon ‘doen’! 
Daarom organiseren we regelmatig weekmarkten en laagdrem-
pelige evenementen en muziek en eten. Zo komen we op een 
ongedwongen manier te weten wat er speelt.”
Arno: “Absoluut! En daarnaast bellen we ook letterlijk bij men-
sen aan. Of we schrijven ze. Noaberschap is voor de coöperatie 
een van de belangrijkste thema’s. Daarom hebben we de bewo-
ners eerst letterlijk gevraagd of ze bereid zijn iets voor elkaar te 
doen. Die bereidheid is er gelukkig en die gaan wij vormgeven 
en versterken.”

Roeland: “Als wijkwethouder kan ik bevestigen dat de coöperatie 
helemaal past in het gebiedsgericht werken van de gemeente. We 
zitten middenin een veranderende samenleving en we moeten 
dat vormgeven. Het mooie is, dat de coöperatie met bewoners-
aangelegenheden naar de gemeente komt en dan niet vraagt of 
wíj actie willen ondernemen. Nee, ze stellen voor dat gezamenlijk 
te doen. Het gaat om sámen doen. Heb jij nog een mooi voorbeeld 
Parisa?”

Parisa: “Jazeker! Een mooi voorbeeld is de grofvuilactie: ie-
dereen wil een schone straat! Maar sommigen ontbreekt het 
simpelweg aan middelen om het vuil naar de stort te brengen. 
Wij hebben daarop een aantal sjouwers en chauffeurs georga-
niseerd vanuit de wijk en de gemeente betaalde de huur van de 
busjes. Zo’n actie krijgt een sneeuwbaleffect en vindt navolging 
in nieuwe acties.”

Roeland: “Absoluut! Ook de preventieve kracht van de coöperatie 
is belangrijk. Dankzij de informele netwerken die zijn uitgezet 
kun je problemen voorkomen. Vind je niet Arno?”

Arno: “Daar ben ik het helemaal mee eens. Het geldt voor alle 
domeinen, zoals veiligheid, verkeer, enzovoorts. De buurt voelt 
zich als collectief verantwoordelijk en spreekt elkaar aan als dat 
nodig is.”
Parisa: “En daarbij is ons bezoek aan scholen ook erg belang-
rijk. Daarmee willen we voorkomen dat jongeren in aanraking 
komen met Jeugdzorg.”

Roeland: “Ook binnen de aanbesteding van Gebiedsondersteu-
nend Netwerk (GON), dat gaat over de MWO-ondersteuning en 
dagbesteding, kan de coöperatie een belangrijke rol spelen. Zij 
organiseert immers het netwerken onder bewoners.”

Arno: “Precies, meedenken en meebeslissen over budgetten 
kunnen wij prima met elkaar op wijkniveau, met WIJ-teams, 
aanbieders en maatschappelijke organisaties.”
Parisa: “Als je de problemen van je buurman kent, weet je waar 
je een helpende hand kunt bieden. Soms kunnen zaken die we 
nu overdragen aan beroepskrachten ook door onszelf worden 
gedaan.”
Arno: “Van het bespaarde geld moeten dan niet alleen de 
aanbieders of de gemeente profiteren, maar ook de bewoners. 
Participeren is dan niet alleen bezuinigen, maar ook echt regie 
overdragen en gezamenlijk delen in het succes.”

“…Daarmee willen we 
voorkomen dat jongeren 

in aanraking komen  
met Jeugdzorg.”

Gesprek over de aanpak  
van GoeieBuurt



10 GROOTS IN GRONINGEN

DAG TON,

Ik zat vanmiddag in het park en bedacht me hoe mooi het hier 
is, in De Wijert. En met de Wijkdeal De Wijert willen we het 
nog mooier maken. Want vanuit de wijkbewoners zelf, valt het 
verschil te maken. Daar zit tegelijkertijd ook een kwetsbaarheid 
in, want hoe betrek je de bewoners en houd je ze betrokken? 

Er vonden tot nu toe vooral allerlei sociale activiteiten plaats. 
Ik vind dat we nu structureel aan de slag moeten met zaken 
als verkeer & veiligheid, groenbeheer, bouw en duurzaamheid, 
enzovoort. Verder zou ik graag zien dat er betaald werk voort-
vloeit uit de Wijkdeal. Denk bijvoorbeeld aan de communicatie 
met de wijk, het groenbeheer en het organiseren van sociale 
activiteiten. Daarvoor kunnen we prima eigen wijkbewoners 
inzetten. En bij het vieren van successen in de wijk, moeten we 
ervoor zorgen dat we die ook gezamenlijk vieren. 

Het werken aan de deal geeft me heel veel energie. Ik ontmoet 
zoveel verschillende mensen, ga het gesprek met ze aan. Als 
iedereen dat zou doen, 
ontstaat er vanzelf ver-
draagzaamheid en tole-
rantie in de wijk. Sociale 
cohesie is een belangrijk 
item binnen de Wijkdeal. 
We hebben nu een 
vlammetje ontstoken in 
de wijk, nu moeten we 
zorgen dat het brandend 
blijft. Ook binnen de ge-
meente. Wat als er straks 
een nieuw college komt? 

Ik hoop van je te horen!

Frouk Reehoorn

Ton&Frouk
WIJKBEWOONSTER FROUK REEHOORN SCHRIJFT EEN BRIEF AAN 
WETHOUDER TON SCHROOR

“We hebben   
  nu een  
vlammetje  
ontstoken  
in de wijk..”

BESTE FROUK,

Ik vind het bijzonder hoe de Wijkdeal tot stand is gekomen: 
zonder agenda’s vooraf. Er is op de man af gevraagd aan de be-
woners: ‘u woont hier, wat wilt u op de agenda hebben?’ 

Aan de start van de Wijkdeal denk ik nog wel eens terug. Ik 
wilde een groots, meeslepend moment op een mooie locatie. De 
bewoners raadden dat af. Volgens hen moesten we de wijk in, ter 
plekke de wijkbewoners spreken en zo tot een agenda komen. 
Dat leidde er toe dat we maar liefst 34 sessies moesten houden 
in de wijk. Maar ze waren allen succesvol, werden goed bezocht. 
Ook de sessies die in de zomer plaatsvonden.

Als wijkwethouder moet ik nu leren loslaten, me beperken tot 
het faciliteren van de deal. Dat is eerlijk gezegd wel eens lastig en 
daar schuurt het ook wel: kiezen we voor bewoners of moeten 
professionals het proces begeleiden? Vooralsnog kiezen we voor 
beide. Dat doen we ook om onze eigen organisatie te leren werken 
op de nieuwe manier. Later hoop ik dat we nog meer los kunnen 
laten en ons op sommige plekken kunnen beperken tot louter 
faciliteren. Dat moet uiteindelijk in onze genen gaan zitten.

Je vraag om structurele projecten is me uit het hart gegrepen. 
Je weet dat we het winkelgebied aan de Van Lenneplaan samen 
met bewoners en ondernemers hebben aangepakt. Dat smaakt 
naar meer! En om op je laatste punt in te gaan, we starten met 
een groenproject waarbij we bewoners met een afstand tot de 
arbeidsmarkt stage laten lopen bij de groenbedrijven met een 
baangarantie aan het einde! Ik ben er zeer enthousiast over en 
hoop dat we snel resultaten zullen zien. 

Tot slot: hoe de verhoudingen zullen zijn na de verkiezingen? 
Tja… De tijd zal het leren!

Ik zie je binnenkort!

Ton Schroor



V
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VOLOP FLADDERENDE VLINDERS 
Een beetje verstopt, helemaal aan de oostkant 

van Lewenborg, tref je een kleine groen oase aan 
van zo’n 900 m2. Dit kleine paradijsje is speciaal 

ingericht voor vlinders. Daarnaast is het een 
ontmoetingsplaats voor omwonenden. Er is 

regelmatig wat leuks te doen in de Vlindertuin! 

SPEELTOESTELLEN DE BEREN
Lange tijd stond de vijver aan De Beren leeg en werd het gebruikt 
om afval in te dumpen. Lange tijd was er gebrek aan speelruimte en 
speeltoestellen voor kinderen. Misschien een goed idee om de vijver 
te dempen en er speeltoestellen te plaatsen? Zo simpel ging dat niet. 
Het dempen van de vijver was duur en een deel van de omwonenden 
vreesde overlast. Na twee jaar overleg wezen alle neuzen dezelfde kant 
op. Uit vele subsidiepotjes werd het benodigde geld bij elkaar gebracht. 
Na preventieve maatregelen tegen mogelijke overlast, kon uiteindelijk 
de schop de grond in. Iedereen blij! En de overlast? Die is er niet.  
Wel veel speelplezier.

GROTE BEK,  
KLEIN HARTJE

De lantaarnpalen aan het Martinikerkhof die je hier ziet zijn 
1.5 jaar oud en vervangen de lantaarnpalen uit de jaren ‘70, die 
destijds nog op gas brandden (geschonken door Gasunie). De 
nieuwe lantaarnpalen - uiteraard met LED-verlichting - werden 
samen met omwonenden uitgekozen, nadat er eerst een proefop-
stelling was gemaakt. Zo blijft ons historische stadshart sfeervol 
verlicht, maar wel op een duurzame manier.

OP DE CAMPING IN ... LEWENBORG?
Jazeker! Deze vrolijke pop-up buurtcamping werd van 20-22 juli 
2018 georganiseerd op het Scoutingterrein aan het Koerspad, door 
Golvend Lewenborg, een groep bewoners die de wijk een extra 
boost wil geven. Jong en oud kon genieten van een relaxte en zeer 
zomerse buurtvakantie, zoals je op de voorpagina kunt zien. 

G
Daar stonden ze dan, een beetje ongemak-
kelijk, oog in oog met de Koning. Tijdens 
zijn bezoek aan Groningen op Koningsdag 
maakte Willem-Alexander kennis met 
diverse sociale projecten en daar mochten 
de Roege Boys natuurlijk niet ontbreken. 
Samen met de jeugd repareren de mannen 
uit Vinkhuizen fietsen en brommers. Daar-
naast organiseren ze ook buitenspeeldagen 
en spooktochten voor kinderen. Zo houden 
ze de jeugd van de straat. 

VAN 
GAS 
NAAR 
LED

LeukTeWeten



“Steeds meer 
ondernemers 
maken kennis 
met elkaar”
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Wist je dat er in De Hoogte, West-Indische Buurt en Korrewegwijk dagelijks zo’n 1.000 ZZP’ers zitten te zwoegen op de spreek-
woordelijke zolderkamer? Aan enthousiasme ontbreekt het niet bij de start van hun onderneming, wel vaak aan ondernemer-
sinzicht. Blije Business helpt ze op weg.

BLIJE BUSINESS BIEDT ZZP’ER HELPENDE HAND

Marjolein Oosterheerd, Victor Bakker en Johann van der Geest staan aan de basis van Blije Business. Alle drie zijn ze ZZP’er en 
daarom goed bekend met de voordelen van het werken zonder baas. Maar ze kennen ook de valkuilen. “Ons doel is het ondernemer-
schap in de wijk te versterken”, vertelt Marjolein. Makkelijker gezegd, dan gedaan. Want hoe organiseer je dat? Het bleek uiteindelijk 
nog een flinke zoektocht te zijn. “Eerst hadden we het idee dat we flexplekken moesten organiseren, zodat er een kruisbestuiving kon 
plaatsvinden tussen de ZZP’ers onderling.” 

FLEXPLEKKEN

Na een goed bezochte eerste netwerkborrel in het Paleis met korte workshops (gefinancierd door de gemeente) en brainstormsessies, 
kwam de teleurstelling. Marjolein: “We creëerden een aantal flexplekken in een buurthuis, maar al snel stuitten we op problemen 
met sleutels, alarm en de wifi. Bovendien was er weinig animo.” Blije Business liet het idee van de flexplekken varen. Ze focust zich 

nu op een maandelijkse workshop in het Floreshuis en het uitsturen 
van een nieuwsbrief. En elke eerste vrijdag van de maand is er een 
Ondernemerslunch in hetzelfde Floreshuis. Een ander wapenfeit is 
een platform dat sinds kort online is. Ondernemers kunnen daar een 
profiel aanmaken, blogs plaatsen en lezen en zich uiteraard informe-
ren over de activiteiten van de Blije Business.

BLIJE BUURTBUS

Marjolein: “Het gaat erg goed nu. Steeds meer ondernemers maken 
kennis met elkaar.” En er zijn al mooie verhalen. Zoals van een 
vrouw die prachtige meubels maakt. Ze heeft een hekel aan netwer-
ken, maar is wel bijna elke workshop en lunch van de partij. Bij de 
opening van de Korremarkt stond ze met haar meubels op de markt. 
“En de Blije Buurtbus gaat straks van start. In het kader van wijk-
gericht werken is er geld gevonden bij de gemeente en Lefier”, legt 
Marjolein uit. “Wij hebben het plan ontwikkeld en het is nu opge-
pikt door de wijkcoöperatie Goeiebuurt. Omdat niet alle bewoners 
de weg naar het buurthuis weten te vinden, komt het buurthuis nu 
per bus naar hen toe. Ze kunnen er bijvoorbeeld belastingadvies krij-
gen, maar ook informatie over initiatieven in de wijk. Of een avondje 
klaverjassen in de bus.” Op deze manier versterkt Blije Business én 
de buurt én de lokale ondernemers!

Blije business biedt 
ZZP’er helpende hand



“Reinier van der Berg van Kunstkring De Ploeg heeft op ons 
verzoek een prachtig nieuw ontwerp gemaakt voor de rotonde 
aan de Zuiderweg. Het verbeeldt heel mooi het verleden, heden 
en de toekomst in de stijl van De Ploeg. Als je over een jaar van-
af de A7 richting de rotonde aan de Zuiderweg rijdt, staat daar 
een prachtig kunstwerk met allure, dat de poort naar Kranen-
burg markeert. Het komt er dankzij de gezamenlijke inspan-
ningen van Bedrijvenvereniging WEST, Vereniging Wijkraad 
Hoogkerk, gemeente Groningen, diverse fondsen en sponsors, 
crowdfunding en de Kunstcommissie Hoogkerk. Hoewel het erg 
jammer is, dat het kunstwerk niet meer in het Jubileumjaar van 
De Ploeg gerealiseerd kon worden, was het wel een succesvol 
project in het 25-jarig bestaan van onze Kunstcommissie!”

ELS ZUIDEMA is voorzitter van de Kunstcommissie Hoogkerk 
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KUNSTWERK 
MET  

ALLURE OP  
ROTONDE  

ZUIDERWEG
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it in GroningenF
Mensen hebben zo hun eigen wensen en ideeën op het gebied van sport en die zijn niet in één mal te gieten. Gemeente Groningen 
ziet dit ook. Initiatieven die sport in de openbare ruimte stimuleren worden - waar mogelijk - gesteund. Zo wordt de openbare 
ruimte in Groningen de grootste sportruimte die er is. We werpen een blik op een paar van deze initiatieven en projecten.

De Hoornse Wijken zijn straks een beweegparcours rijker. Het 
doel is een plek die uitnodigt tot bewegen voor een brede doel-
groep: van actievelingen tot aan mensen die slecht ter been zijn. 
Misschien kan er een zitfiets komen voor mensen die iets min-
der goed ter been zijn en zijn er actievere toestellen voor wie iets 
meer wil. Buurtbewoners werken het idee uit met ondersteu-
ning van een projectleider vanuit Huis voor de Sport Groningen. 
Ook het WIJ-team helpt mee. Het ene moment duurt het proces 
langer door wet- en regelgeving, dan komt het juist weer in een 
stroomversnelling. Wanneer het beweegparcours er precies staat 
is nog onduidelijk. Waarschijnlijk komt er eerst een mobiele  
tussenoplossing, waarna later de definitieve toestellen volgen. 

Buitenfitness 
Lewenborg 
INITIATIEFNEMERS: JONGEREN
LOCATIE: STUURBOORDWAL NABIJ 
WIMPEL, LEWENBORG.

Sinds mei 2017 heeft Lewenborg een 
buitenfitness. Het idee komt van een 
groepje jongeren uit de buurt, nadat 
ze in het kader van ‘Wijken voor 
Jeugd’ waren gevraagd om ideeën 
aan te leveren. In eerste instantie 
werd hun idee afgewezen, omdat 
er een overweldigend aantal andere 
ideeën binnenkwam. Toch bleef de 
wens van de jongeren staan. Ander-
half jaar later volgde een nieuwe po-

ging met een uiterst zorgvuldig uitgewerkt plan. Het plan 
werd voorgelegd aan Golvend Lewenborg, de opvolger 
van Nieuw Lokaal Akkoord. Deze keer kwam er groen 
licht. En moet je nu eens zien wat er staat!

BB
Beweegparcours 
Hoornse Wijken 
INITIATIEFNEMER: BUURTBEWONER
LOCATIE: WORDT NOG GEKOZEN 
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Het enige volwaardige basketbalveld in Groningen vind je 
bij beweegplek Noorderpoort aan de Verzetsstrijderslaan. 
Medewerkers, studenten en omwonenden van Noorderpoort 
kunnen er gratis gebruik van maken. Daarnaast is er genoeg 
ruimte voor andere activiteiten, zoals voetballen, trampoline 
springen, tafeltennissen en fitnessen. Voor wie liever ont-
spant, zijn er verschillende zitplekken en is er een schaak/
damtafel. Buurtbewoners van de Grunobuurt en Laanhuizen 

en de studenten en medewerkers 
van Noorderpoort zijn actief be-
trokken bij de voorbereidingen, 
onder andere door het afnemen 
van enquêtes. Alle input heeft uit-
eindelijk geleid tot het definitieve 
ontwerp van Lior Steinberg.

Beweegplek 
Laanhuizen 
INITIATIEFNEMERS: NOORDER-
POORT EN GEMEENTE GRONINGEN
LOCATIE: VERZETSSTRIJDERSLAAN 
(TER HOOGTE VAN NUMMER 4)

BEWEEG-
PLEK

Stadspark
INITIATIEFNEMERS: SC STADSPARK EN 
THE BOOTCAMP CLUB GRONINGEN
LOCATIE: STADSPARK GRONINGEN

Voetbalvereniging SC Stadspark 
heeft een prachtige locatie om te 
voetballen, maar er kan nog zoveel 
meer gedaan worden dan voetbal-
len alleen. Bootcampclubs, hard-
lopers en andere sporters kunnen 
nu ook gebruikmaken van het ter-

rein. Voordeel voor andere sporters is, dat de faciliteiten zoals 
kleedruimtes en een kantine al aanwezig zijn. SC Stadspark 
heeft met hulp van gemeente Groningen en The Bootcamp 
Club Groningen het plan uitgedacht. Gasunie heeft een boot-
camp-box gefinancierd. Andere verenigingen in Stadspark zijn 
ook gevraagd mee te denken. Zodra de nieuwe beweegplek klaar 
is, worden de verenigingen opnieuw betrokken. Misschien ont-
staan er dan nog meer mogelijkheden!

Benieuwd naar openbare sport- en beweegplekken bij u 
in de buurt? Ga naar de website van Sport050 en vind 
onder het kopje sportlocaties alle openbare sportplekken 
in Groningen. Hier staat ook meer informatie over het 
programma ‘De Bewegende Stad’, van waaruit de open-
bare sport- en beweegplekken mede mogelijk worden 
gemaakt. De Bewegende Stad maakt onderdeel uit van 
het sport- en beweegbeleid van de gemeente Groningen.

Sport
    050
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  Samenwerken  
aan een Bruisende     
 Binnenstad

In elke stad zijn wel leegstaande winkelpanden. Geen aan-
lokkelijk beeld voor binnenstadbezoekers, laat staan voor 
funshoppers. Om winkelstraten weer te laten ‘shinen’ wer-
ken gemeenten en ondernemers in heel Nederland aan een 
Retailagenda. Bijna overal ligt het initiatief bij de gemeente, 
behalve in Groningen: hier heeft de middenstand de agenda 
naar zich toe getrokken.

“We noemen het de Groninger Ondernemers Agenda”, vertelt 
Eric Bos, voorzitter Groninger City Club (GCC). Vervolgens 
benadrukt hij dat de agenda is gemaakt in goede samenwer-
king. “We hebben een heel goed contact met de gemeente.” 
“Ons beleid is als het ware een puzzel”, haakt adviseur stedelijke 
economie Simon Poelstra van gemeente Groningen aan, “On-
dernemers vormen een belangrijk stuk van die puzzel.”

“Winkelstraten  
weer laten shinen!”
Ook de ambulante handel, ofwel de marktkooplieden worden 
in de plannen gekend. Martie Bleeker, secretaris van de Centra-
le Vereniging voor de Ambulante Handel (CVAH): “Samen met 
de GCC maken we ons sterk om bezoekers langer in de binnen-
stad te houden. Zo denken we samen met de gemeente na over 
een nieuwe marktindeling. Afhankelijk daarvan overwegen we 
op nog meer dagen een markt te organiseren. De overlegstruc-
tuur in Groningen is echt uniek in Nederland!”  

Simon: “Als gemeente focussen we ons steeds meer op gebieds-
gericht werken. Neem nu de gele straatsteentjes die we gaan ver-
nieuwen. De planning delen we met ondernemers en we vragen 
ze gelijk of ze nog speciale wensen hebben. Denk aan gevelbank-
jes en dergelijke.” Eric: “In overleg met de GCC heeft de gemeen-
te haar reclamebeleid aangepast. In de Zwanestraat konden zo 
meer terrasjes worden gerealiseerd. Er is nu geen leegstand meer 
en de straat is een van de gezelligste van Groningen.”
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  Samenwerken  
aan een Bruisende     
 Binnenstad

“Het blijkt soms  
lastig te zijn om   
 verder te  
 denken dan je  
eigen stoep”
“Wel moet je de lange termijn goed in de gaten houden”, be-
nadrukt onderneemster Irene van der Velde, tevens voorzitter 
Koninklijke Horeca Nederland. Ze vindt dat de stad een goede 
mix aan producten moet bieden: “Veel straten die het moeilijk 
hadden, worden nu gekleurd door dag-horeca. Maar werkt dat 
over 5 jaar nog?”, stelt ze retorisch. “Ik ben blij dat ondernemers 
volop ruimte krijgen om mee te praten in het beleid. Wel is het 
jammer dat niet iedereen die kans grijpt. Het blijkt soms lastig 
te zijn om verder te denken dan je eigen stoep.”

“Mopperen is 
makkelijker dan 
meedenken.”
Martie: “Dat geldt ook voor marktlieden; mopperen is mak-
kelijker dan meedenken.” “Het vraagt ook van de ambtenaar 
een heel andere rol”, reageert Simon. “Voorheen dachten we 
heel zwart-wit: dit is het beleid, zo doen we het! Nu gaan we in 
gesprek en bepalen we samen welke kant het op moet.” “Geluk-
kig treffen we steeds meer ambtenaren die ook de taal van de 
ondernemers spreken. Deze – met alle respect – ‘oliemannetjes’ 
zijn voor ons broodnodig om tot een bruisende binnenstad te 
komen!” besluit Eric.
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Ten Boer actief!
Wat in 1970 begon als de sportweek van 

Ten Boer is uitgegroeid tot de Sportrecreade: een 
groots evenement met vele sportonderdelen die 
verdeeld over augustus en september ieder jaar 

plaatsvinden. Als je de kracht van een plattelands-
gemeenschap zoekt, dan vind je die hier! 

Tientallen vrijwilligers steken de handen uit de 
mouwen om het evenement tot een 

succes te maken.

Uiteraard gaat het voornamelijk om sport, maar de organisatie 
vond het sociale aspect net zo belangrijk. Op het programma staat 
nu naast een triatlon, een minimarathon en wandeltocht , ook een 
toeristische fietstocht, Jeu de Boules, dammen en klaverjassen. Zo is 
er voor jong en oud wat te doen.

Er worden heel veel clinics gegeven om zoveel mogelijk kin-
deren in beweging te krijgen. Het gaat bijvoorbeeld om handbal, 
hockey, free running, basketbal, enzovoort. Zo’n 250 kinderen, 
maar liefst de helft van de basisschoolleerlingen in de gemeente in 
de groepen 4 t/m 8 meldt zich aan voor één of meerdere clinics. 
Deelname bij voorinschrijving is gratis.
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Waarnemend burgemeester Ten Boer  
Frank de Vries over gebiedsgericht werken

“Het moet gewoon in
      onze genen gaan zitten”

Na de komende herindeling zal gemeente Ten Boer ophouden 
te bestaan. Wat gaat dat betekenen voor de gemeenschap? 
Korte lijntjes met de overheid kenmerken het platteland. Wil 
je iets geregeld hebben, dan stap je het gemeentehuis even bin-
nen en spreek je de betreffende ambtenaar aan. Dreigt hier na 
de fusie met Groningen een kloof te ontstaan? Waarnemend 
burgemeester Frank de Vries denkt van niet. “Gebiedsgericht 
werken biedt een passend antwoord!”, zegt hij beslist.

“De organisatiegraad in dorpen is heel groot”, vertelt De Vries. 
“Mensen wonen hier vaak al lange tijd, kennen elkaar goed 
en vormen een hechte gemeenschap. Via allerlei verenigingen 
wordt van alles georganiseerd. Neem nu rondje Nostalgie; een 
anderhalf kilometer lange rondwandeling langs het Damster-
diep en de Grasdijkweg in Garmerwolde.”

LOUTER VRIJWILLIGERS

“Langs de route staan oude auto’s, tractoren, trucks, motoren, 
enzovoort. In het Damsterdiep liggen historische schepen en 
overal spelen draaiorgels. De organisatie bestaat uit louter vrij-
willigers en ze werken met een begroting van zo’n 1.000 euro! 
Zo’n evenement en vooral die organisatiekracht wil je niet kwijt 
raken. Daarom moeten we gebiedsgericht werken. Als overheid 
moeten we oog hebben voor het belang van de verenigingen, 
waken voor een afstandelijke benadering. Dat moet gewoon in 
onze genen gaan zitten.”

STAP VERDER

“Niet alleen moeten we die kracht conserveren. We moeten ook 
een stap verder durven gaan. Geef verenigingen meer ruimte. Je 
kunt ze bijvoorbeeld meer inspraak geven in publieke processen. 
Waar komt wat? Vraag het ze. Misschien willen ze wel een deel 
van het groenonderhoud overnemen. Enzovoort. Dat gebeurt 
wel in meer dorpen en ook in wijken. Maar het moet wel in een 
model worden gegoten dat Ten Boer op het lijf is geschreven.” 

‘De gemeente Ten Boer is tot 1 januari 2019 zelfstandig 
met eigen beleid en regie. Medewerkers van de gemeente  

Groningen doen sinds 2007 uitvoerende taken voor  
Ten Boer. Van afvalinzameling tot zorgloket.  

Na de gemeentelijke herindeling zijn Ten Boer, Haren en 
Groningen de nieuwe gemeente Groningen.’

HERKENNEN EN ERKENNEN

“Maatwerk is vereist. Misschien is een coöperatieve gedachte 
wel passend. In Woldwijk slaat dat goed aan. Daar is een ge-
bied in beheer van een coöperatie gegeven en zij experimenteert 
onder andere met Tiny Houses. Verder realiseren ze een hang-
plek voor jongeren om overlast te voorkomen in de wijk. Ik heb 
goede hoop dat Groningen dit allemaal herkent en erkent. We 
moeten het straks samen doen op de werkvloer en het niet laten 
verzanden in woorden!

Ten Boer actief!
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Een 
dierbaar 
moment
Iedereen kent ze wel: momenten van geluk die je bijzonder 
dierbaar zijn. En dan hoeft het niet eens om hele grote dingen 
te gaan. Het kan een wandeling met de hond door het bos zijn, 
je partner die je verrast met een kop thee op bed, een kind dat 
een tekening speciaal voor jou maakt, noem maar op. Soms 
zijn er ook dierbare momenten op het werk. Zoals het mo-
ment dat Evalien Verschuren….

… Bonny een dienstverband mocht aanbieden. “Het was een 
paar jaar terug, ik hield me voornamelijk bezig met Jeugd en 
Gezin in Beijum, “vertelt Evalien, ”toen ik een telefoontje kreeg 
van een peuterleidster in de wijk. Zij was tot de ontdekking ge-
komen dat heel veel ouders met opvoedkundige vragen worstel-
den. Ze stelde voor de kinderen één dag in de week gratis op te 
vangen, op voorwaarde dat de ouders een soort opvoedtraining 
zouden volgen.” 

STOERDER

Evalien: “Ik zou die training geven. Er meldden zich tien vrou-
wen aan. De één nog stoerder dan de ander, vol tatoeages en 
veelal rokend.” “Ik was één van hen”, zegt Bonny grinnikend. 
“We dachten: Oh god, die grijze duif zal het ons wel even vertel-
len. We hadden er totaal geen zin in.” Maar de vrouwen draaiden 
al gauw bij. “Evalien luisterde naar ons”, verklaart Bonny. “Ze 
vroeg naar onze problemen, bood een luisterend oor. En ze rea-
geerde nooit met een opgeheven vingertje.” De vrouwen vorm-
den een typische multi-problem groep. Veelal draaiden ze in hun 
eentje op voor de opvoeding van hun kinderen. Zo ook Bonny.  

“Niet kijken naar  
iemands onmogelijk-
heden, wel naar de 
mogelijkheden”

GOED VOORBEELD ZIJN

Uiteindelijk bleven zeven vrouwen de training volgen. Bonny: 
“Evalien vroeg ons naar onze dromen. Hoe zouden we die 
kunnen verwezenlijken? Eén van ons wilde graag een winkel-
tje beginnen. Onmogelijk, dacht ze zelf. Maar kijk nu, ze is een 
ruilwinkel met kleding gestart. Ikzelf wilde vooral een goed 
voorbeeld zijn voor mijn vijf kinderen.” 

RANJA EN EEN KRENTENBOL

Bonny kreeg de kans te werken bij WIJ Beijum als algemeen 
medewerker. Drie keer in de week helpt ze onder andere sta-
giaires en wijkbewoners. Daarnaast vangt ze de “parels” op, 
kinderen van 4 tot 10 jaar uit multi-probleem-gezinnen. “Ik 
organiseer allerlei activiteiten voor ze. Ooit zijn we begonnen 
met zwerfvuil opruimen, in ruil voor ranja en een krentenbol. 
Want die kinderen kenden echt honger. Intussen is het allemaal 
uitgegroeid tot een professionele opvang”, legt Bonny uit. 

MAMA WERKT

“Volgende maand ga ik op vakantie naar Indonesië met mijn 
kinderen”, antwoordt Bonny op de vraag waar ze trots op is. 
“Mama werkt, zeggen mijn kinderen en ze volgen mijn voor-
beeld. Ik ben nu helemaal uit de sores. Ik heb echt geluk gehad 
dat ik Evalien tegen het lijf liep!” “Daar doe je het voor”, zegt 
Evalien met een warme glimlach richting Bonny, “We moeten 
mensen weer eigenwaarde geven, ons verdiepen in hun verha-
len. Niet kijken naar iemands onmogelijkheden, wel naar de 
mogelijkheden. Bonny is voor velen een groot voorbeeld. Niet 
alleen in de wijk, ook landelijk. Ik ben met Bonny naar heel wat 
congressen geweest. Ik vertelde dan over onze aanpak in Beijum 
en Bonny gaf kracht aan het verhaal. Dat maakte indruk!”



Bonny en Evalien
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Op de koffie  
 in de oude bieb
Kringloopwinkel sociaal knooppunt in de wijk
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IN DE WIJK LEWENBORG heeft de Oude Bieb een belangrijke sociale functie. Boeken zijn 
er al lang niet meer te leen, wel worden ze naast allerlei kledingstukken, servies- en speelgoed 
tweede hands te koop aangeboden. “We hebben hier een kringloopwinkel plus”, aldus vrijwil-
liger Daan Wiers. “We verkopen goede spullen voor een prijs die betaalbaar is voor minima. 
En al snel leidt een aankoop tot een praatje dat voortgezet kan worden aan de grote stamtafel 
met een gratis kopje koffie of thee. Op een heel ongedwongen manier krijgen we te horen wat 
de mensen persoonlijk bezig houdt en wat er speelt in de wijk. Dus ook de problemen.”

DAAN: “DIE SIGNAALFUNCTIE IS ERG BELANGRIJK. Als bezoekers over hun 
problemen vertellen, kunnen wij ze naar het WIJ-team verwijzen. Je kunt stellen dat we een 
preventieve functie hebben; we voorkomen dat mensen verder afglijden en misschien bij Len-
tis terechtkomen. Verder vinden hier heel diverse activiteiten plaats zoals haken en breien, 
schilderen, en we hebben zelfs een inloopkoor, speciaal voor mensen die denken dat ze niet 
kunnen zingen. Alles draait uiteindelijk om het ontmoeten, de gelegenheid bieden om contact 
te maken en je dagelijkse beslommeringen te delen. Iedereen is welkom.”

PETRA LUURTSEMA IS BETROKKEN BIJ HET PROJECT ‘Iedereen doet mee’. “Ik ben 
hier als vrijwilliger begonnen en vond het zo leuk, dat ik de studie Sociaal Agogisch Werk 
ben begonnen. Nu ben ik hier actief als stagiaire. Ik begeleid de vrijwilligers. Momenteel zijn 
in de Oude Bieb zo’n 30 vrijwilligers actief. Vaak tonen ze in het begin een stijgende lijn in 
hun ontwikkeling, maar later vlakt het af. Ook komt het voor dat ze onderling conflicten 
krijgen. Dat is niet altijd verwonderlijk: sommigen hebben een rugzakje. Met cursussen en 
coaching proberen we de vrijwilligers sterker te maken. Op deze manier krijgen we sterkere 
wijkbewoners.” 

“ER GEBEURT VEEL MOOIS IN LEWENBORG”, vindt wijkwethouder Mattias Gijs-
bertsen. “De bewoners pakken zelf de wijkvernieuwing op. Er hangt een sfeer van “wij doen 
het zelf”. Als gemeente moeten we ze vaak herinneren dat wij er ook nog zijn en graag de 
helpende hand bieden. Jeugd en armoede zijn belangrijke thema’s. Die worden integraal opge-
pakt. Neem Lewenborg XL. Daarin werken scholen, het WIJ-team, woningbouwcorporaties 
en het gebiedsteam samen om kinderen gezond en veilig te laten opgroeien. Dat heeft zo’n 
voorbeeldfunctie, dat andere wijken hier hun licht komen opsteken. En de initiatieven van 
Golvend Lewenborg, dat mensen probeert te verbinden, zijn uiterst succesvol. De maandelijk-
se filmavond wordt druk bezocht, net als de inloopavond waar je je kunt melden met ideeën of 
suggesties. In Lewenborg tonen de bewoners echt een positieve inslag!”

   “Bewoners pakken zelf 
de wijkvernieuwing op”



Midden in de drukke stad, aan de Merwedestraat, bevindt 
zich een plek waar mensen even op adem kunnen komen, 
zichzelf zijn, een zinvolle besteding van hun dag vinden en 
vooral contact hebben met anderen. Multifunctioneel Cen-
trum (MFC) De Stroming heeft dan ook een missie. 

Een aantal jaar geleden gaven bewoners van de Rivierenbuurt 
aan dat ze graag een buurthuis wilden. Na een proces van 
co-creatie tussen gemeente, woningbouwcorporatie en bewo-
ners werd De Stroming geopend. Al gauw begon Stichting Dag-
besteding in Groningen, DiG050, met een computercursus en 
Helpdesk. Uit gesprekken met bezoekers bleek dat er behoefte 
was aan meer dan een computercursus alleen. Daarom wordt 
er nu samen met de medewerkers van De Stroming elke dag 
een lunch met soep of tosti geserveerd. En dat valt in de smaak: 
zo’n dertig mensen melden zich dagelijks. Het ontwikkelen van 
nog meer activiteiten is vervolgens in een stroomversnelling 
geraakt. Zo kunnen buurtbewoners in De Stroming terecht 

Veilige haven voor  
 buurtbewoners

“ZO DRUK, WE HOEVEN NOG NET 
NIET DE DEUR OP SLOT  TE DOEN”

voor knutselen, yoga, tekenen, schilderen, internetten, biljarten, 
enzovoort. Vooral het ‘Bakkie en een Prakkie’ is een doorslaand 
succes: eens in de veertien dagen staan tientallen omwonenden 
gezellig met elkaar te kokkerellen in de keuken om vervolgens 
te genieten van de zelfgemaakte maaltijd.

De Stroming biedt een aantrekkelijke en gastvrije vorm van 
dagbesteding. Spontaan bedacht door een groepje enthousiaste 
mensen, die een sterke affiniteit heeft met de doelgroep. “En 
geholpen door een positieve visie van de gemeente: we hebben 
een budget gekregen dat we naar eigen inzicht mogen invullen,” 
vertelt DiG050-voorzitter Hans Huiting trots die vroeger werk-
zaam was bij Lentis. “Mensen met een rugzakje bouwen hier 
weer zelfvertrouwen op”, benadrukt bestuurslid Reina Dijkstra. 
“De toestroom is soms zo groot: we hoeven nog net niet de deur 
op slot te doen”, zegt beheerder Ivo Houdel met een glimlach. 
“We zijn altijd open. Omdat we ritme en structuur willen bie-
den, doen we niet aan vakantiesluiting.”
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ETEN BIE DE BUUF

HIER GAAN WE VAKER HEEN!

ED & CO

Midden tussen de bedrijfsloodsen aan de Paradijsvogelstraat 
bevindt zich Bie de Buuf. Volgens de website is het een bij-
zondere ontmoetingsplek, opgezet door sociale onderneming 
Toentje. Men kan de ruimte huren voor workshops, verga-
deringen en meer. En twee keer in de week, elke dinsdag- en 
donderdagavond, serveert Resto van Harte er een maaltijd. 
Ed & Co stellen het menu graag op de proef.

Het is er feestelijk aangekleed vandaag: slingers en vlaggetjes 
sieren de ruimte waarin 50 personen een maaltijd kunnen nut-
tigen. Het is dubbel feest, verkondigt Harry, de manager van 
Resto van Harte. Lara, één van de (kleine) gasten viert vandaag 
haar verjaardag én het is Prokkelweek. Dat laatste houdt in dat 
de serveersters vandaag versterking krijgen van Alex, een vrien-
delijke jongeman met een verstandelijke beperking.
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Omdat de kaart van Resto van Harte slechts één menu kent, 
worden Ed & Co niet geplaagd door keuzestress. Ze laten zich 
graag verrassen. Hun tafel delen ze met 5 anderen. Aan het be-
gin van het diner nog onbekenden, aan het eind is iedereen met 
elkaar in gesprek. En juist dat is de kracht van Resto van Harte: 
door de prijs, een 3 gangenmenu voor 7 euro, is het restaurant 
voor iedere buurtbewoner toegankelijk. Tijdens het diner leren 
de mensen elkaar kennen en op een heel ongedwongen wijze 
wordt de sociale cohesie in de buurt versterkt en eenzaamheid 
bestreden. 

Het diner start met tomatensoep. “De textuur klopt”, zegt Co, 
“de soep is niet te dun, maar ook niet te dik.” We proeven na-
tuurlijk tomaten, maar ook wortels en knoflook. Het heeft de 
juiste pittigheid. Het geheel is afgemaakt met een flinke toef 
room. 

Na de eerste gang blijkt er ineens, verrassend genoeg, wel een 
menukeuze te zijn: aan de jarige Lara was gevraagd wat zij het 
liefst zou willen eten op haar verjaardag. Broccolitaart luidde 
haar antwoord. Daarop besloot Annemiek, die de scepter in de 
keuken zwaait, een vijftal quiches te bakken: uiteraard de ge-
wenste broccoli-, maar ook een prei-, courgette-, rode biet- en 
geitenkaas met cashewnotenquiche. 

Ed kiest de preiquiche, Co de courgette. “Lekker krokante 
korst”, aldus Co, “en de courgette is niet tot moes gekookt.” Ci-
troensap zorgt voor een bescheiden zuurtje. “Heerlijk!” roept Co 
uit. Ook Ed laat zich de quiche goed smaken. De basilicum geeft 
de preitaart een Mediterraans tintje. De taart is goed machtig, 
maar dat belet Ed niet nog een stuk quiche te vragen. Nu gaat hij 
voor de geitenkaas. Gecombineerd met de cashewnoten levert 
dit een lekker hartig geheel op. Alleen jammer dat de bieslook 
ontbreekt, stelt Ed. Het is dan ook één zijn favoriete kruiden.

Alex komt langs met het dessert: een coupe met vanille-ijs, fr-
ambozen, aardbeien en blauwe bessen. Als een soort kam steekt 
een kletskop uit het ijsbolletje. “Leuk idee, dat ouderwetse koek-
je”, vindt Co. “En het is goed vers; hij kraakt zoals die smaakt,” 
lacht ze. Ed vindt het genoeg voor vanavond. Na een bord soep, 
twee stukken quiche en ijscoupe toe, rolt hij de zaak uit. “En dat 
voor 7 euro: een smakelijke maaltijd en supergezellige tafelge-
noten. Hier gaan we vaker heen!”

  Ed & Co  
 stellen het  
  menu graag 
op de proef

BIE DE BUUF MAAKT GEBRUIK 

VAN DE VERBOUWDE GROENTEN 

UIT  TOENTJE. LEES MEER OVER 

TOENTJE OP PAGINA 40.
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Wethouder Paul de Rook is groot 
voorstander van het werken met 
wijkbudgetten. “Bewoners bepalen 
nu zelf waaraan we het gemeentelijk 
geld uitgeven”, zegt hij. “En zij kun-
nen dat het beste; zij weten immers 
waar het meest behoefte aan is in 
de wijk. Soms schuren keuzes nog 
wel eens. Logisch ook, want niet alle 
bewoners hebben dezelfde belangen. 
Er wordt soms flink gediscussieerd, 
maar zolang wederzijds respect de 
boventoon voert, mag dat ook.” Nu, 
na vier jaar gebiedsgericht werken 
wil de wethouder met eigen ogen 
zien wat er allemaal is gerealiseerd 
in zijn stadsdeel West. En hoe kun 
je dat het beste doen? Op de fiets 
natuurlijk! 

ACHTEROP BIJ…

...wethouder  
Paul de Rook
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De werkgroep Groen van Wijkraad Paddepoel wilde het 
Venuspark aan de Edelsteenlaan herinrichten. Door de goals 
van het oorspronkelijke voetbalveldje te verzetten, ontstond 
er ruimte voor nieuwe wandelpaden en verhoogde bloem-
perken. Een prachtig voorbeeld van geslaagde co-creatie met 
buurt-bewoners en omliggende scholen, waarbij omwonenden 
de rol van opdrachtgever hebben vervuld.

P  rachtig staaltje 
co-creatie



N

SPORTIEF & CHILL
De jongeren aan de Orionlaan hadden al een skatebaan en 
‘chill-hok’ in het parkje. Maar ze wilden ook graag fitnessen en 
voetballen. De jeugdopbouwwerker tekende hun wensen op en 
vroeg omwonenden of ze ermee akkoord konden gaan. Geen 
probleem! De jongeren hebben beloofd zélf het terrein schoon 
te zullen houden.

Een prachtige nieuwe plek in Stad: de Voerman-
haven. Het recreatiehaventje vormt het centrum 
van een hofje met luxe nieuwbouwwoningen aan 

het Reitdiep. De overgang van publiek- naar 
privéterrein was nog wel wat wazig. Nieuwsgieri-
ge passanten drukten regelmatig hun neus tegen 

de glazen puien van de woningen. Op verzoek 
van de bewoners is besloten het asfalt rondom de 

haven te verwijderen en te vervangen door een 
harde bovenlaag op de weg dat zich op die ma-

nier onderscheidt van het Jaagpad. Ook werden 
er bloembakken als afscheiding geplaatst. 

Scepsis alom bij bewoners in de Wijkdriehoek Vink-
huizen, waar het oversteken van de Diamantlaan 
als onveilig werd ervaren. Vooral in het donker. Er 
volgde een snelle actie: bij de zebrapaden werden 
bewegingssensoren geplaatst. Zodra er nu iemand 
bij het zebrapad aankomt gaat er aan weerszijden 
ledverlichting branden. Automobilisten zien zo 
al op 500 meter afstand, dat er een voetganger wil 
oversteken.  

Op de rotonde tussen de Siersteenlaan en Kliefdiep 
kwamen fietsers en automobilisten regelmatig 
met elkaar in botsing. Letterlijk. ‘Gemeente, neem 
maatregelen’, klonk het tijdens een wijkbijeen-
komst over veiligheid. Eind april 2017 vroeg de 
gemeente aan omwonenden of die akkoord gingen 
met het knijpen van de wegen, zodat auto’s daar 
hun snelheid zouden moeten verlagen. De handen 
gingen op elkaar voor de plannen, die nog datzelfde 
jaar werden gerealiseerd: met bloed, zweet, tranen 

en een paar aangepaste 
en versnelde procedures. 
Zo kan het dus ook! 

S
Bo

tsi
ng

!
SCHIJN EEN LICHIE

NIEUWSGIERIGE PASSANTEN

ACHTEROP BIJ…
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Z
Hufterproof?H

TTENNISVERENIGING GOOIT BALLETJE OP 
Tennisvereniging LTC zat klem tussen de Noorderstraat en de Suikerunie. Parkeren was lastig, de 
douches voldeden niet meer. Alles was verouderd. Vergeefs klopte clubvoorzitter Edwin Zwiers bij 
5 opeenvolgende wethouders aan voor hulp. Bij tennisliefhebber Paul de Rook had Zwiers meer 
succes. “Maak een plan dat uitvoerbaar is”, luidde de voorwaarde voor samenwerking. De Suike-
runie wilde de grond van LTC wel kopen voor een “mooie, maatschappelijk verantwoorde-prijs”. 
Nieuwe tennisvelden konden een plek krijgen aan de Verbetering. Door de toiletvoorzieningen 
voor de recreatieplas te integreren in zijn clubgebouw, wist Zwiers een aanzienlijke bijdrage van de 
wijkraad binnen te krijgen. De resterende financiën droeg de gemeente bij. Het enorme terras van 
1.100m2, is later nog (gratis) door de Suikerunie en firma Pikkert aangelegd. Van een wat stoffige 
tennisvereniging heeft LTC zich in een jaar tijd ontwikkeld tot een bloeiende club: het ledenbestand 
groeide van 93 naar 170, waaronder veel kinderen.

Het skatepark in het Diamantpark was aan 
vervanging toe. Wat wilden de bewoners? 
Die vonden het een nogal donkere en on-
veilige plek. “Haal de bosjes weg, creëer een 
voetbalplek en plaats een aantal fitnesstoe-
stellen voor jongeren”, was het advies. He-
laas werden de geplaatste toestellen, die in 
principe hufterproof waren, toch in no time 
weer gesloopt. Erg jammer! Nu worden de 
mogelijkheden onderzocht voor een kiosk, 
die als ontmoetingsplek kan dienen en een 
beheerfunctie voor het parkje kan krijgen. 
Inmiddels zijn de fitnesstoestellen gratis 
vervangen door de leverancier. 

ZONNE-ENERGIE

Het Söllepad tussen Gravenburg en Reit-
diep was een onverlicht fietspad. Niet 
echt fijn voor een pad dat door de wei-
landen slingert. Om in het donker meer 
zicht en oriëntatie te krijgen, vroegen 
buurtbewoners om lantaarnpalen. Die 
kwamen er, werkend op zonne-energie! 

ACHTEROP BIJ…
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 “Ik wil goede ideeën
  uit de wijk helpen  
  realiteit te worden”

De Buurt bestuurt
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V.l.n.r. Henk Wierenga, Thea Bakhuys en Lennart Kloppenburg

De Oosterparkwijk vormt een dorp in de stad; iedereen kent elkaar. Het 
is een smeltkroes van nationaliteiten, er wonen hoog- en laagopgelei-
den, jonge en oude mensen. In 2017 is hier de Coöperatieve Wijkraad 
gestart. Die bestaat uit 11 ingelote wijkbewoners en 6 gemeenteraads-
leden. Zij beslissen samen over zaken die in de wijk spelen en hebben 
daarnaast een vrij besteedbaar budget van € 200.000. Ook is er een 
Wijkpanel, waarin 400 wijkbewoners zitten die zijn ingeloot. Dit panel 
denkt online mee en adviseert over onderwerpen.

De Oosterparkwijk is de eerste wijk in Nederland onder deze bestuurs-
vorm die zeggenschap naar de buurt brengt. Zo komen de werelden van 
het stadhuis en die van de wijk samen. De wijkraadsleden vormen de ogen 
en oren van de Oosterparkwijk. Ze kennen de problemen en wensen van 
hun buurtgenoten, organiseren het gesprek in de wijk en zo raken alle 
bewoners en netwerken in de wijk betrokken bij beslissingen. De Coö-
peratieve Wijkraad gaat over vertrouwen, dialoog, echte zeggenschap en 
betrokkenheid.

Het experiment kent maar een paar simpele spelregels en gaandeweg 
wordt bekeken wat wel en niet werkt. Door loting worden er meer en an-
dere mensen bereikt dan anders. Uiteraard mag iemand NEE zeggen als 
hij/zij wordt ingeloot; deelname is per slot van rekening vrijwillig. Maar 
het is opvallend dat er veel mensen JA zeggen. 

Waar het zoal over gaat in de Wijkraad? Over het groen bijvoorbeeld. Of 
over speelplekken voor kinderen, de wens om kunstwerken in de wijk te 
hebben. Maar ook over zorg voor ouderen, veiligheid, afval, de straat en 
hondenpoep. 

“Ik heb besloten om JA te zeggen tegen de Coöperatieve Wijkraad 
omdat je vaak ergens komt waar iets is gebouwd of gedaan waarvan 
mensen zeggen ‘dat is zeker bedacht door iemand achter een bureau 
op het gemeentehuis’. Nu heb ik de kans om dit samen met de ande-
re leden en bewoners uit de wijk anders te doen en dat vind ik echt 
geweldig!” – Thea Bakhuys

“STADHUIS” IN DE  
OOSTERPARKWIJK
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BUURTEN MET… 

Joost van Keulen  
en Esther Klaver



Het verschil met - pak ‘m beet - 5 jaar geleden is enorm! Werd 
het A-kwartier decennialang gedomineerd door prostitutie, 
drugsdealers, criminaliteit en angst, nu begint het weer te 
borrelen en te bruisen in deze a-typische wijk. Met het verdwij-
nen van de prostitutie, is er weer ruimte voor plezierig wonen 
en kleinschalig ondernemen. Esther Klaver, voorzitter van 
de Buurtvereniging en Joost van Keulen, wijkwethouder van 
Stadsdeel Centrum blikken terug en vooruit op het proces. 
Deels aan de keukentafel, deels tijdens een rondwandeling.

Esther: “Toen we een paar jaar geleden begonnen, heerste er 
heel veel wantrouwen en angst. Bewoners wantrouwden de 
gemeente, die jarenlang niets wezenlijks had veranderd aan de 
situatie. Ze hadden vragen als: ‘wat gebeurt er met onze wijk, 
zodra de prostitutie is verdwenen? Komen er nu studenten in de 
peeskamers? Men maakte zich zorgen. Het feit, dat de gemeente 
studentenhuisvesting aan banden heeft gelegd en actief leeg-
stand bestrijdt, geeft vertrouwen. We zijn begonnen met kleine 
zichtbare verbeteringen, zoals de aanpak van lelijke garagedeu-
ren, de aanleg van geveltuintjes en het afvoeren van zwerfvuil 
en tientallen fietswrakken.”

Joost: “Als gemeente zijn we gestopt met plannen maken achter 
de tekentafel. We maken ze nu samen met bewoners en onder-
nemers. Wij stellen hiervoor onder andere een projectleider, een 
stedenbouwkundige, een gebiedsteam en budget beschikbaar. 
Eerst zijn we samen met bewoners op excursie geweest en daar-

na hebben we een visie voor het A-kwartier ontwikkeld. Daarin 
staat, dat we gemêleerd wonen, kleine bedrijvigheid en meer 
groen willen stimuleren. Nu zijn we met de uitvoering bezig. 
Maar pas op! De transitie van een compleet stadsdeel is natuur-
lijk niet in een paar jaar klaar. Dat is een kwestie van keihard 
werken, veel investeren en een lange adem.”

Esther: “Een buurt transformeren van straten waar beveili-
gingscamera’s hangen naar straten waar je fijn, leuk en prettig 
kan leven, vergt meer dan wat bouwkundige ingrepen. Nu de 
verandering hier stap voor stap zichtbaar wordt, zie je ook de 
trots van bewoners en ondernemers op hun eigen buurt toene-
men en onze straten veranderen in leefstraten. We maken het 
samen veiliger, groener en hipper!”

  We maken 
  het samen 
  veiliger, 
groener en 
            hipper!

Wethouder Joost van Keulen en Esther Klaver aan de keukentafel.
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“We zijn gestopt met 
plannen maken achter         
 de tekentafel!”



HET BEGON MET 1 IDEE IN 1 LOKAAL!

“Wijkbedrijf Selwerd is een plek voor en door bewo-
ners”, vertelt Haaije Koenders, de trotse Bedrijfsleider. 
“Wij bieden een plek waar bewoners elkaar kunnen 
ontmoeten en waar ze hun werk, idee of dromen kun-
nen uitvoeren. Het begon vier jaar geleden met 1 idee 
in 1 lokaal van een leeg schoolgebouw en nu wemelt 
het van de ondernemers en de initiatieven, waaronder 
de Buurtconciërge, de Buurtaxi, de Wijkwerkplaats, 
de Moestuin, het Eethuis en zelfs een Wormenhotel. 
Wat ons betreft worden wij hét projectbureau van 
Selwerd.” 
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Sprankelend 
Selwerd



DE WIJK DE WERELD: ÉÉN GROOT FEEST

Begin juni werd de Stadsschouwburg een week lang 
overgenomen door bewoners van Selwerd en Padde-
poel. Zij speelden daar een voorstelling met theater, 
dans, muziek en film, begeleid door professionele 
theatermakers. Buurtconciërge Richard Zielstra was 
erbij betrokken en kreeg zelfs een rol als presentator. 
Ook stond zijn portret en het portret van andere wijk-
bewoners op grote posters door de hele stad. “Het was 
één groot feest”, vertelt Richard met een brede grijns. 
“Na de voorstelling kreeg ik zoveel positieve reacties. 
Als Buurtconciërge ben ik wel gewend om zichtbaar te 
zijn, als verbinder tussen bewoners, organisaties en de 
gemeente, maar dit was niet normaal. Optreden voor 
een volle schouwburg: die kan ik afstrepen van mijn 
bucketlist!”

Marcel Imthorn runt een 
Wijktoeristenkantoor

“DAGJE UIT IN SELWERD”

Tijdens zijn studie aan de Kunstacademie 
raakte Marcel Imthorn geïnteresseerd in de 
oorsprong van Groninger buitenwijken. Hij 
wilde zijn kennis over deze wijken graag de-
len met anderen en kreeg daarvoor de ruimte 
in wijkbedrijf Selwerd. Vanuit Periferie, zijn 
‘toeristenbureau voor buitenwijken’ ofwel 
‘wijk-VVV’, biedt hij informatie aan en ver-
zorgt hij rondleidingen. “Selwerd is een van 
de wijken met de meeste culturen in Gronin-
gen en daarmee een van de meest wereldse 
plekken van de stad. De rijtjeswoningen die 
hier werden gebouwd zijn typisch Neder-
lands”, legt Marcel uit. “Ik laat mensen er met 
andere ogen naar kijken. Kijk op de website 
van Periferie.   
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Aanvankelijk stuitten hun plannen op verzet van hun eigen buurt. ‘Maar dat gaf ons juist 
extra energie!’ zegt Tanja Meijer glimlachend. Samen met haar buurvrouw Josephine van 
der Beld lanceerde ze het idee voor een leefstraat: de Grote Appelstraat (Hortusbuurt) 
moest meer het domein van kinderen en buurtbewoners worden en minder van auto’s. 
Nu, 4 jaar later en na het nodige water bij de wijn, is de leefstraat gerealiseerd. Tot groot 
genoegen van alle bewoners! 

‘Ja, je moet wel een lange adem hebben’, zegt Tanja met gevoel voor understatement. Maar 
dan heb je ook wat: op diverse plekken haalde de gemeente klinkers uit de straat, zodat de 
buurtbewoners er struiken en heggen konden planten (die ze overigens van de gemeente kre-
gen aangeboden). Her en der werden bankjes geplaatst waarop buren een praatje met elkaar 
kunnen houden. Fietsen staan voortaan geordend in nieuwe fietsenrekken. Kortom de straat 
is enorm opgefleurd en nodigt uit tot ontmoeting.

DRAAGVLAK

Vooral de samenwerking met coördinator groenparticipatie Laurens Stiekema van de ge-
meente werd als erg prettig ervaren. Hij zorgde onder andere voor plattegronden die tijdens 
bewonersavonden konden worden ingevuld en hij gaf beplantingsadviezen. Josephine: ‘Eerlijk 
is eerlijk, enthousiast als we waren stonden we er niet zo bij stil dat een plan ook draagvlak 
behoeft. Toen we meer en meer de buurt er bij betrokken, ontstonden er gezamenlijke ideeën 
én brede instemming.’ Nodig ook, want van de bewoners wordt verwacht dat ze zelf het groen 
beheren. ‘Laatst hebben we in het kader van Lentekriebels een aantal stukken herbeplant om-
dat sommige struiken het niet redden. Daar was enorm veel animo voor’, aldus Tanja.  

Bewoners fleuren 
            Grote Appelstraat op
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Bewoners fleuren 
            Grote Appelstraat op
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ARMOEDE. “Ik zie soms schrijnende gevallen van armoede in 
mijn winkel. Rond de Kerstdagen stop ik mensen soms wel eens 
een gratis rollade toe. Ze zijn dan intens dankbaar.”
Oosterparkwijk. “Ik werk al jaren in de Oosterparkwijk. Ik ben 
hier ooit begonnen als slager bij de Nieuwe Weme. Het is een 
mooie wijk. De bewoners moeten altijd eerst de kat uit de boom 
kijken. Maar zien ze dat het goed is, dan is het ijs gebroken. Er 
wonen relatief veel laagopgeleiden, maar dankzij een goede mix 
van huur- en koopwoningen stijgt het opleidingsniveau. Je komt 
hier veel studenten tegen en veel verschillende etniciteiten. Op-
merkelijk is het grote aantal stichtingen en sociale activiteiten. 
Als ik daar iets voor kan betekenen, zal ik het niet laten!”

WIJ-TEAM. “Het WIJ-team had onlangs haar laatste dag in 
het Treslinghuis. Dat wordt immers afgebroken. Wij hebben 
hun afscheidsreceptie ondersteund met hapjes en drankjes. 
Ook jeugdvoetbaltoernooitjes helpen we aan eten en drinken. 
En vanuit de organisatie kennen we Teaming Maripaan. Dat is 
een goede doelen project waarbij klanten hun statiegeldbonnen 
kunnen doneren. Als winkel voegen wij daar vervolgens een 
geldbedrag aan toe. Zo konden we bijvoorbeeld al eens een 
school in de wijk een speeltoestel aanbieden.”

COÖPERATIEVE WIJKRAAD. “Ik ben naar de informatie-
avond geweest van de Coöperatieve Wijkraad om mee te den-
ken over de opzet van de wijkraad. Dat is nog een heel proces 
geweest. Sinds begin dit jaar is de raad actief. Ze hebben een 
aantal keren in en voor onze winkel gestaan om in contact ge-
komen met bewoners. Je kunt ze natuurlijk mooi vragen hoe zij 
de leefbaarheid in de wijk ervaren. Wat ik zelf nog wel eens zou 
willen, is de verborgen armoede in de wijk in kaart brengen. Ik 
maak hier in de winkel schrijnende gevallen mee. Ik ken genoeg 
mensen die maar een beetje weekgeld hebben, in de schuldsane-
ring zitten, enzovoort.”

“Ik maak in de winkel  
schrijnende gevallen van  
verborgen armoede mee”

COÖPERATIEVE WIJKRAAD IN DE  

OOSTERPARKWIJK. “Of dat een kans van slagen heeft staat 
en valt met de ruimte die de Wijkraad krijgt om besluiten te 
nemen. Ik weet dat de gemeente het initiatief van harte steunt. 
En dat, terwijl het voor met name bestuurders best lastig is om 
los te laten. Zij willen immers besturen.”

Naam RENE LIP

Beroep BEDRIJFSLEIDER JUMBO 

OOSTERPARKWIJK

Staat bekend om ZIJN SOCIALE 

BETROKKENHEID IN DE OOSTER-

PARKWIJK ALS BEDRIJFSLEIDER  

VAN JUMBO 

Bij de Jumbo HANGT EEN GROOT 

BEELDSCHERM MET ALLERHANDE 

INFORMATIE OVER DE 

OOSTERPARKWIJK

Buurt-super



Kerstpakkettenactie in Beijum 
Verbinding als grootste kerstcadeau
Een gezellige kerst vieren is voor sommige gezinnen een be-
hoorlijke uitdaging. Want waar haal je het geld vandaan om 
je kind een cadeautje te geven of een feestelijke maaltijd op 
tafel te zetten als je het niet breed hebt? Christien de Ruiter: 
“Men durft er vaak niet voor uit te komen, maar je weet dat 
er armoede is. Ook in Beijum.” Reden genoeg om in samen-
werking met andere organisaties een kerstpakkettenactie op 
te zetten, zodat zo’n 175 minder bedeelde gezinnen in Beijum 
toch een mooie kerst beleven.

“Er is voldoende animo voor de kerstpakketten”, vertelt Chris-
tien. “We benaderen scholen, instanties en via-via krijgen we 
gegevens door van mensen die wel iets extra’s, zoals een pakket, 
kunnen gebruiken. Vorig jaar resulteerde dit in 175 pakketten. 
We staan in de periode voor kerst bij de supermarkten en krijgen 
dan allerlei producten van de bewoners uit Beijum aangeboden. 
Winkeliers geven ook van alles: van broodbeleg tot luiers. Soms 
geeft men zelfs geld. Overal wordt aan gedacht! Scholen maken 
kerstkaarten en kinderdagverblijven knutselen leuke werkjes. 
Iedereen werkt samen! En dat verbindt de hele wijk.” Een mooi-
er kerstcadeau kun je niet wensen.

 “Je ziet  
     veel armoede  
 in combinatie  
 met eenzaamheid”

ACHTERBAN NODIG

Voor de wijk, door de wijk, dat typeert de kerstpakkettenactie 
van Beijum. Die startte drie jaar geleden toen wijkbeweging So-
ciale Long en Christien (namens PKN Wijkgemeente De Bron) 
de krachten bundelden. Christien: “Hulpdienst Beijumers voor 
Beijumers heeft zich er ook bij aangesloten, samen met de Be-
wonersorganisatie Beijum. WIJ Beijum, waar ik ook vrijwilliger 
ben, is ook een enorme steun. De Sociale Long had aanvankelijk 
het idee om het één jaar te doen, maar zolang er nog armoede 
is, blijft deze actie nodig. Wil je dit keer op keer organiseren, 
dan heb je een achterban nodig. Zodat je ieder jaar weer een 
opslagplaats, een inpakplaats en voldoende vrijwilligers hebt. 
Dat laatste is weleens een uitdaging hoor!”

SUPERSTADJER

“Maar ieder jaar komt het goed en is het ook weer een feestje 
met alle vrijwilligers”, haast Christien zich te zeggen. “En als je 
zo’n kerstpakket aflevert, tref je vaak een enorme dankbaarheid. 
Het is ook weleens heftig, want je ziet veel armoede, vaak in 
combinatie met eenzaamheid. Meer inloopplekken en ontmoe-
tingsplekken zouden al helpen om mensen uit hun isolement 
te halen. Daar zijn vrijwilligers voor nodig die goed kunnen 
coördineren en aansturen.” Die rol heeft Christien bij de kerst-
pakkettenactie met glans opgepakt. Dat heeft er onder andere 
toe geleid dat zij in 2017 is uitgeroepen tot Superstadjer. 
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Groente komt niet exclusief van het platteland. Ook in Stad wordt 
een flinke oogst bij elkaar geakkerd. Sociale onderneming Toentje, 
midden in de Oosterparkwijk, verbouwt maar liefst 3200 kilo groen-
te per jaar. Speciaal bestemd voor de voedselbank.

            TOENTJE: 
DÉ GROENTELEVERANCIER 
VAN DE VOEDSELBANK
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-Toentje zorgt  voor een gezonde  consumptieverandering-

Bij Toentje snijdt het mes aan meer dan twee kanten. Zo biedt 
de sociale onderneming vrijwilligerswerk, participatiebanen en 
werk aan mensen met een achterstand tot de arbeidsmarkt. In 
totaal werken er zo’n 40 enthousiaste mannen en vrouwen op 
een stuk grond ter grootte van een voetbalveld. En natuurlijk 
verbouwt Toentje haar groenten en kruiden op duurzame wijze. 
Tot slot is er de speciale bestemming voor de oogst: alles gaat 
naar de voedselbank! ‘De klanten van de voedselbank zijn ge-
zonder gaan eten, want dankzij ons breidde het assortiment zich 
uit met verse groenten. Je kunt echt spreken van een gezonde 
consumptieverandering onder gezinnen met een minimum in-
komen’, benadrukt Toentje-oprichter Jos Meijers met enige trots.

VERKASSEN

Meijers: ‘Ik ben in 2012 met mijn plan naar de gemeente ge-
gaan en het klikte direct. De realisatie ging me wel wat traag: 
te veel partijen moesten participeren. Ik wilde aan de slag!’ 
Aan de Paradijsvogelstraat vond Meijers samen met de ge-
meente en woningcorporatie Nijestee een mooie locatie. De 
schop kon in de grond. Het project bleek bijzonder vrucht-
baar, maar moest helaas letterlijk verkassen toen de grond 
een woonbestemming kreeg. Gelukkig werd even verderop, 
tussen de Struisvogelstraat en Oliemuldersweg, een prima al-
ternatief gevonden. ‘De buurtbewoners hebben nu mooi zicht 
op onze tuin en houden het goed in de gaten’, lacht Meijers. 

HOPHIP HOP

Uniek in de wereld: verbouw 
van hop midden in een stad. 
De plant is hip en hot nu allerlei
 brouwerijen als paddenstoelen uit 
de grond schieten. Ook in Stad. De 
hop-oogst van Toentje zal als grond-
stof dienen voor een ‘sociaal biertje’ 
(een deel van de opbrengst gaat naar 
een goed doel), gebrouwen door Bax, 
een brouwerij aan de andere kant 
van de stad. 
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Duik in Ten Boer
 Baantjes trekken, 
   verkoeling vinden 
en leren zwemmen. 
    Zwembad De Blinkerd   
      vormt een belangrijke 
voorziening in Ten Boer. 
   Dat wordt nog eens 
         onderstreept tijdens
                 de drukbezochte,
                 jaarlijkse 
                          zwem-
                           vierdaagse...

Peter Rebergen, raadslid (CU)
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Duik in Ten Boer
 Baantjes trekken, 
   verkoeling vinden 
en leren zwemmen. 
    Zwembad De Blinkerd   
      vormt een belangrijke 
voorziening in Ten Boer. 
   Dat wordt nog eens 
         onderstreept tijdens
                 de drukbezochte,
                 jaarlijkse 
                          zwem-
                           vierdaagse...

...Toch hing het zwembad een sluiting boven het hoofd, omdat 
gemeente Ten Boer financieel kopje onder ging. Gelukkig zetten 
velen hun schouders onder de redding van het bad.

AFBETALEN

Toen ze eind 2016 lucht kregen van de dreigende sluiting van De 
Blinkerd, kwamen diverse vrijwilligers in het geweer. Ze organi-
seerden zich in stichting BES (Beheer en Exploitatie van Sport-
voorzieningen) en spraken met de gemeente af dat zij voortaan 
de exploitatie van het bad op zich zouden nemen. Daarnaast 
wilden ze het bad wel overkopen, mits ze het in 17 jaar mochten 
afbetalen.

RESPECT

De gemeente ging akkoord, maar helaas bleek exploitatie voor 
het grootste deel door vrijwilligers gedragen niet uitvoerbaar. “Ik 
heb respect voor hun inzet”, vertelt Peter Rebergen. Als raadslid 
(CU) gaf hij bij de bezuiniging al aan het niet reëel en realistisch 
te vinden. Vervolgens kwam er een voorstel om het eigendom 
van het bad bij de gemeente te houden en de bezuiniging deels 
terug te draaien. “Daar ging de Raad gelukkig mee akkoord. Be-
weging is belangrijk voor de jeugd, net als buiten zijn. Ik ben blij 
dat gemeente en BES de toekomst van het bad veilig hebben ge-
steld. Dat blijft zo, ook na de herindeling!”, benadrukt Rebergen.

“Exploitatie door 
vrijwilligers niet 
uitvoerbaar”
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Al 6 jaar runt Leo van Tellingen zijn gezellige Lunch & LavAzza in de 
Astraat. Toch stellen klanten hem regelmatig de vraag of hij nieuw is in 
de straat. ‘Met het verdwijnen van de stadsbussen hoeven voetgangers 
zich niet langer te focussen op hun veiligheid’, verklaart de koffiespeci-
alist. ‘Men krijgt  oog voor de omgeving en ontdekt dat het hier gezellig 
verblijven is. En we gaan het hier nog leuker maken: 4 ondernemers en 
4 buurtbewoners vormen samen het ‘Lekkere Plekken-team’ en in goed 
overleg met de gemeente maken we de omgeving nog attractiever.’

OP JE HOEDE ZIJN

De route Astraat-Brugstraat wordt dagelijks genomen door zo’n 10 dui-
zend voetgangers per dag en zo’n 25 duizend fietsers. Tot voor kort per-
sten zich tijdens de spits maar liefst 42 stadsbussen per uur tussen al die 
voetgangers en fietsers. Vooral als voetganger kon je op de smalle trottoirs 
maar beter op je hoede zijn. Was de brug open, dan stonden er wel 5 bussen 
met ronkende motor in colonne opgesteld. Daar tussendoor worstelden 
zich tientallen fietsers en wandelaars. Kortom de chaos was compleet. 

SHARED SPACE

Nu de bus is verbannen, heerst er rust. Straat en stoep vormen één geheel. 
Er rijden nog wel enkele auto’s, maar fietsers en voetgangers domineren de 
‘shared space’. ‘Dat was een uitdrukkelijke wens van ons team’, legt Van 
Tellingen uit. ‘Zo konden we transformeren van een doorloopstraat naar 
een verblijfsgebied met ruimte voor meer groen en zitjes.’ 

ONDERNEMERSCHAP ETALEREN

Als straks ook de aanpassingen aan de Brugstraat zijn voltooid, kan de 
barista zijn ondernemerschap weer volop en ongehinderd etaleren. ‘Na-
tuurlijk zijn alle werkzaamheden hinderlijk voor je bedrijfsvoering , maar 
door de goede communicatie over en weer weet je dat het gebied mooier 
wordt. Daar heb je als ondernemer uiteindelijk voordeel van’, benadrukt 
Van Tellingen. 

DOORLOOPSTRAAT 
 VERBLIJFSGEBIED

VAN

NAAR
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 Bussen in    de ban
   Voetganger
 vindt rust in
      Astraat

Ondernemer om de hoek
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Aan de slag  
    in jouw wijk?Ben je geïnspireerd en ge-
raakt door de mooie initia-
tieven van wijkbewoners en 
ondernemers? En wil je zelf 
aan de slag met een idee om 
je buurt mooier en socialer 
te maken? Neem dan con-
tact op met het Gebiedsteam 
als je daarbij wat ondersteu-
ning kunt gebruiken!

De gemeente Groningen is verdeeld in vijf gebieden: Centrum, Oost, Oude Wijken, West en Zuid. 
Met ingang van 1 januari 2019 komen daar de gebieden Ten Boer en Haren bij. 

Elk gebied heeft zijn eigen wijkwethouder en Gebiedsteam. Het Gebiedsteam overlegt regelmatig met 
bewoners, organisaties en ondernemers over bewonersinitiatieven, gemeentelijke plannen en andere 
onderwerpen, die je wijk helpen verbeteren. 

Je vindt meer informatie op de website van de gemeente en 
dan onder het kopje ‘Wijken’. Of je kunt 14 050 bellen.  

OOST
GEBIEDSMANAGER 

& SECRETARIS:  
Minetta Koornstra 
& Barbara 
Ligtenberg

OUDE WIJKEN
GEBIEDSMANAGER  

& SECRETARIS:  

Nienke Alkema & 
Frank Brander

WEST
GEBIEDSMANAGER 

& SECRETARIS:  
Peter Wijnsma & 
Saskia Meijeringh

CENTRUM
GEBIEDSMANAGER  

& SECRETARIS:  
Ron Torenbosch  
& Joke Sissing

TEN BOER
GEBIEDSMANAGER  

& SECRETARIS:  
Dirk-Jasper 
Keegstra  
& Mirjam Wagter

ZUID
GEBIEDSMANAGER 

& SECRETARIS:  
Eric Mooij & 
Bernadette Snellers
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Onbegrijpelijk!
... architecten, die niet naar de omgeving 
kijken, waarin ze iets ontwerpen. Marcel

… dat hier een rubriek ik vind het Onbegrijpelijk 
staat en niet een rubriek ik ga ..... 
veranderen in mijn omgeving dit jaar! Jos 

...dat mensen al een oordeel hebben, ook al 
weten ze niet waar het overgaat. Leo 

… dat het altijd zo moeilijk moet met regels, terwijl 
het gewoon zo gemakkelijk kan. Bonny

…dat geld vaak belangrijker is    
 dan welzijn van mensen. Evalien

… om te boekhouden. Ik wil gewoon lekker bezig zijn met het bedenken en 
uitvoeren van projecten. Marjolein

… dat we steeds meer op een scherm 
kijken en steeds minder om ons heen. Jessica 

… dat jongeren vaak gedemotiveerd worden i.p.v.
 positief gemotiveerd en geënthousiasmeerd. Patrick



GROOTS IN 
GRONINGEN

VOLGEND NUMMER

SAMEN MAKEN WE
ONZE NIEUWE GEMEENTE

En ook

Supergelukkig  Heel Groningen leert van elkaar

Lang leve eigen regie  Zelf beslissen over je eigen wijk

Even geduld a.u.b.  Hoe pakken we samen aard bevingsproblemen aan?

Typisch dorpen  Samen de leefbaarheid van het dorp aanpakken


