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Praambel

Erstmals bilden die Sozialdemokratische Partei Deutschlands, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und DIE
LINKE in Bremen ein Regierungsbiindnis. Im Bewusstsein unserer jeweiligen Geschichte, unseren
gemeinsam getragenen Uberzeugungen ebenso wie unseren unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen wollen wir ein neues Kapitel fir einen Aufbruch unseres Landes und seiner
beiden Stadte aufschlagen. Dieser Aufbruch soll alle Krafte unserer Birgerinnen und Blrger
mobilisieren - ihre Initiative, Phantasie, Neugierde und Solidaritat.

Aus dem Wahlergebnis entsteht die Verpflichtung, alles Notige zu tun, um die 6kologische Krise zu
bewdltigen, den sozialen Zusammenhalt zu starken, soziale Ungleichheit zu bekampfen sowie
Rahmenbedingungen fiir die gute 6konomische Entwicklung des Landes sowie einer nachhaltigen
Haushaltspolitik zu schaffen. Daflir werden wir ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame
politische Praxis entwickeln.

Unser Kompass ist die Wahrung und der Schutz der Menschen- und Blirgerrechte. Dies betonen wir,
weil es zunehmend weniger selbstverstandlich scheint. Die Anerkennung und Wertschatzung von
Vielfalt sehen wir als Gewinn. Das Erstarken rechtspopulistischer Krafte und antidemokratischer
Parolen sowohl im 6ffentlichen Raum als auch in den sozialen Netzwerken gehen auch an Bremen
nicht vorbei. Vor diesem Hintergrund betonen wir unsere aus der deutschen Geschichte erwachsene
Verantwortung und handeln in ihrem Sinne. Der Erinnerungskultur und den Orten der Mahnung, die
wir erhalten und weiterentwickeln wollen, rdumen wir grolRen Stellenwert ein. Unser Handeln
orientiert sich an Humanitat. Wir setzen uns mit unseren Maoglichkeiten fiir Volkerverstandigung und
fir die friedliche Entwicklung der Welt ein. Dazu gehort auch ein Verbot von Ristungsexporten in
Krisengebiete.

Das Klimaschutzabkommen von Paris und dessen Ziel, die Erderwdarmung deutlich unter 2° Celsius zu
begrenzen, ist Grundlage des Handelns dieser Koalition in allen Politikbereichen. Zunehmend starker
werden Erwartungen an die Nachhaltigkeit kiinftigen politischen Handelns formuliert. Dazu bedarf es
einer Kraftanstrengung Aller in Bremen. Wir wollen die Unternehmen bei den Herausforderungen
der Klimawende und zugleich auch des Strukturwandels aktiv begleiten. Wir iberprifen unser
eigenes staatliches Handeln immer daraufhin, ob wir damit einen Beitrag zum Klimaschutz leisten
kénnen. Wir wollen die gesellschaftliche Bewegung fur den Klimaschutz darin unterstiitzen, mit
vielfaltigen Ideen und Initiativen unseren Alltag zu gestalten.

Klimaschutz sichert langfristig unser Uberleben. Er tragt schon heute dazu bei, die
Lebensbedingungen zu verbessern. Gleichzeitig missen die Lasten der Klimaschutzanstrengungen
sozial gerecht und entsprechend der Verantwortung geteilt werden. Belastungen von Umwelt und
Gesundheit sind sozialrdumlich unterschiedlich ausgepragt. MaRnahmen des Natur- und
Umweltschutzes, der 6kologischen Verkehrswende tragen also auch dazu bei, soziale Ungleichheit zu
verringern.

Es ist unbestritten, dass die Stadtteile zwischen arm und reich auseinanderdriften. Unser Rot-Griin-
Rotes Biindnis will deshalb die wirtschaftlichen und sozialen Unterschiede zwischen den Stadtteilen
einerseits sowie zwischen Bremerhaven und Bremen andererseits verringern. Wir wollen die
Lebensbedingungen fiir die Menschen in unserem Land verbessern, Teilhabe ermdoglichen und
Chancengerechtigkeit schaffen. Wohnen soll fiir alle bezahlbar sein. Die Blirger*innen im Land
Bremen sollen gute Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in Anspruch nehmen kénnen.
Wir wollen den Gender Pay Gap verringern und die Geschlechtergerechtigkeit in allen Bereichen
starken. Wir betrachten die Entwicklung unserer Stadte ganzheitlich und achten darauf, dass in allen
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Quartieren gute schulische, kulturelle, medizinische Angebote vorhanden sind. Die vielen Initiativen,
die in den Quartieren das soziale Netz wieder enger knipfen wollen, unterstiitzen wir.

Wir nehmen die Herausforderung an, unser Schulwesen fiir die Welt von morgen umzugestalten. Die
Hochschulen im Land Bremen, insbesondere in Bremerhaven, bauen wir aus.

Unsere Unternehmen mit ihren starken industriellen Kernen sind ebenso wie die Start-Up- und
Griinderszene eine starke und unverzichtbare Kraft in unseren Stadten. Sie schaffen Mehrwert, der
zum gesellschaftlichen Wohlstand beitragt.

Unter groRen Anstrengungen wurden in den vergangenen Jahren die Haushalte konsolidiert und die
Entschuldung der Kommunen vorangebracht. Auch wenn in den nachsten Jahren die finanziellen
Spielrdaume begrenzt bleiben werden, haben sich die finanziellen Rahmenbedingungen Bremens
aufgrund der Neuordnung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen und der Vereinbarung zu den
Sanierungshilfen wesentlich verbessert. Damit das so bleibt, missen wir die Einnahmebasis der
offentlichen Hand weiter starken und sparsam wirtschaften. Die gesetzlichen Regeln und die mit dem
Bund getroffenen Vereinbarungen fir die Zahlung der Sanierungshilfen bilden dafiir die Grundlage.

Unsere Haushaltspolitik wird den Erfordernissen der bremischen Bedarfe ebenso Rechnung tragen
wie den Verpflichtungen aus den Vereinbarungen mit dem Bund. Wir setzen uns auf Bundesebene
fiir eine gerechte Steuer- und Abgabenpolitik ein, bei der starke Schultern mehr tragen als schwache,
und die die finanzielle Basis flr staatliches Handeln sichert.

Was wir uns mit diesem Koalitionsvertrag vornehmen, ist umfangreich und sehr ehrgeizig. Angesichts
des Finanzrahmens werden wir diese MaBnahmen nur Schritt fir Schritt umsetzen kénnen. Um die
Zukunft Bremens und Bremerhavens erfolgreich zu gestalten, wird das neue Kapitel, das wir
aufschlagen wollen von folgenden Leitlinien bestimmt:

Mit unserer Politik werden wir die Bildung fiir alle verbessern. Soziale Gerechtigkeit fangt bei der
Bildung an. Wir wollen jedem Kind die besten Bedingungen bieten, seine Potentiale entfalten zu
kdénnen. Die Investitionen in Personal und Infrastruktur von Schulen und KiTas haben fiir uns
Prioritat. Wir setzen den Bildungskonsens um und sorgen mit einem Schulbau- und
Sanierungsprogramm fiir bessere Lernbedingungen. Wir werden unsere Anstrengungen fortsetzen
und das Angebot an Platzen in der Kindertagesbetreuung massiv ausbauen. Denn Bildung fangt friih
an und ein attraktives Betreuungsangebot ist ein wesentlicher Schlissel zur Integration ebenso wie
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Berlicksichtigung der besonderen
Situation von Alleinerziehenden ist uns wichtig. Wir missen unsere Schulen fiir unsere Schiilerinnen
und Schiiler besser machen und insbesondere die erfolgreichen Modellprojekte in die Breite tragen.
Die jeweiligen sozialen Herausforderungen bilden den MaRstab fiir die Ausstattung unserer
Bildungseinrichtungen. Alle Jugendlichen in Bremen und Bremerhaven sollen einen Schulabschluss
erreichen. Wer eine Ausbildung absolvieren méchte, soll einen Ausbildungsplatz erhalten. Dafiir
sehen wir auch die Wirtschaft in der Verantwortung.

Mit unserer Politik leisten wir einen Beitrag zur Bewiltigung des Klimawandels und gestalten in
Bremen die Verkehrswende sozial. Fir die Existenzfahigkeit Bremens und Bremerhavens gerade als
Kistenstandort ist es notwendig, den Kohlendioxidanstieg deutlich und schnell zu begrenzen und
unsere Stadte klimaresilient zu gestalten. Saulen der bremischen Klimaschutzpolitik sind:
Unterstiitzung der swb bei einem friihzeitigen Kohleausstieg, eine Offensive zur energetischen
Sanierung der bremischen 6ffentlichen Gebaude, Unterstiitzung der Agrarwende, ein Vorantreiben
der Verkehrswende durch Forderung attraktiver kostenglinstiger umweltfreundlicher Mobilitat im
Zentrum wie in den Stadtteilen sowie die Entwicklung eines verbindlichen Stufenkonzeptes fir eine
autofreie Innenstadt.



Mit unserer Politik werden wir den sozialen Zusammenhalt in unseren Stadten stiarken und die
Ungleichheit zwischen den Quartieren verringern. Wir miissen ressortiibergreifend in den
Quartieren die Lebensbedingungen verbessern und mehr Chancengerechtigkeit schaffen. Wir
werden ein ,Landesprogramm Quartiere” in Ergdnzung zu den bestehenden Bundes- und
kommunalen Programme schaffen. Dabei unterstiitzen wir die Initiativen vor Ort, bauen die
offentlichen Infrastrukturen gerade dort aus und starken sie. Quartiere mit grof3en sozialen
Herausforderungen brauchen eine besondere Aufmerksamkeit. Gesundheit gewinnt einen immer
groReren Stellenwert. Wir werden die Krankenh&user in unserem Land dabei unterstitzen, sich
zukunftsfahig aufzustellen und die Angebote fiir die ambulante Versorgung und Prdvention
gemeinsam mit den anderen Einrichtungen im Quartier verbessern.

Wir werden die Teilhabemoglichkeiten von Kindern- und Jugendlichen, unter anderem dadurch
starken, dass wir die Eintrittspreise flr Bader und Kultureinrichtungen senken. Wir werden
insbesondere fiir Menschen mit wenig Geld und fiir Kinder und Jugendliche die OPNV-Nutzung
kostengtinstiger machen.

Mit unserer Politik wird in Bremen und Bremerhaven Wohnen fiir alle bezahlbar bleiben. Wir
werden die Voraussetzungen fiir 10.000 neue Wohnungen fir alle Zielgruppen schaffen. Von
Einfamilienhausern (iber Etagenwohnungen bis hin zu Wohnheimen fiir Studierende und
Auszubildende. Wir werden die Sozialwohnungsquote in der Stadt Bremen auf 30% erhohen,
Grundsticke in Erbpacht vergeben, mit GEWOBA und BREBAU in 6ffentlicher Hand mehr
bezahlbaren Wohnraum unter anderem durch mehr Sozial- und Belegwohnungen. Wir werden auf
allen Ebenen MalRnahmen fiir eine Begrenzung des Mietpreisanstieges ergreifen.

Gemeinsam Wissenschaft und Forschung als starken Zukunftsmotor weiterentwickeln. Bremen und
Bremerhaven sind international angesehene Standorte fiir Wissenschaft und Forschung. Studierende,
Wissenschaftler*innen und ihre Gaste bereichern unsere Stadte. Wir wollen ihre Studien- und
Arbeitsbedingungen verbessern und noch attraktiver werden, um sie dauerhaft hier zu halten. Wir
starken unsere Innovationsfahigkeit durch Weiterentwicklung der Hochschulen und der
wissenschaftlichen Einrichtungen gemaR der Ziele des Wissenschaftsplanes. Der Transfer der
Wissenschaft in Wirtschaft und Gesellschaft wird starker unterstiitzt, damit Bremen und
Bremerhaven noch mehr von dem hier versammelten Know-how profitieren.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir eine gute wirtschaftliche Entwicklung in Bremen und wollen,
dass Alle vom wirtschaftlichen Aufschwung profitieren. Wir werden in unsere Hafen investieren und
die Neuansiedlung von Unternehmen durch attraktive Gewerbeflachen befordern. Sie sollen Modelle
fiir klimaschonende und nachhaltige Wirtschaftsentwicklung sein. Die Ansiedlung und Griindung von
Unternehmen ebenso wie die Bewaltigung des Strukturwandels und die Nutzung der Chancen von
Digitalisierung und Integration werden wir aktiv begleiten.

Gute Arbeit, faire Entlohnung, die Starkung der Tarifbindung sind Ankerpunkte unserer
Wirtschaftsordnung. Der gesetzlich verankerte Landesmindestlohn wird schrittweise angepasst. Wir
wollen die Arbeitslosigkeit weiter senken. Mit Mitteln des Landes und des Bundes wollen wir
Menschen Auswege aus der Langzeitarbeitslosigkeit bieten, die Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt intensivieren und gemeinwohlorientierte Tatigkeit ausbauen. Die Chancengerechtigkeit
von Frauen und Alleinerziehenden auf dem Arbeitsmarkt wollen wir bei allen Arbeits- und
Qualifizierungsmallnahmen besonders berlicksichtigen.

Mit unserer Politik wollen wir dafiir sorgen, dass unser Land an Attraktivitdt und Sicherheit fiir alle
gewinnt. Hierzu gehoren, sichere und saubere Quartiere und verlassliche 6ffentliche
Dienstleistungen. Deswegen setzen wir unser ,,Programm Sichere und Saubere Stadt” fort. Wir bauen
den Ordnungsdienst aus und nutzen die Digitalisierung fir die Modernisierung der Verwaltung, fur



die Verbesserung ihrer Angebote fiir die Blirger*innen und Unternehmen. Wir wollen den
bremischen Offentlichen Dienst attraktiv machen und ein vorbildhafter Arbeitgeber sein. Wir wollen
die Verwaltung dort starken wo sie unmittelbare Dienstleistungen fiir die Blrgerinnen und Biirger
erbringt.

Sicherheit und Ordnung sind keine Privatsache und diirfen nicht vom Geldbeutel Einzelner abhdngen.
Der Staat hat fiir alle Sicherheit und Ordnung zu gewahrleisten. Wir starken die biirgernahe Polizei in
Bremen und Bremerhaven, denn die Menschen haben ein Recht auf Sicherheit und eine schnelle
Aufklarung von Straftaten. Dabei bauen wir gleichzeitig den Schutz der Grund- und Biirgerrechte aus.
Deswegen starken wir den Rechtsstaat und sichern eine leistungsfahige Justiz.

Weltoffen, demokratisch, solidarisch und hanseatisch, eine gemeinsame Politik, die niemanden
ausgrenzt. Bremen hat (iber Jahrhunderte seine gesellschaftliche, soziale und wirtschaftliche Existenz
auf Weltoffenheit aufgebaut. Auf diesem Selbstverstdandnis bauen wir auch zukiinftig auf. Die
Herausforderungen aus der Zuwanderung der vergangenen Jahre haben Bremen und Bremerhaven
sehr gut bewaltigt. Eine Basis dafilir war die gemeinsame Arbeit von Birgerinnen und Blirgern,
Unternehmen und gesellschaftlichen Institutionen. Viele Menschen haben hier eine neue Heimat
gefunden. Mit ihnen gemeinsam wollen wir die Integration meistern. Jede Form der
Menschenfeindlichkeit, wie Antisemitismus und Islamfeindlichkeit, lehnen wir ab. Die Rechtsordnung
gilt fiir alle gleichermalen. LSBTIQ*, also Lesben, Schwule, bi-, trans*- und intersexuelle Menschen
werden wir iberall dort unterstiitzen, wo ihnen Diskriminierung oder Ausgrenzung begegnet.



Kinder und Bildung
Alle Kinder stark machen — Gute Bildung von Anfang an

Unser Gesellschaftlicher Zusammenhalt gerat zunehmend unter Druck. Die Schere zwischen arm und
reich geht weiterhin auseinander. Mit der Klimakrise und der Gefahrdung unserer Demokratie droht,
dass wir unseren Kindern keine bessere Zukunft bieten kdnnen. Ein konsequentes Umsteuern muss
jetzt erfolgen. Uber alle Bildungsinstitutionen hinweg miissen der Schutz des Klimas und die Starkung
der Demokratie durchgangig bearbeitet werden. Wir werden sie daher fest in den Bildungs- und
Lehrpldanen verankern. Das projektorientierte Arbeiten in Kita und Schule ermdglicht dabei eine
ganzheitliche und interdisziplindre Perspektive sowie einen an der Lebenswelt ansetzende
Bildungsarbeit, die durch die Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteure bereichert wird. Kitas und
Schulen missen sich daher 6ffnen. Die Einbindung auch der Eltern spielt dafiir eine wichtige Rolle.
Wir wollen in Stadt und Land eine ganzheitliche Politik gestalten, die alle Kinder stark macht.

Starke Kinder, starke Familien, starke Stadte

Wir werden die Angebote der Familienbildung als ein wichtiges praventives Angebot der Jugendhilfe
fortfiihren und in Bremen noch bekannter machen. Erziehende sollen so schon méglichst frith und
somit bevor gravierende familidare Konflikte oder Probleme entstehen gewissermalRen an die Hand
genommen und im Familienalltag gestarkt werden.

In der Familienbildung hat sich der Einsatz von Elternunterstiitzungsprogrammen bewahrt. Sie dienen
dazu, die elterliche Erziehungskompetenz zu starken. Diese fiihren wir konsequent

fort. Stadtteilbezogene und -libergreifende Angebote zeigen, dass die Angebote der Familienbildung
die Integration von Zuwandererfamilien férdern. Familienbildung bietet niedrigschwellige Zugange,
kann Hemmschwellen abbauen und kann zugewanderten Familien Teilhabe ermdglichen. Dies fiihren
wir fort.

Friihe Hilfen

Das Netzwerk der Friihen Hilfen und des Kinderschutzes wird fortlaufend weiterentwickelt. Um
Familien friih und effektiv zu fordern und zu starken wollen wir eine ressortiibergreifende
Steuerungsstelle , Friihe Kindheit” griinden, die im Auftrag des Senats die Weiterentwicklung und
Pflege der Angebotsstruktur fiir junge Kinder und ihre Eltern plant und steuert. Dazu gehort die
Verankerung eines Kooperationsgebotes bis hin zur gemeinsamen Verantwortung fiir die Anbieter
von Leistungen und die jeweiligen Fachkrafte. Dazu gehdren neben den freien Tragern das
Gesundheitsamt, das Jugendamt und der Grundschulbereich, die bereits im Projekt BRISE gut
zusammenarbeiten.

Bedarfsgerechtes Kitaangebot

Die Bildung und Betreuung der jliingsten Mitglieder unserer Gesellschaft ist elementar fir die
Uberwindung von Bildungsarmut und Arbeitslosigkeit. Die breite internationale Forschung
unterstitzt die hohe Bedeutung der friihkindlichen Bildung fiir den spateren Bildungserfolg.
Gleichzeitig verbessert ein bedarfsgerechtes Angebot an Kitaplatzen die Erwerbsmaoglichkeiten von
Eltern, insbesondere von Frauen. Sie legen damit auch die Grundlage fiir einen hoheren Grad an
0konomischer Unabhéangigkeit und damit die Chance, ein selbstbestimmtes Leben zu fihren.
Insbesondere im Bereich der Betreuung von Kindern im Alter unter drei Jahren klaffen jedoch
zwischen den Stadtteilen Bremens trotz der Ausbauanstrengungen der vergangenen Jahre erhebliche
Unterschiede in der Anzahl der verfiigbaren Platze und somit der Versorgungsquoten. Die
aufholende Entwicklung in Stadtteilen mit niedriger Versorgungsquote muss konsequent fortgesetzt
werden und erst enden, wenn ein gleicher Versorgungsgrad mit den am besten versorgten
Stadtteilen erreicht ist. Als Mal3stab fiir die Versorgungssituation in den Stadtteilen besteht das Ziel,
bis zum Ende der Legislatur fiir mindestens 60 Prozent aller Unter-Dreijahrigen in ihrem Stadtteil
einen Platz zur Verfligung stellen zu kdnnen. Unabhangig davon miissen Rechtsanspriiche durch ein



bedarfsgerechtes, wohnortnahes Angebot erfiillt werden kénnen. Fiir alle Kinder ab dem 1.
Geburtstag soll zudem der Rechtsanspruch auf 30 Stunden pro Woche erhéht werden.

Beim Neubau von Einrichtungen sowie der Weiterentwicklung bestehender Einrichtungen soll das
Ziel durchgéngiger Bildungsangebote von Krippe und Kindergarten unter einem Dach umgesetzt
werden. Zum Umgang mit dem Sanierungsbedarfen von Kitagebaduden in 6ffentlichem Eigentum der
Stadtgemeinde Bremen wird ein Zeit-MaRnahmenplan vorgelegt.

Neben dem Vorhandensein von ausreichend Kitaplatzen besteht der wachsende Anspruch von
Eltern, auch Betreuung in den Randzeiten abzudecken. Durch flexiblere Offnungszeiten entstehen
insbesondere fir Alleinerziehende und Schichtarbeitende bessere Moglichkeiten ihre
Erwerbstatigkeit fortzufiihren. In einem Modellvorhaben wollen wir daher in mindestens einer
Einrichtung das Angebot einer 24-Stunden-Betreuung testen. Dabei soll der elterliche Bedarf an
flexibleren Offnungszeiten fortschreibend erhoben werden und das Kindeswohl beriicksichtigt
werden. Friih- und Spatdienste sollen finanziell besser ausgestattet werden. In mindestens einer
Einrichtung pro Stadtteil werden zur Absicherung unterschiedlicher Arbeitszeiten erweiterte
Offnungszeiten angeboten. Erginzend sollen flexible Angebote nach dem Vorbild Moki in
Hemelingen auf andere Stadtteile ausgeweitet werden und die Einbeziehung von Angeboten von
Tagesmiuttern und -vatern geprift werden.

Wir wollen transparente und verstandliche Anmeldeverfahren und Klarheit fir die Eltern, welche
Anspriiche sie haben. Bei der Vergabe von Krippen-, Kita- und Hortplatzen sollen Situation und
Bedarfe des Kindes ebenso entscheidend sein wie die elterliche Lage. Das Bremische
Aufnahmeortsgesetz ist vor diesem Hintergrund auf Anpassungsbedarfe hin zu tGberpriifen und
gegebenenfalls neu zu formulieren. In der Behdrde konnte mit der Kita-Hotline ein wichtiges Element
der Beratung von Eltern in den vergangenen Jahren etabliert werden. Dieses gilt es zu verstetigen
und in StolRzeiten besser auszustatten.

Weiterentwicklung des Kitasystems: Qualitat und Finanzierung

Wir wollen ein Landesgesetz zur Qualitatsentwicklung und Finanzierung von Kitas in Bremen und
Bremerhaven umsetzen. Mit der Kita-Beitragsfreiheit wird sich das Land erstmalig an der
Finanzierung von Kitaplatzen in den beiden Stadtgemeinden beteiligen. Weitergehende
Vereinheitlichungen in der Finanzierungssystematik zwischen beiden Stadtgemeinden sind zu prifen,
um die Vergleichbarkeit und Transparenz gegeniiber Tragern und Eltern zu verbessern.

Die Festlegung von Qualitatsstandards kann dabei an einen bereits vor Jahren begonnenen
gemeinsamen Prozess der beiden Stadtgemeinden anknipfen. Ein runder Tisch ,Kita-Qualitat” soll
unter breiter Beteiligung die weitere Qualitdtsentwicklung in Bremen und Bremerhaven begleiten.
Diese Qualitatsentwicklung findet fachlich ihren Ausgangspunkt im Bildungsplan 0-10 Jahre, der nun
in die Phase der Praxiserprobung eintritt. Kernanliegen dabei ist die verbindliche Definition
altersangemessener und aufeinander aufbauender zentraler Bildungsziele. Die Moglichkeiten
angemessener Bildungsarbeit hangen jedoch nicht zuletzt auch an einer angemessenen Ausstattung.
Dies muss fir alle Trager sowie auch die Elternvereine gelten.

In der Stadtgemeinde Bremen soll daher auf der Basis des Zwischenstandes der Beratungen mit KiTa-
Tragern eine neue Finanzierungssystematik erarbeitet und umgesetzt werden. Diese neue
Finanzierungssystematik fiir die Kindertagesbetreuung soll die unterschiedlichen sozialen
Ausgangslagen in den unterschiedlichen Einrichtungen in den Stadtteilen Bremens berlicksichtigen
und regelmaRig aktualisiert werden. Samtliche Kosten der Kindertagesbetreuung werden zunachst
aus der Grundlage politischer und vereinbarter Qualitats- und Versorgungsvorgaben kindbezogen fiir
alle Einrichtungen einheitlich zusammengefasst und mit einer regelméRig fortzuschreibenden pro-
Platz-Pauschale (Jahresganztagsplatz) vergiitet. Hinzukommen fiir besondere soziale
Handlungsbedarfes etwa in Einrichtungen mit einem hohen Anteil an Kindern mit
Unterstlitzungsbedarfen zusatzliche Pauschalen. Ziel ist eine transparente und weniger aufwendige



Zuweisung von Ressourcen zu schaffen, die den bisherigen und kiinftigen Kostensteigerungen sowie
der Qualitatsentwicklung und den weiter steigenden Versorgungsquoten der Kindertagesbetreuung
Rechnung tragt.

Wir werden in der anstehenden Wahlperiode einen neuen Sozialindex etablieren und als ersten
Schritt die Einrichtungen und Gruppen in herausfordernden Lagen personell besser ausstatten.

Wir erachten es als notwendig, dass in einem zweiten Schritt die Voraussetzungen geschaffen
werden, um in der darauffolgenden Wahlperiode in Einrichtungen mit besonders hoher sozialer
Benachteiligung die Gruppen verkleinern zu kénnen. Perspektivisch wollen wir die Weichen fiir
weitere Qualitatsanhebung stellen. Innerhalb der nachsten Dekade soll die grundlegende
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation unter Wahrung der sozialen Gewichtung erreicht werden.
In diesen Quartieren sollen sich alle Kitas zu Kinder- und Familienzentren entwickeln, die eine
Einbindung der Eltern und kultur- und geschlechterbezogene Elternbildung ermdéglichen, ggf.
unterstltzt durch Sprachmittler.

Die Sprachbildung und Sprachférderung soll in ihrer Rolle und Bedeutung in den Kitas weiter gestarkt
werden. Ziel ist es bei der Schaffung verbindlicher Zusammenarbeit von Kitas und Grundschulen in
Verbiinden ein durchgangiges Konzept fiir die Sprachbildung und Sprachférderung anzuwenden.
Hierzu gehoren auch interkulturelle Kompetenz und bewusster Umgang mit Sprache im Kita-Alltag,
um der Kita als Bildungseinrichtung fiir sprachliche Chancengerechtigkeit gerecht zu werden. Dabei
ist die Rolle des Cito-Tests und mogliche Alternativen zu priifen. Die im Rahmen des Bildungsplans in
der Stadt Bremen neu zu schaffenden Verbiinden sollen die notwendigen Ressourcen fiir
Kooperation und gemeinsame Weiterbildung der Fachkrafte erhalten. Gemeinsame Schulungen der
padagogischen Fachkréfte von Kitas und Schulen sollen durch das Landesinstitut Schule (LIS)
angeboten werden, das dazu finanziell besser ausgestattet und personell ausgebaut wird.
Entsprechend soll das LIS in Landesinstitut (LI) umbenannt werden.

Wir wollen die gestiegenen Forderbedarfe in den Kindertageseinrichtungen bei der
Personalausstattung adaquat bericksichtigen. In der Ausbildung der padagogischen Fachkrafte fir
Kitas soll das Thema Inklusion gestarkt werden. Perspektivisch sollen sich alle Einrichtungen auf den
Weg zu inklusiven Kitas machen. Personliche Assistenzen in Kitas sollen Schulungsangebote erhalten.
Padagogische Fachkrafte sind auch in ihrer Rolle als Sprachvorbilder zu starken und qualifizieren.

Das kostenlose Mittagessen fiir Kinder soll erhalten bleiben und die beschlossene Einfiihrung von
Bio-Essen in der Mittagsessenversorgung finanziell abgesichert und im verabredeten Zeitplan
umgesetzt werden. Durch den Aufwuchs von Ganztagspladtzen in den Krippen und Kitas werden wir
Anpassungen bei der Versorgung und dem Kiichenpersonal priifen, damit kein Kind hungrig bleiben
muss.

Fachkraftesicherung

Die Gewinnung von zusatzlichen Menschen, die Erzieherin oder Erzieher im Land Bremen sein
wollen, ist die Kernaufgabe im gesamten Feld der Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung.
Ohne gute, qualifizierte padagogische Fachkrafte sind alle weiteren Entwicklungen nicht zu
realisieren. Das oberste Ziel muss dabei sein, die Gesamtzahl, der in der Weiterbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher befindlichen Personen deutlich zu erh6hen und mehr junge Menschen fir eine
Tatigkeit im Bereich der Erziehungsberufe zu interessieren. Wir wollen dabei den Anteil der Manner
erhohen. Die Platze in den Fachschulen sind entsprechend dem Fachkraftebedarf auszubauen. Der
mittelfristige Fachkraftebedarf ist durch ein Fachkraftemonitoring zu ermitteln.

Eine Arbeitsgruppe soll daher mit Beteiligung der Beschéaftigtenvertretungen, Vertreterinnen und
Vertreter der Trager und Fachschulen sowie des Magistrats Bremerhaven ein Konzept bis zum Ende
des Jahres 2019 erarbeiten, wie die Aus- und Weiterbildung zukiinftig moglichst flichendeckend
vergitet werden kann.



Langfristig soll ein Modell erarbeitet werden, dass die unterschiedlichen Ausbildungsformate zu
einem transparenten Aus- und Weiterbildungskonzept zusammenfihrt.

Gute Kita braucht gute Arbeitsbedingungen

Wir befinden uns in Zeiten einer sich verscharfenden Fachkrafteproblematik. Gleichzeitig sehen sich
die Beschaftigten in den Kindertageseinrichtungen zusatzlichen und auch unterschiedlichen
Belastungssituationen und steigenden Anforderungen bezlglich ihrer padagogischen Arbeit
gegeniber. Doch steigende Anforderungen und Erwartungen an eine zunehmende
Betreuungsqualitat erfordern gute Arbeitsbedingungen. Dieser Herausforderung wollen wir uns
stellen, denn gute Arbeit kann nur unter guten Konditionen geleistet werden.

Der schnelle Kita-Ausbau der vergangenen Jahre ging stark zulasten der Beschaftigten und ihrer
Arbeitsbedingungen. Das erkennen wir an, indem wir darauf hinwirken, dass die gesellschaftliche
Anerkennung dieser wichtigen und verantwortungsvollen Tatigkeit gesichert und die daftr
notwendigen Konditionen von uns geschaffen werden.

Nur durch eine Aufwertung des Berufsfeldes kann es uns gelingen, Menschen dafiir zu gewinnen in
diesem Tatigkeitsfeld zu arbeiten, aber auch Kolleginnen und Kollegen moglichst lange, ohne
gesundheitliche und psychische Beeintrachtigungen im Beruf zu halten.

Die gemeinsame Erklarung zu ,Guter Arbeit in Kitas“ von Senat und Interessensvertretungen aus
dem Jahr 2017 soll fortgefiihrt werden. Auf dieser Basis werden wir die Trager der
Kindertageseinrichtungen in die Lage versetzen, MaBnahmen zu ergreifen, um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Einrichtungen weiterzuentwickeln.

Damit die Kolleginnen und Kollegen in den Kitas mehr Zeit fiir die Arbeit mit den Kindern und
Elternarbeit haben, missen sie von anfallenden nicht-padagogischen Zusatztatigkeiten, wie
hauswirtschaftlichen oder handwerklichen Aufgaben, befreit werden. Diese nicht-pdadagogischen
Tatigkeiten werden wir einer Aufgabenkritik unterziehen und MalRnahmen zur Entlastung ergreifen.

AulRerdem verfolgen wir das Ziel der Aufwertung des Berufs mit einer Héhergruppierung in die
Tarifgruppe SuE 8b fiir alle Erzieherinnen und Erzieher. Fir die Entwicklung von
Umsetzungsmoglichkeiten werden wir uns mit den Beteiligten zusammensetzen.

Tagespflege

Die Tagespflege Gibernimmt eine bedeutsame Rolle im Gesamtangebot der Kinderbetreuung in der
Stadtgemeinde Bremen. Damit haben sich aber auch Anspriiche und Erwartungen an die Tagespflege
verandert. Die Arbeitsbedingungen fiir die Tagesmitter und Tagesvater missen dieser gednderten
Anforderung angepasst werden. Wir werden daher prifen, inwiefern fir Tagespflegepersonen die
Moglichkeiten fir zuséatzliche sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsformen und einer besseren
Auslastung geschaffen werden kénnen.

Tagespflegepersonen soll der Zugang zu neuen MaRBnahmen fiir Fachberatungen und
Qualitatsentwicklung sowie Vernetzungsmoglichkeiten erleichtert werden. Insbesondere sollen sie zu
Weiterbildungsmaoglichkeiten zu Erzieherin oder zum Erzieher aufgeklart werden und auf diesem
Weg unterstltzt werden.

Schule
Unser Auftrag: Jedes Kind nach seinen Fahigkeiten zu einem guten Schulabschluss fithren

Angesichts der immensen gesellschaftlichen Veranderungen stehen alle Schulen im Lande Bremen
vor erheblichen Herausforderungen. Mit der Entwicklung zu inklusiven Schulen sowie der Integration
jungst zugewanderter Kinder und Jugendlicher leisten die Schulen und die dort arbeitenden



Menschen einen elementaren Beitrag zu Entwicklung einer offenen und freien Gesellschaft, der nicht
genug gewlirdigt werden kann. Wir werden die Schulen in ihrer personellen, digitalen, raumlichen
und sonstigen Ausstattung starken, damit sie den neuen Aufgaben gewachsen sind. Dabei werden
wir unseren Fokus besonders darauf richten, dass jedes Kind unabhangig von seiner sozialen
Herkunft zu einem guten Schulabschluss gefiihrt wird.

Die Grundstrukturen unseres Bildungssystems wollen wir bewahren. Die Qualitats- und
Leistungsverbesserung des bremischen Bildungssystems soll handlungsleitend fiir alle Aktivitaten
sein. Die drei Parteien, die die rot-griin-rote Regierung im Land und in der Stadt Bremen tragen,
bekennen sich zum neuen Schulkonsens 2018-2028 und wollen diesen prioritdar umsetzen. Das
gleichberechtigte Nebeneinander der beiden Schulformen, Oberschule und Gymnasium, bildet
hierfiir die zentrale Grundlage. An der Oberschule lernen die Kinder entsprechend ihrer Neigungen
und ihrer Lernfahigkeit durch eine zunehmende Differenzierung auf unterschiedlichen
Anforderungsniveaus. So konnen sie den fiir sie jeweils hochstmoglichen Schulabschluss erreichen.
Der Weg zum Abitur flhrt hier in der Regel liber einen neunjdhrigen Bildungsgang. Das Gymnasium
flihrt in einem achtjahrigen Bildungsgang zum Abitur. Hier wird mit einem erhéhten Lerntempo auf
einem Anforderungsniveau unterrichtet. Flir beide Schulformen gilt, dass durch eine angemessene
Forderung von Leistungen und Begabungen alle Schiilerinnen und Schiiler zu Bestleistungen
motiviert werden sollen. Forderinstrumente sollen fir leistungsstarke und férderbedirftige Kinder
ausgebaut werden. Die im Rahmen der Bund-Lander-Vereinbarung zur Leistungsférderung
angelegten MalRnahmen sollen verstetigt und auf alle Schulen ausgeweitet werden. Die Schulen in
freier Tragerschaft haben ihren verankerten Platz im bremischen Schulwesen. Auch sie sollen sich
den Aufgaben von Inklusion und Integration von Gefliichteten widmen kénnen.

Uber eine stirkere Profilbildung und die Zusammenarbeit mit Grundschulen und auRerschulischen
Akteuren soll die Attraktivitat von Schulen gesteigert werden. Dabei sollen insbesondere
Unterschiede in der Schulanwahl von Oberschulen mit Oberstufe und mit zugeordneter Oberstufe in
der Stadt Bremen reduziert werden. Insbesondere die Oberschulen sollen sich sowohl als
gemeinsame Marke weiterentwickeln als auch Méglichkeiten zur individuellen Profilierung eroffnet
werden.

Demokratische Schule

Ein Kernanliegen dieser Koalition bildet die Forderung einer Gesellschaft, in der alle Menschen frei
und selbstbestimmt leben konnen. Im Geiste unserer Landesverfassung haben Schulen und andere
Bildungseinrichtungen eine wesentliche Rolle, Kindern und Jugendlichen ein demokratisches
Bewusstsein zu vermitteln und ein solidarisches Miteinander zu férdern. Rassismus, Antisemitismus,
Islamfeindlichkeit, Xenophobie, Homophobie miissen in Schulen wirksam bekampft werden.

Wir werden daher an allen ReBUZen der Stadt eine Beschwerdestelle fiir Schiilerinnen und Schiiler
und deren Eltern einrichten. Damit wird es moglich, auch in diesen Fallen vertraulich zu beraten, bei
denen Diskriminierung von Lehrkraften und/oder Schulleitung ausgeht. Diese Beschwerdestellen
sollen sich am Antidiskriminierungsnetzwerk beteiligen und mit einer zukilinftig einzurichtenden
Landesantidiskriminierungsstelle eng zusammenarbeiten.

Demokratisches Handeln in Schule soll gestarkt werden, um Wissen und Fertigkeiten zu vermitteln,
die fir eine aktive Teilnahme an der politischen Gestaltung der Gesellschaft notwendig sind. Nicht
nur anldsslich von Wahlen sollen Schiilerinnen und Schiiler in den Austausch mit Politikerinnen und
Politikern treten. Allen Schilerinnen und Schiilern soll mindestens einmal im Jahr projektformig die
Gelegenheit gegeben werden zu Fragen der Demokratiestarkung, der politischen Bildung und
Menschenrechtsbildung zu arbeiten. Dazu soll die Kooperation von Tragern der aulRerschulischen
politischen Bildung und der schulischen politischen Bildung verbindlich geregelt und férderfahig
ausgestaltet werden.
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Wie auch in anderen Bundeslandern diirfen Vertreter*innen der Bundeswehr an Schulen nicht fiir
Tatigkeiten innerhalb der Bundeswehr werben. Sie konnen aber gemeinsam mit Vertreter*innen der
Friedensbewegung oder anderen Organisationen im Rahmen schulischer Veranstaltungen
Schiler*innen Uber ihre Tatigkeiten informieren und an Diskussionen teilnehmen.

Mitbestimmung in den Angelegenheiten, die einen selbst betreffen, ist Wesensmerkmal einer
lebendigen Demokratie. Die innerschulische Demokratie muss daher wiederbelebt werden. Dazu
werden wir im Schulverwaltungsgesetz die Konferenzen als Orte der Entscheidungsfindung und die
Beteiligungsrechte der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Beschaftigten in Schulen starken. Die
Schulkonferenz soll zum hdchstens Entscheidungsgremium in Schulen werden.

Ausstattung von Schulen: Ungleiches muss ungleich behandelt werden

Es ist unbestritten, dass in den beiden Stadtgemeinde Bremen und Bremerhaven die Unterschiede
zwischen den Quartieren hinsichtlich der sozialen Lage ihrer Bewohnerinnen und Bewohner immer
weiter auseinanderdriftet. Dies schldgt sich oftmals auch in der sozialen Lage von Schiilerschaften
nieder, die zu erheblichen ungleichen Ausgangslagen zwischen den Schulen fiihren. Der sozialen
Spaltungen in beiden Stadten mit allen Mitteln Einhalt zu gebieten ist Kernanliegen dieser Koalition.

Im Schulkonsens 2018-2028 haben sich die Parteien verpflichtet, die Pro-Kopf
Schiler*innenausgaben beginnend in den nachsten Haushalten sukzessive auf das Niveau der
anderen Stadtstaaten anzuheben. Statt mit der GieBkanne sollen diese Mittel insbesondere jenen
Schulen zugutekommen, wo der Anteil an Kindern mit besonderen Unterstitzungsbedarfen
besonders hoch ist. Dazu wurde das System der Sozialindikatoren in der Stadt Bremen
weiterentwickelt und soll zu einer passgenaueren Ausstattung der Schulen beitragen. Im Rahmen
einer Angleichung der Sozialindikatoren beider Stadtgemeinden sollen die auf dieser Grundlage
erfolgenden Zuweisungen gemal Landeszuweisungsrichtlinie Lehrkrafte und kiinftig auch fir das
nicht unterrichtende padagogische Personal erfolgen.

Es sollen folgende, im Schulkonsens verabredete, MaRnahmen prioritar umgesetzt werden: die
Einfihrung der Doppelbesetzung an Grundschulen in schwierigem Umfeld, die Ausstattung aller
Schulen mit mindestens einer Schulsozialarbeitsstelle, die Verstetigung und Ausweitung temporéarer
Lerngruppen und der Entlastungsstunden sowie die Verstarkung der Sprachférderung u.a. durch eine
Ausweitung der Stunden fiir DaF-Krafte sowie die Verstarkung der ReBUZ und ZUP.

Ebenfalls bis Ende 2019 soll ein Konzept fiir die Finanzierung des nicht-unterrichtenden,
padagogischen Personals durch das Land nach Vorbild der Zuweisungsrichtlinie vorgelegt werden.

Eine Anpassung der Landes- wie auch der kommunalen Zuweisungsrichtlinie fir das unterrichtende
Personal an die veranderten Ausgangslagen (insbesondere mehr Kinder mit sonderpddagogischem
Forderbedarf, neuer Sozialindex) ist rechtzeitig zum nachsten Doppelhaushalt vorzunehmen.

Eine bessere personelle Ausstattung soll auch dazu beitragen, dass der Ausfall von Unterricht weiter
reduziert werden kann. Die Schaffung einer Vertretungsreserve an jeder einzelnen Schule durch
einen Versorgungsgrad von 105 Prozent soll angesichts des derzeitigen Fachkraftemangels sukzessive
erreicht werden. Der eingeschlagene Weg an Schulen mit besonders hohen Belastungen die
Lehrverpflichtungen zu kiirzen, um mehr Zeit u.a. fir Arbeit in multiprofessionellen Teams und
Elternarbeit zu haben soll verstetigt und ausgeweitet werden. Dabei wird die Kooperation mit
anderen Bildungseinrichtungen, die Vernetzung im Stadtteil, der Aufbau weiterer
Quartiersbildungszentren durch die Schaffung vernetzter Strukturen und raumlicher und personeller
Voraussetzungen fir die Kooperation vor Ort (z.B. Lernhaus Kattenturm) als wichtigen Beitrag einer
praventiv orientierten Politik zur Stlitzung von Bildungsprozessen in forderbedirftigen Quartieren
erachtet. Uberall dort, wo die Armut besonders ausgeprigt und Familien mit vielfiltigen
Herausforderungen zu kimpfen haben, missen Kitas, Schulen und die Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe besser ausgestattet werden, um kompensatorisch zu wirken.
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Neben dem Personal soll die Sach- und Lehrmittelausstattung verbessert werden. Neben einer
einheitlichen Grundausstattung fiir alle Schulen sollen Schulen in schwierigem Umfeld zusatzliche
Mittel erhalten analog zur Personalbemessung. Fir die Koalition bleibt der Erhalt der
Lehrmittelfreiheit zentral. In Zeiten der Digitalisierung ist daher ein schulischer Zugang zu PCs und
anderen digitalen Endgeraten sicherzustellen ebenso wie eine zentral gesteuerte Anschaffung von
notwendiger Software und der Unterrichtsqualitit dienlichen Anwendungen. Die Ubernahme der
Kosten flr Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende bei der Begleitung von Klassenfahrten ist
sicherzustellen.

Ausbau von Ganztagsschulen

Wir begriRRen den auf Bundesebene geplanten Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir
Grundschulkinder. Damit ist die Erwartung verbunden, dass der Bund sich angemessen an der
Finanzierung der damit verbundenen investiven Mallnahmen in den Kommunen beteiligt. Dabei
muss in den kommenden Jahren die Nachmittagsversorgung von Grundschulkindern tGber
unterschiedliche Modelle abgesichert werden. Deshalb werden wir Hortplatze in der Gesamtheit
nicht abbauen solange der Ganztagsausbau der Grundschulen noch nicht abgeschlossen ist. Damit
werden wir Hortplatze im Zusammenspiel mit Ganztagsschulpldtzen und gegebenenfalls flexiblen
Ubergangsldsungen bedarfsgerecht zur Sicherung der Nachmittagsbetreuung von Grundschulkindern
zur Verfligung stellen. Wir streben die perspektivische Beitragsfreiheit der Hortbetreuung an.

Die Schaffung von mehr Bildungszeit durch den weiteren Ausbau von Ganztagsschulen, insbesondere
bei den Grundschulen hat fiir uns hohe Prioritat. Denn mehr Forderung durch Zusatzangebote und
bessere individuelle Férderung im Ganztag flhrt zu besseren Lernergebnissen. Davon profitieren
insbesondere Kinder aus bildungsfernen Haushalten.

Wir werden in der Stadtgemeinde Bremen einheitliche Standards bei der raumlichen Ausstattung
schaffen. Zukiinftig wird auch das nichtunterrichtende, padagogische Personal mit transparenten
Kriterien vom Land bezahlt werden. Um den bildungspolitischen Anforderungen im Bundesland
Bremen gerecht werden zu kdnnen, wird der gebundene Ganztag in Grundschulen weiter als Ziel
verfolgt. Dort wo Grundschulen den offenen Ganztag wiinschen, werden wir dies respektieren.
Grundsatzlich wollen wir alle Schulen zu Ganztagsschulen entwickeln und sie dafiir raumlich
herrichten.

Inklusion

Eine Gesellschaft der Vielfalt muss Zugangsbarrieren abbauen und eine gleichberechtigte Teilhabe
aller am gesellschaftlichen Miteinander ermdglichen. Auch wenn Bremen bei der Entwicklung von
inklusiven Schulen Vorreiter ist, so bestehen nach wie erhebliche Hiirden einen gleichberechtigten
Zugang zu Bildung zu gewahrleisten. Fir die Koalition ist eine gelingende inklusive Schule, ein Ort, an
dem alle Kinder entsprechend ihrer Talente und Begabungen angemessen und bestmoglich gefordert
werden. In drei Handlungsfeldern soll diesem Ziel begegnet werden.

Die rdumliche Ausstattung der Schulen, um inklusiv zu arbeiten soll im Rahmen des
Kapazitatsausbaus verbessert werden. Dabei sollen insbesondere weite Fahrwege fiir Kinder mit dem
sonderpadagogischem Forderbedarf Wahrnehmung und Entwicklung abgebaut werden.

Gelingende Inklusion in Schulen ist davon abhangig, dass das noétige Fachpersonal vorhanden ist und
die Moglichkeit zur gemeinsamen Arbeit in multiprofessionellen Teams besteht. Neben
Sonderpaddagogen spielt daher die Schulsozialarbeit eine zentrale Rolle bei der Starkung inklusiver
Arbeit in Schulen. Die temporaren Lerngruppen sollen daher verstetigt und ausgeweitet werden.

Die Evaluation der Schulreform hat zudem die Notwendigkeit einer konzeptionellen Starkung eines
umfassenden Inklusionsverstandnisses und eine bessere Begleitung und personelle Verstarkung in
der Bildungsverwaltung angemahnt. Dazu soll der Entwicklungsplan Inklusion noch im Jahr 2019
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beginnend neu aufgesetzt werden (EPI 2.0) und die Behorde entsprechend personell verstarkt
werden.

Die Anzahl der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist in den vergangenen Jahren
teilweise sprunghaft angestiegen. Dies muss im Rahmen der Landeszuweisungsrichtlinie
bericksichtigt werden. Insbesondere ist auch die Zahl der Kinder mit sozial-emotionalem
Forderbedarf gestiegen. Bis 2024 besteht daher das Forderzentrum im Bereich sozial-emotionale
Entwicklung in der Fritz-Gansberg-StraRe fort bis die Strukturen geschaffen wurden, um die
Schilerinnen und Schiiler an ihrer jeweiligen Schule angemessen zu unterstiitzen. Hierzu sind die
Lehrkrafte besser fortzubilden und zusatzliche Unterstiitzungsstrukturen an Schulen und ReBUZ zu
etablieren.

Die ReBUZ und ZUPs sind liber Landesprogramme zu starken. Die Versorgung mit Assistenzen an den
Schulen der Stadtgemeinde Bremen ist durch eine bessere Vergiitung sicher zu stellen und die
Entgelte entsprechend anpassen. Am Ubergang von der Kita in die Grundschule soll die
kontinuierliche Begleitung durch eine vertraute Assistenzkraft ermoglicht werden.

Im Sinne einer inklusiven Gesellschaft ist jenseits des Besuchs der allgemeinbildenden Schulen eine
standige Weiterentwicklung und Starkung der Berufsorientierung schwerbehinderter Schilerinnen
und Schiiler notwendig, um ihnen einen Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu ebnen und eine
Werkstattbeschaftigung zu vermeiden.

Migration

Eine Gesellschaft in Vielfalt lebt auch von einer kulturellen Heterogenitat. Die Zuwanderung hat die
Schulen in den vergangenen Jahren vielfach bereichert. Die vielen erfolgreichen Bildungsbiografien
von Migrantinnen und Migranten in Bremen und Bremerhaven zeigen die zentrale Bedeutung der
Bildungsinstitutionen bei einer gelingenden Integration. Die Zuwanderung fordert das Bildungswesen
jedoch auch in seiner Leistungsfahigkeit heraus. Aufwachsende Zahlen an Schilerinnen und Schilern
sowie eine oftmals unterjahrige Zuwanderung in alle Jahrgangsstufen fordert die Aufnahmefahigkeit
von Schulen und der Klassengemeinschaft. Sprache ist und bleibt der Schlissel fiir eine gelingende
Integration. Deshalb steht am Anfang auch des schulischen Prozesses die Vermittlung der Sprache.
Das teilintegrative Modell der Vorkurse soll gestarkt werden und da wo maoglich zugunsten einer
vollumfanglichen Integration in die Regelklasse abgekiirzt werden. Eine starkere Spaltung durch eine
vom Regelschulsystem getrennte Beschulung lehnen wir ab. Deshalb soll die zentrale Beschulung in
der LAST moglichst kurzgehalten werden. Die Finanzierung der Systeme der sprachlichen
Erstintegration miissen dauerhaft sichergestellt werden. Fiir die Zeit nach dieser sprachlichen
Intensivmalinahme muss die weiterflihrende Sprachférderung konzeptionell klarer aufgestellt
werden, die notwendigen Qualifizierungsangebote fiir das padagogische Personal geschaffen werden
und die fortgesetzte Sprachférderung nach dem Vorkurs fest etabliert werden. Wir setzen daher auf
eine Intensivierung der Betreuung und Beratung der Sprachlehrkrafte in curricularen und
methodischen Fragen und Entwicklung und Bereitstellung zentraler Materialien durch das LIS, das
entsprechend personell gestarkt werden muss.

Die vorurteilsbewusste Erziehung in Kitas und Schulen - das umfasst auch eine klischeefreie
frihkindliche und schulische Bildung - ist zu starken und die padagogischen Fachkréfte sind
entsprechend zu qualifizieren. Nur dort, wo eigene blinde Flecke und Vorurteile reflektiert werden
und der gewachsenen Diversitdt mit einem angemessenen fachlichen Know-how begegnet werden
kann, werden interkulturelle Konflikte minimiert und eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung
geschaffen. Die Forderung der Mehrsprachigkeit bereichert unsere vielfaltige Gesellschaft. Wir
kniipfen an die bremische Tradition und Struktur zu muttersprachlichen und herkunftssprachlichen
Angeboten in der Schule an und wollen diese Angebote ausbauen auf weitere wichtiger gewordene
Herkunftssprachen ausdehnen. Fiir den Umgang mit Eltern ohne oder mit nur geringen deutschen
Sprachkenntnissen sollen kulturelle und Sprachmittler verstarkt auch an Schulen etabliert werden.
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Das Feld der Sprachbildung und Sprachférderung wird als Schliissel zu einer Steigerung von Qualitat
und Leistung im Bildungssystem erachtet. Mithilfe einer externen wissenschaftlichen Studie sollen
Impulse fir eine kohadrente Strategie von der Krippe bis zur Berufsbildung geschaffen werden.

Gute Schule braucht gute Rdume

Die raumlichen Bedingungen von guter Schule miissen Antworten auf die Anforderungen von Schule
im 21. Jahrhundert geben. Dazu zdhlen die Entwicklung hin zu Ganztagsschulen, die raumliche
Ertlichtigung fir die inklusive Beschulung sowie die Differenzierung angesichts einer grofReren
Heterogenitat der Schiilerschaft. Die wachsenden Schiilerzahlen erfordern in der Stadtgemeinde
Bremen eine immense Kraftanstrengung, um in den kommenden Jahren den Schulaus-, -
erweiterungs- und -neubau zu bewiltigen. Oberstes Ziel muss dabei die zligige Fertigstellung des
bendtigten Schulraums auf Basis der Schulstandortplanung von Dezember 2018 sein. Dabei ist
dringend zu prifen, ob durch seriellen Bau oder die Holzrahmenbauweise Prozesse und
Fertigstellung beschleunigt werden kdnnen. Auch vor dem Hintergrund da andernfalls kostspielige
Zwischenlésungen zur Sicherung von Schulplatzen anfallen.

Bei der Entwicklung von Schulstandorten soll das Ziel durchgédngiger Bildungsprozesse und vernetzter
Bildungslandschaften bericksichtigt werden. Dabei soll die Idee eines ,,Bildungscampus” wie im
Kontext des Neubaus der Oberschulen Ohlenhof diskutiert auch auf weitere Standorte libertragen
werden, insbesondere in Quartieren mit hohen sozialen Herausforderungen, wie z.B. im Schweizer
Viertel, in Huckelriede, in Kattenturm, in Gropelingen. Eine bessere Abstimmung von offener Kinder-
und Jugendarbeit, Sportvereinen, kulturellen Einrichtungen, Kita, Schule und Gesundheitsangeboten
zur Unterstitzung von gelingenden Bildungsprozessen muss dabei durch entsprechende
Rahmensetzungen und abgestimmte Verfahren geférdert werden.

Auf dem Weg zu mehr Bildungsqualitat

Das Land Bremen verfligt Gber viele preisgekronte Schulen und Schulen, deren guter Ruf bis weit
Uber die Grenzen Deutschlands hinausreicht. Gleichzeitig spiegeln uns die Landervergleiche, dass dies
noch nicht ausreichend ist, um die gewiinschten Leistungsergebnisse zu erzielen. Denn es gelingt fur
einen viel zu grofRen Anteil an Kindern nicht, ihnen die notwendigen Kompetenzen zu vermitteln. Mit
dem Auftrag zur Griindung eines Instituts fir Qualitdtsentwicklung im Land Bremen (IQHB) sollen
Schulen in ihrer Entwicklung und in der Qualitatssicherung im Unterricht besser unterstitzt und
begleitet werden. Mit neuen Verfahren einer statistisch unterstiitzten Leistungsauswertung sowie
der Beratung von Schulen bei der Interpretation ihrer Daten konnten erste neue Impulse gesetzt
werden. Dieser Prozess muss nun vertieft und ausweitet werden.

Dabei muss das padagogische Personal friihzeitig und kontinuierlich in die Prozesse einbezogen
werden. Sie miissen in die Lage versetzt werden, Leistungsvermégen und Leistungsentwicklung
angemessen diagnostizieren zu kdnnen als auch mit entsprechenden MaRnahmen die individuelle
Leistungsforderung unterstiitzen zu kdnnen. Wir werden darauf hinwirken, dass die Lernberichte fir
die Schiler*innen und Eltern verstandlicher formuliert und zielgerichtet auf mogliche MaRnahmen
gerichtet mit den Eltern erértert werden. Die ergriffenen MaRnahmen zur Férderung von Schulen in
schwierigem Umfeld (mehr Mathe, Entlastungsstunden und temporare Lerngruppen) miissen dabei
verstetigt und ausgeweitet werden. Padagogische Inhalte und Methoden miissen regelmalig
daraufhin Gberprift werden, ob sie unterschiedlichen Schiilergruppen am besten gerecht werden.
Dafir wird das IHQB eine fachliche Auswertung und Diskussion mit den Lehrkraften organisieren.

Von Schulen wird davon ausgehend erwartet, dass sie ihre Qualitat vor Ort sichern innerhalb des
Rahmens verbindlicher und fir alle geltender Bildungsstandards. Dabei sollen Schulen ihre eigenen
Leitbilder und Schulprogrammen und besonderen Profile entwickeln und mit einem attraktiven
Angebot die Schullandschaft bereichern. Um dies eigenstandig umsetzen zu kénnen, sollen sie
zukiinftig ihre Sachmittel weitgehend selbst bewirtschaften kénnen. Ziel ist, dass sie im Rahmen
eines deutlich erweiterten Sachmittelbudgets eigene Schwerpunkte setzen und ihre Verwendung
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nach aullen verantworten. Die Schulen sollen zukiinftig alle konsumtiven Ausgaben selbst steuern
kdénnen.

Zur Eigenverantwortlichkeit gehoren gleichermalien einheitliche Standards, Unterstitzungs- und
Fortbildungssysteme, bedarfsgerechte Evaluationen und MalBnahmen zur Qualitatssicherung an
jeder Schule. Im Zusammenhang mit dem derzeit im Aufbau befindlichen Institut fir
Qualitatsentwicklung wird die bisherige Arbeitsteilung zwischen senatorischer Behoérde,
Landesinstitut, Schulaufsicht und Schulleitungen mit dem Ziel neu strukturiert, bestehende Konzepte
fiir eine test- bzw. datengestitzte Unterrichtsentwicklung, fir die individuelle Férderung der Kinder
und Jugendlichen, fiir die Qualitatsentwicklung an den Schulen sowie fiir das Bildungsmonitoring
zusammenzufihren, mit Ressourcen auszustatten und weiterzuentwickeln.

Im Rahmen der groBeren Eigenverantwortlichkeit von Schulen haben sie auch die Moglichkeit, sich
dafiir zu entscheiden, ihren Unterrichtsbeginn auf 9 Uhr zu verlegen. Treffen die Schulgremien einer
Schule eine solche Entscheidung, wird eine Friihbetreuung fiir Kinder arbeitender Eltern
sichergestellt.

Schulleitungen nehmen in diesem Zusammenhang eine Schlisselrolle ein. Sie zu befdhigen die
gestiegenen Anforderungen an sie als Flihrungskrafte fiir die qualitative Schulentwicklung, die
Unterstilitzung des an Schulen tatigen Personals und ihrer Verantwortung gegeniber Schiler- und
Elternschaft gerecht zu werden, muss daher ein zentrales Anliegen werden. Sie brauchen dazu mehr
Leitungszeit und Entlastung von birokratischem Aufwand. Ihre Aufgaben bedirfen einer
angemessenen Leitungszeit, eine starkere Qualifizierung sowie der Entlastung von Verwaltungsarbeit
(auch durch eine Starkung der Arbeit der Schulsekretariate). Dabei ist auch zu kldren, welche
Qualifikationen und Voraussetzungen Schulleitungen fiir ihre Tatigkeit mitbringen mussen. Im
Rahmen eines Modellvorhabens zur Zukunftsorientierten Verwaltung wurde zwischen Schulleitungen
und Bildungsbehorde die kooperative Steuerung entwickelt. Dieser Weg der wechselseitigen
Beratung und Unterstiitzung zwischen Bildungsbehorde und Schulleitungen soll fortgesetzt werden.
Dabei soll bereits im Entscheidungsprozess die Perspektive derjenigen, die es umsetzen missen,
starker berticksichtigt werden — sowohl von Schulleitungen als auch den Kollegien.

All diese Veranderungen wirken zuriick auf das Verstandnis von ministerieller Steuerung, der
fachlichen Aufsicht und der Personalversorgung bei der Senatorin fir Kinder und Bildung. Eine
effektive Begleitung von Schulen im Prozess der Qualitatsentwicklung und -sicherung erfordert
schlanke und transparente Prozess- und Entscheidungsabldaufe auch in der Bildungsverwaltung sowie
eine personelle Verstarkung. Eine Vielzahl an neuen Aufgaben muss fiir eine gelingende
Zusammenarbeit mit Schulen und deren Entlastung von Biirokratie auch in der Behorde geleistet
werden kdnnen. Die Modernisierung der Verwaltung soll mit einem mehr an Dienstleistungsqualitat
fir Kinder, Eltern und Beschaftigte einher gehen. Dabei missen Informationen leichter zuganglich
sein, die Erreichbarkeit verbessert und die Bearbeitung von Anfragen beschleunigt werden. Dies
erfordert auch eine angemessene und kriterienbezogene Personalausstattung in der Kernverwaltung.

Fachkraftesicherung und -gewinnung zur Starkung multiprofessioneller Teams

Gelingende Bildungsprozesse hdangen so sagen es relevanten Studien von der guten Interaktion von
Schiilerinnen und Schiilern und dem padagogischen Personal ab. Die Gewinnung von
entsprechenden Fachkraften ist daher die alles entscheidende Voraussetzung, um die gewlinschten
Verbesserungen hinsichtlich von Bildungsqualitat und -leistungen zu erzielen.

Ein wesentlicher Baustein bildet dabei die Attraktivierung des Lehrerberufs. Die Umsetzung von A13
flr alle Grund- und Oberschullehrkrafte wird von der Koalition als ein wichtiger Baustein hierzu
gesehen. Dariber hinaus soll geprift werden, wie durch weitere Verdnderungen in den
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung der Beruf des Lehrers auch im Vergleich mit
anderen Bundesldandern, insbesondere Niedersachsen, attraktiv gehalten wird.

15



Die Universitat Bremen ist der wichtigste Ausbildungsort fiir zusatzliche Lehrerinnen und Lehrer fiir
das Land Bremen. Hier kénnen passend zum bremischen Bildungssystem Lehrkrafte auf die inklusiven
Schulen im Land und die Anforderungen einer heterogenen, multi-ethnischen Schiilerschaft
vorbereitet werden. Wir streben daher die Starkung der Lehramtsausbildung an der Universitat
Bremen an. Dazu zahlen aus schulischer Perspektive vor allem Verstarkungen in der inklusiven
Padagogik, dem Ausbau des Bereichs DaF/DaZ im Fach Deutsch, die Wiedereinfiihrung der
Lehramtsausbildung im Studienfach Sport sowie die Einrichtung einer Stelle fiir die Informatik-
Didaktik zur Starkung der Qualifizierung von zukiinftigen Lehrkraften im Bereich der digitalen
Medien. Dariber hinaus sind erganzende MalBnahmen fiir im Ausland ausgebildete Lehrkrafte zur
Anpassung an die Anforderungsprofile im Land Bremen notwendig, um besser und schneller
auslandische Fachkrafte in den bremischen Schuldienst tibernehmen zu kénnen.

Wir verfolgen das Ziel, den Anteil mannlicher Grundschullehrer zu erhéhen.

Wir begriRen die geplanten MaRnahmen zum Seiteneinstieg am Landesinstitut und an der
Universitat Bremen, da so passgenau und flexibel auf spezielle fehlende Fachkombinationen reagiert
werden kann. Die auf den Weg gebrachten SeiteneinstiegsmalRnahmen sollen umgesetzt werden und
regelmalig ausreichende Platzkontingente zur Verfligung stellen. Die SeiteneinstiegsmalRnahmen
bedeuten, dass Fachkrafte mit einem Master-Abschluss eine berufsbegleitende Qualifizierung
erhalten, so dass am Ende alle tber die volle Lehrbefahigung und die entsprechenden Kompetenzen
verfligen.

Bei allen MalRnahmen zur Gewinnung zusatzlicher Lehrkrafte soll wegen der besonders
angespannten Fachkraftesituation in Bremerhaven eine liberproportionale Beteiligung
Bremerhavens an den Landesprogrammen fiir Seiteneinsteiger*innen (universitar und

berufsbegleitend) gewahrleistet werden.

Zur Sicherung der Fachkraftebedarfe streben wir eine Zugangserleichterung zur Lehrertatigkeit fur
Zugewanderte und einen zlgigeren Vollzug und eine breitere Unterstltzung bei der Integration nach
dem Vorbild des IQ-Netzwerks an.

Fir die kurzfristig noch bestehende Fachkrafteliicke miissen Schulen durch die Umsetzung von
kurzfristigen Hilfs- und UnterstlitzungsmaRnahmen bei der Personalversorgung geholfen werden. Es
ist sicherzustellen, dass zusatzliche Ressourcen fiir Schulen zur Verfligung gestellt werden zur
intensiven Begleitung von Masterstudierenden, sofern diese zum Einsatz kommen.

Inklusive und ganztagige Schule ist Teamarbeit. Der Blick aus unterschiedlichen Professionen ist
notwendig flir eine angemessene und passende Forderung von Talenten, Begabungen und Wissen.
Der Anwerbung von Sonderpadagoginnen und -padagogen zur SchlieBung der vorhandenen
Fachkraftellcke soll kurzfristig ein besonderes Augenmerk gelten. Der im Schulkonsens 2018-2028
verabredete Ausbau der Schulsozialarbeit soll vorrangig verfolgt werden. Die Arbeit von
Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen soll im Zuge der Doppelbesetzung gestarkt werden.
Dabei muss gepriift werden, wie wir im Austausch mit den Interessensvertretungen zu einer
Angleichung der Eingruppierungen zwischen Kita und Schule kommen kénnen. Zur gelingenden
Inklusion muss die Gewinnung zusatzlicher Assistenzen auch liber die Moglichkeiten einer besseren
Bezahlung durch die Trager sichergestellt werden.

Die Arbeitszeit von Schulsekretdr*innen ist an aufwachsende Schilerinnen und Schiiler-Zahlen sowie
der Anzahl der Kinder an einer Schule, die zum Férderprogramm Bildung und Teilhabe berechtigt
sind, anzupassen.

Gesunde Schule: Erndhrung, Bewegung und sicheres Schwimmen

Bewegungsmangel und fehlende motorische Fertigkeiten haben oftmals auch schwachere schulische
Leistungen zur Folge. Der Kampf gegen den Bewegungsmangel muss daher auch in Schule
konsequent gefiihrt werden. Ausreichende Sportflachen sind dafiir eine notwendige Voraussetzung.
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Bei der Sanierung und Modernisierung offentlicher Gebaude werden wir deshalb einen Schwerpunkt
bei den 6ffentlichen Sporthallen im Bildungs- und Sportbereich setzen. Vor Beginn der Beratungen
zum kommenden Doppelhaushalt werden wir ein Konzept zum Zusammenwirken zwischen den
Bereichen Sport und Bildung zur Beschleunigung der Instandsetzung und Modernisierung der
vorhandenen stadtischen Sporthallen vorlegen. Davon ausgehend werden wir einen Sanierungsfonds
fir vereinseigene Sporthallen auflegen. In diesem Kontext ist zligig eine Standortplanung fiir die
Schulsporthallen vorzulegen.

Das Konzept zur Starkung der Schwimmfahigkeit soll umgesetzt werden. Dazu gehort insbesondere
die bessere Forderung entweder durch die Verlagerung des Schwimmunterrichts von der dritten auf
die zweite Klasse oder durch Intensiv-Schwimmkurse nach dem Vorbild Bremerhavens. Auf Basis
eines Zeitplans zur Umsetzung des Baderkonzepts und in enger Abstimmung mit den Bremer Badern
soll das Bildungsressort bis zum Beginn der Beratungen liber den kommenden Doppelhaushalt einen
konkreten Zeit- und Kostenplan fiir einen moglichen Umstieg vorlegen. In diesem Rahmen soll
gemeinsam mit dem Sportressort Gberprifen, unter welchen Umstdanden die Schwimmzeiten fir
Kindergarten, Schulen und Vereine insgesamt ausgeweitet werden kénnen.

Den Plan zur Einfiihrung von Bio-Essen in den Schulmensen sichern wir finanziell ab und setzen ihn
im beschlossenen Zeitrahmen bis 2022 um.

Digitalisierung

Die Digitalisierung der Arbeits- und Lebenswelt schreitet weiter voran. Bildung in und fiir die digitale
Welt muss daher Kinder und Jugendliche befdhigen selbstbestimmt und kritisch hinterfragend mit
den digitalen Medien umzugehen und sie zu als Arbeitsmittel zu nutzen. Unser Ziel ist die Bildung hin
zu einer digitalen Mindigkeit.

Dazu werden die in der KMK-Strategie festgelegten Medienkompetenz ziigig in den Lehrplanen
umgesetzt. Das Uber , itslearning” an einem Modellstandort erprobte dynamische Curriculum wird
auf weitere Schulen tbertragen. Dies umfasst auch einen Zugriff von Lehrkraften auf begleitendes
Unterrichtsmaterial. Ergdnzend werden mehr und teilweise fiir alle Lehrkrafte verbindliche
FortbildungsmaRnahmen angeboten. Die Kompetenzerwartungen der KMK-Strategie werden
verbindlich in der ersten und zweiten Phase der Lehramtsausbildung fir alle angehenden Lehrkrafte
vermittelt.

Die im Medienentwicklungsplan der Stadtgemeinde Bremen dargelegte Ausstattungsstrategie soll
Grundlage fur den weiteren Ausbau von WLAN an allen Schulen und Ausstattung von allem Klassen-
und Fachrdumen mit zeitgemaRen Prasentationsmedien sowie mit einer angemessenen Zahl mobiler
Endgerate sein. Dabei ist beginnend mit dem kommenden Doppelhaushalt auch die Beschaffung, der
Support und die Wartung der Gerate durch eine Aufstockung des entsprechenden Personals
schrittweise sicherzustellen. Dabei ist zu priifen, ob eine Realisierung der Wartung tber Dataport
glnstiger und effektiver gewahrleistet werden kann.

Moglichkeiten zur Entlastung und Unterstltzung der Lehrkrafte mit digitalen Medien werden wir
identifizieren und konsequent nutzen. Dabei werden wir insbesondere Medienbriiche, d.h. der
Ubertrag von Informationen auf Papier in digitale Daten und umgekehrt, minimiert.

Berufliche Bildung

Die Koalition setzt sich ein fir eine Starkung der Beruflichen Bildung, die die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung auch nach auRen erkennen lasst. Eine den Anforderungen der
Zeit entsprechende Ausstattung der berufsbildenden Schulen bildet hierzu den Schliissel. Deshalb
muss die im Schulkonsens 2018-2028 verabredete Steigerung der Pro-Kopf-Schiiler*innenausgaben
auch die berufsbildenden Schulen einbeziehen. Auch hier sollte die finanzielle Ausstattung der
Berufsschulen sich an den anderen Stadtstaaten orientieren. Die rasante Entwicklung der

17



Digitalisierung der Arbeitswelt erfordert schnelle Investition in die digitale Ausstattung der
beruflichen Schulen und entsprechende LehrerfortbildungsmaRnahmen.

Bis zur Aufstellung des kommenden Doppelhaushaltes ist eine Schulstandortplanung fiir die
berufsbildenden Schulen vorzulegen, um maogliche Synergien und Handlungsoptionen fiir den
Schulbau der allgemeinbildenden Schulen zu schaffen. Ein wesentliches Ziel soll darin bestehen aus
der Vielfalt der kleinen Standorte groRRere Verblinde zu entwickeln. Damit sollen die berufsbildenden
Schulen in ihrer Rolle als Ausbildungs-, Fortbildungs- und Begegnungszentren gestarkt werden und
neue Kooperationsmoglichkeiten mit Ausbildungsunternehmen eréffnet werden. Die Umsetzung
eines Berufsbildungscampus in Bremen-Nord auf dem Geldande des Bremer Wollkdmmerei soll in
dieser Legislatur begonnen werden.

Aufbauend auf der Bund-Lander-Vereinbarung zu Bildungsketten sollen die in die Flache getragenen
Malnahmen der Berufsorientierung wie Potenzialanalyse, Werkstatttage und Praktika verstetigt und
durch Kooperationen von Schulen und Betrieben verstarkt werden. Die Starke des beruflichen
Bildungssystems in Bremen liegt in seiner Durchldssigkeit und den Méglichkeiten sich weiter und
hoherwertig zu qualifizieren. Wir wollen, dass alle jungen Menschen, aber insbesondere spat
zugewanderte junge Menschen, die Moglichkeit erhalten, einen berufsqualifizierenden
Schulabschluss nachzuholen. Denn das Nichtvorhandensein eines Schulabschlusses erhéht das Risiko
von Langzeitarbeitslosigkeit. Flir spat Zugewanderte schaffen wir ein Recht, den Bildungsgang
Berufsorientierung mit Sprachforderung bei Bedarf auch auf ein drittes Jahr auszuweiten, wenn
damit das Ziel des Erreichens eines qualifizierenden Schulabschlusses erfiillt wird. Die Moglichkeiten
des Schulbesuchs auch Uber das 18. Lebensjahr hinaus werden wir verbessern, ggf. liber den Ausbau
der Erwachsenenschulen im Land Bremen. Zur Minimierung von Ausbildungsabbriichen - nicht nur
fir Gefllichtete — etablieren wir an berufsbildende Schulen ein Unterstitzungssystem, das im
Zusammenspiel mit der Bundesagentur fir Arbeit (ausbildungsbegleitende Hilfen) berufs- und
ausbildungsbezogene FérdermaRnahmen bietet. Ein weiterer wichtiger Baustein ist der Ausbau der
Schulsozialarbeit. Sie ist — analog zu den allgemeinbildenden Schulen — auch an allen berufsbildenden
Schulen als Landesaufgabe umzusetzen. Auch die Erwachsenenschule soll mit Schulsozialarbeit
ausgestattet werden.

Das ,Ubergangssystem” der beruflichen Schulen ist zu erhalten und weiterzuentwickeln. Es bietet
vielen jungen Menschen eine zweite Chance auf einen gelingenden Ubergang in Ausbildung. Die
begonnene Standardisierung der Bildungsgénge soll weiterentwickelt werden. Dabei soll das Ziel des
Erreichens zusatzlicher Qualifikationen starker ins Zentrum geriickt werden.

Die berufsbildenden Schulen wollen ihre hohen qualitativen Anspriiche und Standards auch im
bundesweiten Vergleich bewahren und fir die Zukunft sichern. Mit dem Weg zur starkeren
Eigenverantwortlichkeit der berufsbildenden Schulen wurden dabei wichtige Grundlagen fir diese
Qualitatsentwicklung gelegt. In der Bildungsverwaltung konnte eine entsprechende héhere
Eigenverantwortlichkeit der beruflichen Bildung keine Entsprechung finden. Vor diesem Hintergrund
soll das Referat Berufliche Bildung der Senatorin fiir Kinder und Bildung in seiner Fahigkeit gestarkt
werden, Entscheidungen im Rahmen eines eigenen Verfligungsrahmens eigenverantwortlich zu
fallen. Dabei ist zu priifen, ob das in Hamburg geschaffene Institut fir berufliche Bildung eine
Grundlage fur diesen Prozess bilden kann.

Derzeit werden knapp 600 Auszubildende in sogenannten Landesfachklassen, die entweder an
berufsbildenden Schulen der Stadt Bremen oder Bremerhavens angesiedelt sind, unterrichtet. Ein
Teil der Schilerinnen und Schiller muss daher — ohne eine Alternative zu haben — zwischen Bremen
und Bremerhaven hin und her fahren, um den Berufsschulunterricht zu besuchen. Dabei entstehen
Fahrtkosten, die in der Mehrheit der Falle nicht durch die Ausbildungsbetriebe ibernommen werden
und daher von den Auszubildenden selbst zu tragen sind. Es ist zu prifen, inwiefern das Land den
Schiilerinnen und Schiilern diese Fahrtkosten erstatten kann.
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Weiterbildung

Alle Erwachsenen sollen die Moglichkeit zur Weiterbildung haben. Gerade in Zeiten des
gesellschaftlichen Wandels ermdglicht der Zugang zu einer 6ffentlich geférderten Weiterbildung,
Erwachsenen die Moglichkeit sich weiter zu qualifizieren, sich zu orientieren, etwas zur
Gesunderhaltung zu tun oder sich mit zeitpolitischen oder geschichtlichen Fragen
auseinanderzusetzen. Alle diese Aktivitaten tragen dazu bei, die Selbst- und
Mitbestimmungsfahigkeit des Einzelnen zu starken. Angesichts des nach wie vor — fiir ein reiches
Land — hohen Anteils an Analphabeten soll ein fester Bestand an Alphabetisierungs- und
Grundbildungsangeboten auch in den kommenden Jahren gesichert werden. Angesichts
zunehmender antidemokratischer Tendenzen sowie fehlenden Kenntnissen von Zugewanderten
muss das Angebot an WeiterbildungsmaRnahmen zur Starkung des Demokratieverstandnisses und
der Vermittlung von individueller Schlissel- und Partizipationskompetenzen ausgebaut werden. Die
Digitalisierung der Arbeits- und Lebenswelt muss ebenfalls starker aufgegriffen und im Sinne der
Vermittlung von Medienkompetenzen und -miindigkeit gesichert werden. Die Trager der
Weiterbildung missen sich in beiden Stadten gemeinsam auf den Weg machen, die Moglichkeiten
digitaler Medien in der konkreten Bildungsarbeit starker zu nutzen. Der Markt gewerblicher Anbieter
von Onlinekursen und Onlineselbstlernformaten ist schier grenzenlos. Die 6ffentlich geférderte
Weiterbildung nutzt diese Moglichkeiten bislang eher zuriickhaltend. Hierin liegen neue Chancen
auch neue Zielgruppen fiir die Weiterbildung zu gewinnen. Ein solcher digitaler Aufbruch der
Weiterbildung sollte durch die 6ffentliche Hand unterstiitzt und geférdert werden. Insbesondere
Frauen und Alleinerziehende sollen mit Weiterbildung starker erreicht werden.

Im Sinne guter Arbeit sind die Arbeitsbedingungen der in Weiterbildung tatigen Dozentinnen und
Dozenten starker in den Blick zu nehmen. Als erster Schritt sollen stufenweise die
Honorarkostenzuschisse fiir Dozentinnen und Dozenten angehoben werden, so dass sie in der
Entwicklung die Niveauerh6hungen bei der VHS in der Stadtgemeinde Bremen nachvollziehen.

Wir setzen uns auf Bundesebene fiir eine Rahmengesetzgebung ein, die die Grundsatze und
Rahmenbedingungen der Weiterbildung festlegt.

Landeszentrale fiir politische Bildung und Politische Bildung

Die Landeszentrale fiir politische Bildung organisiert in den beiden Stadten unseres Bundeslandes
wichtige Angebote, um Jugendliche und Erwachsene an Fragen und Themen der Starkung unserer
freiheitlich, demokratischen Grundordnung sowie einer solidarischen Gesellschaft ohne Hass und
Ausgrenzung. Angesichts der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen wird ihre Arbeit in den
kommenden Jahren an Bedeutung wachsen. Wichtige Projekte wie der Wettbewerb ,Dem Hass keine
Chance”, das Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schulen mit Courage”, die ,Stolpersteine” oder die
Juniorwahl und der Wahl-o-Mat sollen fortgefiihrt werden.

In den vergangenen Jahren hat sich der Denkort Bunker Valentin zu einem echten Erfolgsprojekt
entwickelt. Um der rasant gewachsenen Nachfrage eines qualifizierten Bildungsangebots vor Ort und
der padagogischen Modularbeit mit Besuchergruppen, entsprechen zu kénnen, ist eine
hauptamtliche, feste personelle Verstarkung unerlasslich.

An beiden Standorten, in Bremen und Bremerhaven, sollen in Zukunft Aufgaben der Starkung der
Wahlbeteiligung, der Erinnerungsarbeit sowie des Kampfes gegen einen wieder erstarkenden
Antisemitismus und anderer feindseliger Ubergriffe wie gegen Muslime oder Homosexuelle durch
Aufklarung und Aktionsarbeit entgegengewirkt werden. Hierbei sind insbesondere neue Formen der
Ansprache zu wahlen, um der Verbreitung von extremistischem Gedankengut aus der Mitte unserer
Gesellschaft wirksam zu begegnen. Dies kann nur im Zusammenspiel mit den weiteren Tragern der
politischen Bildung im Lande Bremen erfolgreich gelingen.

Um das Ziel zu erreichen, dass jede Schiilerin/jeder Schuler des Landes Bremen mindestens einmal
wahrend der Schulzeit einen auBerschulischen Lernort zum Thema NS-Diktatur wie den Denkort
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Bunker Valentin, das Schulmuseum oder eine Gedenkstatte eines Konzentrationslagers besuchen
kann, hat die Blirgerschaft der 19. Legislatur mit breiter Mehrheit beschlossen, die Kosten fiir
Flihrungen von Schulklassen aus Bremen und Bremerhaven in Denkorten, Gedenkstatten oder
auBerschulischen Lernorten zum Thema NS-Diktatur zu ibernehmen sowie fiir Schulen mit
Sozialstufe 5 einen Fordertopf fir Fahrtkostenzuschiisse einzurichten. Diesen Beschluss werden wir
finanziell absichern und ein Konzept vorlegen, wie diese Erinnerungsarbeit systematisch im
Unterricht eingebunden werden kann.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler im Landes Bremen soll im Laufe ihres bzw. seines Schullebens ein
Exemplar des Grundgesetzes geschenkt bekommen.
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Klima und Energie

Wir bekennen uns zum Klimaschutzabkommen von Paris und dessen Ziel, die Erderwdarmung auf
deutlich unter 2 °C zu begrenzen. Unsere Klimapolitik orientieren wir am dafiir verbleibenden CO,-
Budget. Fir das Bremer Klimaziel bis 2030 bedeutet das eine Reduktion der Treibhausgasemissionen
gegeniber 1990 um 80 Prozent. Wir wissen, dass jede Erwdarmung lber 1,5 Grad hinaus erhebliche
Risiken flr besonders vom Klimawandel betroffene Bevélkerungen beinhaltet und setzen uns
deshalb auch auf Bundesebene fiir einen ambitionierten Klimaschutz ein. Uns ist bewusst, dass das
eine grofle Herausforderung ist, und werden auch Industrie und Gewerbe, insbesondere die
Stahlwerke, auf ihrem eingeleiteten Weg unterstiitzen. Dafiir machen wir in Bremen unsere
Hausaufgaben, sind aber auch auf drastisch verstarkte Klimaschutzanstrengungen von
Bundesregierung und EU und breite Unterstiitzung der Bevolkerung angewiesen. Dazu miissen wir
deutlich machen, dass viele MalRnahmen des Klimaschutzes schon heute die Lebensqualitat
verbessern. Zugleich missen die unvermeidbaren Lasten der Klimaschutzanstrengungen gerecht
verteilt werden. In unserer Klimaschutzpolitik wollen wir sowohl auf Mittel des Ordnungsrechts
zurlickgreifen als auch auf Bundes- und europaischer Ebene die Durchsetzung vielfaltiger Anreize und
Steuerungsmoglichkeiten, wie z. B. einen Preis fiir CO,-Emissionen, erreichen.

Wir erkennen die Dramatik der Situation an und wollen eine ,Klimanotlage” ausrufen. Dabei geht es
einerseits um eine klare Kommunikation tber die Dringlichkeit des Problems, andererseits aber um
wirksame MaBnahmen zur Bewaltigung der Klimakrise. Durch eine langfristig angelegte Kampagne
wollen wir das Engagement fir Klimaschutz durch Biirgerinnen und Biirger, Institutionen und Vereine
im Land Bremen unterstiitzen und verbreitern.

Wir verstehen sozial gerechte und 6kologisch effektive Klimaschutzpolitik als Querschnittsaufgabe
dieser Koalition. Wir wollen daher einen wirksamen Klimavorbehalt einfiihren, der alle Antrage und
Verwaltungsvorlagen auf ihre Klimawirkung und klimafreundlichere Alternativen priift und werden
dafiir zu Beginn der Legislaturperiode ein praktikables Verfahren entwickeln. Unsere
Klimaschutzanstrengungen werden damit integraler Bestandteil aller Politikbereiche.

Wir wollen als Bundesland eine Vorreiterrolle beim Klimaschutz einnehmen. Unser Ziel ist, dass
Bremen und Bremerhaven so schnell wie moglich klimaneutral werden.

Wir richten einen ressortibergreifenden Komplementarmittelfonds fiir KlimaschutzmafRnahmen ein,
um mehr Férdermittel fiir KlimaschutzmalRnahmen aus Bundesregierung und EU nach Bremen zu
holen. Aus dem Fonds sollen Eigenanteile fiir Drittmittelprojekte finanziert werden.

Auf nationaler und europdischer Ebene gibt es bereits eine Vielzahl von Forderprogrammen fiir
KlimaschutzmaRnahmen. Um mehr Férdermittel von Bundesregierung und EU nach Bremen zu
holen, wollen wir eine zentrale Beratungsstelle zum Einwerben von Drittmitteln in den Bereichen
Klimaschutz, Umwelt, Energie- und Verkehrswende schaffen, deren erste Aufgabe die Entwicklung
einer Fordermittelstrategie ist.

Flr die Realisierung von betriebswirtschaftlich rentablen KlimaschutzmaRnahmen, wie Photovoltaik
auf 6ffentlichen Dachern, energetische Sanierung und Umristung von Strallenbeleuchtung auf LED,
wird die Anlagestrategie flr die Anstalt flir Versorgungsvorsorge entsprechend geandert, um mit
freiwerdenden Mitteln solche Projekte zu finanzieren.

Kohleausstieg und Warmenetze

Die Koalition betrachtet den Kohleausstieg als maRgebliche Saule der Energiewende. Wir wollen den
Kohleausstieg fiir die Bremer Stromproduktion bis 2023 erreichen. Wir stof3en dafiir einen Prozess in
Bremen zusammen mit den Betreibern, Beschaftigten, Betriebsrdaten und Gewerkschaften der
Kohlekraftwerke und Verbanden an. Wir wollen den Kohleausstieg in einer schriftlichen Verabredung
Uber Ziele und MaRnahmen mit den Betreiber*innen festlegen.
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Wir wissen, dass die Restrukturierung der Fernwarmeerzeugung ein kritischer Bestandteil des
Kohleausstiegs bei der swb ist. Daflir unterstiitzen wir den umwelt- und anwohnerfreundlichen Bau
der Fernwarmeleitung vom Miillheizkraftwerk in den Bremer Osten. Die Riickgewinnung von
Phosphor aus Kldarschlamm ist EU-weit verbindlich. Eine Klarschlammmonoverbrennungsanlage mit
Anschluss an das bremische Fernwarmenetz am Standort Hafen muss auf bundesgesetzlicher
Grundlage genehmigt werden, wenn die technischen und umweltrechtlichen Voraussetzungen erfiillt
sind. Wir stellen sicher, dass es vor Ort keine zusatzliche geruchliche Beldstigung fir die Bevolkerung
gibt und dass der Stadtteil durch MaBnahmen in den Bereichen Miill, Verkehr und Larm entlastet
wird.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die Strukturhilfen fiir den bundesdeutschen Kohleausstieg
auch in Bremen schnellstmoglich eingesetzt werden. Auf Bundesebene setzen wir uns fir einen
schnellstmoglichen Kohleausstieg und ein schnelles Abschalten der Bremer Kohlekraftwerke, auch
des Kraftwerks Farge, im Rahmen des Kohleausstiegsgesetzes ein.

Erneuerbare Energien und Wasserstoff

Wir werden die Windenergieerzeugung in Bremen weiter ausbauen und dafiir Repowering
ermoglichen sowie neue Standorte in Gewerbegebieten prifen. Wir setzen uns auf Bundesebene
dafiir ein, dass der Deckel in der Windkraftférderung gestrichen wird. Bremerhaven hat sich als
Offshore-Forschungs- und -Entwicklungsstandort positiv entwickelt. Diese Entwicklung wollen wir
weiterhin unterstiitzen.

Die Instrumente der Wirtschaftsforderung werden auch auf die Erreichung der Klimaziele
ausgerichtet. Technologien wie Power-to-X und die Weiterentwicklung von Wasserstoff als
Energietrdager werden im Schnittstellenbereich von Wissenschaft und Industrie insbesondere am
Standort Bremerhaven gezielt geférdert. Wir unterstiitzen die maritime Wirtschaft bei Innovationen
im Bereich Schiffsantriebe, zum Beispiel auf Basis von griinem Wasserstoff.

Die Bremer Stahlwerke sollen eine Vorreiterrolle fir die klimafreundliche Stahlproduktion
einnehmen. Wir werden priifen, ob die Windenergieanlagen und deren Repowering in der
Nachbarschaft der Stahlwerke einen Anknipfungspunkt fiir ein Modellprojekt zur Herstellung von
Wasserstoff als Grundstoff fir die Stahlherstellung bilden und hierfir Drittmittel eingeworben
werden kénnen.

Wir werden die Ausbauzahlen fiir Photovoltaik im Rahmen eines Landesprogramms Solar Cities
festlegen. Darin werden wir vorhandene Férderprogramme und Solarberatungsstrukturen ausbauen
und die rechtlichen Voraussetzungen fir eine verbesserte Solardachnutzung schaffen. Wir werden
alle geeigneten o6ffentlichen Dacher mit Photovoltaikanlagen ausriisten, wo dies wirtschaftlich
rentabel ist.

Wir unterstitzen die Sektorenkopplung von Warme, Verkehr und Elektrizitdat und werden auch als
offentliche Hand in diesem Sinne zum Beispiel in unseren eigenen Betrieben tatig.

Fernwarme

Wir unterstitzen den Ausbau von Warmenetzen und Warmespeichern in Bremen. Dazu wollen wir
einen Runden Tisch griine Warmeversorgung mit den groBen Warmeerzeuger- und -
verbraucher*innen organisieren.

Offentliche Gebiude

Wir werden 6ffentliche Gebaude standardmaRig als Null-/Plusenergiehduser bauen, soweit dies
betriebswirtschaftlich rentabel ist. Wo dieser Baustandard betriebswirtschaftlich nicht rentabel ist,
prifen wir, ob wir aus klimapolitischen Griinden den Standard dennoch realisieren. Fiir die
Umsetzung werden wir standardisierte Baulésungen nutzen und ggf. entwickeln. Die Moglichkeiten
der neuen Landesbauordnung werden wir in geeigneten Pilotprojekten des Holzbaus ausnutzen. Wir

22



wollen dariiber hinaus vermehrt 6kologische und recycelte Baustoffe einsetzen und insbesondere
den Holzbau ausweiten.

Wir werden alle wirtschaftlich rentablen, energetischen SanierungsmaRnahmen an 6ffentlichen
Gebauden umsetzen. Fiir wirtschaftlich nicht rentable MalRnahmen stellen wir Haushaltsmittel zur
Verfligung. Insgesamt wollen wir damit ab 2022 jahrlich 60 Mio. Euro in die energetische
Gebaudesanierung investieren.

Private Gebaude

Wir wollen Sanierung vor Abriss und Neubau. Wir flihren, angelehnt an die Regelungen anderer
Lander, fir Wohn- und Nichtwohngebaude ein Landes-Warmegesetz mit Vorgaben fiir Neubau und
Sanierung im Bestand ein. Das Forderprogramm Warmeschutz im Wohnbestand werden wir
weiterentwickeln, um die nétigen Sanierungen sozial gerecht zu gestalten. Die bestehenden
Beratungs- und Finanzierungsangebote wie zum Beispiel den Gebdudecheck der Verbraucherzentrale
und andere wollen wir bekannter machen.

Industrie und Gewerbe

Bremen ist ein flihrender Industriestandort in Deutschland und soll das auch zukiinftig bleiben. Damit
das im Kontext des Klimaschutzes so bleibt, unterstiitzt das Land den nétigen
Transformationsprozess mit einer konsequent 6kologischen Industriepolitik. Wir wollen mit
Unternehmen gemeinsam konkrete Ziele fir eine Reduzierung ihrer CO,-Emissionen erarbeiten und
vereinbaren, und hierzu die Moéglichkeiten der Partnerschaft Umwelt Unternehmen nutzen. Fir die
energetische Beratung von kleineren Unternehmen starken wir die Klimaschutzagentur
energiekonsens.

Wir wollen mit dem ,,Green Economy Griinderzentrum LuneDelta” ein klimafreundliches, komplett
erneuerbares Gewerbegebiet in Bremerhaven schaffen. Dieses Gewerbegebiet soll zugleich eine
Pionierrolle fur die Entwicklung weiterer Gewerbegebiete einnehmen. Wir treiben das Testfeld fir
Griinen Wasserstoff auf der Luneplate voran.

Wir werden erfolgreiche Energiesparprojekte besser zuganglich machen und besser ausstatten.
Beratungsangebote zur Energieeffizienz in Unternehmen intensivieren und dabei auch
Wirtschaftsforderung und Kammern starker einbeziehen. Netzwerke fiir Energieeffizienz in
Unternehmen wollen wir fortfiihren.

Wir setzen uns auf Bundesebene und in der EU fiir eine wirksame, sozial vertragliche CO,-Bepreisung
in Hohe der gesellschaftlichen Folgekosten ein und unterstitzen zur Absicherung der
Wettbewerbsfahigkeit 6kologisch orientierter Produktion MaBnahmen zur auRenwirtschaftlichen
Absicherung.

Energieeffizienz und Einsparungen

Wir werden aus Griinden der Energieeinsparung und des Umweltschutzes alle betriebswirtschaftlich
rentablen UmristungsmaBnahmen der StraBenbeleuchtung auf LED in dieser Wahlperiode
realisieren. In diesem Zuge wollen wir auch die Lichtverschmutzung reduzieren.

Klimaanpassung

Wir werden die SchlisselmaBnahmen der Klimaanpassungsstrategie umsetzen und die dafir
erforderlichen Finanzmittel bereitstellen. Wir werden die AnpassungsmaRnahmen des Generalplans
Kistenschutz umsetzen, wie beispielsweise die Deicherhéhungen in Bremerhaven und Bremen.
Hierflr werden wir uns fir die Verlangerung der Bundesfinanzierung gemeinsam mit den
norddeutschen Landern einsetzen. Am Vegesacker Hafen muss eine besondere Einzellésung moglich
sein, die den notigen Schutz unter Beibehaltung der Attraktivitat gewahrleistet.
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Die Stadtstrecke mit den Platanen ist fiir die Neustadt pragend. Im Rahmen des Generalplans
Kistenschutz ist im Sinne der Klimafolgenbewadltigung eine Deicherh6hung und -verstarkung
notwendig. Zuverldssiger Hochwasserschutz ist unsere oberste Prioritdt. Die Ergebnisse der
bisherigen Gutachten und Priifungen hinsichtlich dieser Deicherhéhung werden in einem ersten
Schritt transparent veroffentlicht. In einem geeigneten Format (Runder Tisch, Gestaltungsgremium),
unter Einbeziehung der Neustadter Bevolkerung und Bilirger*innen-Initiativen, des Beirates und des
Deichverbandes, werden die notwendigen Aspekte der Deichanpassung erortert. Dieses Gremium
wird auch die weiteren Planungen zur kiinftigen Gestaltung der Stadtstrecke begleiten. Sollte sich im
Verfahren - entgegen bisheriger Erkenntnisse - ergeben, dass die Mdglichkeit besteht Platanen zu
erhalten, wollen wir sie nutzen.

Zur Klimaanpassung gehort es fiir uns, den Flachenverbrauch fiir Gewerbegebiete und
Wohnquartiere so gering wie mdéglich zu halten. Wir werden Regenwasserriickhalte- und
Versickerungsmoglichkeiten ausbauen und priifen, wie wir die Kanalisation an geeigneten Stellen
vom Misch- auf ein Trennsystem umstellen. Bei der Stadtplanung achten wir darauf,
Frischluftschneisen zu erhalten.

Bund und Europa

Das Erreichen unserer Bremer Klimaziele ist malRgeblich von den Rahmenbedingungen von
Bundesregierung und EU abhangig. Wir setzen uns daher auf diesen Ebenen fiir eine drastische
Steigerung der Klimaschutzanstrengungen ein. Dazu gehort fiir uns die Abschaffung der
Subventionierung fossiler Energietrager, eine Forderung energetischer Gebaudemodernisierung, das
Vereinfachen von Mieterstromprojekten, ein ambitionierteres Gebdaudeenergiegesetz sowie eine
sozialvertrigliche Uberarbeitung des Abgaben-, Umlagen- und Steuersystems, sodass Erneuerbare
Energien ihre Wettbewerbsnachteile verlieren und Sektorenkopplung und Energiespeicherung
wirtschaftlich sind. Wir unterstiitzen die Bemuhungen, Klimaschutz im Grundgesetz zu verankern.
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Umwelt und Natur
Griinflachen und Griinanlagen

Stadtisches Griin ist fir Lebens- und Wohnqualitat, flir die Anpassung an die Folgen des
Klimawandels und fiir soziale Gerechtigkeit in den Quartieren sehr bedeutsam. Unser Ziel ist es, in
allen Stadtteilen fiir mehr Griin zu sorgen. Bei der Weiterentwicklung des Griins werden wir bislang
unterversorgten Stadtteilen besonderen Vorrang geben. Dazu werden wir auch Flachen entsiegeln
oder ungenutzte Kleingarten fir alle zuganglich machen.

Wir werden Griinpflege und Naturschutz besser ausstatten und dafir der Griinplanung und dem UBB
mehr Geld und Personal zur Verfligung stellen. Der Umweltbetrieb Bremen (UBB) wird damit in die
Lage versetzt, die an ihn gerichteten Aufgaben weitgehend ohne Fremdvergabe zu erledigen. Der
UBB muss dazu auch vermehrt eigenen Nachwuchs ausbilden. Dariiber hinaus werden wir eine
kooperative Vereinbarung Uber das Bremer Stadtgriin erarbeiten, indem wir uns iber Griinqualitat
und -quantitat mit den entsprechenden Verbanden verstandigen.

Wir werden die Anzahl der Baume in den Stadten erhéhen und sorgen fiir orts- und zeitnahe
Nachpflanzungen 6ffentlicher Baume. Zudem sollen Griinordnungsplane bei NeubaumaRnahmen
eingefiihrt werden, die festschreiben, dass Altbaumbestand moglichst erhalten bleibt und
einheimische, klimaangepasste und insektenfreundliche Baume nachgepflanzt werden.
Ausgleichszahlungen von Privaten miissen vollstdndig zum Zweck der Nachpflanzungen verwendet
werden.

Biodiversitat

Der anhaltende Biodiversitatsverlust weltweit und nach wie vor auch in Deutschland ist eine
existenzielle Gefahr fiir die Lebensgrundlagen des Menschen. Mit einer Bremischen
Biodiversitatsstrategie wird Bremen seinen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt leisten. Die
Erarbeitung und Projektsteuerung missen personell unterlegt werden.

Wir werden ein Insektenschutzprogramm entwickeln und umsetzen. Dazu gehort der Verzicht auf
den Einsatz von Pestiziden auf allen selbst genutzten und verpachteten Grundstiicken, in bremischen
Betrieben und auf 6ffentlichen Grundstiicken. Wir werden entsprechend auf die Deutsche Bahn
einwirken. Bis zum Ende der Wahlperiode wollen wir einen wesentlichen Teil der vom UBB
gepflegten Flachen zu insektenfreundlichen Blihflachen entwickeln. Wir werden insektenfreundliche
Garten, Insektenhotels sowie Griinflachen- und Deichpflege fordern, beispielsweise indem
entsprechendes Saatgut kostenfrei ausgegeben wird.

Wir werden die Pflegestrategie fiir die Grinflachen neu aufstellen. Nach dem Vorbild Bremerhavens
werden wir verstadrkt von intensiver auf 6kologisch extensive Griinpflege umstellen. Wir werden
Blihwiesen und Blihflachen und deren Pflege bei der Verkehrs-, Griin- und Stadtplanung von Anfang
an mitdenken und dafilir entsprechend aktiv in der Stadtgesellschaft werben. Bei der Gestaltung und
Entwicklung aller 6ffentlichen Griinanlagen werden wir dafiir sorgen, dass nur heimische,
klimaangepasste Straucher und Stauden verwendet und diese naturnah gepflegt werden.

Um einen Beitrag zu Klimaanpassung und Biodiversitatserhalt zu leisten, werden wir das
Begriinungsortsgesetz Gberarbeiten Mit Wirkung des Jahres 2021 soll die Ausnahme fir
Wohngebdude der Gebaudeklasse 2 mit dem Erscheinungsbild als Reihenhaus gestrichen werden.

Der Kompensationsflichenfonds muss so von den jeweiligen Vorhabentrager*innen ausgestattet
werden, dass die Zahlungen die in den jeweiligen Planfeststellungsverfahren gemachten Auflagen
gewadhrleisten.

Das Schutzgebietsmanagement im Bremer Feuchtlandgtirtel soll ebenso wie das Monitoring
fortgesetzt werden.
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Kleingarten

Wir werden auch weiterhin fir die Kleingartner*innen ein verlasslicher Partner bleiben und sie bei
ihren Aufgaben unterstiitzen und den gemeinsam erarbeiteten Kleingartenentwicklungsplan zeitnah
zum Abschluss bringen.

Wir werden Kleingdrten grundsatzlich als Griin erhalten. So kénnen sie auch als
Kompensationsflachen dienen. Wir werden eine Umnutzung nur dann vornehmen, wenn dies
Okologisch und verkehrlich vertretbar ist, kein Veto des Vereins eingelegt wird und an anderer Stelle
entsprechende Kompensationsflachen geschaffen werden. Grundlage fir die weitere Entwicklung im
Bremer Westen ist das Konzept ,,Naherholungspark Bremer Westen“. Wir werden geeignete
brachliegende Kleingarten in enger Abstimmung mit den Vereinen zu einem Klimawald entwickeln,
um Baume, die vor Ort nicht kompensiert werden kénnen, dort anzupflanzen. Wir begriiRen die
Modernisierung der Kleingartenordnungen, damit das Gartnern fiir noch mehr Menschen attraktiv
wird. Wir setzen in diesem Rahmen auch auf mehr Gemeinschaftsgarten fur Urban Gardening. Wir
sprechen uns dafiir aus, Altbdume in Kleingartengebieten zu erhalten. Dafiir werden wir priifen, ob
es moglich und sinnvoll ist, in Einzelfallen Parzellen in die Verantwortung der Stadt zu nehmen und
mit Nutzer*innen individuelle Vertrage und Regeln zu verabreden. Der Abriss der Kaisenhaus-Ruinen
soll durchgefiihrt werden, um die Vereine von dieser Kostengefahr zu befreien.

Umweltbildung

Kenntnisse Uber unsere heimische Umwelt und die Natur sind Grundlage des Umweltbewusstseins
und der Umweltverantwortung. Umweltbildung und Naturerfahrung sollen zu einem festen
Bestandteil in den Kindergarten und Schulen werden: durch Waldtage, Schulgérten und die
naturnahe Gestaltung von Schulhéfen und Spielplatzen. Jeder Kindergarten und jede Schulklasse, die
gartnern mochten, sollen die Méglichkeit dafiir bekommen. Wir werden das bestehende Netz der
Umweltbildungseinrichtungen férdern und weiter ausbauen, insbesondere um Aspekte des
Klimaschutzes und von Tierschutz und Tierrechten. Dabei wollen wir auch das groRe und fur
Naturerlebnisse besonders geeignete Geldnde der Okologiestation in Bremen-Schénebeck noch
starker flr Kinder aus Kitas und Grundschulen aus den umliegenden Stadtteilen erschlief3en.

Trinkwasser

Wir werden gemeinsam mit der swb und den angrenzenden Wasserversorgungsverbdnden ein
regionales Trinkwasserversorgungskonzept aufstellen, um die dauerhafte Versorgung ganz Bremens
mit Trinkwasser zu gewahrleisten.

Die Errichtung eines Trinkwasserschutzgebietes in Bremen-Nord ist unter Einbeziehung der Anlieger
ein notwendiger und richtiger Schritt, um die Trinkwassergewinnung auszubauen und um damit auch
den langfristigen Bezug aus der Region abzusichern.

In Bezug auf die Sanierung der Schadstofffahne des stillgelegten Tanklagers Farge wird der Senat an
die zustandigen Bundesbehdrden herantreten und fiir eine umfangreiche Sanierung liber die
derzeitigen Mallnahmen hinaus werben.

Wir setzen uns auf Bundesebene dafir ein, durch ein verschéarftes Diingerecht die
Trinkwasserversorgung auch in der Qualitat zu sichern.

Abwasser

Wir wollen uns auf das Ende der Leistungsvertrage im Bereich Abwasser im Jahr 2028 vorbereiten.
Die entsprechenden Vertrage missen Ende 2026 gekiindigt werden. Wir werden unsere
Entscheidung im Wesentlichen anhand der Kriterien Entsorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit,
Auswirkungen auf den Haushalt, Umweltschutzniveau, Einfluss der Stadtgemeinde und Flexibilitdt bei
Anderung der Rahmenbedingungen fillen. Wichtige Rahmenbedingung fiir die Entscheidungsfindung
ist die sichere Leistungserbringung und Gebuhrenstabilitat Gber 2028 hinaus. Eine neue

26



Entsorgungsstruktur soll auch Gebihrentransparenz und Gebihrengerechtigkeit sicherstellen. Eine
gebilihrenfinanzierte Gewinnabfiihrung in der Hohe wie bisher darf es nach 2028 nicht mehr geben.

Flr die Bewertung aller Organisationsalternativen der kommunalen Abwasserbeseitigung ist eine
moglichst genaue Analyse und Bewertung der operativen und wirtschaftlichen Merkmale der
hanseWasser Bremen zwingend erforderlich. Wir werden daher ein Projekt initiieren mit dem Ziel,
alle Organisationsalternativen strategisch, rechtlich, technisch und wirtschaftlich zu untersuchen und
einer grundlegenden Entscheidungsfindung in dieser Wahlperiode zuzufihren.

Aspekte des Vergaberechtes und der Finanzierbarkeit wollen wir zu Beginn klaren. Bestehende
Rechte der Beschéaftigten wollen wir sichern. Im Rahmen des Projektes werden wir daher regelmaRig
Gesprache mit den Beschaftigten, dem Betriebsrat und den Gewerkschaften fiihren. Das Mandat der
Freien Hansestadt Bremen im Aufsichtsrat der hanseWasser Bremen wollen wir zukiinftig aktiver
ausiiben.

Wir streben in der Abwasserreinigung eine vierte Reinigungsstufe an, um Mikroplastik,
multiresistente Keime und Medikamentenriickstande zu entfernen.

Plastik, Abfall und Straenreinigung

Unser Ziel ist eine saubere Stadt. Wir verfolgen das Leitbild ,Zero Waste” und wollen einen
entsprechenden Aktionsplan erarbeiten, der MaBnahmen wie die Férderung von Repair Cafés und
Gebrauchtwarenkaufhdusern, Mehrwegbechersystemen und Unverpacktladen umfasst. Hierbei
kénnen auch die Bremischen Gesellschaften einen Beitrag leisten. In der 6ffentlichen Beschaffung
werden wir ab 2020 auf Verpackungen und Einwegartikel aus Plastik soweit moglich verzichten. Dies
setzen wir auch in unseren Pachtvertragen im Bereich Gastronomie und Verpflegung um. Auf
Volksfesten, Sportveranstaltungen und Wochenmarkten streben wir an, dass kein Einwegplastik
mehr verwendet wird.

Das Projekt der ,Umweltwachter” im Bremer Norden werden wir verstetigen und in geeigneter
Weise in alle Stadtteile ausweiten, in denen ein Bedarf besteht. An Weser und Badeseen werden
zusatzliche Kapazitaten der Millentsorgung gewahrleistet und Pfandringe an Milleimern
angebracht. Wir unterstitzen Initiativen, die Mill einsammeln, indem sie keine Mullgebihr fiir die
gesammelten Abfalle zahlen missen.

Der Senat beabsichtigt, regionale Kreislaufwirtschaft bei der Verwertung von Miill zu starken. Die
Ausfuhr von Mill und insbesondere Elektroschrott wird scharfer kontrolliert, auch durch eine
intensive Zusammenarbeit zwischen den zustandigen Behérden Wasserschutzpolizei und
Abfallbehorde. So wollen wir sicherstellen, dass diese auch nicht an anderen Orten der Welt Schaden
flir Mensch und Umwelt verursachen.

Wir werden aufbauend auf den bisherigen Erfahrungen die kiinftige Organisation der
StraRenreinigung prifen (vollstidndige Rekommunalisierung, Beibehaltung des status quo,
Zwischenlésungen) und bis Ende 2019 eine Entscheidung treffen.

Entscheidungsleitende Kriterien sind dabei:

1. Erreichung der operativen Ziele (Verbesserung der Stadtsauberkeit) und strategische Steuerung
des Bereiches

2. Kriterien der guten Arbeit und Personalziele

3. Okologische Aspekte

4. Wirtschaftlichkeit, Kostenstabilitdt und Auswirkungen auf den Haushalt“

Wir setzen uns auf Bundesebene fiir die Entkriminalisierung des Containerns ein.
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Gewadsser

Wir werden die EU-Wasserrahmenrichtlinie konsequent umsetzen und dafir die nétigen Finanzmittel
bereitstellen. Hierzu gehoren insbesondere die Wiederherstellung vielfaltiger Uferstrukturen entlang
der Weser und eine Verbesserung der Fischpassierbarkeit des Weserwehres.

Wir wollen den Integrierten Bewirtschaftungsplan Weser fiir die Renaturierung der Unterweser mit
ihren Seitenrdumen und Nebenflissen mit dem Ziel einer geringeren FlieBgeschwindigkeit umsetzen.
Das Programm wollen wir mit einem Zeitplan flr die Umsetzung und den notwendigen Ressourcen
unterlegen. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf der Unteren Wimme liegen, die wegen der
wegbrechenden Ufer zu einem hydrologischen und biologischen Sanierungsfall zu werden droht.
Dem wollen wir mit einem Renaturierungsprojekt im Bundesférderprogramm ,,Blaues Band”
entgegenwirken.

Weser, Wimme, Ochtum, Geeste, Hamme, Lesum, aber auch die kleineren flieBenden und
stehenden Gewasser werden wir unter Einbeziehung der Wassersportler 6kologisch aufwerten.
AulRerdem werden wir mehr Strande und Zugang zum Wasser schaffen.
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Bauen, Wohnen und Stadtentwicklung

Wir wollen ausreichend Wohnraum fiir alle Alters- und Bewohnergruppen in allen Stadtteilen der
Stadt schaffen. Dazu miissen wir neue Wohneinheiten in allen Preissegmenten schaffen und die
Wohnungspolitik zuklnftig starker auch auf den Bestand ausrichten. Wir wollen die Voraussetzungen
flir 10.000 zuséatzliche Wohnungseinheiten in dieser Wahlperiode schaffen. Neubau alleine wird nicht
ausreichend preisdampfend wirken. Den kommunalen Wohnungsbauunternehmen wie GEWOBA,
STAWOG und BREBAU kommt daher eine wichtige Rolle zu. Wohnungsbaugesellschaften,
Genossenschaften und privaten Investoren sehen wir als Partner und Akteure des Wohnungsbaus.

Sozialer Wohnungsbau

Den sozialen Wohnungsbau sehen wir, neben dem kommunalen Wohnungsbau, als ein Instrument,
um Wohnungsangebote fiir Bevolkerungsgruppen zu schaffen, die ihren Wohnbedarf am freien
Markt aufgrund ihres geringen Einkommens nicht decken kénnen.

Die sinkende Zahl der Sozialwohnungen in Bremen sehen wir kritisch und wollen diese Tendenz
umkehren. Wir wollen bis 2023 die Zahl von 8000 Wohnungen in der Stadtgemeinde Bremen
erreichen. Quartiersweise wollen wir prifen, ob wir in Einzelfdllen die Belegbindungen nach
Auslaufen verlangern.

Beim Neubau wollen wir die Sozialquote auf 30 Prozent erhéhen. Wir wollen die Bagatellgrenze zur
Anwendung der Sozialquote generell auf 20 Wohnungseinheiten senken und zukiinftig Bauvorhaben
kritischer auf Umgehung dieser Grenze liberpriifen.

MaBnahmen gegen die Segregation in den Quartieren wollen wir weiterentwickeln - auch in den
Programmen zum sozialen Wohnungsbau. Wir sehen Handlungsbedarf bei der Lange der Bindung.
Die Instrumente der Wohnraumférderung sollen auf ihre Hebelwirkung tberpriift werden; moégliche
Potentiale kénnen in die Verlangerung der Sozialbindung oder in die Héhe der Férderung laufen.

Wir wollen Angebote fiir besondere Bedarfs- und Zielgruppen schaffen: Wohnungslose, Azubis,
Studierende, alleinerziehende Miitter und Vater, dltere Menschen und Menschen mit
Beeintrachtigungen. Fiir das sogenannte ,einfache Wohnen” wollen wir wo méglich Angebote
schaffen; besonders wichtig sind geeignete Bestande, die wir erhalten wollen.

Offentlich geférderte Wohnplatze fiir Azubis kénnen ein weiterer Baustein im Rahmen des sozialen
Wohnungsbaus sein.

Bezahlbarer Wohnungsbau

Wir wollen auch ein Segment fiir bezahlbare Wohnungen oberhalb der Sozialwohnungsmiete
schaffen. Dazu wollen wir ein Konzept entwickeln, das eine nach Ortsteilen differenzierte
Mindestquote an mietpreisgebundenen Wohnungen vorgibt und diese tber
Kooperationsvereinbarungen, Erbbauvertrage oder stadtebauliche Vertrage verbindlich macht.

Vor allem die neu erworbene BREBAU wollen wir zu einem Akteur entwickeln, der verstarkt in
diesem Segment aktiv ist. Bei der BREBAU wollen wir daher die Eigentiimerziele auch in diesem Sinn
definieren. Mit der BREBAU wollen wir Pilotprojekte zum preiswerten kommunalen Bauen umsetzen.

Kooperative Wohnungsmarktakteure wie Genossenschaften und Baugemeinschaften sind auch
Partner des Wohnungsbaus und der Stadtentwicklung. Genossenschaften oder Baugemeinschaften,
die besondere soziale oder kulturelle Leistungen erbringen, sollen Giber Konzeptvergaben und Erbbau
vergiinstigtes Bauland erhalten. Uber Erbbauvertrige und Konzeptvergaben kénnen wir auch den
Anteil und Inhalt steuern. Eine Anpassung der Grundstiickrichtlinie werden wir dahingehend prifen,
ob Konzeptinhalte ein hoheres Gewicht als der Preis bekommen kdnnen.

Wir werden Flachen fiir bautrdgerfreies Bauen bereitstellen und das Bauen ermdoglichen.
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Wir wollen transparent die Kostenauswirkungen kommunaler und landesrechtlicher Regelungen im
Baubereich darstellen.

Mietenpolitik

In Bremen und Bremerhaven zahlen die Menschen einen hohen Anteil ihres Einkommens fiir Miete.
Die Gewinnerzielung durch private Vermietungen ist ein legitimer Anreiz fir Wohnungsbau im
privaten Sektor. Allerdings kann es keinen Anspruch auf unbegrenzte Rendite geben. Wir wollen dem
Anstieg der Mietpreise entgegenwirken und die Qualitdt des Wohnens sichern. Daher werden wir
Uber den Neubau hinaus zukinftig auch den landesrechtlichen und kommunalen Instrumentenkasten
des Wohnungs- und Baurechts angemessen ausschopfen.

Flr Gebiete mit erkennbaren Verdrdangungs- und Gentrifizierungseffekten werden wir zur Sicherung
einer sozial ausgewogenen Entwicklung sowohl die praventiv ausgerichteten Instrumente des
besonderen Stadtebaurechts als auch Erhaltungs- und Milieuschutzsatzungen einsetzen.

Bei GroRwohnanlagen, die in sanierungsbediirftigem Zustand sind, werden wir, wo es sinnvoll und
moglich ist, durch Vorkaufssatzungen verhindern, dass sie an spekulative Investoren weiterverkauft
werden. Die Kontrolle von bestehenden Wohnverhiltnissen im Kampf gegen deren Verwahrlosung
und die hierdurch bedingte Ausbeutung von Menschen ist Aufgabe der politischen Steuerung des
Wohnungswesens. Wir werden deshalb in einer gemeinsamen Struktur der Ressorts Bau und Inneres
systematisch Kontrollen durchfihren und die Pflichten der Vermieter mit dem Instrumentarium des
Wohnungsaufsichtsgesetzes durchsetzen.

Wir werden ein Instrument schaffen, um auch auf dem Weg des Ankaufs verwahrloste Immobilien in
den reguldaren Wohnungsmarkt zuriickzufiihren. Hierzu werden wir uns auch um Mittel des Bundes
bemiihen.

Zum selben Zweck werden wir von den rechtlichen Moéglichkeiten des BauGB, des
Wohnungsaufsichts- und des Wohnraumschutzgesetzes Gebrauch machen. Hierzu wird das
zustandige Ressort mit entsprechenden Ressourcen ausgestattet.

In Bremerhaven und in Bremen werden wir die Revitalisierung aufgegebener Immobilien auch nach
dem Klushuizen-Konzept weiter vorantreiben und die kommunalen Wohnungsbaugesellschaften
dabei unterstitzen.

Ein zeitlich begrenzter Mietendeckel fiir den Bestand, wie er zurzeit in Berlin angestrebt wird, kann
auch fur Bremen oder fiir einzelne Stadtteile zukiinftig in Betracht kommen, falls die weitere
Mietentwicklung dazu Anlass gibt. Daflir wollen wir die Erfahrungen in Berlin auswerten und den
bremischen Mietmarkt im Rahmen des Stadtentwicklungsplans (STEP) Wohnen untersuchen, um
daraus weitere MaRnahmen abzuleiten.

Die Mietenpolitik der kommunalen Wohnungsbaugesellschaften werden wir starker darauf
ausrichten, mietpreisdampfend zu wirken. Den Rahmen fir die Mietenpolitik der kommunalen
Wohnungsbaugesellschaften wollen wir in Vereinbarungen mit den Gesellschaften transparent
ordnen, verbunden mit Ziel, den Mietpreisanstieg zu dampfen und insbesondere einen relevanten
Anteil an Wohnungen im sehr preisglinstigen Segment zu erhalten. Dabei ist darauf zu achten, dass
es nicht zu einem Substanzverzehr der Unternehmen kommt und die Mittel flr die Sanierung
(Energetische Modernisierung, Barriere Freiheit, Wohnumfeld etc.) und die Unterhaltung der
Wohnungsbestande in ausreichendem Malie gesichert werden.

Wir werden die verabredeten organisatorischen Verbesserungen in der Wohngeldstelle der
Stadtgemeinde Bremen umsetzen. Die Zeit zwischen Abgabe eines Wohngeldantrags und dem
Bescheid soll perspektivisch nicht langer als 6 Wochen betragen. Dies ist nur zu erreichen, wenn es zu
einer substanziellen Erhéhung des Personals kommt.
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Wir werden die Verbraucherzentrale dabei unterstiitzen, wohnortnahe Beratung bei Problemen mit
Mietverhaltnissen und Nebenkostenabrechnungen (in den WiN-Gebieten in Kooperation mit dem
Quartiersmanagement) anzubieten, vor allem bei den GroRwohnanlagen.

Transferleistungsempfanger*innen sollen kostenfrei Mitglied in einem Mieterverein werden kénnen.
Fiir Falle, in denen die Ubernahme der Beitragskosten liber das Jobcenter nicht gewahrleistet ist,
werden wir in Gesprache mit den Mietervereinen {iber die Ubernahme der Kosten eintreten.

Eigentum

Eine vielfaltige und durchmischte Eigentumsstruktur wirkt gegen Monotonie und ist die Grundlage
fiir Kreativitat, Dynamik und sozialen Zusammenhalt. Beim Gesamtwohnungsbestand, bei
Mietwohnungen und bei Gewerbeimmobilien geht es um eine Balance zwischen kommunalem,
genossenschaftlichem und gemeinnitzigem Eigentum auf der einen Seite und privatem Eigentum auf
der anderen Seite, die in den letzten Jahren ins Ungleichgewicht gekommen ist. Wir wollen eine
bessere Balance erreichen. Die verschiedenen Akteure brauchen Spielrdaume fir ihre Vorhaben und
Investitionen, missen sich aber in eine 6ffentliche Rahmenplanung einfligen und ihren Beitrag zur
sozialen Infrastruktur leisten.

Das Forderprogramm des Senats, das Familien mit minderjahrigen Kindern bei einem Grunderwerb in
bestimmten Férdergebieten mit einem einmaligen Zuschuss von 15.000 Euro fur
Grunderwerbsnebenkosten wie Grunderwerbssteuer, Grundbuchgebiihren und Notarkosten
unterstitzt, werden wir Uberarbeiten und fortfihren.

Wir wollen die Baupflicht durchsetzen, wo dieses moglich und angemessen ist. Der Bau neuer
Wohnungen scheitert trotz Baugenehmigung in einzelnen Fallen daran, dass Eigentliimer auf weitere
Preissteigerungen spekulieren. Wir werden in diesen Fallen die im kommunalen Bau- und
Planungsrecht vorgesehene Baupflicht konsequent einsetzen. Investor*innen, die aus spekulativen
Grinden der Aufforderung zu bauen, nicht nachkommen, werden zukiinftig starker zum Verkauf
gezwungen beziehungsweise gegen Entschadigung enteignet.

Wir werden darauf hinwirken, dass Stadtentwicklung nicht durch spekulative Interessen blockiert
wird. Wo diese Entwicklung droht oder bereits stattfindet, kann das baurechtliche Instrument der
Entwicklungssatzung zur Anwendung kommen.

Wir wollen bei stadtebaulichen Vertragen mit transparenten und einheitlichen Vorgaben und
Bedingungen arbeiten. Dazu werden wir in dieser Wahlperiode einen Entwurf fiir einen finanziellen
Beitrag von Investoren fiir soziale und griine Infrastruktur vorlegen.

Auch das Instrument der stadtebaulichen EntwicklungsmaRnahme werden wir im Fall von
brachgefallenen Gewerbefldchen anwenden, um den Planungsgewinn fiir die stadtische Entwicklung
Zu nutzen.

Innerstadtische Verdichtung wird, wie andere MalRnahmen der Stadtentwicklung, stets Kontroversen
zwischen Protest und Zustimmung erzeugen. Diese sind Ausdruck einer selbstbewussten
Stadtgesellschaft. Fiir eine erfolgreiche Innenentwicklung wollen wir den friihzeitigen Dialog und
transparente Beteiligungsverfahren, in denen die Anliegen er Biirger*innen ernstgenommen werden
— mit dem Ziel, vor Ort moglichst Akzeptanz flir Bauvorhaben zu erlangen.

Den Anteil an vorhabenbezogenen Bebauungsplanen wollen wir senken. Die Diskussion um
Entwicklungsvorhaben im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungspldnen soll frihzeitig mit den
politischen Entscheidungstragern gefiihrt werden. Konflikte um Bauvorhaben nehmen wir ernst und
versuchen sie zu l8sen.

Genossenschaften und andere kollektiv-solidarische Formen des Wohn- und Gewerbeeigentums sind
eine wichtige Bereicherung der Eigentumslandschaft. Bremen und Bremerhaven haben hier
Nachholbedarf. Die Bremer Landesverfassung fordert in Artikel 40 die Férderung der
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Genossenschaften. Dies wollen wir auch im Bereich Wohn- und Baugenossenschaften machen. Wir
werden die Beratungsstelle starken, Planungsunterstiitzung leisten, Moglichkeiten zur
Anschubfinanzierung einrichten und die Anhandgabe von Grundstiicken ermdéglichen. Wir werden
ein Konzept entwickeln, damit auch Menschen ohne Vermégen Mitglieder von
Wohnungsgenossenschaften werden kénnen.

Bodenpolitik

Zur Sicherung der Ziele der Wohnungspolitik und der Stadtentwicklung ist die Nutzung stadtischer
Flachen bedeutend. Flachen, die einmal verkauft sind, unterliegen in der Regel nicht mehr der
strategischen Steuerung der Kommune. MaBBnahmen und Instrumente der Boden- und
Liegenschaftspolitik haben daher eine zentrale Bedeutung.

Wir wollen eine Bodenpolitik nach stadtebaulichen, sozialen und 6kologischen Kriterien verfolgen.
Die VeraduRerung des 6ffentlichen Grundbesitzes, in erster Linie zur Starkung des Haushalts, wollen
wir beenden. Damit sichern wir nachhaltig den Einfluss auch zukiinftiger Generationen auf die
Entwicklung der Stadt. Der Verkauf von stadtischen Grundstiicken fiir Wohnungsbau soll daher nur
noch in definierten Ausnahmefallen moglich sein. Die Abkehr von der Verkaufsorientierung in der
Flachenpolitik soll auch fiir stadtische Gesellschaften und Eigenbetriebe gelten. Die Abfiihrungen an
und Zufiihrungen aus dem Haushalt an Sondervermogen und Eigengesellschaften werden wir so
anpassen, dass keine laufenden Kosten mehr durch VerduBerungen finanziert werden mussen.

Grundsticke werden wir daher zukiinftig, dort wo wir als Kommune nicht selber tatig sein wollen, in
erster Linie durch Erbbaurecht mit langfristigen Nutzungsvorgaben vergeben. Damit widmen und
binden wir diese stadtischen Flachen auch langfristig an die Wohnnutzung. Der Erbbauzins wird so
gestaltet, dass er sich am Kapitalmarktzins orientiert, so dass die Vergabe in Erbbaurecht fur den
Erbbaunehmer 6konomisch dem Kauf gleichgestellt wird. Werden mit dem Erbbauvertrag zusatzliche
Leistungen im Interesse der Allgemeinheit vereinbart (z.B. soziales Wohnen, Mietpreisbegrenzung,
soziale Infrastruktur), soll dies durch einen abgesenkten Erbbauzins geférdert werden. Die Ertrage
aus der Erbpacht kdnnen fir den strategischen Ankauf weiterer Flaichen genutzt werden.

Um im Hulsberg-Quartier iber die Sozialquote hinaus ein durchmischtes, kostengiinstiges Wohnen
und soziale Projekte zu ermoglichen, wollen wir zusammen mit der StadtteilGenossenschaft-Hulsberg
eG prifen, ob durch Anwendung des Erbbaurechtes die Realisierung des Projektes Bettenhaus im
Rahmen des bestehenden Angebots zur Anhandgabe zur Realisierung verholfen werden kann.

Okologisches und soziales Bauen wollen wir durch Direktvergabe und Konzeptausschreibung
vorantreiben.

Wir wollen ungenutzte stadtische Freiflachen als offene, experimentelle Raume temporar
alternativen Stadt- und Projektentwicklern zur Verfligung stellen und fiir die Projektbeteiligten
groRtmogliche Planungssicherheit gewahrleisten.

Wir werden die stadtische Verfligung Gber Grund und Boden im Sinne einer strategischen
Bodenbevorratung deutlich ausbauen, auch durch intensivere Nutzung von gemeindlichen
Vorkaufsrechten. Fir eine kiinftig aktivere Ankaufspolitik werden wir einen entsprechenden Fonds
auflegen.

Der Senat wird dazu eine entsprechende Bodenstrategie erarbeiten.

Es besteht Einigkeit, dass an dem Status Brokhuchting und Osterholzer Feldmark nichts geandert
wird.
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Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Gender Mainstreaming und Barrierefreiheit in Bau und
Stadtentwicklung

Die Quartiere, die heute geplant werden, miissen einen Beitrag dazu leisten, die Stadt so schnell wie
moglich klimaneutral zu machen. Dazu werden wir einen Bremer Standard entwickeln. Dieser
Standard umfasst: Sparsamer und effizienter Umgang mit den Flachen, Mischung der Funktionen,
Mobilitatsmanagement um die Zahl der Autos zu reduzieren, 6ffentliches und privates Grin auf
Dachern und zwischen den Hausern, Einsatz von Baustoffen und Bauweisen, die die CO2-Last der
Neubauten tUber den ganzen Nutzungszyklus reduzieren (Holzbau), Warme aus erneuerbaren Quellen
und hohe energetische Standards bei allen Gebduden (KFW 40 / Passivhaus). Bei der Umsetzung der
Wohnbauaktivitaten sichern wir durch diese Standards dauerhaft niedrigere Nebenkosten, auch im
Sozialwohnungsbau. Diese Standards stehen einer zligigen Umsetzung von Bauvorhaben nicht im
Weg.

Wir wollen, dass die Dacher mit Solaranlagen ausgestattet werden und dass ein kluges
Wassermanagement selbstverstandlicher Bestandteil jedes Neubaugebietes wird. Diese Grundsatze
sollen liber das Planungsrecht, die Gestaltung der stadtebaulichen Vertrage und der
Erbbaurechtsvertrage durchgesetzt werden. Von der GEWOBA und BREBAU erwarten wir, dass sie
nicht nur ihre Neubauaktivitdaten, sondern auch die Sanierung der Bestandsquartiere an diesen
Grundsatzen ausrichten.

Wir werden GEWOBA, STAWOG und BREBAU dabei unterstiitzen, Pilotprojekte umzusetzen,
Sozialwohnungen und Wohnungen des mittleren Segmentes nach diesem Standard zu verwirklichen.

Strom und Heizung verursachen hohe Kosten fiir Verbraucherinnen und Verbraucher. Vor allem in
Haushalten mit niedrigem Einkommen wirken die Strom- und Heizungspreise belastend. Wir setzen
uns deshalb ein fur die Fortsetzung niedrigschwelliger Informationsangebote und Handlungshilfen
sowie die Ausdehnung der Stromsparchecks und 3/4Plus an Bremer Schulen, Kitas und
Freizeiteinrichtungen.

Wir wollen Wohnungstausch und die bedarfsgerechte Anpassung von Wohnflache unterstiitzen,
indem wir eine Wohnungstauschborse einfihren. In der Wohnungstauschborse sollen die Bestdande
von GEWOBA und BREBAU beriicksichtigt werden, auRerdem wollen wir mit privaten
Vermieter*innen und Wohnungsbaugesellschaften Gesprache aufnehmen.

Wir priifen eine landesgesetzliche Regelung, um einen Anspruch zu schaffen, Wohnungen ohne
Mieterh6hungen durch Neuvertrage zu tauschen.

Wir beraten zu Wohnungsteilungen und Umziigen mit dem Ziel der Wohnraumverkleinerung und zu
entsprechenden Forderprogrammen des Bundes.

Um Wohnraum geschickt zu nutzen, setzen wir z. B. im Rahmen von Konzeptausschreibungen oder
stadtebaulichen Vertragen auf flexible Wohnformen und Grundrisse, die eine VergréfRerung oder
Verkleinerung von Wohnraum einfacher machen.

Unser Ziel ist eine ganzheitliche Stadtentwicklung, die Wohn-, Lebens- und Arbeitsbereiche
gemeinsam denkt. Im Bereich Bau, Wohnen und Verkehr muss auch nach geschlechtsspezifischen
Kriterien analysiert, geplant und gesteuert werden. Das beinhaltet intelligente flexible
Wohnungsgrundrisse, einen 6konomischen Flachenverbrauch, einsehbare Griinflachen bis hin zu
wohnortnaher Versorgung. Gendergerechte Stadtplanung wird als fester Bestandteil in der Bau- und
Stadtplanung verankert und mit personellen Ressourcen ausgestattet.

Wir werden bedarfsgerecht rollstuhlgerechten Wohnraum und Wohnraum fiir Menschen mit
anderen Behinderungen schaffen. Dazu fiihren wir Gesprache mit den Verbénden.
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Innenstadt

Die Bremer Innenstadt befindet sich in einer Phase des Auf- und Umbruchs. Wir werden die
Innenstadt als innovatives, integriertes Zukunftsprojekt mit Bedeutung fir die Gesamtstadt und die
Metropolregion kraftvoll, klimagerecht, nachhaltig mobil und autofrei, mit mehr Wohnen
Partnerschaftlich mit Augenmal und in einem breit angelegten Dialogprozess entwickeln.

Bei der zukiinftigen Entwicklung der Innenstadt werden wir eine vielfaltige Nutzung anstreben. Dazu
gehoren soziales und studentisches Wohnen, kulturelle und 6ffentliche Einrichtungen, kleine
inhabergefiihrte Laden, Kunsthandwerk und Gewerbebetriebe, ebenso wie eine attraktive
Aufenthaltsqualitat, 6ffentliche Toiletten und Trinkwasserbrunnen. Wir wollen eine Innenstadt, die
auch fiir Menschen interessant ist, die nicht nur einkaufen wollen. Die Dacher in der Innenstadt
wollen wir wo moglich fur 6ffentliche Nutzung 6ffnen.

Dazu werden wir das bestehende Innenstadtkonzept vertiefen und aktualisieren als Orientierung fur
die weiteren konkreten Planungen und GroBvorhaben in der Innenstadt, die wir gemeinsam mit den
Investoren und mit Einbindung der Stadtgesellschaft umsetzen werden.

Der Aufenthalt im erweiterten Innenstadtbereich muss auch fiir alle soziale Gruppen der Stadt
offenstehen.

Die stadtebauliche Situation an der Domsheide werden wir im Zusammenhang mit dem OPNV als
attraktiven Eingangsbereich sowohl in die Innenstadt als auch in das Kulturzentrum Glocke
entwickeln

Die Entwicklung des Grundstiicks Am Brill muss einen starken Beitrag zur Entwicklung der Innenstadt
leisten. Es soll dazu beitragen, die Zasur zwischen Faulenquartier und dem kommerziellen Zentrum
an der Hutfilter- und ObernstralRe zu reduzieren. Es soll sich in die Plane fiir die Verkehrswende im
Stadtzentrum einfligen und einen Beitrag zur Entwicklung des Faulenquartiers leisten. Und es muss
sich in den Malfstab der Innenstadt zwischen Wall und Weser einfiigen.

Die hieraus resultierenden Konsequenzen insbesondere fiir die ErschlieRung sowie weitere
stadtebauliche Aspekte sind im Weiteren sorgfaltig zu Gberprifen. MalRgabe fiir das
Gestaltungsgremium sind sowohl die Voraussetzungen als auch die Ergebnisse des abgeschlossenen
Wettbewerbsverfahrens.

Ziel ist es, gemeinsam die besten Ideen fir die bestmogliche Entwicklung dieser zentralen Lage in der
Innenstadt zu finden und umzusetzen.

Die senatsseitigen Kompetenzen zur Entwicklung der Innenstadt werden wir starker biindeln und im
Sinne einer ziigigen und wirkungsvollen Koordination und Umsetzung fokussieren.

Uberseestadt

Die Uberseestadt wollen wir zu einem vollstindigen Ortsteil in Koexistenz mit der Hafenwirtschaft
entwickeln. Das heiflt, dass wir Angebote fiir den Alltagsbedarf entwickeln; entsprechende
Aufenthaltsqualitaiten missen hergestellt werden. Wir werden den Einzelhandelsstandort am
GroRmarkt so schnell wie moglich entwickeln.

Die Uberseestadt wird in den nichsten Jahren zu einem vollstandigen von Wohnen und Gewerbe
gepragten Stadtteil, mit allem was dazu gehort. Die Kooperationsvereinbarung mit den Betrieben der
Hafenwirtschaft hat sich - bei allen Konflikten im Einzelfall - bewahrt und ist mittlerweile zum
bundesweit beachteten Modell geworden. Wir sind entschlossen, dieses Modell der Nachbarschaft
von Hafenwirtschaft, Gewerbe, Mischgebieten und Wohnen zum Vorteil aller Beteiligten
fortzusetzen und weiterzuentwickeln. Mit Hochdruck werden wir die verkehrlichen Probleme 16sen
und zeitnah flir zwei Schulen und geniligend Kindergartenplatze sorgen. Fir den Einzelhandel stellen
wir eine Flache an der Ecke Konsul Smidtstr. / Marcuskaje bereit.
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Wir verlegen die verkehrliche ErschlieBung des GroRmarkts an die Eduard-Suhling-Stral3e, so dass der
LKW-Verkehr weitgehend aus dem Wohngebiet herausgehalten wird. Unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange des GroRmarktes werden wir neben der aktuell angestrebten Errichtung eines
Nahversorgungszentrums mit ergdanzenden Nutzungen weitere Flachenbestandteile des GroBmarktes
in die Uberseestadt einbringen und damit einen Beitrag zur Entwicklung einer ,,griinen Mitte” im
Quartier Uberseetor leisten.

Bremen-Nord

Der Bremer Norden entwickelte sich in den letzten Jahren zu einem attraktiven Wohnstandort,
gleichzeitig haben die drei Stadtteile weiterhin mit unterschiedlichen Strukturproblemen zu kdmpfen.
Das Integrierte Struktur- und Entwicklungskonzept (ISEK) soll dazu beitragen, die Attraktivitat und die
Lebens- und Arbeitsverhdltnisse im Bremer Norden weiter zu verbessern. Wir werden daher auf der
Basis des ISEK alle Ressorts auffordern, zligig einen konkreten MalRnahmenkatalog zur Verbesserung
des Bremer Nordens vorzulegen und in den Haushaltsberatungen anzumelden.

Das Bauamt Bremen-Nord werden wir personell starken, um eine zligige Bearbeitung zu garantieren,
die den Bedarfen der Biirger*innen und Investoren vor Ort gerecht wird.

Ressourcen und Kapazitaten in Stadtentwicklung und Bauordnung

Wir wollen auch in den nachsten Jahren den Wohnungsneubau auf hohem Niveau halten und
werden dafir die erforderlichen Flachen mit Planungsrecht ausstatten und die nétigen Kapazitaten in
der Verwaltung bereitstellen. Das Impulsflaichen-Programm zur Umsetzung der in dieser
Wahlperiode angestrebten zusatzlichen 10.000 Wohneinheiten wird fortgeschrieben und Anfang
2020 den Gremien zur Entscheidung vorgelegt. Zur Entwicklung von Brachflachen wollen wir mit den
jeweiligen Eigentlimern kooperieren und ggf. die Mdglichkeiten des Baurechts ausnutzen.

Wir werden die Verfahren fiir Baugenehmigungen durch verfahrenstechnische Vereinfachungen und
durch einen erhéhten Ressourceneinsatz optimieren.

Wir werden den Online-Bauantrag einflihren.

Der iberwiegende Teil des Wohnungsbaus wird von Bautrdagern und privaten Bauherren und
Baufrauen bewaltigt. Sie haben einen Anspruch auf zligige und rechtsfeste Bearbeitung ihrer
Antrage. Um dies zu gewdhrleisten, werden wir das Personal in den dafiir zustandigen Abteilungen
im Bauressort deutlich aufstocken.

Zwischen Senatsressorts und Stadtteilen bedarf es eines verbesserten Schnittstellenmanagements
sowie generell einer verbesserten ressortlibergreifenden Zusammenarbeit fiir die Entwicklung der
Stadtteile. Durch eindeutige Zustandigkeiten und zuséatzliche personelle Kapazitaten in der
Stadtentwicklung und -planung sowie vor Ort in den Ortsamtern wollen wir eine starker quartiers-
und stadtteilbezogene Aufgabenwahrnehmung erreichen.

In diesem Zusammenhang werden wir kiinftig auch verstarkt die finanziellen Méglichkeiten der
Stadtebauférderung ressortiibergreifend nutzen.

Wir werden ein Landesprogramm Lebendige Quartiere auflegen, um ein weiteres Auseinanderdriften
der Stadtteile sowie zwischen den beiden Stadten zu vermeiden. Wir werden das Programm
»Wohnen in Nachbarschaft” — auch fir kleinere Quartiere mit entsprechendem Férderbedarf - weiter
ausbauen.

Wir wollen bis zur Mitte der Wahlperiode priifen, ob und wie durch die Durchfiihrung einer IBA auch
sozial-6kologische Impulse der Stadtentwicklung fiir Bremen und Bremerhaven als wachsende Stadte
erreicht werden kdnnen.

35



Stadtisches Griin

Der Erhalt und die Weiterentwicklung von Griin- und Freiflachen gehoren zur stadtischen
Daseinsvorsorge und missen dauerhaft finanziert werden. Bremen steht - wie andere Stadte auch -
vor der grolRen Herausforderung, die Folgen des Klimawandels bewaltigen zu missen und dem
dramatischen Verlust an Biodiversitat entgegen zu wirken. Griin- und Freirdume klima- und
sozialgerecht weiterzuentwickeln muss Kernthema einer zukunftsfahigen Stadtentwicklung fir
Bremen sein. Nur mit einer guten Griinversorgung in allen Quartieren lasst sich die Lebensqualitat in
Bremen langfristig sichern.

Einer Klimaverdanderung mit Hitzeperioden wollen wir mit der Bericksichtigung von Freiluftschneisen
und Dachbegriinung, vor allem in Neubaugebieten, entgegentreten.

Fir familienfreundliche Ortsteile wollen wir gemeinsam mit den Beirdten vor Ort bedarfsgerecht
einen Teil der 6ffentlichen Griinflachen als (Natur)Spielplatze entwickeln.

Wir werden dafilir sorgen, dass in neu entstehenden Quartieren auch Griinflachen erhalten werden
bzw. neue entstehen. Den Baumschutz bei BaumalRnahmen werden wir starken. Wir werden dafr
nicht nur baumfreundliche Auflagen in den Bebauungsplanen machen, sondern auch deren
Umsetzung kontrollieren. Die Verursacher von Baumschaden, gerade bei Baustellen, werden wir
starker zur Verantwortung ziehen. Dazu werden wir die Ressourcen im zustandigen Senatsressort
starken. Wir sorgen dafiir, dass bei Bauprojekten auf Grundstiicken mit zu erhaltendem
Baumbestand zukinftig Baumsachverstandige die BaumaBnahmen verpflichtend begleiten.

Stadtentwicklung, Stadtteil- und Quartiersentwicklung

Die Zersplitterung der Zustandigkeiten und Ressourcen zwischen den Senatsressorts wollen wir
Gberwinden. Unser grundsatzliches Ziel ist ein Gbergreifendes Flachenmanagement, das den
Zielvorgaben Klimaschutz, sozialer Zusammenhalt, Beschaftigungssicherung und weltoffene Stadt
folgt, Nutzungskonflikte I6st und langerfristige Nutzungsabsichten transparent macht. Dazu werden
wir verschiedene Optionen (Stadtentwicklungsgesellschaft, zentrales Liegenschaftsmanagement etc.)
eingehend prifen und bis zur Mitte der Legislaturperiode zur Entscheidung bringen.

Rennbahn-Geldnde

Die Biirger*innen haben per Volksentscheid entschieden, dass das Rennbahngeldande nicht Bebaut
wird. Das ,,Ortsgesetz Uber das stadtebauliche Konzept zur Erhaltung des Rennbahngeldndes im
Bremer Osten als Griin-, Erholungs- und gemeinschaftlich genutzte Flache” ist die Grundlage fir die
weitere Entwicklung.

Wir werden in einen Prozess einleiten, in dem in Abstimmung mit den Beirdten und Anwohner*innen
Uber die zukiinftige Entwicklung des Geldndes beraten wird und dazu auch die Rennbahn Initiative
einladen. Dabei ist auch zu kldren, wie das Geldnde zeitnah zu 6ffnen ist und sich die kiinftigen
Wegebeziehungen gestalten. Diese werden wir in den Kontext der Entwicklung des gesamten Ostens
einbinden.
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Verkehr
Verkehrsinfrastruktur

Wir werden die Verkehrsinfrastruktur nicht nur erneuern, sondern zugleich auch an die
Anforderungen des Wirtschaftsverkehrs sowie an die Bediirfnisse der Barrierefreiheit, des
Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) und des FuR- und Radverkehrs anpassen.

Bremen hat fiir Verkehrsinfrastruktur bislang jahrlich Mittel vom Bund erhalten. Diese Férderung
endet Ende 2019. Das Land Bremen steht nunmehr in der Verantwortung fir die Verbesserung der
Verkehrsverhaltnisse in den Gemeinden. Wir werden daher Anfang dieser Wahlperiode ein Gesetz
zum Erhalt und Anpassung der Verkehrsinfrastruktur und der Férderung nachhaltiger Mobilitat und
von Innovationen im Bereich Verkehr vorlegen.

Wir werden eine geodatenbasierte Baustellenkoordinierung einrichten, um durch optimiertes
Management Staus und Belastungen zu verringern. Die Offentlichkeit werden wir friihzeitig tiber
beschlossene bzw. beauftragte MaRnahmen und ihren Beginn bzw. das geplante Bauende Uber eine
transparente Internetseite informieren. Bei der Baustelleneinrichtung werden wir zukiinftig die
Belange des Ful3- und Radverkehrs starker bericksichtigen.

Verknlpft mit weiteren MalRnahmen zur Forderung der Verkehrsvermeidung und -verlagerung muss
dies in ein , Anti-Stau-Konzept” miinden, das die hohe Belastung von Mensch und Umwelt durch
lange und haufige Staus vermeidet oder zumindest einschrankt.

Umweltverbund, OPNV und SPNV
Tarifstruktur

Wir wollen einen attraktiven OPNV und ergreifen konkrete MaRnahmen fiir eine moderne und sozial
zukunftsfahige Tarifstruktur. Die rechtlichen, finanziellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen fiir die Einfiihrung eines kostenfreien OPNV wollen wir kldren. Dazu werden wir
eine Machbarkeitsstudie beauftragen sowie Erfahrungen aus anderen deutschen und europdischen
Stadten auswerten. Auf dieser Basis werden die Modelle des kostenfreien OPNV, des ticketlosen
OPNV und des 365-Euro-Tickets ergebnisoffen gepriift, Gesprache mit dem ZVBN, den
Nachbargemeinden und Landkreisen gefiihrt und weitere Schritte vereinbart.

Da die Mobilitdtskosten im OPNV viele Familien vor groRe Herausforderungen stellen, werden wir in
dieser Legislatur das Stadtticket fiir berechtigte Kinder kostenlos stellen und fiir Schiiler, Azubis und
Freiwilligendienstleistende ein gemeinsames reduziertes Ticket einflihren, das 25 EUR pro Monat
kosten soll.

Das Stadtticket reduzieren wir auf 25 EUR pro Monat und weiten den Kreis der Berechtigten
(unterhalb der Pfandungsfreigrenze) aus. Den BSAG-Nachtzuschlag schaffen wir ab. Wir werden uns
im Rahmen des ZVBN dafir einsetzen, dass es keine weiteren Preiserhéhungen geben wird.

Wir werden das ,,Job-Ticket” attraktiver machen und deshalb die bisher bestehenden
Beschrankungen so verandern, dass die Begrenzung von Arbeitgeberkooperationen entfallt und
darlber hinaus die Mindestteilnehmendenzahl (von bislang 50) gesenkt werden kann. Gleichfalls
wollen wir nach Wegen suchen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch durch andere
GroBkundenmodelle jenseits des direkten Arbeitgebers, wie beispielsweise durch eine
entsprechende Abwicklung (iber die Kammern, in den Genuss der mengenrabattierten Tickets
kommen kdnnen.

Bus und StraRenbahn

Zu einem modernen und leistungsfahigen OPNV fiir eine wachsende Stadt gehért auch der Ausbau
des Bus- und StraRenbahnnetzes.
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Hierzu zdhlen die Linie 5 und eine neue, direkte StraRenbahnlinienfiihrung weit in die Uberseestadt
hinein. Wir werden die hierzu erforderlichen Planverfahren ziigig einleiten. Eine Verlangerung der
Linie 2 oder 10 ist prioritdar nach Osterholz und auch nach Oslebshausen anzustreben. Bei der
Weiterentwicklung von Woltmershausen wird eine bessere OPNV-Anbindung vorgesehen, dabei
prifen wir auch eine StralRenbahn. Wir beginnen mit dem Ausbau der Linien 1 und 8 und fiihren die
weitere Planung fort. Die abschlieRende Klarung der Finanzierung erfolgt nach vorliegendem
Baurecht. Dabei werden wir gewihrleisten, dass die OPNV-Anbindung in den Stadtteilen nicht
verschlechtert wird.

Das StraRenbahn-, S-Bahn- und Busnetz werden wir in Stadtteilen und Gewerbegebieten am Rand
der Stadt weiter verbessern und starker miteinander verknuipfen.

Wir werden dabei die Fahrplane so gestalten und ein geeignetes Mobility-on-demand-Angebot unter
dem Dach der BSAG entwickeln, damit auch Schichtarbeitende den OPNV besser nutzen kénnen.
Dazu werden wir den Dialog mit den Nutzer*innen flihren. Dabei kommt insbesondere regionalen
Buslinien eine wichtige Bedeutung zu, z.B. von Weyhe oder Brinkum direkt in die Airport-Stadt, von
Achim direkt zur Hansalinie, von Delmenhorst bzw. von Osterholz-Scharmbeck und Ritterhude direkt
in die Uberseestadt.

Wir werden das Liniennetz und vor allem das Nachtnetz in Bremen und insbesondere im Bremer
Norden ausbauen und die Taktung verbessern.

Unser Ziel ist mittelfristig eine emissionsfreie OPNV-Busflotte fiir Bremen und Bremerhaven; u. a.
durch einen verstarkten Einsatz von Elektromobilitdt. Neue emissionsarme Busse, wie z. B. elektrisch
oder wasserstoffbetriebene, werden wir vorrangig auf Linien in Regionen mit starken
Emissionsbelastungen einsetzen.

Wir wollen das Taxigewerbe gegen unregulierte Anbieter wie z.B. Uber schiitzen.
Regio-S-Bahn

Wir werden uns fur einen durchgehenden 15-Minuten-Takt zwischen der Innenstadt und Bremen-
Farge sowie einer besseren Anbindung nach Bremerhaven stark machen. Wir werden uns flr eine
bessere Taktung Richtung Oberneuland und Hemelingen einsetzen.

Wir werden mit Nachdruck das kritische Gesprach mit der Nordwest-Bahn zur Leistungserbringung
fihren. Wir werden auch die im Vertrag enthaltenen finanziellen Sanktionsmoglichkeiten konsequent
nutzen.

Wir werden noch in diesem Jahr eine Entscheidung lber einen konkreten Standort eines
Haltepunktes am Bremer Technologiepark treffen und im Anschluss den Realisierungsprozess
vorantreiben. Wir werden die Planungen weiterer Haltepunkte fortflihren, insbesondere in der
FéhrenstraRe, der Uberseestadt, Arbergen und Burg-Grambke.

Fahrverbindungen

Die Stadtteile links und rechts der Weser wollen wir auch tber das Wasser verbinden. Wir werden
priifen, inwieweit eine regelmaRige Fahrverbindung zwischen der Uberseestadt, Woltmershausen,
Gropelingen und perspektivisch dem Bremer Norden eingerichtet werden kann. Wir werden priifen,
ob die Sielwallfahre ganzjahrig betrieben werden kann.

FuBgdnger*innen

Die Verkehrsplanung ist oft noch an Autos ausgerichtet. Die derzeitige Aufteilung des
Verkehrsraumes drangt schwachere Verkehrsteilnehmer*innen an den Rand von Wegen und
StrafRen.
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Wir wollen daher in dieser Wahlperiode den FuBverkehr starken. Dazu werden wir dafiir sorgen, dass
der FuBverkehr eine bessere Bericksichtigung in der Verkehrsplanung erfahrt um damit die Mobilitat
von Zufullgehenden sicher und attraktiv zu gestalten.

Wir werden zukiinftig in der Planung Rad- und FulRverkehr starker trennen. Wir werden mehr und
sichere Querungen flr FuBverkehr z.B. durch bessere Ampelschaltung, fuBgdanger*innenfreundlichen
Ampeln und mehr Zebrastreifen herstellen. Verkehrsknoten und Kreuzungen werden wir
fuBgdnger*innenfreundlich umgestalten. In dieser Wahlperiode wollen wir Pilotprojekte fiir
Countdown-Ampeln und Diagonalquerungen, z.B. an der Friedrich-Ebert-StraRe oder Wall umsetzen.
Im Haushalt werden wir einen eigenen Fuverkehrsetat einrichten. Wir werden bei Neuplanung und -
gestaltung die Aufenthaltsqualitat flr FulRgangerinnen und FulRganger verbessern und ,dunkle
Ecken” und andere Angstraume beseitigen.

Fahrradverkehr

Wir werden geschiitzte Radwege, sogenannte , protected bike lanes” bauen und in Modellversuchen
zeitnah umsetzen. Dies kann z.B. in der Martinistral3e, der Wilhelm-Kaisen-Briicke oder nordliche
Parkallee umgesetzt werden. In den Stadtteilen wollen wir mit den Beirdten Ideen tber weitere
StraBen entwickeln.

Wir werden das bestehende Radwegenetz insbesondere auch in den innenstadtfernen Gebieten
sanieren. Wir werden zudem die Anbindung dieser Gebiete und der Gewerbegebiete an das
Radwegenetz verbessern.

Radverkehr wird eine feste GroRRe in der Planung von StraRenbaumalnahmen. So werden bei
Grundinstandsetzungen und SanierungsmaRBnahmen an der entsprechenden Stelle parallel
Verbesserungen fiir den Radverkehr umgesetzt werden.

Bei der Neuplanung und Gestaltung von Kreuzungen werden wir die Sicherheit fiir Radfahrer*innen
und FuRganger*innen durch bauliche und farbliche Abgrenzungen erhéhen. Die Situation fiir
Fahrradfahrer*innen am Brill werden wir entsprechend verkehrssicherer gestalten.

Zur Attraktivierung des Radverkehrs werden wir weitere Griine Wellen einfiihren. Den Winterdienst
wollen wir auf den wichtigen Radrouten héher priorisieren.

Die Anbindung der Stadtteile Links der Weser werden wir verbessern. Daher werde wir in dieser
Wahlperiode drei Weserquerungen fur den FuR- und Radverkehr planen und bauen: Querung
Innenstadt, Querung Hemelingen, Querung Woltmershausen (inkl. Europahafenbriicke). Bremen
wird sich fiir die Finanzierung der Querungen um eine Finanzierung beim Bund bemihen.

Wir werden weitere 500 Stellplatze/jahrlich fir Fahrrader vor allem in den Einzelhandelslagen der
Stadtteile, aber auch vor 6ffentlichen Gebduden und Bahnhofen schaffen. Wir werden bei
Neubauten mit Publikumsverkehr eine Verpflichtung fir hochwertige Fahradabstellmoglichkeiten
einflihren. Wo moglich werden wir auch Abstellmoglichkeiten fiir Lastenfahrrader und
Auflademoglichkeiten fiir E-Bikes und Pedelecs sowie Gepackabstellmoglichkeiten schaffen. Wir
prifen die Einrichtung von zentralen Fahrradabstellanlagen, z.B. im Bereich der Unterfiihrung am
Brill und im Bunker unter dem Domshof.

Die Radpremiumrouten werden wir in dieser Wahlperiode weiter ausbauen und die
Radpremiumroute Hemelingen - Blumenthal (D15) in die Umsetzung bringen. Dabei miissen die
Bedirfnisse insbesondere der schwachsten Verkehrsteilnehmer*innen in Diskussion mit den Beiraten
beriicksichtigt werden. Die Diskussion im Zusammenhang mit dem Griinzug West werden wir mit
dem Beirat I6sen. Wir werden die Gefahrenstellen bei den bestehenden Radpremiumrouten, wie z.B.
Kennedy-Platz und Bischofsnadel planerisch entscharfen.

Wir werden die Ressourcen fiir weitere zwei bis drei Radpremiumrouten bereitstellen, um sichere
und schnelle Verbindungen zwischen allen Stadtteilen herzustellen.
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Dariber hinaus werden wir zur weiteren Férderung des Radtourismus die Radwanderwege, vor allem
entlang der Weser, deutlich verbessern, zum Beispiel soll man in Woltmershausen direkt am Wasser
entlang radeln konnen.

Fir die Beschleunigung der grolRen Vorhaben wie Ful3- und Fahrradbriicken, Fahrradmodellquartiere
und Radpremiumrouten sowie die vielen kleinen MalRnahmen zur Férderung des Radverkehrs
werden wir parallel mehr Personal bereitstellen.

Wir werden die allgemeinen Rad-Finanzmittel zusatzlich zu den nétigen Projektmitteln fir
Radbriicken und Premiumrouten flir den Radverkehr vervierfachen.

Wir wollen Voraussetzungen fiir ein stationsgebundenes Fahrradverleihsystem schaffen, bei dem die
erste halbe Stunde kostenlos ist.

Barrierefreiheit

Wir werden Barrierefreiheit fir alle Verkehrsteilnehmer*innen schaffen und erhalten. Dazu werden
wir Bordsteine an Querungsstellen absenken und Unebenheiten beseitigt.

Die Umriistung des OPNV, damit er in der Regel ohne fremde Hilfe fiir alle Biirger*innen nutzbar ist,
werden wir fortfiihren. Die Bus- und Bahnhaltestellen werden wir, soweit noch nicht erfolgt,
sukzessive barrierefrei gestalten, ebenso wie die Fahrgastinformationen.

Die Mobilitit dlterer Menschen und von Menschen mit Behinderung werden wir im OPNV auch
dadurch férdern, dass das ,,Kneeling” der Busse (das Absenken der Busse auf der Einstiegsseite, um
so das Einsteigen zu erleichtern) generell und nicht erst nach Aufforderung an jeder Bushaltestelle
erfolgt. Fiir die zunehmende Zahl an Familien und alterer oder mobilitdtseingeschrankter Menschen
werden wir in Bussen und Bahnen aullerdem mehr Platz fiir Rollatoren, Kinderwagen, Rollstiihle,
Reisegepack und Fahrrader schaffen und die Nutzung der Hubplattformen fiir Menschen mit
Behinderung verbessern.

Wir werden Falschparken konsequent verhindern, insbesondere an Einmiindungsbereichen. Die
Praxis des aufgesetzten Parkens wollen wir zuriickdrangen und dazu das Gesprach mit den Beirdten
suchen. Hierbei ist auch Anwohnerparken einzubeziehen. Nur so kénnen sich Menschen mit
Kinderwagen, Rollatoren und im Rollstuhl barrierefrei und sicher bewegen, konnen die Millabfuhr
und Rettungsfahrzeuge ohne Hindernisse durch die StraRen kommen.

Wirtschaftsverkehre und Fernverkehr
StraRe

Die Vollendung des Autobahnringes durch die A 281 werden wir sicherstellen. Wir werden die
Weserquerung bis 2024 abschlieRen. Wir streben die abschlieBende Realisierung bis 2024 an.

Wir werden darauf achten, dass die Neustadt nicht zeitgleich von zusatzlichen Baustellen im Umbkreis
und auf der A1l belastet wird.

Wir bekraftigen den Beschluss der Bremischen Birgerschaft zur Bé6n, dieses Projekt nur als
Tunnellésung unter dem Flughafen zu erméglichen und schlieRen eine Umfahrung des Flughafens an
der Wolfskuhle aus.

Wir werden beim Bund auf eine schnelle Lésung bei der Lesum-Briicke driangen.

Flr den Wirtschaftsraum ist die Lage an der A 1 von grofRer Bedeutung. Diese sollte daher achtspurig
mit erheblichen Verbesserungen im Larmschutz fiir die angrenzenden Bewohner*innen ausgebaut
werden.

Die A270 ist eine Hauptverkehrsachse fir Bremen-Nord. Wir werden mit dem Bund Gesprache zur
umfassenden Sanierung der A 270 aufnehmen.
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Wir werden uns dafiir einsetzen, dass der Hafenzubringer zum Universalhafen Bremerhaven von der
Autobahn bis zum Zolltor nach seiner Fertigstellung als BAB-Zubringer eingestuft wird. Mit der
Fertigstellung tGberprifen wir die Kostenlibernahme fiir den Unterhalt.

Schiene

Wir starken den Verkehrstrager Schiene im Land Bremen und in der Region dauerhaft und setzen uns
dafiir ein, dass insbesondere die Stralen von Giterverkehr entlasten werden.

Wir setzen uns fiir einen raschen Ausbau der Leistungskapazitat bereits bestehender Strecken, wie
etwa Bremerhaven-Bremervorde-Rotenburg und Bremerhaven-Bremen Nord (Schaffung eines
dritten Gleises) und eine bessere Hinterlandanbindung der Hafen ein.

Zur Entlastung des Knotens Bremen von schienengebundenen Hafenhinterlandverkehren werden wir
gemeinsam mit Niedersachsen den Ausbau der EVB-Strecke von Verden (iber Rotenburg und
Bremervorde nach Bremerhaven beschleunigen. Zentrale Bausteine sind dabei der Ausbau der
Verbindungskurven von Bremervorde nach Rotenburg und von Rotenburg nach Verden sowie eine
durchgehende Elektrifizierung der Strecke.

Wir fiihren die Gesprache zur ICE-Anbindung Bremerhavens zusammen mit dem Magistrat mit der
Bahn und dem Bund weiter.

Carsharing, E-Mobilitdt und Intermodalitat

Wir werden Carsharing in Bremen weiter ausbauen — mit weiteren Stationen und stationsbasierten
Anbietern, insbesondere auch in Bremen-Nord, Bremerhaven, an den Stadtrandern. Wir werden
dafiir sorgen, dass Carsharing im Land Bremen zukiinftig vermehrt mit E-Autos moglich ist.

Elektromobilitat ist eine Chance fiir lokalemissionsfreien Verkehr. Insbesondere bei der City-Logistik,
beim Car-Sharing und dem OPNV sehen wir Anwendungsméglichkeiten fiir Bremen.
Fordermoglichkeiten des Bundes zum Ausbau der Ladeinfrastruktur wollen wir ausnutzen.

Die BSAG wollen wir zu einem intermodalen Mobilitatsdienstleister entwickeln.
Parkraum

Angesichts der innerstddtischen Flachenknappheit und zur Erhéhung der Aufenthaltsqualitdat werden
wir bisher als Parkraum benutzten 6ffentlichen Raum fiir andere Zwecke bendtigen, wie z.B. Nutzung
fir andere Verkehrsteilnehmende und Frei- und Spielflachen. Wir méchten zudem mehr Parkraum
fir Fahrradstellplatze und Mobilpunkte fir das Carsharing ausweisen.

Wir werden konsequent den Parkraum bewirtschaften, d.h. wir werden die innenstadtnahen
Bereiche bewirtschaften und Anwohnerparken ausweisen. Belastungen angrenzender Quartiere
durch Verdanderungsprozesse wollen wir vermeiden. Wir werden das Parkraumbewirtschaftungs-
konzept unter Beteiligung der Beirdte und der Bewohner*innen des jeweiligen Stadtteils entwickeln.

Nach nunmehr 12 Jahren werden wir die Parkgebihren in der Innenstadt auch als Verkehrslenkende
MaBnahme anpassen. Ein wichtiger Mal3stab hierfiir ist die Hohe der Parkgebiihren in vergleichbaren
GroRstadten.

Wir werden die Stellplatzverordnung mit dem Ziel modernisieren, zukiinftig bei jedem Bauvorhaben
einen verpflichtenden Anteil der Stellplatze durch MalBnahmen des Mobilitatsmanagements wie
Carsharing oder Zeitkarten zu ersetzen. Das erleichtert autoarme oder autofreie Bauvorhaben.

Um vor allem die neu zu planenden Wohnviertel von Autos zu entlasten, werden wir
Quartiersparkplatze und -garagen fiir Autos einrichten.
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Larmschutz

An vielen Orten in Bremen leiden die Menschen unter zu hohem Verkehrslarm. Dies betrifft
insbesondere die Birgerinnen und Birger, die an hoch frequentierten Verkehrsachsen leben. Wir
werden uns fir Larmschutzwande an den Bahnstrecken, Autobahnen und Autobahnzubringern
einsetzen, mit dem Ziel eines lliickenlosen Larmschutzes. Auch die Erneuerung von alten und zu
niedrigen Larmschutzwanden werden wir bertcksichtigen.

Zusatzlich wollen wir priifen, ob durch nachtliche Geschwindigkeitsreduzierungen auf Autobahnen,
die entlang oder durch Wohngebiete fiihren, ein weiterer nennenswerter Beitrag zur
Larmreduzierung geleistet werden kann.

Weiterer aktiver Larmschutz gelingt mit FlUsterasphalt auf Autobahnen. Wir werden uns beim Bund
einsetzen, dass dieser in Bremen ausschlieflich Fliisterasphalt einbaut.

Wir werden uns fir die technische Umrlistung von Giiterziigen u.a. auf leise Bremssysteme und
Sohlen zur Reduzierung der Lairmemissionen einsetzen.

Wir unterstitzen gemeinsam mit dem Land Niedersachsen die Anstrengungen zur
hundertprozentigen Elektrifizierung des Bahnverkehrs in der Nordwestregion durch das Schliellen
von Elektrifizierungsliicken im Netz, wie auch den Einsatz von Akku- und Hybridloks sowie
Eisenbahnfahrzeugen mit Brennstoffzellen und Wasserstoffantrieb anstelle von dieselbetriebenen
Fahrzeugen

Verkehrssicherheit

Wir wollen die Unfallzahlen durch ein integriertes Gesamtkonzept deutlich senken: Wir wollen
schnellstmoglich die ,,Vision Zero” erfillen, d.h. wir wollen alles dafiir tun, dass es kiinftig keine
Verkehrstoten in Bremen und Bremerhaven gibt.

Bekannte Unfallschwerpunkte wie z.B. am Brill, Buntentorsteinweg mussen gezielt reduziert und
entscharft, Gefahrenstellen identifiziert und beseitigt werden. Das betrifft insbesondere die
Anpassung von Ampelphasen, deutliche Markierungen und Abtrennungen. Bei der Neuplanung von
StraRen muss die Verkehrssicherheit integral mitgedacht werden.

Die begonnene breite Umsetzung von Geschwindigkeitsreduzierungen auf Tempo 30 vor allen Kitas,
Schulen, Seniorenheimen und Krankenhdusern werden wir zligig fortfiihren und Ausnahmen
ausschlieRlich zum Qualititserhalt des OPNV zulassen.

Vor Kitas und Schulen werden absolute Halteverbote erlassen und durchsetzen, um eine sicher
einsehbare Querung auch fiir kleine Kinder zu ermdglichen. Des Weiteren werden wir einen
Modellversuch durchfiihren zur temporaren Sperrung von Strallen an Schulen. Dazu wollen wir mit
den Schulen, Beirdaten und Anwohnern Gesprache aufnehmen.

Wir machen uns auf Bundesebene stark fiir eine Abbiegeassistenten-Pflicht bei Lkw und priifen alle
Moglichkeiten, diese auch auf kommunaler Ebene durchzusetzen.

Bei der anstehenden Novelle der StraBenverkehrsordnung werden wir uns gezielt flir eine Starkung
der Verkehrssicherheit fiir alle Verkehrsteilnehmer insbesondere fiir Radfahrer*innen und
FuBginger*innen einsetzen: Dazu gehdren u.a. verbindliche Abstandsregelungen beim Uberholen,
ein Halteverbot auf Fahrradschutzstreifen und die Verbesserung der Mdoglichkeiten, innerorts
rechtssicher Tempo 30 anzuordnen.

Autofreie Innenstadt

Wir werden unsere Innenstadt bis 2030 autofrei gestalten. Damit steigern wir die Attraktivitat und
Aufenthaltsqualitat der Innenstadt ebenso wie die 6konomische Situation in der Innenstadt und
leisten zudem einen Beitrag zum Klimaschutz und sauberer Luft.
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Der Ringschluss der A 281 und die Entwicklung um das Parkhaus Mitte bieten hierfiir wichtige
Ansatzpunkte. Die konzeptionellen Uberlegungen fiir eine autofreie Innenstadt werden wir in einem
stufigen Aktionsplan , Autofreie Innenstadt 2030“ zusammenfiihren.

Einzelhandler*innen und andere Akteure, wie z.B. der Beirat, werden in den Prozess mit einbezogen.
Die Bedarfe besonderer Gruppen wie Anlieger, Zulieferer und mobilitdtseingeschrankte Personen
werden wir mit einbeziehen.

Attraktivitatssteigernde MaRnahmen fir den Umweltverbund haben Vorrang gegeniber
Reglementierungen des Autoverkehrs. Dazu gehoren fiir uns der Umbau der Domsheide, auch im
Hinblick auf steigende Kapazitdten, sowie die Erreichbarkeit und Durchlassigkeit der
Innenstadtbereiche fiir Fahrradverkehr und OPNV sowie weitere Alternativen zum motorisierten
Individualverkehr. Wir werden fiir Kunden und Einzelhandel innovative Konzepte fiir eine
emissionsfreie Logistik gemeinsam mit den Handlern und Bremer Logistikern entwickeln.

In dieser Wahlperiode werden wir mit den verkehrsberuhigenden MaRnahmen im Innenstadtbereich
aus dem in einem breiten Beteiligungsverfahren entstandenen Verkehrsentwicklungsplan beginnen.
In dem inneren Gebiet zwischen Wall und Martinistralle werden wir in einem ersten Schritt zur
Attraktivitatssteigerung fir Rad und FuBverkehre mit dem Rickbau beginnen. Weitere
verkehrsberuhigende MaRnahmen aus dem VEP werden wir zur Zielerreichung einer autofreien
Innenstadt umsetzen.

Zusatzlich zum Parkhaus Mitte streben wir den Riickbau der Parkhduser Katharinenpassage und
Violenstrasse an. Als Ersatz fiir diese Parkhauser starken wir die bestehenden Park&Ride-
Moglichkeiten und schaffen neue. Dadurch werden wir weiter steigenden Parkdruck auf die
innenstadtnahen Stadtteile verhindern.

In einem zweiten Schritt werden wir insbesondere die StraRen Wall und MartinistraRe autoarm
gestalten, wobei Anlieger weiterhin ihre Parkplatze erreichen kénnen.

Bis 2030 wird das Gebiet erweitert. Wir streben dabei ein Gebiet vom Bahnhof bis zum linken
Weserufer bis exklusive OsterstraRe/Westerstrale an. Dazu werden wir in dieser Wahlperiode die
konzeptionellen Arbeiten beginnen und einen breiten Beteiligungsprozess mit Beiraten,
Anwohner*innen, Geschaftsleuten und Gasten der Innenstadt anfangen.
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Soziale Stadte — inklusiv, solidarisch, mit starkem sozialen Zusammenhalt

Wir fordern soziale Teilhabe in lebendigen Quartieren, schaffen Perspektiven und bekdampfen Armut
und Segregation. Die Starkung des sozialen Zusammenhalts in unseren Stadten ist ein Schwerpunkt
dieser Koalition. Wir wissen: In Bremen und Bremerhaven ist die Armutsquote besonders hoch und
verfestigt. Insbesondere Kinder und Jugendliche sowie Frauen sind tiberdurchschnittlich haufig von
Armut betroffen. Die Lebenslagen in den Stadtteilen sind sehr unterschiedlich.

Mit einem Dreiklang aus Pravention, Bekampfung der Ursachen von Armut und der Sicherstellung
von Teilhabe von allen Menschen am gesellschaftlichen Leben wollen wir den sozialen Ausgleich in
Bremen und Bremerhaven sicherstellen.

Die wirksame Bekdampfung von Armut setzt ein gut koordiniertes Zusammenspiel des gesamten
Senats voraus. Von Bildungsangeboten tber Gesundheitsthemen bis zur Stadtentwicklung reichen
die Instrumente gegen Armut. Wir werden eine ressortiibergreifende Verantwortlichkeit fir das
Thema Armut und sozialen Zusammenhalt in den Quartieren festlegen und mit den in diesem Feld
tatigen Vereinen und Verbdnden wie der Armutskonferenz Bremen zusammenarbeiten.

Fir diese Ziele setzen wir uns auch auf Bundesebene ein. Hartz IV wollen wir (iberwinden. Wir wollen
einen aktiven und geschlechtergerechten Wohlfahrtsstaat. Wir wollen eine gute und armutsfeste
Rente, eine Reform der Grundsicherung und eine Kindergrundsicherung, welche die
Familienférderung vom Kopf auf die FiiBe stellt und armere Familien starker unterstiitzt. Das
verfassungsrechtlich garantierte Existenzminimum darf nicht gekiirzt werden. Wir setzen uns fir die
Erh6hung des Regelsatzes auf Bundesebene ein. Die Entlastung der Kommunen von den Kosten der
Grundsicherung ware ein wichtiger Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse. Zur
Finanzierung brauchen wir auBerdem eine gerechte Steuerpolitik mit einer Vermogenssteuer und
einer hoheren Erbschaftssteuer fiir sehr hohe Vermoégen sowie eine Anhebung des
Spitzensteuersatzes.

Der Senat tritt auf Bundesebene dafiir ein, dass keine Kirzung der Unterkunftskosten vorgenommen
wird, fur eine Reduktion der Sanktionen, keine Sanktionen gegeniiber Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern, Abschaffung der verscharften Sanktionen gegen unter 25-jahrige und fir eine Freiwilligkeit
aller MaBnahmen der geférderten Beschaftigung.

In Bremen werden wir die begrenzten Spielrdume nutzen, um Sanktionen beim Bezug der
Grundsicherung zuriickzudrangen. Der Senat wird eine aktive Rolle in der Tragerversammlung des
Jobcenters wahrnehmen mit dem Ziel, die Situation der Erwerbslosen zu verbessern,
Ermessensspielrdume in positiver Weise zu nutzen und den begonnenen Prozess der Veranderung
der Kultur der Jobcenter fortzufiihren. Ein wichtiger Punkt dabei ist es, die Zahl der Sanktionen zu
senken, insbesondere im Bereich der jungen Erwachsenen unter 25 Jahren und der
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern.

Bei den Kosten der Unterkunft miissen schnelle Entscheidungen getroffen werden, um Umziige zu
ermoglichen. Die Festlegung der Richtwerte fir die Miete muss der Entwicklung der Mieten
Rechnung tragen und regelmaRig erfolgen. Energie- und Wassersperren wollen wir durch Absprache
mit den Versorgungsunternehmen weitgehend vermeiden. Energiesperren bei Familien mit Kindern
miissen ganz vermieden werden. Wir werden Projekte fordern, die Verbraucher*innen beim
Energieverbrauch beraten und priifen, ob wir einen Hartefallfonds initiieren. Die erfolgreiche
Arbeitslosen- und Sozialberatung soll weiter unterstitzt und fortgesetzt werden. Um
Alleinerziehende starker zu unterstiitzen werden wir die personelle Ausstattung der zustandigen
Stellen verbessern, damit die Anspriiche auf Unterhalt bei sdumigen Zahler*innen besser
durchgesetzt werden.

In Bremen wollen wir gute Nachbarschaft organisieren, die wichtigen sozialen Netze fordern. Das
bedeutet gute 6ffentliche Einrichtungen in allen Stadtteilen, wie Kitas, Schulen, medizinische
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Versorgung, Sportanlagen — verstarkt dort, wo sie besonders gebraucht werden. Die
Quartierszentren und WiN-Programme werden wir absichern, aber vor allem die vielen Initiativen fiir
gegenseitige Hilfe und Zusammenhalt vor Ort finanziell besser unterstiitzen. Dazu werden wir ein
Landesprogramm Quartiere konzipieren und auflegen. Gegen Vereinzelung, fir mehr
Teilhabechancen. Gemeinsam statt einsam!

Den Ausbau der Quartierszentren und anderer Einrichtungen, die diese Funktion erfillen, wollen wir
weiter vorantreiben. Unser Ziel ist ein gutes wohnortnahes Angebot, in dem Kinder, Eltern und
Familien und alte Menschen unkompliziert Unterstiitzung, Beratung und Férderung erhalten.
Gemeinsam mit den freien Tragern werden wir diese familienunterstiitzenden Angebote starken und
sie mit Jugendhilfe und Schule verbinden und weiterentwickeln. Dazu werden wir ein
Forderprogramm entwickeln, das die Basiskosten absichert. AuRerdem wollen wir die WiN-Gebiete
finanziell und personell besser ausstatten und das Programm konzeptionell weiterentwickeln, so dass
wir Gebiete wie Gropelingen verstarkt fordern und auch kleinere Quartiere in die Férderung
aufnehmen kdénnen. Ankunftsquartiere erfordern unsere besondere Aufmerksamkeit. Dazu ist eine
Erhohung um mindestens 30 Prozent erforderlich. Weiterhin werden wir einen ,,Innovationsfonds fiir
Quartiere” auflegen, der auch ungewdhnliche Projekte in allen Bereichen der Stadt fordert. Um die
Selbsthilfefahigkeit von Quartieren zu erhéhen, wollen wir auf eine bessere soziale Durchmischung in
der Stadtentwicklung hinwirken.

Wir kimmern uns auch um Menschen in schweren Notlagen wie z. B. Obdachlosigkeit. Um
Obdachlosigkeit und Zwangsraumungen im Vorfeld zu vermeiden, machen wir beratende Angebote
fiir Mieter und Vermieter. Geeigneter, preiswerter Wohnraum muss zuganglich sein, dafiir muss der
Wohnungsbestand fiir Obdachlose erhéht werden. Die Kooperation mit den Wohnungsunternehmen
wollen wir weiterentwickeln und Wohnraum ankaufen. Im Rahmen eines Pilotprojektes wird die
Stadt Bremen 50 Wohnungen pro Jahr im gesamten Stadtgebiet durch den Ankauf von Belegrechten
erschliefen. Unser Ziel ist ,,Housing first“. Um die Vermittlung in privaten Wohnraum abzusichern, ist
die , Zentrale Fachstelle Wohnen (ZFW)“ personell zu verstarken. Zusatzlich wollen wir ein
Pilotprojekt , EinfachWohnen” umsetzen. Das Sozial- und Bauressort suchen geeignete Flachen und
initiieren kleine Wohneinheiten, die den ,,Housing first“-Ansatz auch fiir jene wohnungslosen
Menschen ermdglichen, die mehr Frei- und Toleranzrdume brauchen.

Beratung und Hilfe sind wichtig und missen von der Kommune entsprechend bereitgestellt werden.
Der Verein zur medizinischen Versorgung von Obdachlosen soll gestarkt werden. Eine
Aufenthaltsmdglichkeit flir Kranke (Krankenzimmer) muss vorhanden sein. AuRerdem wollen wir
mehr kostenlose Toiletten fiir Wohnungslose, Trinkwasserbrunnen, Schliefacher bereitstellen. Wir
werden mit den vielen in diesem Bereich Tatigen kooperieren und deren Arbeit unterstitzen.

Wir wollen die aufsuchende Altenarbeit starken. Die Einfihrung der aufsuchenden Altenarbeit hat
sich bewahrt. Wir sollen die bestehenden Standorte absichern, die finanzielle Férderung angleichen
und neue Standorte er6ffnen. Das Ziel ist, dass zumindest in jedem WIN-Gebiet aufsuchende
Altenarbeit etabliert wird.

Wir wollen priifen, wie der Bremen-Pass fiir Papierlose zugdngig gemacht werden kann.

e  Wir werden das Programm ,Wohnen in Nachbarschaften” (WIN) weiterentwickeln und
aufstocken, um die inzwischen entstandene finanzielle Unterdeckung des Programms
aufzufangen,

e Gropelingen aufgrund der Ergebnisse des Monitorings besonders zu férdern,

e Blumenthal, MarRel sowie kleinere Quartiere starker in die Férderung aufzunehmen im
Zusammenhang mit der weiteren Gebietskulisse.

e Hauser der Familie personell und mit Projektmitteln starken und weiterentwickeln
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Um die bestehenden Quartierszentren zu starken und die quartiersbezogene Arbeit auszubauen,
wollen wir ein ,Landesprogramm Quartiere” mit folgenden Zielen auflegen:

e Stadtteilzentren absichern und ausbauen: Den Ausbau der Quartierszentren wollen wir
weiter vorantreiben. Unser Ziel ist ein gutes wohnortnahes Angebot, in dem Kinder, Eltern
und Familien und alte Menschen unkompliziert Unterstiitzung, Beratung und Férderung
erhalten. Gemeinsam mit den freien Tragern werden wir diese familienunterstitzenden
Angebote starken und sie mit Jugendhilfe und Schule verbinden und weiterentwickeln.

e Innovationstopf/ Bedarfstragerschaften: Bisher kdnnen IEK teilweise nicht oder nur sehr
schleppend umgesetzt werden, weil die Mittel fiir den langfristigen Betrieb oder die
Verbesserung von Ausstattungsstandards fehlen (Sicherstellung der Bedarfstragerschaft
sowie Erhalt der geschaffenen Infrastruktur).

e Forderung von Quartieren im Werden: Entwicklung eines sozialen Fundaments in neuen
Quartieren fiir alle Bewohner*innen, aber v.a. auch zur Férderung von gemischten
Quartieren (z.B. in der Uberseestadt, Kellogg-Gelande, Vorderes Woltmershausen, Kistner
Geldnde, Werftquartier): Forderung von Infrastruktur, Quartiersmanager*innen und
laufenden Angeboten in diesen Gebieten. Wir wollen priifen, wie wir die Investoren an der
Finanzierung (vgl. Hamburg Hafencity — Stichwort ,,Nachbarschaftsbeitrag pro gm“) beteiligen
kénnen.

e Gezielte Férderung von sog. Ankunftsquartieren: Quartiere, die im besonderen MaRe durch
Zuzlige aus dem Ausland gepragt sind, stehen vor besonderen Herausforderungen, die durch
die bestehende Forderkulisse nur unzureichend abgedeckt werden.

Hierzu werden wir die ressortiibergreifende Zusammenarbeit bei der Quartiersentwicklung starken
und die Zusammenarbeit an den Schnittstellen zwischen den Senatsressorts und Stadtteilen
verbessern. Dafiir richten wir eine Koordinierungsstelle ein.

Teilhabe, Selbstbestimmung und Selbstédndigkeit im Alter- in generationengerechten Quartieren

Selbstbestimmung und Selbstandigkeit bis ins hohe Alter machen fiir uns eine solidarische
Gesellschaft aus. Dazu gehort fiir viele Menschen der Wunsch, solange wie méglich im vertrauten
Stadtteil und in den eigenen vier Wanden leben zu kdnnen. Damit dies gelingen kann, ist ein Netz aus
wohnortnahen Strukturen und Angeboten nétig.

Wir wollen unsere Stadtteile generationengerecht gestalten. Das beginnt bei Sport, Bildungs- und
Freizeitaktivitdten und geht Gber eine barrierefreie Umgebung bis hin zu wohnortnahen
Gesundheits-, Beratungs- und Pflegeangeboten. Fiir eine altersgerechte stadtische Infrastruktur
braucht es auch Dinge wie ausreichende Wegebeleuchtung und 6ffentliche Toiletten, barrierefreie
Zugange zu 6ffentlichen Einrichtungen und einen barrierefreien und kostengtinstigen 6ffentlichen
Nahverkehr sowie Ruheinseln in Form von Sitzbanken, um die altersgerechte Aufenthaltsqualitat im
offentlichen Raum zu steigern. Daflir wollen wir gemeinsam mit den Stadtteilbeiraten, Vereinen und
Sponsoren ein Programm ,,1.000 Banke fiir Bremen“ auflegen.

Eine wichtige Rolle haben unsere Seniorentreffs und -zentren, die sich auch auf neue Bedarfe und
Zielgruppen einstellen, gesundheitsfordernde und kulturelle Angebote einbeziehen und dabei
entsprechend gefordert werden sollen. Zur Unterstiitzung des grofRen ehrenamtlichen Engagements
sind mehr hauptamtliche Krafte notig. Die Modellprojekte zur ,, Aufsuchenden Altenarbeit” haben
sich bewahrt und sollen verstetigt und ausgebaut werden.

Die Leistungsfahigkeit der 17 Dienstleistungszentren in der Stadt Bremen wollen wir erhalten und
starken, um auch kiinftig eine wohnortnahe und niederschwellige Beratung und Unterstiitzung im
eigenen Haushalt zu sichern. Auch das System der Pflegestiitzpunkte wollen wir in enger Absprache
mit den Kranken- und Pflegekassen ausweiten.
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Altwerden in der eigenen Wohnung, im liebgewonnenen Quartier ohne in ein Heim umsiedeln zu
mussen, das ist ein Herzenswunsch fast aller dlteren Menschen. Dazu gehdren der Bau von mehr
altersgerechten Wohnungen und Hilfen bei der Anpassung von bestehenden Wohnungen, auRerdem
gemeinschaftliche Wohnformen wie Wohngemeinschaften. Wir freuen uns tiber die Stiftungsdoérfer
der Bremer Heimstiftung, in der Jung und Alt zusammenleben. Neben neuen Projekten wie dem
Ellener Hof wollen wir, dass auch in bestehenden Wohngebieten in Bremen und Bremerhaven solche
Konzepte umgesetzt werden.

Wir wollen dafiir sorgen, dass bei der Digitalisierung moglichst niemand abgehangt und
ausgeschlossen wird, der teilhaben moéchte. Wir werden dazu ein Programm auflegen, das alters- und
situationsgerechte Erfahrungsangebote in Begegnungszentren und -treffs sowie in Wohn- und
Pflegeinrichtungen fordert, das durch die befristete Ausleihe von Tablet-PCs mit einem
Betreuungsprogramm zur Uberwindung von Beriihrungsingsten beitrigt, und das fiir die immer
wieder auftretenden Probleme bei der Nutzung ,,digitale Ambulanzen” schafft, die aufgesucht oder
angerufen werden kdnnen. Die Stadtbibliothek bietet bereits digitale Sprechstunden an. Wir wollen
Begegnungszentren und -treffs, Internet-Cafés und andere Einrichtungen bei dhnlichen Angeboten
unterstitzen. Die Digitalisierung darf aber auch nicht zum faktischen Ausschluss von Menschen
fihren. Daher muss es neben der Unterstiitzung bei der digitalen Abwicklung auch weiterhin analoge
Wege geben.

Das soziale, politische und biirgerschaftliche Engagement gerade der ,jungen Alten” ist
beeindruckend und wichtig fir das Zusammenleben in unseren beiden Stadten — und auch fiir die
Engagierten selbst. Wir wollen dieses Engagement anerkennen und fordern und mit der
Seniorenvertretung und den Wohlfahrtsverbanden weiterentwickeln.

Die bremische Seniorenvertretung als Interessenvertretung fir alle dlteren und alten Menschen im
Land Bremen hat sich in den letzten Jahren an wichtigen Punkten verandert. Sie hat ihre Arbeit
transparenter und zeitgemaBer gestaltet, spricht damit immer mehr Menschen an und hat an
politischem Gewicht gewonnen. Wir werden ihre Arbeit auch weiterhin begleiten, sie als politische
Partnerin in unsere Entscheidungen einbinden und in ihrer weiteren Entwicklung unterstiitzen.

Wir wollen inklusive Stadte — Selbstbestimmung und Gleichberechtigung sind unsere Ziele

Behindertenpolitik wird in Bremen als Querschnittsaufgabe des gesamten Senats im Sinne eines
disability mainstreamings verankert. Sie ist an der gleichberechtigten Teilhabe und
Selbstbestimmung behinderter Menschen ausgerichtet und tragt den besonderen Belangen
behinderter Frauen, Kinder, Eltern, alterer behinderter Menschen und behinderter Menschen mit
Migrationshintergrund sowie obdachloser und von Obdachlosigkeit bedrohter behinderter Menschen
Rechnung. Wir respektieren die Aussage der Behindertenbewegung , Nicht Gber uns ohne uns”.

Der Senat stellt die Umsetzung des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes (BremBGG)
sicher. Dies gilt insbesondere auch fir die angemessene Beriicksichtigung der Ziele des BremBGG
durch die privat-rechtlich organisierten vom Land oder der Stadtgemeinde Bremen mittelbar oder
unmittelbar beherrschten Unternehmen, die angemessene Berlicksichtigung der Ziele des BremBGG
durch Leistungserbringer sowie Zuwendungsempfanger und die Erfullung der Anforderungen an eine
barrierefreie Informationstechnik durch ,,6ffentliche Stellen” im Sinne des § 12 BremBGG. Der
Aktionsplan zur UN Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) wird im Zusammenspiel der Akteure
weiter umgesetzt. Er wird regelmaRig fortgeschrieben und konkretisiert.

Inklusion darf nicht mit dem Schulabschluss enden. Sie soll auch beim Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt umgesetzt werden. Das Integrationsamt wird versuchen mit Betrieben, die noch keine
oder weniger als die Pflichtquote Schwerbehinderte beschiftigen, Zielvereinbarungen dariiber
schlieBen, wie Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten, insbesondere mit besonders betroffenen
Schwerbehinderten besetzt werden kdnnen. Wir wollen, dass Menschen mit Behinderungen bessere
Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bekommen. Dazu werden wir Mittel der
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Ausgleichsabgabe nutzen. Wir werden Inklusionsbetriebe fordern und das Budget fiir Arbeit sowie
das Budget fir Ausbildung starker nutzen. Im bremischen 6ffentlichen Dienst werden mindestens 20
Arbeitsplatze auf der Grundlage des Budgets fiir Arbeit sowie weitere 30 Arbeitsplatze in
Inklusionsabteilungen/ -betrieben geschaffen. In der Werkstatt Bremen wird eine Anlaufstelle
geschaffen, die Werkstattbeschaftigte sowie potentielle Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zum
Budget fiir Arbeit berit und den Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt organisatorisch aktiv
begleitet. Im regelmaRigen Abstand von drei Jahren wird gepriift, ob AulRenarbeitsplatze der
Werkstatt Bremen in reguldre Arbeitsverhaltnisse — gegebenenfalls auf Grundlage des Budgets fiir
Arbeit — umgewandelt werden kénnen. In allen Werkstatten des Landes werden wir
Ansprechpersonen fiir LSBTIQ schaffen.

Der Senat fordert die weitere Ambulantisierung von Wohnangeboten fiir behinderte Menschen unter
Einbeziehung des Sozialraums und férdert die Entstehung entsprechender gemeindenaher
Unterstlitzungsdienste und Modelle des Quartierwohnens. Bei dem Anspruch auf Assistenzleistungen
soll niemand aus Kostengriinden verpflichtet werden in besonderen Einrichtungen zu leben. Dazu
missen auch besondere Wohnformen der Behindertenhilfe weiterentwickelt werden bzw. in
allgemeine Wohnangebote umgewandelt werden. Hierflr missen verstarkt barrierefreie
Wohnungen geschaffen werden. Die Suche von und die Vermittlung in barrierefreien Wohnraum soll
in intensiviert und gegebenenfalls neu organisiert werden.

Mit dem Behindertengleichstellungsgesetz haben wir die Grundlage fiir die Umsetzung der
Barrierefreiheit geschaffen. Daraus werden wir einen MaBnahmenplan entwickeln, um in Bremen im
offentlichen Raum eine ganzliche Barrierefreiheit zu schaffen. Zudem werden wir AnstoR3e dafir
geben, dass Produkte und Dienstleistungen von privaten Anbietern barrierefrei werden. Wir wollen
Barrierefreiheit in kulturellen Einrichtungen wie Bibliotheken, Museen und Theatern. Dies umfasst
neben der baulichen Barrierefreiheit auch die Nutzbarkeit und Zuganglichkeit der jeweiligen Inhalte,
also beispielsweise die ErschlieBung von Ausstellungsinhalten auch fiir Menschen mit kognitiven oder
Sinnesbeeintrachtigungen bzw. in einfacher Sprache.

Besonders Menschen, die durch Alter, Krankheit oder Behinderung eingeschrankt sind, haben einen
Anspruch auf Teilhabe an Medien und Kommunikation. Wir werden uns auf Landes- und auf
Bundesebene dafiir einsetzen, dass die Medienkompetenz fiir diese Zielgruppen verbessert wird und
dass sowohl Betroffene als Betreuungspersonal entsprechende Kompetenzen erwerben und den
Zugang der Betroffenen zu zeitgemadBen Kommunikationsformen verbessern kénnen.

Die Vorteile der Digitalisierung wollen wir nutzen, um die Lern- und Studienbedingungen an Schulen
und Universitaten zu verbessern und Studierenden mit Beeintrachtigungen durch angepasste digitale
Hilfsmittel das Lernen und die Teilhabe zu erleichtern. Wir werden Menschen bei der Beantragung
von Hilfsmitteln unterstitzen.

Die Verkehrspolitik wird so ausgerichtet, dass auch die Belange von FuRgéangerinnen und FuRgangern
und damit vor allem auch von behinderten und alteren Menschen sowie von Personen mit
Kleinkindern starker als bisher Bericksichtigung finden. Die Verkehrspolitik darf nicht zu Lasten
dieser Verkehrsteilnehmer*innen weiterentwickelt werden.

Der Senat wirkt darauf hin, dass behinderte Menschen einen gleichberechtigten Zugang zu den
Leistungen des Gesundheitswesens haben und dass bestehende Informations-, Kommunikations-
sowie bauliche Barrieren weiter abgebaut werden. Wir setzen uns weiter fiir ein Medizinisches
Zentrum fir Erwachsene mit geistigen und Mehrfachbehinderungen (MZEB) ein. Dringend werden
mehr rollstuhl- und behindertengerechte Arzt- und Behandlungspraxen bendtigt.

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in Bremen ist entsprechend der Zielsetzung
dieses Gesetzes an der Forderung einer gleichberechtigten Teilhabe und Selbstbestimmung
behinderter Menschen ausgerichtet. Behinderte Menschen sind nicht mehr Objekt von
Verwaltungshandeln, sondern Partner*innen ,,auf Augenhéhe” im Verfahren der Bedarfsermittlung
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und der Feststellung des bestehenden Anspruchs auf Eingliederungshilfe. Das
Bedarfsermittlungsinstrument BENI_Bremen sowie das neue Leistungsstrukturmodell sollen dabei in
ihrer praktischen Umsetzung, zum Beispiel auch durch aufsuchende Tatigkeit, gewahrleisten, dass die
Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe starker personen- und nicht mehr
institutionenzentriert erfolgt. Dabei soll den tatsachlichen Bedarfen aller auch bisher
anspruchsberechtigten behinderten Menschen Rechnung getragen wird.

Zur Reduzierung von rechtlicher Betreuung werden wir die Beratung und Unterstlitzung betroffener
Menschen verstarken und assistierende Malinahmen weiter ausbauen. Wer eine gesetzliche
Betreuung bendtigt hat ein Recht auf Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung. Wir werden
daher die Qualitat ehrenamtlicher und beruflicher Betreuungen verbessern. Hierfiir ist die Arbeit der
Betreuungsvereine unverzichtbar. Deren Finanzierung werden wir weiter verbessern.

Gefllichtete Menschen mit Behinderung haben einen besonderen Unterstitzungs- und
Beratungsbedarf. In der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit mit gefliichteten Menschen tauchen oft
Fragen auf, ebenso wie in den Regelangeboten der Behindertenhilfe. Die Rechtslage ist komplex,
gefragt ist Fachwissen sowohl im Behindertenrecht wie im Asylrecht. Deshalb werden wir ein
Informations- und Beratungsangebot fiir gefllichtete Menschen mit Behinderung und deren Familien
aufbauen.

Inklusion ist Menschenrecht: Sie eréffnet allen Menschen die Méglichkeit, iberall im politischen,
sozialen und kulturellen Leben nicht nur dabei zu sein, sondern es auch selbstbestimmt aktiv
gestalten zu kdnnen. Menschen mit Behinderung sollen Verantwortung im Leben und in der
Gemeinschaft selbst tragen und ihre Interessen selbstverantwortlich wahrnehmen und
selbstbestimmt vertreten. Dies schliel8t die Vertretung in Parlamenten und Parteiorganen
selbstverstandlich ein. Es missen auch alle Wahllokale, Wahlverfahren, Wahlmaterialien und
Wahleinrichtungen barrierefrei werden. Hierzu ist es auch notwendig, dass das Informationsmaterial
barrierefrei gestaltet wird und dass die Wahlhelfer*innen entsprechend geschult werden.
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Jugend und Sport

Die Koalitionspartner unterstiitzen die Moéglichkeiten der Bremer Jugendlichen zu attraktiver
Freizeitgestaltung, zu Selbstentfaltung, Selbstverantwortung und eigenwirksamem Handeln nach
Kraften. Ziel ist es, eine so vorbildliche 6ffentliche Infrastruktur fiir und gemeinsam mit Bremer
Jugendlichen aufzubauen, dass Bremen sich in dieser Legislaturperiode mit Aussicht auf Erfolg als
,Hauptstadt der Jugend in Europa“ bewerben kann.

Politische Handlungsmaéglichkeiten fiir Jugendliche ausweiten

Wir wollen verstarkt darauf hinarbeiten, dass Kinder und Jugendliche in den
Schiler*innenvertretungen an den Bremer Schulen, in Jugendbeirdten oder Jugendparlamenten,
aber auch durch eine friihere Beteiligung in den Stadtteilbeiraten ihr Lebensumfeld aktiv
mitgestalten kénnen. Die Griindung von Jugendbeirdten in allen Stadtteilen, ausgestattet mit einem
Etat, wird angestrebt, die Vernetzung der Jugendbeirdte systematisch unterstiitzt.

Gleichzeitig wollen wir auch selbstorganisierte Formen jugendlicher Aktivitaten in Kultur und Freizeit
wie Freiluftpartys, Urban Gardening, Graffiti und Streetart, Platz flir ungezwungene
Bewegungsangebote sowie Entspannung und Mufe durch die Bereitstellung von jugendverfiigbarem
Raum férdern.

Jugendverbandsarbeit starken

Die zahlreichen Jugendverbande in Bremen bieten eine breite Palette von Moglichkeiten zum
Mitmachen, die Kindern und Jugendlichen selbstbestimmte, kreative und gemeinsame
Handlungsraume eréffnen, in denen soziales und demokratisches Verhalten selbstbestimmt erlebt
und umgesetzt werden kann. Wir wollen die Jugendverbandsarbeit konsequent férdern. Dazu sehen
wir eine substantielle Anhebung der finanziellen Férderung vor. Zudem werden wir eine Aufwertung
der Jugendleiter*innencard (JULEICA) durch weitere Verglinstigungen bei Eintrittspreisen und
Fahrpreisen vornehmen, um so die grof’e Anzahl von ehrenamtlich tatigen Jugendlichen in den
Jugendverbanden starker zu unterstiitzen.

Wir wollen gemeinsam mit den Jugendverbanden in Bremen ein ,Rahmenkonzept
Jugendverbandsarbeit” entwickeln, das analog zu dem Rahmenkonzept OJA Zielsetzungen,
Aufgabenstellungen und fachliche wie personelle Qualitatsstandards innerhalb der
Jugendverbandsarbeit herausarbeitet und Umsetzungsschritte definiert. So kann zukiinftig auch in
diesem Zusammenhang eine inhaltliche Weiterentwicklung stattfinden, die auf die aktuellen
jugendpolitischen Fragen und Bedarfe der Jugendlichen eingeht. Auf dieser Basis kann dann liber
die finanzielle Ausstattung auf Grundlage des Rahmenkonzeptes verhandelt werden. Dabei soll
gewahrleistet werden, dass hauptsachlich ehrenamtlich getragen Angebote gesichert werden.

Offene Jugendarbeit ausbauen

Das zentrale Politikfeld flr die Unterstiitzung junger Bremer*innen ist die offene Jugendarbeit in
Form von Jugendfreizeitheimen sowie vielfaltigen Projekten fir Jugendliche. Gerade fir Jugendliche
aus einkommensschwacheren Familien sind die »Freizis« wichtige Anlaufpunkte, um einen
kostenfreien Zugang zu Freizeitangeboten, aber auch zu Beratung und Hilfestellung in sozialen,
familidren und schulischen Fragen zu erhalten.

Wir wollen die Offene Jugendarbeit starken und ausbauen. Wir wollen durch eine weitere
substanzielle Mittelerhohung ein ausreichendes Angebot in den Stadtteilen absichern und die
Angebote an die wachsende Anzahl von Jugendlichen unter Beriicksichtigung der gefliichteten
Jugendlichen anpassen und qualitativ und quantitativ weiterentwickeln. Die Zuschiisse werden wir
unter Berlicksichtigung dieser Aspekte anpassen. In diesem Zusammenhang Uberpriifen wir auch die
Strukturen der Entscheidung, Mittelvergabe und Kontrolle.
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Dadurch werden wir die Akteurinnen und Akteure in die Lage versetzen, die vielfaltigen neuen
Aufgaben der letzten Jahre erfolgreich umzusetzen. Hierzu gehért die Umsetzung der Inklusion: viele
Jugendzentren sind nicht barrierefrei und benétigen investive Mittel, um entsprechende Umbauten
vorzunehmen. Zur Unterstiitzung der Medienkompetenz der Besucher*innen sind verbesserte
technische Ausstattungen notwendig, sowie Mitarbeiter*innen, die die entsprechende
Fachkompetenz aufweisen. Aufgrund der generell gestiegenen und in den nachsten Jahren weiter
steigende Anzahl von Jugendlichen, aufgrund der besonderen Bedarfe von gefliichteten jungen
Menschen, aber auch zur Starkung der Zusammenarbeit mit Ganztagsschulen im Umfeld ist eine
Erhéhung der Stellenzahl und Ausstattung notwendig. Wir setzen uns zugleich fir eine qualitative
Weiterentwicklung der offenen Jugendarbeit ein, insbesondere in Bezug auf geschlechtergerechte
Arbeit und das Aufgreifen aktueller jugendpolitischer Fragen.

Wir werden dafiir Sorge tragen, dass ein extern erstellter Jugendbericht vorgelegt wird, der eine
zielgenauere Planung in diesem Bereich ermoglicht.

Einige Angebote von liberregionaler Anziehungskraft werden von Jugendlichen aus dem gesamten
Stadtgebiet wahrgenommen. Stadtteilbezogen kénnen diese Aufwendungen nicht gestemmt
werden. Die bisherigen Mittel, die (iber die Stadtteile vergeben werden, werden um stadtzentrale
Mittel ergdnzt, mit denen spezielle Angebote der Jugendarbeit geférdert werden kdnnen, die tiber
den jeweiligen Stadtteil hinaus attraktiv sind.

Bewegungsangebote fiir Kinder und Jugendliche, die weder dem organisierten Sport noch der
offenen Jugendarbeit gemall dem SGB VIII und dem Rahmenkonzept OJA zugerechnet werden
kénnen, stellen die existierenden Forderinstrumente vor grolRe Herausforderungen. Diese
Angebotsliicke werden wir im Sinne der Kinder und v.a. Jugendlichen schlief3en.

Weitere Jugendarbeit

Wir werden zusatzliche Mittel fiir die Trager der Bildungsarbeit bereitstellen, um gezielt Projekte
gegen Rassismus, Antisemitismus, religiosen Fundamentalismus, Rechtsextremismus, Sexismus und
Queerfeindlichkeit durchzufiihren. Desgleichen sollen Medienprojekte zur Starkung der
Internetkompetenz nachhaltig finanziert werden.

Wir setzen uns fiir gute und zuverldssige Arbeitsbedingungen auch bei den Tragern und Initiativen
der Jugendarbeit ein.

Wir werden angemessene Standards fiir die Personalausstattung der Jugendzentren festlegen und
darauf achten, dass die jeweiligen Akteur*innen analog zu den Tarifen im 6ffentlichen Dienst bezahlt
werden, falls die Trager nicht eigene Tarifvertrage anbieten.

Dies ist auch notwendig, um neues Personal fiir diesen Bereich zu gewinnen. Wir wollen die Trager
bei der Fachkraftegewinnung, beim Generationeniibergang und bei der Ausbildung unterstiitzen.

Wir werden entschieden darauf hinwirken, dass eine Losung fiir den Zeitverzug der Neubewilligung
von Mitteln flr die Trager und Projekte gefunden wird, welcher durch die Controlling-Ausschuss-
Vergabe in den Stadtteilen entsteht.

Das Spielraumférderprogramm schreiben wir fort unter Bericksichtigung steigender Kinderzahlen in
der Stadt und unter Beriicksichtigung der Schaffung auch alterstibergreifender Spielangebote.

Wir setzen uns ein, dass insbesondere im Bereich der offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mehrjahrige Forderperioden und Kooperationsvertrage den Verwaltungsaufwand einer oftmals sehr
kleinteiligen, jahrlichen Zuwendungsstruktur minimieren. Dabei sollen auch Kooperationen zwischen
Einrichtungen — insbesondere im Stadtteil sowie die Zusammenarbeit mit Schulen und Kitas
ermoglicht werden.
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Kinder- und Jugendhilfe

Wir wollen den Transfer der Ergebnisse des Modellprojektes ESPQ auf das gesamte Jugendamt
fortfiihren und eine starke Rolle der Sozialpddagoginnen und -pddagogen im Jugendamt bei der
Steuerung von Leistungen der Jugendhilfe mit angemessenen personellen Ressourcen sicherstellen.
Die Personalzielzahl im Jugendamt Bremen wird entsprechend des Berichtes fir ein
Personalbemessungssystem erhéht und besetzt. Wir filhren die Entwicklung von Kernprozessen der
Hilfen zur Erziehung, Personalentwicklung und -qualifizierung, die Sozialraumorientierung und
Etablierung falllibergreifender und unabhangiger Arbeit im Case Management sowie die strukturelle
Weiterentwicklung des Jugendamtes fort. Wir wollen im JuWe-Prozess die fachlichen Standards
weiter erhdhen, die Steuerungsfunktion des Jugendamtes starken, den Sozialraum praventiv, friiher
und intensiver in die Jugendhilfe einbinden und so auch die im Vergleich Giberdurchschnittlichen
Kosten der individuellen Hilfen zur Erziehung mindern. Wir wollen, dass die Erfolge im praventiven
Bereich und in der Fallsteuerung nachhaltig sind, indem die Haltung und Arbeitsweise des Case
Managements und von anderen verantwortlich Beteiligten kontinuierlich fachlich begleitet. Zudem
wollen wir wechselseitige Lernprozesse aller Beteiligten etablieren, die eine verldsslich gute Qualitat
der Kinder- und Jugendhilfe garantieren, wie z.B. im BRISE-Projekt angelegt.

Perspektivisch wollen wir die Aufgaben des Jugendamtes und des Amts fiir Soziale Dienste fiir
Gefllichtete wieder in die reguldren Fachdienste integrieren.

In der stationaren Jugendhilfe wollen wir eine weitere Ausdifferenzierung erreichen und die
Fremdplatzierung von Bremer Kindern und Jugendlichen ohne padagogische Indikation aulRerhalb
Bremens merklich reduzieren. Die Weiterentwicklung der stationdren Jugendhilfe in Bremen
konkretisieren wir und unterlegen es mit einem Zeit-Mallnahmen-Plan und prifen, ob es weiterer
erganzender Angebote bedarf.

Kinderrechte

Wir wollen die Rechte von Kindern und Jugendlichen aus der UN-Kinderrechtskonvention achten und
starken. Dafiir wollen wir die Kinderrechte ressortibergreifend wahren und noch bekannter machen.
Dazu erarbeiten wir eine Bremer Kinder- und Jugendrechts-Charta.

Offene Angebote fiir Kinder absichern

Wir werden sicherstellen, dass die offenen Angebote fiir Kinder, z.B. Spielhduser, mit eigenen und
auskémmlichen Mitteln ausgestattet wird.

Unbegleitete minderjdhrige Gefliichtete

Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (UMF) sind haufig traumatisiert von Erlebnissen im
Herkunftsland und auf der Flucht und belastet durch die Trennung von ihrer Familie. Wir wollen den
UMF, die in Bremen sind, ein neues Zuhause und eine Zukunft bieten. Die Zivilgesellschaft und die
Jugendhilfe leisten einen erheblichen Beitrag zum Gelingen der kindeswohlorientierten Aufnahme
und Integration.

Um die Kinderrechte zu wahren wollen wir Ermessensspielrdume bei der Altersfeststellung und
anderen Verwaltungsverfahren in Zweifelsféllen zugunsten der Jugendlichen nutzen. Die Dauer der
Unterbringung in der Erstaufnahmeeinrichtung reduzieren wir auf ein Minimum. Wir wollen fiir alle
neu angekommenen UMF ein Clearingverfahren sicherstellen, dass Bedarfe im Gesundheits-,
Bildungs- und Jugendhilfebereich feststellt.

Bei der Altersfeststellung beriicksichtigen wir vorgelegte Dokumente entsprechend den Vorgaben
der Bundesregierung. Riickkehrern aus anderen Jugendamtsbezirken werden wir den
bundesrechtlichen Regelungen entsprechend behandeln. Jungen Gefllichteten, die sich im
Widerspruchs- oder Klageverfahren gegen die Altersfestsetzung befinden, werden wir Bildung und
Jugendhilfe erteilen. Bei erstinstanzlichem Unterliegen des 6ffentlichen Jugendhilfetragers in
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Gerichtsverfahren zur Altersfeststellung bewertet das Jugendamt den Einzelfall neu und wird in die
Entscheidung, ob weitere rechtliche Schritte eingeleitet werden, unter Aspekten der
Kindeswohlsicherung mit einbezogen.

Junge und innovative Wohnformen schaffen

Wir werden bis 2023 mehr kostengiinstigen Wohnraum fiir junge Menschen schaffen und dabei
junge, innovative Wohnformen férdern, wo Wohnungen beispielsweise gemeinsam von
Studierenden, Auszubildenden und junge Gefliichteten genutzt werden. So entsteht eine gute
Kombination aus glinstigem Wohnraum, berufs- und situationsspezifischen Beratungsangeboten mit
sozialer Gemeinschaft fiir viele junge Menschen.

Sport fordern, Ehrenamt starken und Sportstdtten sanieren

Die Koalitionspartner erkennen an, dass die gesellschaftlichen Leistungen des organisierten Sports
enorm sind. Insbesondere durch das ehrenamtliche Engagement gelingt es tagtaglich, Bewegung zu
fordern, Werte zu vermitteln und unterschiedlich Menschen zusammen zu bringen. Die Vereine und
ihre dort engagierten Menschen leisten dadurch GroRartiges bei insbesondere auch bei der Inklusion
und Integration von jlingst zugewanderten Menschen. Hieraus ergibt sich der Anspruch an eine hohe
Verlasslichkeit der staatlichen Institutionen. Wir wollen deswegen den in der vergangenen
Wahlperiode unter Beteiligung vieler Akteure des Sports entstandenen Sportentwicklungsplan
umsetzen und dabei insbesondere die folgenden Punkte beachten:

Ehrenamt starken

Der Sport in Bremen lebt vom ehrenamtlichen Engagement vieler Menschen. Dieses werden wir auch
weiter unterstiitzen und anerkennen. Die Zuschiisse zur Ubungsleiterpauschale werden wir in 2020
grundlegend erhéhen und in Folge inflationsgemal anpassen.

Initiativen auf Bundesebene, die Ubungsleiterfreipauschale und die Ehrenamtspauschale zu erhéhen,
werden wir unterstiitzen. Zur Unterstltzung der ehrenamtlichen Arbeit in den Vereinen werden wir
den Landessportbund und sein Bildungswerk finanziell starken. Wir haben dabei auch das Ziel, die
Vereine bei den vielfaltigen gesellschaftlichen Themenfeldern im Bereich der Inklusion oder der
Sensibilisierung von Themen von LGBTIQ* zu unterstiitzen.

Die Forderung von Madchen und Frauen soll in allen Bereichen des organisierten Sports weiter
vorangetrieben werden. Bei der Vergabe der Sportférdermittel soll dieses Kriterium eine starkere
Rolle spielen.

Vereine unterstiitzen und sozialen Ausgleich schaffen

Wir werden ein Sportférderprogramm fiir Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringem
Einkommen einrichten, die derzeit nicht von den Fordermdglichkeiten des Bundesprogramms
,,Bildung und Teilhabe” umfasst sind. Dieses Programm soll sowohl Unterstlitzung bei den
Vereinsgebihren als auch die Finanzierung von Sportmaterial erméglichen. Wir ermutigen zudem die
Vereine, die Moglichkeiten des Bundesprogrammes starker zu nutzen und werden sie in der
praktischen Umsetzung unterstitzen. Dazu priifen wir, welche Méglichkeiten bestehen, den
Verwaltungsaufwand zu reduzieren und Beratung fir die Vereine zu etablieren.

Wir werden die Kooperation zwischen Sportvereinen und Ganztagsschulen nach Kraften fordern und
unterstitzen.

Sportstatten sanieren und Infrastruktur ausbauen

Bei der Sanierung und Modernisierung offentlicher Gebdude werden wir auch bei den 6ffentlichen
Sporthallen im Bildungs- und Sportbereich Mittel bereitstellen. Die AuBenanlagen werden sukzessive
saniert. Dabei werden wir auf einen barrierefreien Zugang achten.
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Fiir den Bau von Vereinssporthallen stellen wir im Haushalt zusatzliche Mittel im Bereich der
Sportforderung zur Verfligung. Die Fordermittel fir die Energiekostenzuschiisse und die
Sportplatzpflege fir die Vereine werden wir sukzessive erhéhen.

Beim Ausbau der Kunstrasenpldtze werden wir vorrangig die Sportanlagen berlicksichtigen, die
bisher nicht versorgt sind und einen entsprechenden Bedarf haben.

Leistungssport

Wir werden ein Konzept Leistungssport erarbeiten. Dieses Konzept soll eine mehrjahrige Perspektive
aufweisen. Das bewahrte Trainer-Lehrer-Modell wollen wir fortfiihren.

Den Forderturnus fiir die Leistungssportforderung des Bundes wollen wir an den olympischen
Rhythmus anpassen. Wir unterstitzen die Griindung eines Hauses der Athlet*innen, in der
Erwartung, dass die Kosten zum Bau und Betreibung durch die Akquise privater Mittel aufgebracht
werden. Langfristig soll sich die Oberschule RonzelenstraRe zu einer Elite-Schule des Sports weiter
entwickeln.

Der Bundesstltzpunkt Rhythmische Sportgymnastik wird im Rahmen der bisherigen Finanzierung
abgesichert.

Der Studiengang Sportpadagogik an der Universitdt Bremen wird schnellstmdglich eingerichtet.
Sport und Freizeit

Bewegung geht Uber den organisierten Sport hinaus. Wir wollen offen zugangliche Spiel- und
Bewegungsangebote wie Bolzplatze oder Laufstrecken unterstiitzen und bei der ErschlieBung neuer
Wohngebiete Investoren und Bauherren hierfiir gewinnen.

Schwimmen und Baderkonzept

Wir wollen das beschlossene Baderkonzept fiir die Stadt Bremen umsetzen und unsere Bader, wie
unter anderem das Fritz-Piaskowski-Bad in Bremen-Vegesack, in den kommenden Jahren
kontinuierlich sanieren und modernisieren.

Bei der Planung des neuen Westbades werden wir die Option eines zusatzlichen
Nichtschwimmer*innenbereiches und einer Sauna vorsehen. Diese Erweiterung — moglichst inklusive
eines Trockengymnastikraums — sollen in einem zweiten Bauabschnitt angegangen werden, um keine
zeitlichen Verzogerungen zu riskieren.

Nach der Fertigstellung des Horner Bads und des Westbads werden wir Gberpriifen, ob die dann
vorhandenen Wasserflachen ausreichen, um die aufgrund erhohter Schiiler*innenzahlen,
verbesserten Schwimmfahigkeiten und glinstigeren Kinder-Eintrittspreise wahrscheinlich steigenden
Bedarfe abzudecken, oder ob ein weiterer Ausbau der Wasserflaichen notwendig erscheint.

Auch die anderen Bremer Bader weisen einen zunehmenden Sanierungsbedarf auf. Schon wegen des
hohen Stellenwerts des Schulschwimmens ist es notwendig, fiir diese Sanierungen ausreichende
Mittel bereitzuhalten und zur Verfligung zu stellen. Dabei muss eventuell gepriift werden, ob die
Bremer Bader selbst Kredite aufnehmen kénnen.

Der Fachkraftemangel betrifft bundesweit und damit auch in Bremen das Fachpersonal in den
Badern. Um den geplanten Betrieb aufrecht erhalten zu kénnen, miissen Fachangestellte fir
Baderbetriebe gewonnen werden. Hier ist zu priifen, ob und mit welchen Mitteln die Bremer Bader
bei der Fachkraftegewinnung unterstiitzt werden kénnen.

Wir erachten es als unabdingbar, dass zur Starkung der Schwimmfahigkeit die Eintrittspreise in die
Bremer Schwimmbader grundlegend verandert und verglinstigt werden mussen, insbesondere fir
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junge Menschen. Das ist auch ein Beitrag zu sozialer Teilhabe. Unser Ziel ist es, dass Kinder und
Jugendliche bis zum 16. Geburtstag fiir 1 Euro schwimmen gehen kénnen.

Alle weiteren Preise werden wir unter sozialen Gesichtspunkten tGberarbeiten. Dabei werden die
ermaRigten Preise fir Empfangerinnen und Empfanger von Sozialleistungen (SGB Il, Asyl, und
Schwerbehinderte) auf ein Niveau deutlich unterhalb des regularen Eintritts abgesenkt.

Die neue Preisstruktur werden wir so erarbeiten, dass sie zur Freibadsaison 2020 in Kraft treten kann.
Die Einnahmeausfille der Bremer Bader GmbH werden wir aus dem Haushalt kompensieren. Das
Konzept zur Starkung der Schwimmfahigkeit soll umgesetzt werden. Dazu gehért insbesondere die
bessere Forderung entweder durch die Verlagerung des Schwimmunterrichts von der dritten auf die
zweite Klasse oder durch Intensiv-Schwimmkurse nach dem Vorbild Bremerhavens. Auf Basis eines
Zeitplans zur Umsetzung des Baderkonzepts und in enger Abstimmung mit den Bremer Badern soll
das Bildungsressort bis zum Beginn der Beratungen tiber den kommenden Doppelhaushalt einen
konkreten Zeit- und Kostenplan fir einen moglichen Umstieg vorlegen. In diesem Rahmen soll
gemeinsam mit dem Sportressort Gberprifen, unter welchen Umstdnden die Schwimmzeiten fir
Kindergarten, Schulen und Vereine insgesamt ausgeweitet werden kénnen.
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Integration

Wir Alle sind Bremen - Diskriminierung und Rassismus bekdmpfen, migrantische
Selbstorganisierung stiarken

Bremen und Bremerhaven sind vielfaltige Stadte. Fiir uns gehoren alle dazu, egal, wo sie geboren
sind, unabhangig von Aussehen, Glauben und Weltanschauung, Alter, Geschlecht, Behinderung,
sozialer Herkunft oder sexueller Orientierung. Alltagsrassismus und rechter Gewalt, Antisemitismus,
Muslimenfeindlichkeit, Antiziganismus, Homophobie und allen Arten von Diskriminierung treten wir
entgegen, die Betroffenen wollen wir schitzen.

Das Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft stellt Anforderungen an alle, ob nach
Deutschland migriert oder hier geboren. Die Kultur einer demokratischen und von pluralen
Lebensmodellen und -stilen gepragten Gesellschaft fordert einen stetigen Diskurs (iber die
Ausgestaltung dieses Zusammenlebens, zu dem das Grundgesetz das Fundament bietet. Eine
erfolgreiche Integrationsarbeit zielt auf eine inklusive Gesellschaft und die Teilhabe aller und die
gleichberechtigte Chance zur Lebensgestaltung ohne Benachteiligung und Diskriminierung.

Antidiskriminierung

Diskriminierung in jeder Form wollen wir daher bekampfen. Dazu wollen wir die Beratungsangebote
starken um dem hohen Fallaufkommen gerecht zu werden.

Mittelfristig wollen wir eine zentrale und unabhangige Landesantidiskriminierungsstelle aufbauen,
die sowohl auf individueller als auch auf struktureller Ebene gegen Diskriminierung im Diversity-Sinn
vorgeht. Sie soll vorhandene Beratungsliicken schlieen und den Bedarfen der
Mehrfachdiskriminierung gerecht werden, Verweisberatung durchfiihren, bei der Durchsetzung des
heute schon rechtsgiiltigen Schutzes, insbesondere nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) unterstiitzen sowie Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit leisten. Die
Landesantidiskriminierungsstelle werden wir durch eine Regelférderung angemessen personell und
finanziell absichern. Wir wollen die interkulturelle Offnung der Verwaltung weiter vorantreiben und
prifen, ob Bedarf und Handlungsspielraum fiir ein Landesantidiskriminierungs- sowie ein
Partizipationsgesetz besteht.

Wir wollen migrantische Partizipation und Selbstorganisierung starken. Hierfiir soll das Netzwerk
Selbsthilfe gestarkt und die Selbsthilfe im Bereich Integration/Migration sichtbarer gemacht und der
zugehorige Selbsthilfefonds, wenn notwendig aufgestockt werden. Der Bremer Rat fiir Integration
soll unterstitzt und queer-migrantische Selbstorganisierung beim Rat&Tat-Zentrum verstarkt
finanziell geférdert werden.

Unsere Asyl- und Fliichtlingspolitik richten wir an humanitaren Mal3staben aus. Dazu gehort auch,
dass wir uns fiir Familiennachzug einsetzen und in unser Handeln die Grundiiberzeugung einflief3t,
dass familiare Zusammenhange den Integrationsprozess erleichtern.

Wir wollen die Integrationsarbeit nachhaltig fortsetzen und dazu die IntegrationsmaBnahmen und -
projekte aus dem Integrationsbudget, die vielfach in den Quartieren wirken, fortfiihren, um die
begriikRenswerte Integrationsleistungen von Haupt- und Ehrenamtlichen in den Stadtteilen zu
unterstiltzen. Die gesellschaftliche Integrationsaufgabe ist durch unterschiedliche soziale
Voraussetzungen nicht in allen Stadtteilen und Quartieren gleich. Wir wollen die Quartiere, die sich
der gesellschaftlichen Aufgabe besonders widmen, anerkennen und durch verstarkte Forderungen in
ihrem Bemiihen um ein gelingendes soziales Miteinander besonders unterstiitzen.

Eine betrachtliche Anzahl von Gefliichteten konnte in den letzten Jahren mit professioneller
Unterstiitzung aus Erstunterbringungen und Ubergangswohnheimen in privaten Wohnraum
vermittelt werden. Aus integrationspolitischer Sicht gilt es nun, ihr weiteres Ankommen in den
Quartieren zu unterstitzen und dabei auch die Menschen nicht aus dem Blick zu verlieren, die bereits
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in der zweiten und dritten Generation in Bremen leben. Dies ist eine entscheidende Voraussetzung
fiir den Erhalt und die dauerhafte Pflege gesellschaftlichen Zusammenhalts in den Stadtquartieren
und fiir die Akzeptanz und Offenheit in der Bevélkerung fiir das Zusammenleben in Vielfalt. Deshalb
werden wir insbesondere die folgenden MalRnahmen aus dem Integrationskonzept fiir Gefllichtete
fortfiihren und weiterentwickeln:

- Beratungsstelle ,Unterstlitzung im Quartier”

- Koordinationsstelle Wohnraumvermittlung

- Malnahmen der stadtteilbezogenen Familien- und Jugendarbeit
- Sprinter-Programm (Sprach- und Integrationsmittler)

- Koordination ehrenamtlicher Aktivitdten im Rahmen des trageriibergreifenden Projektes
,Gemeinsam in Bremen”

- Kommunale Sprachkurse

Sprachférderung und -kurse haben hierbei eine entscheidende Bedeutung; wir wollen hier
ausreichend Sprach- und Integrationskurse flr Eltern mit Kinderbetreuung anbieten. Wir wollen
Beratungs- Schulungs- und Qualifizierungsangebote in bedarfsgerechtem Umfang und dauerhaft
abgesichert bereitstellen, um junge Gefliichtete und Zugewanderte auf dem Weg zwischen Schule
und Beruf zu unterstitzen. Fir die Ausbildungs- und Vorbereitungszeit darauf streben wir weiterhin
einen echten Aufenthaltstitel an. Programme, die Gefllichteten den Weg zum Studienplatz ebnen,
wollen wir fortsetzen.

Unabhangig vom Aufenthaltsstatus sollen (berufsintegrierte) Sprach- und Bildungsangebote zugangig
gemacht werden und Betriebe unterstitzt und bei Bedarf interkulturell beraten werden. Die
Voraussetzungen zur Anerkennung von auslandischen Abschliissen bei landesrechtlich geregelten
Berufen sollen erleichtert werden und kostenlose Nachqualifizierungen bereitgestellt werden. Das
Diversity Management im 6ffentlichen Dienst soll fortgesetzt und die Ausgestaltung der 6ffentlichen
Dienstleistungen in diesem Sinne entwickelt werden. Dem Abbau von Sprachbarrieren missen wir
uns intensiv widmen. Qualifizierte Sprach- und Kulturmittler*innen wollen wir unterstiitzen und die
Sprach- und Integrationsmittler*innen (Sprinter) dauerhaft in ausgewahlten Dienststellen der
offentlichen Verwaltung anstellen. Daflir werden die Ressorts Soziales und Arbeit gemeinsam ein
Konzept erstellen.

Eigener Wohnraum bedeutet Schutz, Ankommen und Zuhause sein. Wir wollen die Aufenthaltsdauer
von Gefliichteten in der zentralen Landesaufnahmestelle und den Ubergangswohnheimen deshalb
auf das gesetzliche Minimum reduzieren. Wir werden kein Anker-Zentrum in Bremen und
Bremerhaven schaffen. Wir wollen alle Moglichkeiten ausschopfen, um die Verweildauer in der LAST,
insbesondere am Standort LindenstraRe, so kurz wie moglich zu halten. Die Gefliichteten sollen
moglichst schnell in das kommunale Unterbringungssystem mit kleineren Einheiten und guten
Standards umziehen. Wir priifen die Notwendigkeit einer weiteren LAST-AuBenstelle. Die Kinder in
den Ankunftszentren sollen friihzeitig in die Regelsysteme Kita und Schule integriert werden. Fiir neu
angekommene Gefliichteten wollen wir eine friihzeitige und unabhéangige Asylverfahrensberatung
zur Verfiigung stellen. Wir wollen die notwendigen Ressourcen fiir die Umsetzung des
Gewaltschutzkonzeptes bereitstellen und in den Ubergangswohnheimen Bewohner*innen-Beirite,
Uber die sie ihre Interessen artikulieren und vertreten konnen. Die Wohnraumvermittlung hat fiir das
Gelingen einer kurzen Verweildauer in Gemeinschaftsunterkiinften eine zentrale Bedeutung. Wir
wollen sie und die damit verbundene Kooperation mit Wohnungsbaugesellschaften und
Privatvermietern deshalb fortsetzen.
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Gleichstellung und Queer
ZGF

Geschlechtergerechtigkeit ist unverzichtbar fir eine Demokratie, sie zieht sich durch alle Politik- und
Lebensbereiche. Wichtige Akteurin im Land Bremen ist hier seit langem die Zentralstelle fir die
Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau (ZGF). Ihr Auftrag ist darlber zu wachen, dass die
Gleichberechtigung vorangeht. Sie fungiert als wirkungsvolle Mittlerin zwischen Politik, Verwaltung
und Stadtgesellschaft, initiiert wichtige 6ffentliche Debatten und regt Gesetzesvorhaben und
Initiativen an. Die Herausforderungen bleiben komplex. Wir werden deshalb fiir eine der Aufgabe
auskdmmliche personelle und sachliche Ausstattung der ZGF sorgen.

Equal Pay

Der Lohnabstand zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay Gap) ist in Bremen hoher als im
bundesdeutschen Durchschnitt. Frauen arbeiten haufiger in Branchen, Berufen und beruflichen
Positionen, die schlechter bezahlt sind, Gbernehmen mehr unbezahlte Sorgearbeit und sind haufiger
von Lohndiskriminierung bei Teilzeitarbeit oder Ungleichbezahlung bei gleichwertiger Tatigkeit
betroffen. Wir wollen fiir Bremen und Bremerhaven die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
gleiche Lohne fir gleichwertige Arbeit, geschlechtergerecht besetzte Fiihrungspositionen und die
Aufwertung jener Berufe und Arbeitsbereiche, in denen tGberwiegend Frauen beschaftigt sind, wie
beispielsweise Pflegeberufe und Erzieher*innen. Auf Bundesebene werden wir uns fir ein
Entgeltgleichheitsgesetz mit konkreten Vorgaben und Verbandsklagerecht einsetzen.

Parité

Wir werden die Einflihrung eines Parité-Gesetzes in Bremen nach dem Brandenburger Modell unter
Einbeziehung der Rechtsprechung priifen. Damit soll erreicht werden, dass in Zukunft Frauen und
Manner zu gleichen Anteilen und in wechselnder Folge Platz auf Wabhllisten finden. Unser Ziel ist die
Geschlechterparitat im Parlament— eine tatsachliche Gleichberechtigung in einer zentralen
Institution.

Alleinerziehende

Alleinerziehende befinden sich in Bremen besonders haufig in prekaren Lebens- und
Arbeitssituationen. Wir wollen deren Situation maligeblich verdandern und ein eigenstandiges
Programm fiir Alleinerziehende verankern, das die individuellen Belange von Aalleinerziehenden
aufgreift, Qualifizierungen wie Teilzeitausbildungen und Schulabschliisse umfasst und eine
ausreichende Kinderbetreuung sichert. AuBerdem wollen wir die Beratung und Begleitung von
Alleinerziehenden moglichst wohnortnah zur Verfiigung stellen und Strukturen nachhaltig
gewahrleistet.

Kérperliche Selbstbestimmung und Schutz vor Gewalt

Wir wollen, dass Menschen ein Leben ohne Gewalt fiihren kénnen und schnell Wege aus
gewaltvollen Beziehungen herausfinden. Menschen, die Gewalt erfahren haben, wollen wir schnell
und unkomplizierte Unterstiitzung anbieten. Wir setzen die Istanbul-Konvention in Bremen und
Bremerhaven um. Wir richten eine Interventionsstelle ein, die Kindern aufzeigt, wie sie der Gewalt
der Eltern entkommen kdénnen.

Wir werden die Frauenh&user und Kinderschutzeinrichtungen nachhaltig finanziell absichern und
Inter- und Transwohnangebote aufbauen. Und wir schaffen Angebote und Schutzwohnungen fiir
junge Inter- und Transpersonen und Homosexuelle, die in ihrem Umfeld und ihren Familien Gewalt
erfahren. Als Gesamtstrategie des Landes zur Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen, Madchen und
mitbetroffene Kinder werden wir einen Landesaktionsplan Gewaltschutz erstellen sowie eine
ausreichend ausgestattete Koordinierungsstelle einrichten.
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Kostenlose Verhilitungsmittel werden wir flir Personen, die Sozialleistungen beziehen, in Bremen
weiterhin zur Verfligung stellen.

Projekte und Beratungsangebote

Wir fordern Beratungs-, Bildungs- und Anlaufstellen fiir Frauen, Inter- und Transpersonen sowie
homo- und bisexuelle Menschen und unterstiitzen auch spezifische Beratungsangebote fiir
Betroffene und Fachkrafte/Multiplikator*innen (z.B. zum Thema Genitalverstimmelung).

Frauenprojekte

Viele der bislang vorhandenen Frauenprojekte sind finanziell unzureichend ausgestattet, von
knappen Projektférderungen abhangig, Gberlastet und in ihrer Perspektive bedroht. Wir wollen diese
Einrichtungen aus der Projektférderung herauslosen und in auskémmliche institutionelle Forderung
Uberfiihren. Da diese Projekte in verschiedenen Ressorts angesiedelt sind, ist eine
ressortlibergreifende Erfassung und Abstimmung erforderlich.

Wir wollen tGberprifen, inwiefern Frauenprojekte aus allen Ressorts in die dauerhafte Finanzierung
Uberfiihrt werden kénnen. Wir wollen die Selbsthilfeférderung von Frauenprojekten erhéhen.

Ehegattensplitting durch zeitgemaRe Familienforderung ersetzen

Das Ehegattensplitting ist nicht mehr zeitgemali. Es beglinstigt verheiratete oder verpartnerte Paare
unabhangig davon, ob sie Kinder haben oder nicht. Als Instrument zur Unterstitzung von Familien
schlieBt es nichteheliche Verantwortungsgemeinschaften aus und entlastet umso mehr, je hoher der
Einkommensunterschied zwischen den Ehepartnern ist. Dieser steuerliche Anreiz fiihrt regelmaRig zu
schlechteren Einkommen bei Frauen und verstarkt strukturell den Lohnabstand zwischen Mannern
und Frauen. Bremen wird sich im Bundesrat dafilr einsetzen, dass das Ehegattensplitting abgeschafft
wird. Wir wollen Kinder starker férdern, unabhangig von der Familienform, in der sie leben. Zugleich
setzt sich Bremen im Bundesrat fir eine Kindergrundsicherung ein.

Gender Budgeting

Eine gendergerechte Haushaltsaufstellung ist unser erklartes Ziel. Als Grundlage ist die Erfassung der
Daten in allen Bereichen verbindlich abzusichern. In Zusammenhang mit einer Gender
Mainstreaming Strategie werden wir in allen Ressorts klare Zielkriterien definieren und dafiir eine
Zeitschiene festlegen, die in der kommenden Legislaturperiode abgearbeitet werden muss. Dies soll
von in den jeweiligen Ressorts verantwortlichen Personen durch einen kontinuierlichen Austausch
flankiert werden.

Gendergerechte Stadtplanung

Unser Ziel ist eine ganzheitliche Stadtentwicklung, die die Entkoppelung von Wohn-, Lebens- und
Arbeitsbereiche Uberwindet. Im Bereich Bauen, Wohnen und Verkehr muss auch nach
geschlechtsspezifischen Kriterien analysiert, geplant und gesteuert werden. Gendergerechte
Stadtplanung wird als fester Bestandteil in der Bau- und Stadtplanung verankert und mit personellen
Ressourcen ausgestattet.

Wir wollen klischeefreie friihkindliche und schulische Bildung im Bundesland Bremen fordern.

Queeres Leben fordern

Um den gestiegenen Bedarfen gerecht werden zu kdnnen, wollen wir das Rat&Tat-Zentrum fir
queeres Leben e.V. finanziell besser ausstatten. Ein eigenes zentrales Trans*/Inter-Beratungsangebot
wird entwickelt. Zudem beflirworten wir die Schaffung von Beratungsraumen in Bremerhaven und
Bremen-Nord, die auch auf jugendliche queere Menschen ausgerichtet sind.

Der Aktionsplan gegen Homo-, Trans- und Interphobie fiir das Land Bremen wird umgesetzt. In
Bremen werden Wohnungen fiir junge queere Menschen bereitgestellt, die familiar von Gewalt und
Diskriminierung betroffen sind.
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Aufklarung sowie Pravention gegen Homophobie und Trans*/Interfeindlichkeit werden fester
Bestandteil der Jugend-, Bildungs- und Erziehungsarbeit im Land und der hiesigen Tragerstruktur.

Im Sport werden wir eine Projektgruppe aus Vereinen, Verbdanden und dem Sportamt einrichten, um
die bereits in einigen Vereinen und Verbanden bestehenden Programme und Konzepte zur
Sensibilisierung fur LGBTIQ* miteinander auszutauschen und weiterzuentwickeln.

Queerpolitik institutionalisieren

Die Lebenslagen von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans- und Interpersonen sowie Queeren
(LSBTIQ*) sind gerade im Alltag oft von spezifischen Bediirfnissen gepragt. Vom Inter-Kind in der Kita
bis zur lesbischen Seniorin im Altersheim fehlt es an Rahmenbedingungen, um diskriminierungsfrei
aufwachsen und leben zu kénnen. Um die Anforderungen gebilindelt bearbeiten zu kénnen, ihnen
ressortibergreifend die notwendige Aufmerksamkeit zu garantieren und um den Landesaktionsplan
gegen Homo-, Trans- und Interphobie konsequent umzusetzen richten wir eine queerpolitische
Koordination im Senat ein.

Antidiskriminierung

Wir dulden keine Diskriminierung im Land Bremen. Um von Diskriminierung betroffenen Menschen
den Weg zu der fir sie richtigen Anlaufstelle zu erleichtern, schaffen wir eine unabhangige
Antidiskriminierungsstelle. Diese werden wir angemessen ausstatten. Anknilipfend an das
bestehende Netzwerk schaffen wir zuverlassige und nachhaltige Strukturen.
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Arbeit

Gute Arbeit: Tarifbindung, Mindestlohn, Leiharbeit, Befristung, 6ffentliche Hand als vorbildlicher
Arbeitgeber

Die Moglichkeiten der Allgemeinverbindlichkeitserklarung auf Landesebene wollen wir ausschépfen.
Wir setzen uns in allen Einflussbereichen fiir Tarifbindung und fiir Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertragen ein, wie derzeit erfolgreich bei Hotels und Gaststatten. Insbesondere werden wir
weiter mit Gewerkschaften und Wohlfahrtsverbanden fiir einen allgemeinverbindlichen Tarifvertrag
(Ausbildungs-TV und allgemeiner TV) in der Pflege kimpfen. Auf Bundesebene treten wir fiir die
Erleichterung von Allgemeinverbindlichkeitserklarungen ein.

Wir wollen Tariftreue starken: um bei 6ffentlichen Ausschreibungen konsequent Tariftreue z.B. von
privaten Wachdiensten, Catering-Anbietern u. a. zu verlangen, werden wir die Entsenderichtlinie
schnellstmoglich ausschopfen. Die Tariftreuepflicht im Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetz
erweitern wir auf Liefer- und Dienstleistungen. Wir werden priifen, in welchem Umfang die in
Abschnitt 4 des Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetzes genannten sozialen und sonstigen
Kriterien kiinftig ebenfalls zu den Mindestarbeitsbedingungen gehéren konnen, deren Einhaltung
vom Arbeitgeber zu Gberprifen ist und die von der Sonderkommission Mindestlohn kontrolliert
werden.

Auf Bundesebene setzen wir uns fir die Einfihrung der arbeitsrechtlichen Verbandsklage fir
Betriebsrate und Gewerkschaften ein.

Wir bekennen uns in Bremen zur — keineswegs in allen Staaten Ublichen — vollen Tariftreue im
offentlich beherrschten Bereich.

Bremen setzt sich weiterhin fiir eine arbeitsrechtliche Gleichbehandlung von Beschéftigten in
kirchlichen Einrichtungen ein und wird gemeinsam mit den Kirchen auf die Einhaltung der
Rechtsprechung des EUGH hinwirken. Eine einseitige, arbeitsrechtliche Schlechterstellung der
Arbeitnehmer*innen lehnen wir ab.

Der Bremer Landesmindestlohn ist ein wichtiges Instrument, um abzusichern, dass Beschaftigte von
einer Vollzeittatigkeit leben kénnen, ohne jetzt oder im Alter auf Leistungen der Grundsicherung
angewiesen zu sein. Seit dem 1. Juli 2019 entspricht der Landesmindestlohn mit 11,13 Euro der
untersten Gehaltsgruppe des 6ffentlichen Dienstes. Um kiinftige Lohn- und Preisentwicklungen
nachvollziehen und den Mindestlohn zeitnah anpassen zu kénnen, wird die
Landesmindestlohnkommission kiinftig jahrlich Gber die Erhéhung entscheiden. Fiir den Bereich der
offentlichen Zuwendungen werden wir eine Regelung treffen, die dafiir sorgt, dass Veranderungen
des Landesmindestlohns zeitnah vollzogen werden, aber nicht zu einer finanziellen Uberforderung
der Zuwendungsnehmer*innen fuhren.

Einschrankung prekarer Beschaftigung

Wir setzen uns im Bund fir die weitere Einschrankung prekarer Beschaftigung in Form von
Leiharbeit, Befristungen, Minijobs und missbrauchlichen Werkvertragen ein.

In Bremen werden wir weiter auf sachgrundlose Befristungen verzichten, Befristungen mit Sachgrund
auf ein Minimum reduzieren sowie Leiharbeit und Mini-Jobs nur in Ausnahmeféllen zulassen, wenn
es die Aufgabenerfillung erfordert. Zur Reduzierung der Befristung mit Sachgrund werden wir
prifen, fiir welche der Betroffenen wir ein Poolmodell zur Verstetigung und Verbesserung der
Beschaftigungsverhaltnisse entwickeln kénnen.
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Die BLG ist eine der wichtigsten Beteiligungen der Freien Hansestadt Bremen. lhrer sozialen
Verantwortung als groBter Arbeitgeberin im Hafen- und Logistikbereich kommt sie unter anderem
dadurch nach, dass sie Arbeitnehmer*innen feste Arbeitsplatze zu tariflichen Bedingungen bietet.

Im Hafen- und Automobilumschlag hat die BLG den Einsatz von privaten Personaldienstleistern auf
Null zurtickfahren konnen und im Bereich der Distributionslogistik hat sie nach dem Riickzug des GHB
aus diesem Geschaftsfeld zuletzt 600 Mitarbeiter*innen fest eingestellt. Dies ist ein guter Schritt auf
dem Weg, den Einsatz von Leiharbeit auch im Logistikbereich zu beschranken. Als Mehrheitsaktionar
der BLG wird der Senat sich dafiir einsetzen, dass dieser Weg konsequent fortgesetzt wird, indem wir
gemeinsam mit der BLG daran arbeiten, wie der Einsatz von Leiharbeit in allen Bereichen minimiert
werden kann.

Die Veranderung der Arbeitswelt durch Digitalisierung, Globalisierung und Netzwerkékonomie
erfordert eine Weiterentwicklung der Arbeitsrechte. Daflir treten wir auf Bundesebene ein.

Die Digitalisierung er6ffnet neue Moglichkeiten moderner Erwerbstétigkeiten, insbesondere in
sogenannten Plattformdkonomien. Dabei sind die lokalen, ortsgebundenen neuen Geschaftsmodelle
als Ergdnzung zu traditionellen Geschaftsmodellen in der lokalen Okonomie willkommen, da sie
zusatzliche moderne Produkte, Wertschopfung und Arbeitspldatze ermoglichen kénnen. Gleichzeitig
werden wir ausbeuterischen Geschaftsmodellen entgegentreten und mit den zur Verfligung
stehenden Instrumenten fiir faire Wettbewerbsbedingungen zwischen neuen und traditionellen
Geschaftsmodellen sorgen.

Fortfiihrung der Branchendialoge

Wir sehen und fordern eine starke Sozialpartnerschaft als Voraussetzung guter Arbeit. Der mit den
Branchendialogen begonnene Dialogprozess im Einzelhandel- und Gastrobereich wird fortgesetzt. Im
Bereich der 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften ist fiir uns der Dreiklang aus Arbeitnehmer-,
Handels- und Handwerkskammer unverzichtbarer Baustein der bremischen Wirtschafts- und
Sozialverfassung.

Mobile Beschiftigte, Migration und Integration

Bei der europdischen Arbeitnehmerfreiziigigkeit kommt es leider immer noch zu Ausbeutung. Das
sehen wir an den unwiirdigen Arbeits- und Lebensbedingungen von bulgarischen und ruménischen
Arbeitnehmer*innen in Gropelingen oder in Bremerhaven.

Die vielen Falle von Sozialleistungsbetrug und organisierter Ausbeutung von EU-Blirger*innen in
Bremerhaven haben deutlich gemacht, dass auf diesem Gebiet ein hoher Handlungsdruck besteht.
Der Senat wird sich daher fiir eine weitere Verbesserung der Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote fiir europdische Arbeitnehmer*innen mit dem Ziel einsetzen, Ausbeutung
wirksam zu bekdmpfen und den Eintritt in gute und auskémmliche Beschaftigung zu erleichtern.
Dabei wollen wir die Gesamtsituation der Betroffenen und ihrer Familien in den Blick nehmen. Wir
werden zur Verhinderung der missbrauchlichen Inanspruchnahme von Sozialleistungen die
Zusammenarbeit der operativen Behorden (insbesondere Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, Polizei, Zoll,
Arbeitsschutz) férdern und ausweiten. Ferner soll gepriift werden, wie bestehende
Kontrollmoglichkeiten gestarkt werden kénnen (z. B. Ortsbegehungen, verstarkte Priifung durch die
operativen Stellen), um Ausbeutung und Missbrauch vorzubeugen. Dazu werden wir insbesondere
die Gewerbeaufsicht personell starken. SchlieBlich wird der Senat auf Bundesebene auf
praxisgerechte gesetzliche Rahmenbedingungen hinwirken, die den Tragern der Sozialleistungen die
Verhinderung von Leistungsmissbrauch erleichtert.

Die aus Drittmitteln (Europdischer Sozialfonds und Europaischer Hilfsfonds flir die am starksten
benachteiligten Personen) finanzierten Beratungsstellen (MoBA und Binnenplus) sollen abgesichert
werden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Einhaltung der neuen Entsenderichtlinie auch wirksam Gberpruft
wird. Die wichtige Arbeit der Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte und Opfer von
Arbeitsausbeutung werden wir absichern.
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Das Zurtickdrangen von Diskriminierung am Arbeitsplatz ist nur iber Konflikte und immer wieder am
Einzelfall moglich. Wir unterstiitzen Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst, die ihre Rechte einfordern,
und sensibilisieren Flihrungskrafte, solche Prozesse zu gestalten.

Wir wollen den Anteil von Beschaftigten mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst weiter
erhohen, auch in Fihrungs- und Leitungsebenen.

Integration von Migrant*innen in den Arbeitsmarkt

Wir wollen, dass sich mehr Migrant*innen dauerhaft in den Bremer Arbeitsmarkt integrieren und von

ihrer Erwerbstatigkeit ein eigenstandiges Leben fiihren kdnnen. Dafiir setzen wir frihzeitig auf gute

fachspezifische Deutsch-Sprachkenntnisse und passgenaue (Nach-) Qualifizierungen im Beruf. Wir
setzen auf folgende MaRnahmen:

- Vertiefte Deutsch-Sprachforderung im Anschluss an die Integrationskurse des Bundes. Neben
dem quantitativen Ausbau von berufsbezogenen Sprachkursen werden wir auch ein Fortbil-
dungsangebot fur bisherige DaZ-Lehrkrafte im neuen Bereich ,Berufssprache Deutsch” etab-
lieren.

- Die Bremer Berufsschulen missen sich dringend auf den Weg machen, ihren Unterricht an
die Vielfalt der Schiiler*innen anzupassen: kleinere Klassen, integrierte Sprachférderung im
Berufsschulunterricht und Fortbildung der Lehrer*innen in kultur- und sprachsensiblem
Fachunterricht. Ziel ist ein ineinandergreifendes System der ,Férderung der Berufssprache
Deutsch” aufzubauen.

- Auslandische Qualifikationen und berufliche Erfahrungen miissen wir schneller durch gezielte
Beratung und Forderung anerkennen. Dazu wollen wir die Anerkennungsverfahren in den
landesrechtlich geregelten Berufen verbessern. Ziel ist es, ein erfolgsorientiertes Anerken-
nungsverfahren zu implementieren, dass die Antragssteller*innen durch individuelle Bera-
tung in den Mittelpunkt stellt, auch wenn dafiir Ressortgrenzen Uberschritten werden mis-
sen. AuBerdem wollen wir bei der Anerkennung auslandischer Qualifikationen den partiellen
Berufszugang gemaR der EU-Vorgaben auch in Bremen praktizieren. Wir wollen die gemaR
dem Bremer Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz liber die Anerkennung ausléndischer Be-
rufsqualifikationen einzurichtende unabhangige Anerkennungsberatungsstelle, die zurzeit
aus Projektmitteln finanziert wird, verstetigen und entsprechende Mittel ab 2022 zur Verfi-
gung stellen.

- Sprachliche Unterstitzungsangebote fiir Betriebe, deren Mitarbeiter*innen einen Migrati-
ons- bzw. einen Fluchthintergrund haben, werden wir sicherstellen. Durch den Abbau von
sprachlichen Hirden werden Arbeitsabldufe verbessert und sicherer, und Zufriedenheit
steigt. Deshalb wollen wir das Modellprojekt Deutsch am Arbeitsplatz in die Regelférderung
Uberfuhren.

- Ein weiteres Forderinstrument, das auf die heutigen Bedarfe von Betrieben und Auszubilden-
den ausgerichtet werden muss, sind die Ausbildungsbegleitenden Hilfen (AbHs), die zukiinftig
eine sprachsensible Férderung sowie kultursensible Begleitung beinhalten sollen.

- Wir halten an den erfolgreichen MaBnahmen zur Integration fiir Gefllichtete fest, werden die
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen allerdings starker auf gefllichtete Frauen ausrichten.

Arbeitsmarktpolitik und Sozialer Arbeitsmarkt

Offentlich geforderte Beschiftigung absichern und stirken

Arbeit und existenzsichernde Lohne sind die Voraussetzung fiir ein von staatlichen Hilfeleistungen
und Armutsgefahrdung freies Leben. Deshalb hat die Integration in den ersten Arbeitsmarkt fiir uns
Prioritat bei der Unterstlitzung von Menschen, die arbeitslos sind oder die mit dem Lohn ihrer
Erwerbsarbeit ihren Lebensunterhalt nicht angemessen absichern kénnen.

Malnahmen zur Schaffung von Arbeitsperspektiven sind dringend nétig. Es gibt aber auch
Menschen, die absehbar keine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Fir sie haben wir mit
LAZLO und PASS Programme geschaffen, die gezielt Langzeitarbeitslose fordern und dauerhaft in
Arbeit bringen. Diese wollen wir verstetigen und zusatzlich unter Nutzung der neuen
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Regelinstrumente des Teilhabechancengesetzes auf mindestens 1.500 6ffentlich geférderte
Arbeitsplatze ausbauen. Die individuelle Dauer des 6ffentlich finanzierten Arbeitsvertrages soll fiinf
Jahre nicht Giberschreiten und - wo méglich und sinnvoll - mit QualifizierungsmalRnahmen verbunden
werden. Dabei orientieren wir auf Freiwilligkeit, Langfristigkeit, eine Forderung, die auf die
individuellen Bediirfnisse der Erwerbslosen abstellt sowie auf Bezahlung nach Mindestlohn und Tarif.
Wichtige Akteure fiir das Miteinander in unseren Stadtteilen, aber auch fir den sozialen
Arbeitsmarkt sind die sozialen Stadtteilprojekte, unsere Blirgerhduser und Quartierszentren. Dort
konnen Menschen sich treffen, beraten lassen und aktiv werden. Dieses Netz werden wir
bedarfsgerecht ausbauen sowie fiir neue Herausforderungen starken. Neben anderen Malinahmen
werden wir flankierend einen Teilhabe-Pool schaffen, der Menschen offensteht, die nach der
Hochstférderdauer von funf Jahren noch keinen Zugang zum Ersten Arbeitsmarkt gefunden haben.
So bringen wir die Bedirfnisse der Betreiber dieser Einrichtungen mit den Bedirfnissen von
Menschen, die arbeiten wollen, zusammen.

Landesmittel in der Arbeitsmarktpolitik sollen hauptsachlich auf jene Bereiche konzentriert werden,
in denen das Land eigene Schwerpunkte setzt. Dazu gehdren die Forderung sozialversicherter
Beschéftigung, die Jugendberufsagentur und die Ausbildungsgarantie. Wir werden Landesmittel auch
dafiir einsetzen, Programme fir Zielgruppen einzusetzen, die keine oder wenig Chancen auf
Forderungen nach dem SGB Il haben: Alleinerziehende mit Kindern unter drei Jahren,
Aufstocker*innen, adltere Beschaftigte und Erwerbslose, die bereits erfolgreich in geforderter
Beschaftigung tatig waren.

Die ganze Familie bei der Forderung in den Blick nehmen

Bei der Betreuung von Familien im SGB II- Leistungsbezug gilt es als unbestritten sinnvoll, dass die
ganze Bedarfsgemeinschaft in den Blick genommen wird, insbesondere wenn Kinder in der Familie
sind. Dies setzt voraus, dass die wichtigen Akteure, darunter die Jobcenter, die Jugendamter,
Schulen, Kindergarten und Krankenkassen eng miteinander kooperieren, Forderbedarfe gemeinsam
planen und umzusetzen. In dieser Wahlperiode soll diese Zusammenarbeit an mindestens flinf
Standorten in Stadtteilen mit Entwicklungsbedarf realisiert werden.

Auch Bildungs- und Beschéftigungstrager missen sich weiter entwickeln, um ihren jeweiligen
Teilnehmer*innen Chancen und Perspektiven in einem sich stark verdandernden Arbeitsmarkt zu
eroffnen. Wir wollen sie darin unterstiitzen, Angebote zu erweitern, neue Inhalte und Kooperationen
zu erproben. Daflr ist eine entsprechende Infrastruktur abzusichern und eine Zielorientierung
abzustimmen. Alle MalRnahmen im Bereich der 6ffentlich geférderten Beschaftigung sollen moglichst
mit Kinderbetreuung komplettiert werden, um insbesondere Frauen die Teilnahme zu gewahrleisten.
Wir sehen den Bedarf, in Anlehnung an die regionalen Netze, die seit 2015 nicht weitergefihrt
wurden, eine neue quartiersorientierte Struktur ins Leben zu rufen. Daflir wollen wir ein Konzept
erarbeiten.

Die Umsetzung der Landesmittel und der ESF-Mittel fir die Arbeitsmarktpolitik des Landes Bremen
soll weiterhin gemeinsam und abgestimmt (iber das Beschaftigungspolitische Aktionsprogramm
(BAP) erfolgen. Wo méglich, wollen wir im européischen Dialog und durch Anderung der
Landeshaushaltsordnung den Aufwand der Trager fiir die Abrechnung verringern.

Unternehmen mit relevanter bremischer Beteiligung werden in die Pflicht genommen, die sich an
Unternehmen richtenden arbeitsmarktpolitischen Programme des Bundes, des Landes sowie der
Jobcenter und der Agentur fiir Arbeit zu nutzen. Die Integrationsleistung dieser Unternehmen soll
Unternehmen der Privatwirtschaft als Vorbild dienen.

Die (Weiter-)Qualifizierung von Beschaftigten wird in der neuen EU-Férderperiode ab 2021 wieder
einen gréReren Umfang bekommen.
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Jobcenter

Die Dienstleistungsqualitdt des Jobcenters verbessern

Wir verfolgen das Ziel, die Jobcenter durch organisatorische und personelle MaBnahmen in die Lage
zu versetzen, seine Aufgaben im Sinne der Leistungsbeziehenden noch besser zu erfiillen und
gleichzeitig die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern. Wir wollen zudem die
Attraktivitat des Jobcenters als Arbeitgeber steigern, gutes Personal gewinnen und dieses dauerhaft
binden. Durch die Aufrechterhaltung eines hohen Anteils kommunaler Beschaftigter wollen wir
weiterhin kommunale Verwaltungskultur und Mitsprache innerhalb der gemeinsamen Einrichtung
sicherstellen. Durch die sofortige externe Ausschreibung und ziigige Besetzung freiwerdender
kommunaler Stellen sowie durch die regelméaRige Zuweisung kommunaler Nachwuchskrafte werden
wir auch in Zukunft fiir eine gute Personalausstattung des Jobcenters Bremen sorgen. Der Senat soll
Uberdies eine Angleichung der Arbeitsbedingungen von kommunalen Beschéftigten und
Beschéftigten der Bundesagentur fiir Arbeit anstreben.

Der Senat wird verstarkt eine aktive Rolle in der Tragerversammlung des Jobcenters wahrnehmen
mit dem Ziel, die Situation von Erwerbslosen zu verbessern, Ermessensspielrdume in positiver Weise
zu nutzen und den begonnenen Prozess der Veranderung der Kultur der Jobcenter fortzufiihren. Ein
wichtiger Punkt dabei ist es, die Zahl der Sanktionen zu senken, insbesondere auch im Bereich der
jungen Erwachsenen unter 25 Jahren. Die berufsfachliche Orientierung der Beratung wollen wir
starken und mit den Jobcentern in einen Prozess eintreten, der die Stellung von Erwerbslosen im
Prozess der Beratung und der Leistungsgewahrung durch praxisorientierte Vereinbarungen und mehr
Transparenz verbessert.

Gleicher Lohn fiir Beschiaftigte im Jobcenter

Fiir die Beschaftigten im Jobcenter Bremen, die aktuell nach dem TV-L entlohnt werden, bestehen
deutliche Tarifunterschiede zu den Beschaftigten im Jobcenter Bremerhaven, die nach dem TV6D
bezahlt werden sowie zu den Beschéftigten der Agentur fiir Arbeit. Wir setzen uns daher auf
Bundesebene dafir ein, einen bundeseinheitlichen Jobcenter-Tarifvertrag zu schaffen, der die
Ungleichheiten zwischen TV-L und TV6D beseitigt und eine Angleichung zum Tarif der Agentur fir
Arbeit ermdglicht.

Geschiftsfiihrung des Jobcenters weiter kommunal besetzen

Der Geschaftsfiihrung des Jobcenters kommt eine zentrale Rolle bei der Ausrichtung der
Geschaftspolitik des Jobcenters zu. In der laufenden Wahlperiode steht die Neubesetzung der
Geschaftsfiihrung an. Wir wollen, dass die Geschaftsflihrung erneut kommunal besetzt wird.

Beratung

Wir starken die Arbeit und Ausstattung der unabhangigen Beratungsstellen fiir Erwerbslose. Wir
wollen ein Verfahren entwickeln, das die Sozialgerichte entlastet und geeignet ist, strittige Falle ohne
Gerichtsweg zu klaren.

Erwerbslosigkeits-Bericht
Die Arbeitnehmerkammer wird zum Zweck der Beratung des Senates gebeten, alle zwei Jahre einen
Bericht zur Lage der Erwerbslosen im Land Bremen zu erstellen

Gender Pay Gap

Die nach wie vor geschlechtsspezifische Aufteilung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes fiihrt immer
noch viel zu haufig zu strukturellen, 6konomischen und persénlichen Benachteiligungen von Frauen.
In der ungleichen Bezahlung, dem sogenannten ,,gender pay gap”, findet das unmittelbar spirbar
Ausdruck. Diese Ungerechtigkeit zu beenden ist unser Ziel.

Auf Bundesebene setzen wir uns fir ein Entgeltgleichheitsgesetz ein mit verbindlichen Regelungen,
wirksamen Sanktionen und einem Verbandsklagerecht, sowie fiir ein Gleichstellungsgesetz fir die
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Privatwirtschaft. Wir werden prifen, in welchem Umfang hier auch landesrechtliche Regelungen
geschaffen werden kénnen.

Dafiir organisieren wir einen Dialog mit Tarifpartnern, Fachwissenschaft, Betriebsrdt*innen und
Frauenbeauftragten und entwickeln eine Senatsstrategie Entgeltgleichheit.

Frauenanteil in Filhrungspositionen

Wir werden Frauen beim Durchbrechen der ,glasernen Decke” zu Flihrungspositionen unterstiitzen.
Dazu werden wir mit den offentlichen Unternehmen Zielvereinbarungen schlieBen und diesen Aspekt
auch bei den Zielen fir die flexiblen Gehaltsbestandteile der Flihrungskrafte verankern.

Die Personalberichte nach dem Landesgleichstellungsgesetz wollen wir aussagekraftig
weiterentwickeln. Den Einfluss der Frauenbeauftragten wollen wir starken. Dazu prifen wir den
Ausbau der Freistellungsrechte, Klagerechte, Auskunftsrechte und Initiativrechte der
Frauenbeauftragten nach dem Vorbild anderer Bundeslander

Unterstiitzung Alleinerziehender

Alleinerziehende sind mit vielen Hirden auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert, diese werden wir zligig
abbauen. Dazu setzen wir verstarkt auf Teilzeit-Ausbildungen, auf den Ausbau flexibler
Kinderbetreuungszeiten und auf die starkere Bericksichtigung ihrer Belange beim Jobcenter und der
Jugendberufsagentur.

Ausgehend von der Evaluierung des Modellprojekts , Vermittlung und Integration von
Alleinerziehenden in Arbeit” und unter Einbeziehung bestehender Projekte werden wir ein eigenes
Arbeitsmarktprogramm fir Alleinerziehende auflegen, das einen Schwerpunkt in Stadtteilen hat, die
einen hohen Anteil von Alleinerziehenden aufweisen. Insgesamt wollen wir die Beratung und
Begleitung von Alleinerziehenden mdéglichst wohnortnah zur Verfligung stellen und Strukturen
nachhaltig gewahrleisten. Wir werden zur Umsetzung eines Programms Alleinerziehende eine
ressortiibergreifende Steuerungsgruppe unter Einbeziehung der fiir Soziales, fir Kita und fir Arbeit
zustandigen Ressorts einrichten.

Beschaftigungschancen Alleinerziehender durch ausreichende Kinderbetreuungsmaglichkeiten
verbessern

Eine ausreichende, in der Regel ganztagige Kinderbetreuung auch in Randzeiten und bei Krankheit
der Kinder ist eine zentrale Voraussetzung fiir die Arbeitsmarktférderung und -integration von
arbeitsuchenden Eltern. Dem Jobcenter Bremen soll die Moglichkeit er6ffnet werden, ein kommunal
finanziertes Kinderbetreuungsangebot vorzuhalten (§16a Nr. 1 SGB II). Kinder von SGB II-
Leistungsberechtigten sollen Gibergangsweise betreut werden kénnen, bis ein passendes
Regelangebot verfligbar ist bzw. Rand- und Krankheitszeiten bewaltigt sind. Mit diesem Angebot soll
auch eine Beratung der SGB II- abhadngigen Eltern in Sachen Kinderbetreuung gewahrleistet sein.

Schutz von Sonn- und Feiertagen
Den Schutz von Sonn- und Feiertagen erhalten wir aufrecht. Eine weitere Aufweichung wird es mit
uns nicht geben.

Weiterbildung und Qualifizierung

Bremen und Bremerhaven sind einem enormen Strukturwandel unterworfen, 6kologische
Anforderungen und Digitalisierungsprozesse stellen Arbeitsmarktstrukturen, Unternehmen und
Beschéftigte vor grofRe Herausforderungen. Im Mittelpunkt der zukiinftigen Strukturentwicklung
steht fiir uns die drangende Frage, wie bei der Dekarbonisierung Chancen fiir neue qualifizierte
Beschaftigung genutzt werden kénnen. Im Zuge der 6kologischen Wende miissen die Unternehmen
in Bremen und Bremerhaven in Qualifizierung und zukunftsfahige Ausbildungen sowie in technische
Innovationen investieren und die Beschaftigten auf den Wandel friihzeitig vorbereiten. Wir werden
die Unternehmen auf diesem Wege intensiv begleiten. Wir werden attraktive Rahmenbedingungen
flr die Entwicklung und die Einfihrung neuer Technologien, moderner Ausbildung sowie Fort- und
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Weiterbildungsangebote schaffen, um Beschaftigte und Nachwuchskrafte auf den anstehenden
Wandel der Arbeitswelt besser vorzubereiten.

Der Senat wird mit der originar zustandigen Agentur fir Arbeit ein gemeinsames Konzept zur
Bewerbung und Umsetzung des Qualifizierungschancengesetzes im Land Bremen erarbeiten.
Arbeitsférdernde Programme des Senats werden mit den Forderinstrumenten der Bundesagentur fir
Arbeit eng verzahnt und gemeinsam beworben, um einen Beitrag fir die Fachkraftesicherung im
Land Bremen zu leisten.

Bremen wird sich im Bund dafir einsetzen, dass die Aufnahme einer abschlussorientierten
Weiterbildung tGber die gesamte Ausbildungsdauer materiell belohnt wird. Dieser monatliche
Qualifizierungsbonus soll fiir SGB II-Leistungsberechtigte nicht als Einkommen mit dem
Arbeitslosengeld Il verrechnet werden, sondern anrechnungsfrei den Teilnehmenden zuséatzlich zur
Verfligung stehen. Das Bremer Modellvorhaben ,Qualifizierungsbonus” kann bei erfolgreichem
Verlauf zur Unterstiitzung der bundespolitischen Initiative genutzt werden. Der Senat wird erneut
bundespolitische Initiativen ergreifen, damit insbesondere Langzeitarbeitslose eine
UmschulungsmaRnahme in der vollen Ausbildungszeit durchlaufen kénnen.

Wir setzen uns auf Bundesebene dafir ein, die Arbeitslosenversicherung zu einer
,Arbeitsversicherung” weiterzuentwickeln, die das Recht auf Weiterbildung, Qualifizierung,
Umschulung und beruflichen Neuanfang miteinschlieBt. Der immer schnellere Wandel des
Arbeitsmarkts braucht Instrumente und Rechte, die dafiir sorgen, dass die Ablésung von alten Jobs
durch neue Jobs auch von den Beschaftigten individuell und lebensstandardsichernd mitvollzogen
werden kann und in neue Chancen miindet statt in Erwerbslosigkeit und Dequalifizierung.

Mit den Jobcentern werden wir auf die Einhaltung des Prinzips ,Qualifizierung hat Vorrang” achten.
Wir werden weiter nach Moglichkeiten suchen, soziale Aufstiegsmobilitdat durch Weiterqualifizierung
zu fordern. Mit bereits Gber 100 gestellten Antrdgen zeigt sich die hohe Attraktivitat der
Aufstiegsfortbildungspramie von 4.000 Euro fiir Absolvent*innen von Meisterkursen und
vergleichsbaren Aufstiegsfortbildungen.

Ausbildung

Junge Erwachsene haben ein Recht auf Ausbildung. Ziel der rot-griin-roten Koalition wird es deshalb
sein, den Bremer Jugendlichen attraktive Ausbildungswege zu bieten und moglichst allen
Schulabgédnger*innen, die eine Ausbildung absolvieren méchten, eine Ausbildung anbieten zu
kénnen. So werden Zukunftschancen eréffnet und die Gefahr von Jugendarbeitslosigkeit reduziert.
Dazu sind verschiedene MalRnahmen notwendig.

BegriiBungsgeld fiir Azubis
Seit Einflihrung des BegriiBungsgeldes fiir Azubis haben bereits knapp 300 Auszubildende von dieser
Leistung profitieren kdnnen. Der Senat wird das BegriiBungsgeld flr Azubis daher fortfiihren und die
Beantragung vereinfachen.

Landesausbildungsfonds

Die Bereitstellung von ausreichenden Ausbildungsplatzen ist Aufgabe der Wirtschaft, unterstitzt
durch die 6ffentliche Hand. Obwohl die 6ffentliche Hand zusatzliche Platze geschaffen hat, wurden
die betrieblichen Ausbildungsplatze nicht erhoht. Ausbildungsfonds wie in der Bau- und
Pflegebranche fithren zu mehr Ausbildungsplatzen, indem sie ausbildende Unternehmen entlasten
und Investitionen in Ausbildung zwischen den Unternehmen solidarisch verteilen — das ist im
Interesse der jungen Menschen und der Fachkraftesicherung der Wirtschaft. Wir werden die
Sozialpartner deshalb bei der Einflihrung von Ausbildungsfonds unterstiitzen und eine
landesrechtliche Regelung fiir jene Branchen schaffen, in denen keine tarifvertragliche Regelung fur
einen branchenbezogenen, umlagefinanzierten Ausbildungsfonds zustande kommt.
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Wir werden eine Kommission einrichten, die bis zu Beginn des Ausbildungsjahrs 2021/22 diese
landesrechtliche Rahmensetzung entwickelt, wenn die in den Bremer Vereinbarungen von den
Partnern zugesagten Anstrengungen erneut nicht zur vereinbarten Steigerung der besetzten
Ausbildungsplatze fiihrt. Die Partner der Bremer Vereinbarungen werden in die Beratung
einbezogen. Mit der Vorbereitung fir die mogliche Einsetzung der Kommission wird die Koalition
sofort beginnen.

Die Ausbildungsfonds sollen ausbildende Betriebe bei der Einrichtung und Besetzung zusatzlicher
Ausbildungspladtze unterstiitzen und durch eine Umlage aller Betriebe finanziert werden, ggf. erganzt
durch 6ffentliche Zuschisse. Die Unterstltzung kann u.a. in der Beteiligung an den Kosten der
Ausbildung liegen oder — insbesondere bei Alleinerziehenden (betriebliche Teilzeitausbildung),
Gefllichteten und junge Menschen, die eine schlechte schulische Qualifikation haben — der
begleitenden Nachqualifizierung. Dadurch soll einerseits das Angebot an Ausbildungsplatzen
gesteigert werden und andererseits mehr Ausbildungsinteressierten ermoglicht werden, eine
Ausbildung zu beginnen und erfolgreich abzuschlieRen.

Ausbildungen im 6ffentlichen Dienst und schulische Ausbildungen

Die Zahl der Ausbildungsplatze im 6ffentlichen Dienst werden wir weiter steigern. Darliber hinaus
wird die Zahl der schulischen Ausbildungsplatze erhéht. Neben den Erziehungsberufen muss der
Schwerpunkt auf den deutlichen Ausbau der Ausbildungskapazitaten in den Gesundheitsfachberufen
gelegt werden, um einem drohenden Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Wir treten auf
Bundesebene dafiir ein, dass mehr schulische Ausbildungen in das System der dualen Ausbildung
Uberfihrt werden. Um die schulische Ausbildung im Land Bremen attraktiver zu gestalten, will die
Koalition perspektivisch eine Vergilitung der schulischen Ausbildungsberufe ermoglichen. AuBerdem
sollen unterschiedliche Modelle von Ausbildung, wie die praxisintegrierte Ausbildung, aber auch die
Teilzeitausbildung ausgebaut werden, um den unterschiedlichen Lebenslagen von
Ausbildungsinteressierten gerecht zu werden und auch jungen Miittern den Weg in die Ausbildung zu
erleichtern.

Mindestausbildungsvergiitung

Auszubildende missen von ihrer Vergiitung ihren Lebensunterhalt finanzieren kdnnen. Wir treten
daher auf Bundesebene dafir ein, die Hohe der Mindestausbildungsvergilitung auf 80 Prozent der
durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergltung festzulegen. Auf Landesebene werden wir
prifen, ob eine hohere Mindestausbildungsvergiitung im Zusammenhang mit den Ausbildungsfonds
realisiert werden kann.

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Nach wie vor ist die Zahl der Ausbildungsabbriiche deutlich zu hoch. Insbesondere Frauen in
Handwerksberufen brechen ihre Ausbildung vorzeitig ab. Um der hohen Abbruchquote entgegen zu
wirken, soll die Ausbildungsqualitat gesteigert und tGberprift werden. Aulerdem sollen erfolgreiche
Projekte wie ,bleib dran”, die durch Vermittlung Ausbildungsabbriiche reduzieren kénnen, verstetigt
und ausgebaut werden. Ausbildungsbegleitende Hilfen miissen ausgebaut werden, um Betrieben und
Auszubildenden bei der Ausbildung die Unterstiitzung zu gewahrleisten, die sie benétigen, um die
Ausbildung erfolgreich abzuschlief3en.

Auch nach der allgemeinbildenden Schule stellen wir eine bedarfsorientierte Sprachférderung sicher.
Sie ist wichtig fiir den Ubergang in die Ausbildung oder Erwerbstatigkeit und den Abschluss der
Ausbildung sowie eine gelingende Integration. In der Berufsschule werden bildungssprachliche
Kompetenzen und eine fundierte Allgemeinbildung vorausgesetzt, die von diesen Jugendlichen ohne
Hilfe nicht noch zusatzlich gelernt werden kénnen. Bisher wird diese Aufgabe mit groRem
Engagement von Ehrenamtlichen Glbernommen. Eine 6ffentliche Unterstitzung und
Qualitatsfestlegung ist aber notwendig, um stabile Lernerfolge und einen guten Start ins Berufsleben
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sicherzustellen.

Gemeinsam mit der Handwerkskammer werden wir prifen, wie selten gewordene Berufe wieder an
Attraktivitat gewinnen kdnnen. Ziel soll sein, junge Menschen fiir diese Berufe zu gewinnen und
Bremen als Standort fiir solche neu belebten Berufe zu etablieren.

Bremen und Bremerhaven streben eine regionale Abstimmung (iber eine bedarfsgerechte und
arbeitsteilige Entwicklung der beruflichen Bildung an. Die Arbeit der Jugendberufsagentur Bremen-
Bremerhaven als Ort der rechtskreistibergreifenden Beratung und Unterstiitzung der Freien
Hansestadt Bremen, der Stadtgemeinde Bremen sowie des Magistrats Bremerhaven, der
Bundesagentur flr Arbeit und der Jobcenter Bremen und Bremerhaven fiir junge Menschen unter 25
Jahren werden wir konsequent weiterfiihren.
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Wirtschaft

Die Wirtschaft im Land Bremen ist die Grundlage von Beschaftigung, Produktion, Handel und
Versorgung. Sie hangt von der Fahigkeit aller darin Tatigen ab, erfolgreich auf Markten zu agieren
und gleichzeitig strategische Zielsetzungen zu verfolgen — fir sich selbst, fir ihre Unternehmen und
flr die Allgemeinheit. Ohne diese Fahigkeit der Akteure gibt es keine leistungsfahige Wirtschaft und
keine sinnvolle Wirtschaftspolitik.

Betriebe, Beschaftigte und Flihrungskrafte reagieren seit geraumer Zeit auf die Veranderungen durch
Globalisierung, Digitalisierung, einen schnelleren Wandel von Arbeit und von Geschaftsmodellen. Wir
versuchen Rahmenbedingungen zu schaffen, die sie so gut es geht, dabei unterstiitzen, diesen
Wandel zu bewaltigen.

Gleichzeitig sehen wir, dass die groen Herausforderungen Klimaschutz, Geschlechtergerechtigkeit
und sozialer Zusammenhalt nicht zu bewaltigen sind, ohne dass auch die Wirtschaft in ihrer
Gesamtheit diese Herausforderungen annimmt. Wir missen die Art, wie wir wirtschaften und
konsumieren, andern, wenn wir den dramatischen Wandel des Klimas in Folge der CO2-Emissionen
noch stoppen wollen. Wir wollen auch mit dem Kurs der Bremer Wirtschaftspolitik dazu beitragen,
die groRe Kluft zwischen den vereinbarten Zielen einer raschen Reduktion von CO2-Emissionen und
dem Alltag unseres wirtschaftlichen Handels zu verringern. Ohne das Engagement, die Initiative und
den Sachverstand der Belegschaften und Unternehmen wird es keine hinreichenden Fortschritte
geben.

Wir wollen den Zwei-Stadte-Staat zu einem Vorbild fiir den Weg der deutschen Industriestddte ins
postfossile Zeitalter machen. Wir glauben, dass auch die Zukunft des Industriestandorts Bremen und
Bremerhaven nur so gesichert werden kann. Daher werben wir fiir diese Verdanderung und richten
die Impulse der Wirtschaftspolitik darauf aus.

Bremen und Bremerhaven sind ein besonderer Standort. Kein anderer Stadtstaat hat eine so starke
Industriebasis. Kein anderes Bundesland hat einen so hohen Industrieanteil und eine so hohe
Exportquote. Dazu gehoren internationale Unternehmen der Luft- und Raumfahrt, des Automobil-
und Schiffsbaus, der Windenergie, der Logistik- und IT-Wirtschaft und der Stahlindustrie ebenso wie
die Lebensmittelbranche als zweitgroRter Arbeitgeber im produzierenden Gewerbe und viele
,Hidden Champions” mit hoher Innovationskraft.

Darin liegen Chancen ebenso wie Risiken. Wir sind mit allem verkniipft, was auf der Welt und auf den
Weltmarkten geschieht. Wir unterliegen einem hohen Veranderungsdruck, aber gleichzeitig wissen
wir, dass eine zukiinftige, nachhaltigere Wirtschaftsweise nicht ohne die industrielle Produktion und
den Welthandel zu schaffen ist. Die , Hiitte” ist nicht umsonst zu einem Symbol dafiir geworden. In
kaum einem anderen Industriezweig besteht die Chance, so viel fir die CO2-Reduktion zu gewinnen
und gleichzeitig Beschaftigung zu sichern, wie in der Stahlindustrie. Wir setzen uns auf europaischer
und nationaler Ebene fiir den Abbau von globalen Uberkapazititen, fiir faire Handelsbeziehungen,
wettbewerbsfahige Produktionsbedingungen und verlassliche politische Rahmenbedingungen fur
unseren Stahlstandort ein.

Gleichzeitig ist unser Standort stark vom Mittelstand gepragt. Ein Drittel aller Beschaftigten arbeitet
in Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten. Zwei Drittel aller Exportbetriebe sind
Kleinstunternehmen mit weniger als 2 Mio. Euro Umsatz. Im Mittelstand ist die Spannung zwischen
schnellem Wandel und fehlenden Ressourcen oft am schwersten zu tiberbriicken. Wir werden ein
besonderes Augenmerk auf Klein- und Kleinstunternehmen richten, die fiir einen vitalen
Wirtschaftsstandort und fiir eine lebendige Stadtgesellschaft eine besondere Bedeutung haben.
Ebenso ist, bedingt durch den Charakter als Stadtstaat und Hafenstandort, der Anteil des 6ffentlichen
Sektors am Wirtschaftsgeschehen relativ groR. In Bremen und Bremerhaven hat sich der
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Wissenschaftsbereich mit seinen zahlreichen Forschungseinrichtungen zu einer starken Saule von
Beschaftigung und zu einem Partner von Innovation entwickelt.

Wir werden auch kiinftig auf institutionalisierte Dialoge zwischen Betrieben, Gewerkschaften, und
Politik unter Einbindung von Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen setzen. Wir werden auch
neue Dialogformate entwickeln, in denen Wirtschaft und Zivilgesellschaft zu den Themen
Klimaschutz/Nachhaltigkeit, Geschlechtergerechtigkeit/Diversitat,
Digitalisierung/Beschaftigtenorientierung ins Gesprach kommen.

Das Land Bremen steht beim Ringen um faire Wettbewerbsbedingungen an der Seite seiner
Industrie- und Exportunternehmen. Zum Beispiel unterstitzen wir einen Preis fiir CO2-Emissionen,
verlangen aber auch auf importierten Stahl eine CO2-Bepreisung.

Das Versprechen, die auf zwei Jahre befristete Anhebung der Gewerbesteuer nicht zu verlangern,
halten wir ein.

Fachkraftestrategie

Der Senat wird zur Fachkraftesicherung am Standort im Dialog mit den Unternehmen eine
Marketingstrategie entwickeln, in der Stadtmarketing und Standortmarketing integrativ gedacht und
umgesetzt werden. Wir werden Serviceangebote fir Arbeitnehmer*innen und Unternehmen
schaffen, um die Akquisition von Fachkraften zu erleichtern. Wir werden durch die richtigen
Angebote an Masterstudiengdngen und guter Ausbildung fir den qualifizierten Nachwuchs sorgen.
Wir wollen die Unternehmen und Betriebsrdte mit Instrumenten dabei begleiten, digitale
Technologien einzufiihren und zeitgemaRe Organisationsstrukturen im Sinne guter Arbeit und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu entwickeln. Hierzu priifen wir auch die Einrichtung eines
Netzwerkes/Programmes, das die Themen Beruf und Familie, Dual Career und flexible
Arbeitsmodelle entwickeln soll.

Das groRte Potenzial flr die zukiinftige Fachkrafteversorgung sind die derzeit Beschaftigten. lhre
vorausschauende Qualifikation und Weiterbildung ist ein entscheidendes strategisches Instrument
zur Deckung des Fachkraftebedarfs. In einem sich rasch wandelnden Arbeitsmarkt brauchen
Beschéftigte die Moglichkeit, sich berufsbegleitend vertiefte Qualifikationen und neue
Tatigkeitsfelder zu erschlieRen.

Umschulungen und innerbetriebliche MaRnahmen sind dafiir nicht ausreichend. Wir wollen neue
Modelle in Kooperation von Staat und Betrieben entwickeln, damit hochwertige Weiterbildungen fir
die Beschaftigten finanziell und zeitlich leistbar sind. Die Pramie flr Aufstiegsfortbildungen ist ein
erster Schritt. Wir wollen, dass berufsbegleitende Qualifizierungsangebote an Hochschulen und
Fachschulen ausgebaut werden und die Durchlassigkeit des Ausbildungs- und Bildungssystems
gestarkt wird. Wir werden entsprechende Initiativen auch mit unseren Arbeitsmarktinstrumenten
verkniipfen.

Wirtschaftsforderung

Die Einwerbung und Nutzung der Férdermittel der EU (EFRE) und des Bundes (GRW) sowie die
Bereitstellung eigener Landesmittel zur Kofinanzierung und fiir eigene Schwerpunkte ist von
herausragender Bedeutung fir die Wirtschafts- und Strukturpolitik des Landes. Die
Weiterentwicklung dieser Forderkulisse muss einerseits den definierten Anforderungen der
verwendeten EU- und Bundesmittel geniligen. Gleichzeitig werden wir sie in Verbindung setzen zu
den Zielen einer klimapolitischen, geschlechtergerechten und beschéaftigungsorientierten
Ausrichtung der Wirtschaftsforderung.

Die bestehenden Wirtschaftsforderungsinstrumente wollen wir hinsichtlich ihrer Ausrichtung an den
strukturpolitischen Zielen und hinsichtlich Effizienz und Effektivitat iberprifen. Zukilinftig wird es
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verstarkt darauf ankommen, dass wir den Mix an Forderinstrumenten an unseren
wirtschaftspolitischen Zielsetzungen im engen Dialog mit den Unternehmen (und ihren Bedarfen)
scharfen. Wo notwendig, werden wir Forderliicken schlieRen. Die fiir eine zielgerichtete, schnelle
und unbirokratische Forderung notwendigen Ressourcen und Haushaltsmittel werden bereitgestellt.
Wir werden die Strategie zur Férderung von Innovationsclustern liberarbeiten. Neben den Clustern
Luft- und Raumfahrt, maritime Wirtschaft und Logistik, Automotive werden wir das Cluster
Windenergie kiinftig weiter fassen als ,,Windenergie, regenerative Energiewirtschaft,
Speichertechnologie und Klimatechnik”. Die Nahrungsmittelwirtschaft (Urbane Produktion und
Vermarktung von Lebens- und Genussmitteln) und die Gesundheitswirtschaft (u.a. in Verbindung mit
dem Gesundheitscampus) werden wir als neue Innovationscluster aufnehmen. Damit entwickeln wir
die Clusterstrategie auch im Sinne von mehr Geschlechtergerechtigkeit weiter.

Neben der Fortschreibung und Aktualisierung der verschiedenen Senatsstrategien werden wir einen
»,Masterplan Innovation und Dienstleistungen” erarbeiten. Darin soll sowohl die Breite des
Innovationsgeschehens und des Dienstleistungsbereichs in den Blick genommen als auch nach den
Schnittstellen gefragt werden, wie z.B. den wissensintensiven Dienstleistungen, der
produktionsorientierten Forschung und dem Beitrag des 6ffentlichen Sektors fiir Innovationsimpulse.
In Vorbereitung der neuen EFRE-Férderperiode muss fiir die neue Regionale Innovationsstrategie fir
intelligente Spezialisierung (RIS3) ein Such- und Findungsprozess stattfinden, der einen
,unternehmerischen Entdeckungsprozess” und andere Mechanismen etabliert, um regionale
Potentiale fir Innovation zu identifizieren und relevante Schliisseltechnologien, Prozesse und
Kompetenzen zu beschreiben, deren Entwicklung geférdert werden soll. Aufbauend auf den
bisherigen Vorarbeiten werden wir diesen Suchprozess mit Fragen verbinden, die mit den oben
beschriebenen gesellschaftlichen Herausforderungen zusammenhangen: Welche Innovationen sind
fir den Klimaschutz wichtig und kénnen hier vorangetrieben werden? Welche Innovationsbereiche
bieten besonders gute Chancen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen? Welche
Innovationsprozesse kénnen zu beruflicher Durchlassigkeit, sozialem Aufstieg und
Chancengerechtigkeit beitragen?

Die einzelbetriebliche Wirtschaftsforderung Gber das Landesinvestitionsforderprogramm werden wir
so weiterentwickeln und teilweise aus Landesmitteln ergdnzen, dass sie starker fir Branchen mit
hohem Frauenanteil gedffnet wird. Wir werden ein Instrument entwickeln und teilweise aus
Landesmitteln ergédnzen, das die Digitalisierung in Klein- und Kleinstbetrieben branchenunabhangig
fordert. Ebenfalls legen wir ein Programm zur Férderung von Modellprojekten fiir neue
Arbeitsmodelle und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf.

Wir wollen Leistungen der einzelbetrieblichen Wirtschaftsférderung an Tariftreue und niedrige
Leiharbeitsquoten binden. Neben der reinen Darlehensforderung muss sowohl die Kombination von
Darlehens- und Zuschussférderung als auch reine Zuschussférderung moglich sein.

Das Programm zu Férderung anwendungsnaher Umwelttechniken (PFAU) werden wir erheblich
ausweiten.

Wir wollen den Ausbau der regenerativen Energien im Bereich der Wasserstofftechnologien zur
Reduktion der CO2 Bilanz in Bremen und Bremerhaven voranbringen. Der Bau von
Elektrolyseeinheiten zur Erzeugung von Wasserstoff, die Untersuchung von Speicher- und
Einsatzmoglichkeiten sowie der Einsatz von Wasserstoff im industriellen Umfeld - sowohl
verarbeitende Industrie als auch im Mobilitatssektor - soll aktiv geférdert werden. Die
Voraussetzungen fir die erfolgreiche Umsetzung einer wasserstoffbasierten Industrie sollen
geschaffen werden, wobei mit Hinblick auf die Klimaziele besonderes Augenmerk auf der Erzeugung
von grinem Wasserstoff liegt. Der Einsatz von Wasserstoff als Energiespeichermedium ist ein
wichtiger Pfeiler der Sektorenkopplung und eréffnet den Standorten Bremen und Bremerhaven
erfolgsversprechende Zukunftsmarkte.
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Wir werden priifen, ob die Windenergieanlagen und deren Repowering in der Nachbarschaft der
Stahlwerke einen Ankniipfungspunkt fiir ein Modellprojekt zur Herstellung von Wasserstoff als
Grundstoff fiir die Stahlherstellung bilden kdnnen und welche Konflikte zur Nutzung des
Gewerbegebiets Industriepark sich ergeben, z.B. durch die Regelungen zu Abstandsvorschriften.

Mit einem Pilotprojekt ,,Gemeinwohlbilanz” wollen wir in einem Unternehmen mit Landesbeteiligung
dessen Wertschopfung umfassend und transparent darstellen. Die gewonnenen Erkenntnisse wird
das Land Bremen privatwirtschaftlichen Betrieben, die dies wiinschen, zur Verfligung stellen und so
Unternehmen fordern, die Ihr Handeln mit Hilfe der Gemeinwohlbilanz neu ausrichten méchten.

Griindungen, Startups und Kreativwirtschaft

Wir werden die Innovationspotenziale der jungen Grinder*innen und der Kultur- und
Kreativwirtschaft nutzen und sie als Innovationstreiber fiir die etablierte Wirtschaft starken. Wir
brauchen Orte fiir flexible und mobile Arbeitsmodelle, an denen neue Ideen ausprobiert werden und
interdisziplindr an Konzepten und Geschaftsmodellen gearbeitet wird. An diesen Zukunftsorten
sollen Wirtschaft, Wissenschaft, Studierende, junge Griinder*innen sowie Kreative und
Kulturschaffende zusammenkommen und zusammenarbeiten. Dariiber hinaus wollen wir mit
Zwischennutzungsprojekten wie z.B. auf dem Kénnecke Geldnde, im Hulsberg Viertel, dem
Bundeswehrhochhaus, dem ,,Goethe 45“ oder dem Projekt in der ,,Blirger” in Bremerhaven neue
Ansatze fir die Zusammenarbeit von Unternehmen, Startups, Hochschulen, Kultur und Subkultur
entwickeln.

Wir werden die Kooperation mit privaten Zukunftsorten, wie z.B. der Schnapsfabrik oder dem
Brinkmann-Geldande verstarken, und Orte fiir die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und Produkte
in den Bereichen Digitalisierung und additiver Fertigung schaffen.

Wir wollen im Land Bremen die Entstehung eines Griindermilieus anregen. Wir ermutigen, beraten
und unterstitzen daher jeden und jede, die in Bremen und Bremerhaven ein Unternehmen griinden
wollen, um sich selbststandig zu machen. Wer im Handwerk, im Handel, in der Gastronomie oder im
Umfeld der Universitat mit einer klugen Geschaftsidee aufbrechen will, soll beste Bedingungen
vorfinden. Mit dem STARTHaus ist eine gute Basis fir bedarfsgerechte Beratung geschaffen worden.
Diese gilt es auszubauen, und um neue Instrumente insbesondere im Hinblick auf wissensbasierte,
kreative Griindungen zu erganzen und mit weiteren Initiativen wie den Zukunftsorten und der
,Partnerschaft Umwelt Unternehmen®, der Handelskammer und der Handwerkskammer zu
verknipfen, um vor allem auch kleine und mittlere Betriebe fiir den Klimaschutz zu gewinnen. Um
das Land Bremen als Startup-Standort weiter zu starken, werden wir die Entwicklung einer
Standortmarke im Rahmen des Standortmarketings und der Community-Bildung vorantreiben. Um
Startups am Standort zu halten und neue zu gewinnen, werden wir neue Forderinstrumente
entwickeln, privates Kapital erschlielen und 6ffentliches Kapital leichter und schneller verfligbar
machen.

Wir wollen gemeinsam mit den Akteur*innen aus den Griindungsinstitutionen fiir Frauen eine
moderne und bedarfsgerechte Griindungsbegleitung von Frauen entwickeln, die beriicksichtigt, dass
Frauen ,anders” - zum Beispiel 6fter berufsbegleitend - griinden. Wir priifen, ob dazu ein eigenes
Zentrum fir Frauengriindungen geeignet ist. Die Griindungs- und Geschaftstatigkeit von
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund wollen wir daraufhin untersuchen, wie wir sie
zielgerichteter als bisher fordern und unterstiitzen kénnen.

Wir werden verbesserte Rahmenbedingungen fiir alternative Wirtschaftsformen (wie

Genossenschaften, Sozialunternehmen, non-profit-Betriebe) und Social Entrepreneurs schaffen und
prifen, wie sie.am besten innerhalb der Wirtschaftsférderung bericksichtigt werden kénnen. Wir
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prifen, ob die Etablierung eines eigenen Space ein geeignetes Instrument sein kann, so wie das in
anderen Bundeslandern bereits der Fall ist.

Den bebauten Bereich des Gliterbahnhofsgelandes werden wir dauerhaft fir die Bremer Kunst-,
Kultur- und Kreativszene erhalten. Mit den Akteur*innen schlieRen wir langfristige, verlassliche
Nutzungsvertrage. Eine mogliche perspektivische ErschlieBung des hinteren Geldndebereiches soll
und wird die Nutzung im vorderen Teil weder in Frage stellen noch unterbrechen.

Handwerk

Das lokale und regionale Handwerk ist ein wichtiger Teil im Wirtschaftsgefiige des Landes Bremen. Es
bietet fiir Bremen und Bremerhaven eine grol3e Vielfalt und Anzahl von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen und stellt eine solide Basis fiir Wirtschaftswachstum und Innovation dar. Um
dieses Potential voll auszuschépfen und das Handwerk zu unterstiitzen, werden wir einen
ressortibergreifenden Prozess initiieren, indem wir u.a. Ausbildungs- und Qualifizierungsthemen
sowie Fragestellungen bezlglich der gezielten Férderung, insbesondere in der Digitalisierung, der
Unternehmensgriindung und Unternehmensnachfolge und im Rahmen der 6ffentlichen
Auftragsvergabe miteinander verknipfen.

Hierzu gehort auch, gezielt das Angebot an geeigneten Gewerbeflachen und Gewerbeimmobilien zu
verbessern, Gewerbehdofe einzurichten und die Bedarfe des Handwerks bei der Entwicklung von
zentralen Gewerbeflachen mitzudenken. Die kleinteilige Flachenentwicklung fiir das Handwerk
setzen wir auch an geeigneten Standorten wie z.B. Steindamm, Reetdeich und BWK (unter
Bericksichtigung der Integration des Berufsbildungsstandortes) um.

Produktive Stadt

Die Mischung aller stadtischen Funktionen wird fiir Gewerbestandorte und fiir Wohnquartiere
wichtiger. Denn zunehmend entstehen Wirtschafts- und Beschéaftigungswachstum nicht an der
Peripherie der Stadt, sondern in ihren integrierten Lagen. Deshalb ist es wichtig, den vom
Bodenmarkt und einigen Regelungen des Bauplanungsrecht ausgehenden Tendenzen zur Trennung
von Arbeit und Wohnen entgegen zu wirken und die Arbeit ,in der Stadt zu halten”. Die kleineren
,Gewerbeinseln” in den Stadtteilen sollten planmaRig geschiitzt und geférdert werden.

Auch neue Griinderzentren und Handwerkerhofe brauchen die Ndhe zu ihren Kunden. Kleingewerbe
und (migrantische) Griindungen schatzen die Nachnutzung von Gewerbegebauden. Modernes
Kunsthandwerk und digitalisierte Fertigungsverfahren lassen sich gut im urbanen Umfeld integrieren,
ohne Stérungen fiir empfindliche Nutzungen auszulésen. Die Chancen einer sogenannten
produktiven Stadt sind planmé&Rig zu férdern und auszubauen. In der Innenstadt, in der Uberseestadt
und in Woltmershausen bieten sich dafiir hervorragende Méglichkeiten.

Im Gegensatz zu dieser Zielsetzung erleben wir aber auch starke Tendenzen zur Entmischung.
Ansdssige Gewerbebetriebe stehen in Konkurrenz zur Wohnnutzung. Kleine, inhabergefiihrte
Einzelhandelsbetriebe, Handwerksbetriebe, junge Kreativunternehmen und spezialisierte
Traditionsbetriebe kénnen die steigenden Gewerbemieten nicht mehr bezahlen oder miissen grof3en
Entwicklungsprojekten weichen.

Wir treten daher auf Bundesebene dafiir ein, dass Lander und Kommunen auch fiir Gewerbemieten
Instrumente zur Mietpreisbegrenzung an die Hand bekommen. Wir nutzen die Vergabe in
Erbbaurecht, genauere Festlegungen in Bebauungsplanen und die Einrichtung von Handwerks- und
Gewerbehdofen, um fir diesen wichtigen Teil des lokalen Wirtschaftsgeschehens Raume zu erhalten,
auch in zentralen Lagen.

Viele Gewerbegebiete miissen nicht nur 6kologischer, sondern auch urbaner werden und aus
Arbeitnehmer*innensicht gedacht werden. Das macht nicht nur das Arbeiten angenehmer, sondern
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erleichtern auch die Gewinnung von Fachkriften. Der OPNV muss ausgebaut werden; es gibt
Nachholbedarfe u.a. bei den 6ffentlichen Raumen, Kantinen und Betriebskindergarten. Es fehlt nicht
selten an kleinen Laden und Sportangeboten.

Zur SchlieBung bestehender Versorgungsliicken wird der Senat zusammen mit den Netzbetreibern an
einer vollstandigen Abdeckung mit Glasfaseranbindungen arbeiten, damit in allen Wohn- und
Gewerbegebieten im Land Bremen die Menschen und Unternehmen eine leistungsfahige
Netzanbindung vorfinden. Wir bereiten den Einstieg in die Infrastruktur fiir den 5G-Standard vor. Um
beides zu gewahrleisten, initiieren wir eine ressortiibergreifende Koordination, die zusammen mit
den Netzbetreibern die Umsetzung sicherstellt.

Innenstadt

In der erweiterten Innenstadt befinden sich 65.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze und
gut 4.000 kleine und groRe Unternehmen. Die Innenstadt ist nach wie vor der zentrale Einzelhandels-
standort der Stadt. Im Stadtetourismus spielt Bremen mit seinen Attraktionen und Hotels eine wach-
sende Rolle. Der rasche, von der Digitalisierung getriebene Strukturwandel ist auf allen Feldern die
grolte Herausforderung und bietet aber auch gleichzeitig die groRten Chancen. Die grofRen Investiti-
onsprojekte sind dafiir ein starker Beleg. Die Koalition wird alles daransetzen, diese Chancen zu nut-
zen, und dabei alles dafiir tun Schaden von den gewachsenen Wirtschaftsstrukturen insbesondere im
Einzelhandel abzuwenden. Wir werden das Innenstadtkonzept fortschreiben, um den neuen Projek-
ten und den stadtischen Investitionen in Infrastruktur und 6ffentlichen Raum einen verlasslichen
Rahmen zu geben.

Hierbei bleibt zu beachten, dass wir eine Stadt fiir alle und nicht nur fir Investoren schaffen wollen.
Es bedarf daher bei der Umgestaltung der Innenstadt ebenso wie bei allen anderen Bauvorhaben
einer demokratischen Rahmensetzung, wie 6ffentliche Rdume in Zukunft aussehen und genutzt wer-
den sollen. Die Entwicklung der Innenstadt ist mit den vielen 6ffentlichen und privaten Projekten
eine anspruchsvolle Gemeinschaftsaufgabe. Wir werden das private Engagement im Innenstadtbe-
reich daher konstruktiv begleiten.

Die neuen Projekte werden unsere Innenstadt bereichern. Wir werden dabei auf einen nachhaltig
attraktiven Nutzungsmix achten. Durch die MalRnahmen und Baustellen werden aber auch Belastun-
gen auf uns zukommen. Diese werden wir durch eine kluge Baustellenkoordinierung und geeignete
MarketingmaRnahmen abfedern und so einen Beitrag dafiir leisten, dass auch schon anséassige Un-
ternehmen in der Innenstadt weiter attraktive Voraussetzungen finden.

Die Attraktivierung des Domshofs ist ebenso geboten wie eine Verbesserung der stadtebaulichen
Situation an der Domsheide, die derzeit nicht angemessen ist fiir die zentrale Lage als Eingang in die
Innenstadt und als Verbindung ins Viertel. Den Umbau der Domsheide werden wir nutzen, um das
umgebende StralRennetz flr die anliegenden Geschafte, das Kulturzentrum Glocke und den Fahrrad-
und FulRverkehr attraktiv herzurichten. Das bezieht sich namentlich auf die DechanatstraRe, die
BalgebriickstralRe, die WachtstraRe und die ViolenstraBe. Der Markt auf dem Domshof soll verstarkt
fir die direkte Vermarktung regionaler Produkte genutzt werden. Wir streben eine gemeinsame und
koordinierte Forderung von City-Einzelhandel und dem Einzelhandel in den umliegenden Stadtteilen
an, zur Entfaltung der gemeinsamen Potentiale: Alte Neustadt / Viertel / Bahnhofsvorstadt / Findorff.
Die Forderung wird konzeptionell in das Vorhaben Verkehrswende und autofreie Innenstadt
eingebunden.

Wir schaffen ein Projekt ,Urbane Logistik”. Hier geht es darum, der ,letzten Meile” der

Warenauslieferung an Unternehmen und Privatkunden endlich eine stadtvertragliche, nicht
emittierende, koordinierte Form zu geben.
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Gewerbeflachen

Die wirtschaftliche Entwicklung hat erheblich an Dynamik gewonnen. Parallel hat die Nachfrage nach
Flachen fir die Wirtschaft zugenommen. Hierdurch hat sich die Dispositionsreserve deutlich
verringert. Durch eine strategische Flachenvorsorge, eine zligige Flachenaktivierung und eine
effizientere Flachennutzung werden der wachsenden Wirtschaft in einer wachsenden Stadt Bremen
die notwendigen Entwicklungsperspektiven geboten.

Eine qualitatsvolle Wirtschaftsentwicklung muss durch eine aktive Gewerbeentwicklung unterstitzt
werden. Die Bestandsentwicklung ist dabei genauso wichtig wie Neuentwicklungen. In Zukunft wird
ein etwa gleichgroRer Mitteleinsatz fir die Weiterentwicklung der Bestandgebiete und fiir die
NeuerschlieBung von Gewerbegebieten verwendet. Hierbei sind insbesondere Klimaresilienz,
Nachverdichtung, sparsamer Umgang mit Flache und Urbanisierung zu bericksichtigen.

Bremen hat als Stadtstaat nur einen begrenzten Flachenvorrat, mit dem es effizient und sparsam
umgehen muss.

Im Rahmen der Fortschreibung des Gewerbeflachen Entwicklungsprogramms werden wir fiir die
groRen Gewerbegebiete Konzepte und MaRnahmen definieren, die dieses Ziel konkretisieren.

Wir werden fiir die groBen gewerblichen Entwicklungsbereiche gemeinsame Teams aus
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Wirtschaftsforderung und Stadtplanung schaffen, die sich nur
auf diese Aufgabe konzentrieren. Wir werden zeitnah ein Konzept dariiber vorlegen, mit welchen
Kompetenzen und personellen Kapazitdten diese Teams ausgestattet werden sollen.

Die Wirtschaftsforderung muss sich auf die Herausforderungen der Zukunft einstellen und hierfir
auskdommlich ausgestattet werden. Der Wegfall von bisherigen Einnahmen aus Flachenverkaufen
muss finanziell kompensiert werden.

Die Zersplitterung der Zustandigkeiten und Ressourcen zwischen den Senatsressorts wollen wir
Gberwinden. Unser grundsatzliches Ziel ist ein Gbergreifendes Flachenmanagement, das den
Zielvorgaben Klimaschutz, sozialer Zusammenhalt, Beschaftigungssicherung und weltoffene Stadt
folgt, Nutzungskonflikte I6st und langerfristige Nutzungsabsichten transparent macht. Dazu werden
wir verschiedene Optionen (Stadtentwicklungsgesellschaft, zentrales Liegenschaftsmanagement etc.)
eingehend priifen und bis zur Mitte der Legislaturperiode zur Entscheidung bringen.

Zielsteuerung bei der Grundstiicksvergabe

Die Bereitstellung von Gewerbegrundstiicken ist ein zentrales Instrument der Wirtschaftsforderung.
Ein wichtiges Steuerungsziel ist, den o6ffentlichen Zugriff auf die Grundstiicke Giber einen langen
Zeitraum zu sichern, um auf Nutzungswandel etc. angemessen reagieren zu kénnen. Dafir gibt es
verschiedene Instrumente (stadtebauliche Vertrage, Erbpacht, Rickkaufrecht). Wenn Grundstiicke
verkauft werden, verankern wir im Kaufvertrag ein stadtisches Vorkaufsrecht, das die Konditionen
des Riickkaufs regelt.

Die Koalition hat das Ziel, in Zukunft bei der Vergabe von Gewerbeflachen verstarkt auf Erbpacht zu
setzen. Dieses Instrument hat sich in den Hafen bewahrt und soll jetzt auch im Bereich anderer
Gewerbeflachen eingesetzt werden. Es kann dazu beitragen, die Profilbildung der Gewerbegebiete zu
unterstltzen und die dynamische Entwicklung auch im Strukturwandel abzusichern.

In den Bestandsgebieten, in denen die Grundstiicke schon weitgehend im privaten Besitz sind,
miissen andere Konzepte gelten, als in neu erschlossenen Gebieten.

Mit der Neuausrichtung der Regeln fiir die Grundstiicksvergabe im gewerblichen Bereich auerhalb
der Hafengebiete gehen wir in Bremen neue Wege. Wir werden also Erfahrungen sammeln missen.
Auch die Wettbewerbssituation zu Angeboten in den Nachbargemeinden muss beachtet werden.
Die Koalition wird im Rahmen der Erarbeitung des Gewerbeflachen-Entwicklungsprogramms
mehrere neue Gewerbegebiete bzw. ErschlieRungsabschnitte benennen, die nach dem Vorbild der
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Fischereihafenbetriebsgesellschaft organisiert werden und in denen wir erste Erfahrungen sammeln
wollen. Dabei sind wir uns einig, dass dies vorrangig Gebiete sein sollen, die tber ein starkes
wettbewerbsfahiges Profil verfiigen. Es kommen aber auch Gebiete in Betracht, in denen wir
mittelfristig eine erhebliche Neuzusammensetzung der Flachenzuschnitte und Betriebsstruktur
erwarten, oder wo klimapolitisch wichtige Nutzungen (z.B. Modellprojekt Stahlwerke) einen starken
offentlichen Einfluss auf die Strukturierung des Gebiets erfordern. Modellhaft werden wir die
Erweiterung des Gewerbegebiets Airport-Stadt in der Verlangerung der Hanna-Kunath-Stral3e, eine
hoch profilierte Flache mit Anbindung an das Rollfeld, in Erbpacht vergeben. Flachen, die derzeit in
Erbpacht vergeben sind, bieten wir nicht mehr zum Kauf an. Den Erbbauzins gestalten wir so, dass
das Prinzip , Leasen statt Kaufen” auch fir Flachen attraktiv gemacht werden kann.

Im Rahmen der Erarbeitung des Gewerbeflachen-Entwicklungsprogramms und im Dialog mit den
Unternehmen werden wir flir die neu zu entwickelnden Gewerbegebiete und
ErschlieBungsabschnitte an einem Standard arbeiten, der darauf abzielt,

e grundsatzlich eine moglichst hohe Intensitat der baulichen Nutzung, hohe Wertschépfung,
hohes Gewerbesteueraufkommen und Arbeitsplatzintensitat zu erreichen (Uber die gesamte
Flache hinweg);

e die Klimaresilienz zu férdern, insbesondere durch Nutzung eines moglichst groBen Anteils an
den Oberflachen auf Gebduden und Grundstiicken als Wasserspeicher und Griinflache;

e die regenerative Erzeugung von Strom auszubauen: Die Dachflachen vieler Gewerbehallen
bieten ein groRes Potential fir die Errichtung von Photovoltaik Anlagen. Wir werden durch
die Entwicklung geeigneter Geschaftsmodelle den Einsatz solcher Anlagen systematisch aus-
weiten.

Bremen wird intensiv darum werben, mit den Nachbargemeinden zu einem moglichst koordinierten
Vorgehen in diesen Fragen zu kommen. Wenn Bremen sich an der ErschlieRung von Gewerbeflachen
aullerhalb der Landesgrenze beteiligt, muss gesichert sein, dass Bremen an der Gestaltung von
Auflagen, Preisen und Erbpacht/Kauf-Modellen angemessen beteiligt ist und keine unerwiinschte
Konkurrenzsituation zu Gewerbeflachen auf bremischem Gebiet entsteht.

Einzelne Gewerbegebiete

Die Beschliisse fiir die Planung der nachsten Ausbaustufen des Gewerbeparks Hansalinie werden wir
konsequent umsetzen — das ist wichtig fir die Entwicklungspotentiale des Automobilstandorts und
die Ansiedlung wichtiger Zulieferer. Die weiteren Planungen des Ausbaus des Gewerbeparks
Hansalinie sowie die zligige Umsetzung der ErschlieBung einschliefRlich eines weiteren
Autobahnanschlusses haben fiir uns deshalb héchste Prioritat.

GVZ, Bremer Industriepark und der Neustadter Hafen wachsen mit dem neuen Wesertunnel in
wenigen Jahren zu einem 1.000 Hektar groRen Gewerbegebiet zwischen zwei Autobahnen
zusammen. So entsteht ein hochattraktiver Wirtschaftsraum. Wir wollen einen Masterplan flr dieses
Gewerbegebiet auflegen, in dem die Weiterentwicklung und Profilierung in diesem Sinn geplant und
in Projekte, Forderschienen und Regelwerke tbersetzt wird. In diesem Zusammenhang werden wir
prifen, ob eine Nutzung der Abwéarme der Stahlwerke fiir nachgelagerte Produktion im
benachbarten Gewerbegebiet moglich ist.

Das Airport-Stadt hat sich in den vergangenen Jahren sehr gut entwickelt und ist weitestgehend
vermarktet. Es ist durch die Nahe zur Rollbahn ein hochprofiliertes Gewerbegebiet, das spezifisch von
Unternehmen der Luft- und Raumfahrtindustrie genutzt werden soll, die diesen Zugang brauchen.
Kurzfristige Erweiterungsmoglichkeiten bestehen auf dem Gebiet entlang der Trasse der A281.

Wir werden den Bedarf der Luft- und Raumfahrtindustrie fiir etwaige weitere Flachenentwicklungen
in der Umgebung des Flughafens priifen und auf dieser Grundlage entsprechende Vorschlage
entwickeln.
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Der Technologiepark rund um die Uni entwickelt sich zu einem Zentrum der forschungsgetriebenen
Erneuerung der Bremer Wirtschaft. Wir werden die Realisierung des S-Bahn-Haltepunkt energisch
vorantreiben, und wir werden die Flachen in dem Dreieck stidlich der Bahnstrecke, in dem nicht von
Kleingdrten besetzen Gebiet an der Verlangerung der H-H-Meier-Allee, im Zusammenhang des
Technologieparks entwickeln.

Wir werden im Rahmen der Zukunftsinitiative ,,Smart — Digital — Mobil“ Modellprojekte umsetzen,
um neue Angebote fiir die Blrgerinnen und Blirger zu initiieren. In den bremischen Hafen werden
wir Anwendungen in der Logistik testen und im Technologiepark rund um die Universitat
Anwendungen im Bereich Verkehr, Mobilitdt und Blirgerdienste. Fir diese Modellprojekte schaffen
wir die Voraussetzungen in Form einer digitalen Infrastruktur, um ressortiibergreifend Anwendungen
zur Verkehrssteuerung, fir intelligentes Parken, City Logistik, E-Mobility und autonomes Fahren zu
etablieren.

Die Uberseestadt wird in den nichsten Jahren zu einem vollstindigen von Wohnen und Gewerbe
gepragten Stadtteil, mit allem was dazu gehort. Die Kooperationsvereinbarung mit den Betrieben der
Hafenwirtschaft hat sich - bei allen Konflikten im Einzelfall - bewahrt und ist mittlerweile zum
bundesweit beachteten Modell geworden. Wir sind entschlossen, dieses Modell der Nachbarschaft
von Hafenwirtschaft, Gewerbe, Mischgebieten und Wohnen zum Vorteil aller Beteiligten
fortzusetzen und weiterzuentwickeln. Mit Hochdruck werden wir die verkehrlichen Probleme l6sen
sowie zeitnah fiir zwei Schulen und gentigend Kindergartenplatze sorgen. Fiir den Einzelhandel
stellen wir eine Flache an der Ecke Konsul Smidtstr. / Marcuskaje bereit.

Wir verlegen die verkehrliche ErschlieRung des GroRmarkts an die Eduard-Suhling-StralRe, so dass der
LKW-Verkehr weitgehend aus dem Wohngebiet herausgehalten wird. Unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange des GroRmarktes werden wir neben der aktuell angestrebten Errichtung eines
Nahversorgungszentrums mit ergdnzenden Nutzungen weitere Flachenbestandteile des GroRmarktes
in die Uberseestadt einbringen und damit einen Beitrag zur Entwicklung einer ,griinen Mitte” im
Quartier Uberseetor leisten.

Die mogliche Entwicklung zentrennaher Gewerbeflachen fir den Bremer Westen wollen wir
zielorientiert prifen.

Mit dem Gewerbegebiet Achim-West kann es erstmals eine landerlibergreifende, gemeinsame
ErschlieBung und Vermarktung von Gewerbeflachen in Bremen und dem benachbarten
Niedersachsen geben. Dieses Projekt werden wir zum gemeinsamen Nutzen weiterfiihren. Die
Beteiligung Bremens an der Entwicklung des Gewerbegebiets Achim-West muss fir Bremen
wirtschaftlich sein.

Zentren und Nahversorgung, Markte und Veranstaltungen

Die Menschen wollen in ihrem Quartier all das finden, was sie fir das tagliche Leben benétigen.
Deswegen wollen wir das Zentren- und Nahversorgungskonzept gemeinsam mit den Beirdten und
Interessensvertretungen vor Ort fortschreiben und insbesondere entsprechend der Bedarfe der
Blrgerinnen und Birger in bestehenden, wachsenden und neuen Wohnquartieren weiterentwickeln.
Diese Belange sollen auch in einem Wochen- und Griinmarktkonzept verfolgt werden.

Im Rahmen des Zentren- und Nahversorgungskonzeptes wollen wir dartiber hinaus in Ortsteilen wie
z. B. Osterholz-Tenever, in denen aktuell kein direktes Angebot vor Ort vorhanden ist, die
kleinrdumige Versorgung der ansassigen Bevolkerung fiir den taglichen Bedarf sicherstellen.

Seit der Neuaufstellung des Vegesack Marketing e. V. im Jahr 2011 hat sich der Standort Vegesack als
Einkaufs- und Dienstleistungszentrum in eine positive Richtung entwickelt und neu positioniert.
Leerstande wurden abgebaut, neue Einzelhandelsformate erganzt und das Marketing ausgebaut.
Unter der Koordination der Wirtschaftsforderung Bremen haben die lokalen Akteure die
Marketingarbeit fiir den Standort neu organisiert und konzipiert und arbeiten erfolgreich an der
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weiteren Starkung und dem Ausbau des Vegesacker Zentrums. Dieser Weg wird auch in Zukunft
konsequent weiterverfolgt.

Die City- und Stadtteilinitiativen in der Bremer City, dem Viertel, dem Zentrum Vegesack und den
Stadtteilzentren Gropelingen, Hemelingen und Neustadt ziehen mit ihren Veranstaltungen, Messen
und Aktionen inzwischen ca. 750.000 Besucher im Jahr an. Sie tragen erheblich zu Belebung der
Stadtteile bei, akquirieren Drittmittel und sind wichtige Netzwerkpartner vor Ort. Die Arbeit der
bestehenden Initiativen und deren Forderung wird der Senat finanziell absichern und weiter
ausbauen. Die Initiativen leisten einen wichtigen wirtschaftsstrukturpolitischen Beitrag zur
Entwicklung der Stadtteile. Das erfolgreiche Modell der Stadtteilinitiativen wird darlber hinaus auf
Stadtteile mit einem besonderen Férderbedarf (z. B. Blumenthal) ausgeweitet.

Die grofRen Markte — Osterwiese, Freimarkt und Weihnachtsmarkt — ziehen jedes Jahr mehrere
Millionen Besucher*innen nach Bremen und sind damit auch ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor.
Maligeblich fiur die Attraktivitat der Veranstaltungen ist der bewahrte Charakter der Markte als
Familienfest, der auch weiterhin erhalten bleiben soll. Wir wollen gemeinsam mit daran arbeiten, die
Veranstaltungen moglichst ohne Einwegplastik durchgefiihrt werden.

Die Jahrmarktgebihren werden entsprechend der allgemeinen Kostensteigerungen (regelmafig)
angepasst. Die Gebuhrenstruktur ist zu (iberarbeiten. Zu beachten ist, dass die Anforderungen an die
SicherheitsmalRnahmen (Sicherheits- und Sanitatsdienst etc.) in den letzten Jahren deutlich gestiegen
sind. Diese in 2018 und 2019 aus den sog. Verstarkungsmitteln abgedeckten hohen Kosten kénnen
nur zu einem Anteil an die Schausteller*innen weitergegeben werden. Es sind deshalb
entsprechende Mittel im Haushalt bereitzustellen.

In Bremen gibt es ganzjahrig ein breites Veranstaltungsangebot, das wesentlich zur Attraktivitat der
Stadt beitragt. Die verschiedenen Veranstalter*innen missen eine Vielzahl von Verfahren und
Vorgaben unterschiedlicher Behdrden und Stellen beriicksichtigen. Um die Planung und
Durchfiihrung der Veranstaltungen zu erleichtern, wird ein zentraler online-basierter
Veranstaltungsservice eingerichtet. Dieser soll die Rolle eines zentralen Ansprechpartners
Gbernehmen, Gber den alle erforderlichen Antrage und Genehmigungsverfahren gesteuert werden.

Tourismus

Der Tourismus verzeichnet in den letzten Jahren deutschlandweit beachtliche Erfolge und avanciert
in immer mehr Stadten und Gemeinden zu einem wichtigen Wirtschaftszweig und Qualitatstreiber,
wenn es um die Sicherung und den Ausbau von Arbeitsplatzen und Standortimage geht. Auch das
Land Bremen mit den Destinationen Bremen und Bremerhaven partizipiert von dieser positiven Ent-
wicklungsdynamik.

Die im Juni 2018 beschlossenen Tourismusstrategien fiir die Stadt und das Land Bremen bilden die
Grundlage fir die weitere Tourismusentwicklung der Stadte Bremen und Bremerhaven bis 2025.
Konkret sollen im Land Bremen die Ubernachtungen bis 2025 um rd. 1 Mio. auf 3,45 Mio. gesteigert
werden. Die Koalitionsparteien vereinbaren, diese Strategien vor dem Hintergrund der finanziellen
Rahmenbedingungen zu liberprifen.
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Hafen

Einleitung

Die Hafen in Bremerhaven und Bremen sind Knotenpunkte unserer Wirtschaft und pragen die
Identitit des Zwei-Stidte-Staates. Uber die Hafen sind Bremen und Deutschland mit der Welt
verbunden und Teil der weltweiten Arbeitsteilung. Der freie, durch multinationale Vertrage
geordnete Welthandel hat Deutschland wohlhabend gemacht. Dies gilt allerdings keineswegs fir alle
Lander, deren Wirtschaft von der Globalisierung erfasst wurde. Faire Wirtschaftsbeziehungen sind
fir diese Lander ein uneingeltstes Versprechen.

Wir werden die wirtschaftliche Weiterentwicklung unserer Hafen nachhaltig gestalten.
Hafenwirtschaft und Schifffahrt tragen heute noch erheblich zur Belastung der Atmosphare mit
klimaschadlichen Gasen bei. Bremen und Bremerhaven setzen auf die Greenports Strategie, die
systematisch den CO2 AusstoR reduzieren soll und auch die Luftqualitdt an den Kajen und in den
beiden Stadten verbessert (Feinstaub, Stickoxide etc). Eine emissionsfreie Schifffahrt muss
schnellstmoglich Standard sein. Technologisch werden heute die Voraussetzungen dafiir geschaffen.
Dazu werden wir auch in Bremerhaven beitragen.

Eine zukunftsgerichtete Hafenpolitik braucht eine verstarkte Kooperation der norddeutschen Héafen,
besser noch eine Kooperation auf europaischer Ebene, bei der gemeinsame Standards im Arbeits-
und Umweltsektor vereinbart werden, um eine Konkurrenzspirale nach unten zu verhindern.

oTB

Mit den Festlegungen zum Atom- und Kohleausstieg ist die Beendigung des fossilen Zeitalters
eingeleitet. Wir sind lberzeugt, dass die Energiewende und die Erreichung der Klimaschutzziele nur
mit einem Ausbau der Offshore-Windenergie gelingen und das Ziel von 65 Prozent Anteil der
Erneuerbaren Energien am Stromverbrauch 2030 erreicht werden kann. Als Hafen- und
Logistikstandort stehen wir zu der Verantwortung, die dafiir erforderlichen land- und wasserseitigen
Infrastrukturen zur Verfligung zu stellen. Wir halten das Konzept eines geeigneten Zugangs zum
Gebiet des stidlichen Fischereihafens dafiir weiterhin fiir geeignet.

Der von den Bundesregierungen verantwortete Fadenriss beim Ausbau der Offshore-Windenergie
hat zu einem Verlust an Arbeitsplatzen und Produktionsunternehmen auch am Standort
Bremerhaven gefiihrt. Wir sind Uberzeugt, dass die Fortschritte bei der Strompreisgestehung, der
Kapazitatsentwicklung der Stromnetze und der technologischen Entwicklung im Bereich Power-to-X-
Technologien in den nachsten Jahren den Weg frei machen werden fiir ein Wiedererstarken des
Offshore-Produktionsstandortes Bremerhaven. Hierfiir bietet der siidliche Fischereihafen mit dem
Schwerpunkt einer gewerblichen Entwicklung im Bereich der green economy im Umfang von liber
250 ha und einer kiinftigen Umschlagsanlage optimale Voraussetzungen, die in dieser Form zu einem
Alleinstellungsmerkmal Bremerhavens an der gesamten deutschen Kiiste fiihren kénnen.

Die aktuell fur die Realisierung des OTB gebildete , noch verfligbare Riicklage im Sondervermégen
Hafen werden wir fur Wirtschaftsstrukturprojekte in Bremerhaven mit dem Schwerpunkt im Bereich
der Energiewende, de green economy und der Lebensmitteltechnologie und damit im
Zusammenhang stehender Infrastrukturen im Bereich Hafen, Logistik und wissenschaftlicher
Einrichtungen nutzen. Um eine kurzfristige Alternative zur schnellen Verschiffung von Offshore-
Komponenten zu ermdglichen, ertlichtigen wir Westkaje und ggf. den CT1.

Vor diesem Hintergrund werden wir die Entscheidung zur Realisierung des OTB in dieser
Wahlperiode zurickstellen. Wir werden den vom Verwaltungsgericht vorgegebenen Weg
weiterverfolgen und dabei die veranderten Pramissen beriicksichtigen. In diesem Rahmen werden
wir das Gesprachsangebot des BUND zur Festlegung eines Hafenkonzeptes, das zu keinen
erheblichen Beeintrachtigungen von FFH- oder WRRL-Schutzgiitern fiihrt, annehmen. Dabei werden
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wir jede Moglichkeit, die zu einer Verringerung des Natureingriffs flhrt, ausschopfen und logistische
Funktionen der geplanten Anlage, die die GroRe der Terminalflache bestimmen, daraufhin
Uberprifen, ob diese sinnvoll auf Flachen hinter dem Deich realisiert werden kénnen.

Auf der Grundlage einer abschlieRenden Genehmigung (Baurecht) nach Ausschopfung des
Rechtsweges sowie der bis dahin zu erwartenden veranderten Ausbauziele und Branchenentwicklung
im Bereich der Offshore- Windenergie muss vor einer finalen politischen Investitionsentscheidung
eine aktualisierte Uberpriifung des Bedarfes und der Wirtschaftlichkeit erfolgen.

Wir wollen zusammen mit den norddeutschen Landern eine Bundesratsinitiative starten, mit dem
Ziel die Deckelung der Offshore-Windenergie aufzuheben.

Weservertiefung
Die seewartige Erreichbarkeit der bremischen Hafen ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Entwicklung der Hafen- und Logistikwirtschaft.

Mit einer Vertiefung der Weser sind sowohl fiir die AuRenweser als auch fiir die Unterweser negative
Okologische Auswirkungen zu erwarten.

Wir sehen die Vertiefung der Aullenweser aus 6kologischen Griinden kritisch, erkennen aber an, dass
es deutlich andere wirtschaftliche Aspekte gibt, als bei einer Vertiefung der Unterweser stidlich von
Bremerhaven. Daher wird Bremen sein Einvernehmen fir die Vertiefung der AuBenweser geben.

Hinsichtlich der 6kologischen Folgen sowie der Auswirkungen auf den Hochwasserschutz werden wir
die Anpassung der Unterweser von Bremerhaven bis Brake unter Beriicksichtigung der vom Bund zu
erstellenden Untersuchung der Umweltfolgen neu bewerten.

Eine Vertiefung der Unterweser von Brake bis Bremen lehnen wir aus 6kologischen Griinden ab und
werden wir nicht mehr weiterverfolgen.

Mit wachsender SchiffsgroRe gewinnt der Tiefwasser-Hafen Jade-Weser-Port in Wilhelmshaven an
zunehmender Bedeutung.

Meeresschutz

Wir wollen, dass Bremen auch weiterhin im Bund und in Europa als starke Stimme fiir mehr
Meeresschutz auftritt. Wir wollen mit Unterstltzung der wissenschaftlichen Institute in Bremen und
Bremerhaven der Versauerung und der Erwdrmung der Meere sowie der Uberfischung und
Verschmutzung mit Mll und Plastik entgegenwirken. Es gilt dartiber hinaus, die Arktis und Antarktis
zu schiitzen.

Das Havariekommando hat sich in den Vorfallen der Vergangenheit sehr gut bewahrt. Wir setzen uns
gemeinsam mit den anderen Kistenlandern und dem Bund dafiir ein, dass die Leistungsfahigkeit des
Havariekommandos auch den neuen Herausforderungen angepasst wird.

Island

Bremenports ist Partner in einer Entwicklungsgesellschaft, die auf Island einen neuen Hafen planen
und entwickeln soll (Finnafjord). Eine wissenschaftliche Begleitung dieses Vorhabens ist
sicherzustellen, um zu klaren, ob das Projekt einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des
empfindlichen Naturraum Arktis leistet. Auf dieser Grundlage ist die weitere Beteiligung an diesem
Projekt zu bewerten.

81



Faire Logistik

Die Anspriiche an transparente Lieferketten, faire Produktion und fairen Transport steigen. Wir
wollen priifen, inwieweit die Einrichtung eines ,,Kompetenzzentrums Faire Logistik” dazu beitragen
kann, neue Ziele und Mallnahmen in diese Richtung zu formulieren.

Smart Port Solutions

Bremen bleibt auch in Zukunft der innovative und nachhaltige Motor fiir eine nationale
Hafenkooperation und wird sich zusammen mit den anderen Kistenlandern dafir einsetzen, die
deutsche Hafenwirtschaft im sich verscharfenden globalen Wettbewerb wettbewerbsfahig zu halten.
Dazu werden wir die Entwicklung innovativer und nachhaltiger Losungen und Prozesse unterstiitzen
und unter Einbeziehung der bremischen Forschungslandschaft sowie Biindelung bereits vorhandener
Ressourcen und von vorhandenem KnowHow ein ,,Center fir Smart Port Solutions” einrichten.

Investitionen

Gemeinsam mit der Hafen- und Logistikwirtschaft wollen wir die Potenziale der Hafen und der mit
ihnen verbundenen Logistik- und Gewerbeflachen noch besser ausnutzen und dafiir die notwendigen
Unterhaltungsmittel und Investitionen zur Verfligung stellen. Besonderes Augenmerk gilt dabei der
Bestandssicherung der (iber Jahrzehnte aufgebauten bremischen Infrastruktur. Finanzmittel sind
bereits fur folgende Sanierungsmafnahmen beschlossen: Ersatz der Bremerhavener Nordmole und
Ersatz der Columbuskaje. Weitere SanierungsmalRnahmen zeichnen sich ab: u.a. die Kajen-
Sanierungen im Fischereihafen, kleinere MaBRnahmen in Bremen-Stadt, Planung eines Ersatzes fiir die
Drehbriicke in Bremerhaven. Wir werden dartber hinaus die Sanierungsbedarfe in den bremischen
Hafen - so gut es technisch moglich ist - ermitteln und im Rahmen einer mittelfristigen Finanzplanung
priorisieren.

Weitere Investitionen werden sowohl notwendig fiir die Weiterentwicklung besonders
wertschopfungsintensiver Hafenbereiche (z.B. Industriehafen, Neustadter Hafen, Weiterentwicklung
des Kreuzfahrtterminals) als auch fir die ErschlieBung neuer Marktpotenziale (z.B. Realisierung
zusatzlicher Bahn-Vorstellkapazitaten, Elektrifizierung, Planung und Entwicklung neuer Kajen im
Fischereihafen).

Stadtbremische Hafen

Die Hafen im bremischen Stadtgebiet, insbesondere der Neustddter Hafen, sind ein wichtiger
Wirtschafts- und Beschéaftigungsfaktor mit einer hohen lokalen Wertschépfung und einer sehr
vielfaltigen Struktur. Wir werden fiir das besondere Profil des Neustddter Hafens ein
Entwicklungskonzept erstellen, das darauf abzielt, die Auslastung des Hafens und der Kajen zu
erhéhen und die Lokoquote zu steigern.

Mittelweser

Die Mittelweser spielt hinsichtlich der Verlagerung von Giiterverkehren von der Stral3e auf Schiene
und Wasser eine wichtige Rolle, die wir auch bei unserer zukiinftigen Wirtschafts- und Hafenpolitik
angemessen berlicksichtigen werden.

Kreuzfahrtterminal

Angesichts der erfolgreichen Entwicklung und der sehr guten Perspektive des Kreuzfahrtsektors
werden wir die veralteten Teile des Terminals neugestalten. Unser Ziel ist ein moderner, hoch
leistungsfahiger Kreuzfahrtterminal, der unter Berlicksichtigung modernster und 6kologischer
Anforderungen mehrere Schiffe inklusive der vor- und nachgelagerten Verkehre gleichzeitig
abfertigen kann und dabei Bremerhaven als Tourismus- und Veranstaltungsstandort starkt.

Wie sind uns bewusst, dass derzeit Kreuzfahrtschiffe eine Belastung fiir das Okosystem der Meere
darstellen. Die Kreuzfahrtbranche wird auch durch die Forderung der Kundschaft nach
ressourcenschonendem Tourismus zum Treiber bei der Entwicklung neue Antriebssysteme. Wir
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werden daher den Dialog mit den Betreibern von Kreuzfahrtschiffen vertiefen, mit dem Ziel,
Okologische Belastungen durch den Kreuzfahrttourismus schnell zu minimieren.

Greenports

Wir werden alles Erforderliche tun, um einen CO2-neutralen Betrieb unserer Hafen noch in dieser
Wahlperiode zu erreichen. Die Landstromversorgung bauen wir aus und schreiben die verbindliche
Nutzung, da wo sie vorhanden ist, vor. Zudem setzen wir uns intensiv flir eine emissionsfreie
Schifffahrt ein, wozu Bremen entsprechende Pilotprojekte und Anwendungsbeispiele initiieren und
fordern wird. Bei der Entwicklung und Erprobung nachhaltiger Schiffsantriebe, Treibstoffe und Abgas-
Nachbehandlung suchen wir die Kooperation mit Niedersachsen und Hamburg. Die Neubeschaffung
von Arbeitsschiffen flir den Hafenbetrieb nutzen wir dafiir als Hebel. Wir werden das Abfallrecycling
im Hafen weiter verbessern.

Wir werden die Forderung umweltfreundlicher Schifffahrt mit Hilfe 6konomischer Anreize durch
Fortentwicklung des Environmental Ship Index (ESI) fordern. Das jetzige System der Rabatte auf
Hafengebihren fir die 25, besten Schiffe” in den Bremischen Hafen, die nachweislich eine geringe
Luftverschmutzung bzw. weniger Treibhausgase erzeugen, werden wir weiterentwickeln, um einen
héheren Anreiz zu erzeugen.

Um Wettbewerbsnachteile in den Bremischen Hafen aufzuheben, wird sich der Senat auf
Bundesebene fiir die Anderung des Erhebungsverfahrens der Einfuhrumsatzsteuer einsetzen.

Universalhafen

Die Hafengruppe Bremen/Bremerhaven ist als Universalhafen zentraler Teil im europaischen
Kernnetz. Die Funktion als Universalhafen werden wir erhalten und sicherstellen, dass die deutsche
Exportwirtschaft Gber die bremischen Hafen den Zugang zu den Weltmarkten behalt. Bezliglich der in
den bremischen Hafen umgeschlagenen Giitern werden wir unsere soziale Verantwortung
wahrnehmen. Wir wollen den Umschlag von Waffen- und Munitionstransporten in Krisengebiete
Giber deutsche und europdische Hafen verhindern. Gemeinsam mit den anderen Kiistenlandern
wollen wir nach Vorliegen und unter Beriicksichtigung der ausstehenden Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts zum Atomumschlagsverbot prifen, welche Méglichkeiten bestehen, dies
ohne Verzicht auf die universale Funktion der Hafen zu erreichen.

Hinterlandanbindung

Ein wesentliches Handlungsfeld zur Zukunftsgestaltung der bremischen Hafen, die unmittelbarer
Bestandteil dreier europaischer Giiterverkehrskorridore sind, ist die dringend notwendige
Verbesserung der Hinterlandanbindungen auf der Schiene, der WasserstralRe und der Stral3e. Bereits
laufende und geplante Projekte wie den Ausbau der Mittelweser, die Starkung der Schiene durch die
Projekte des Bundesverkehrswegeplans, den Ausbau der EVB-Strecke als alternative
Umfahrungsoption fir den Bahnknoten Bremen, den Bau des Bremerhavener Hafentunnels und des
A 281 Ringschlusses wollen wir forcieren und zligig realisieren.

Es besteht die Notwendigkeit, ausreichend Aufstell- und Ubergabekapazititen fiir Bahnen und LKW
innerhalb der Hafengebiete, aber auch entlang der zentralen Verkehrsachsen zu schaffen. So kénnen
innerstadtische Verkehre entlastet und unnétige Fahrtwege und Staus vermieden werden.

Angesichts der herausgehobenen Bedeutung des Hinterlandverkehrs fiir die Zukunftsorientierung
des Wirtschafts- und Hafenstandortes werden wir dafiir Sorge tragen, dass dauerhaft ein schnelles,
unbirokratisches Verfahren bei der Genehmigung von Schwerlasttransporten sichergestellt ist.

Wichtig ist uns, dass die Schaffung besserer Bedingungen fiir den Glterverkehr durch intensive
MaRnahmen zum Schutz der Anwohner*innen in Bremen und Bremerhaven vor Larm vorbereitet
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und begleitet wird. Die kommunalen Larmschutzprogramme werden wir dazu fortsetzen. Und wir
werden in Zukunft den Verkehrslarm und dessen Entwicklung in Bremen und Bremerhaven
messtechnisch erfassen, um die Bahn starker in die Verantwortung nehmen zu kénnen.

Nach Fertigstellung des Hafentunnels stehen wir vor der Aufgabe, die Verkehrsfiihrung im
stadtbremischen Uberseehafengebiet zu optimieren (u.a. durch Beseitigung héhengleicher
Uberginge, StraBenringschluss, Reduzierung des gewerblichen Verkehrs im Bereich Zolltor Roter
Sand, Schaffung eines Zentralgates).

Wir setzen uns auf Bundesebene fiir Planungsbeschleunigung und Planungssicherung fir Projekte
der maritimen Wirtschaft ein und achten darauf, dass Beteiligungsverfahren nicht beeintrachtigt
werden.

Das Hafenkonzept 2020/25, das die zentralen Herausforderungen in der Entwicklung der bremischen
Hafenlandschaft beschreibt, werden wir als Leitbild fir die Zukunftsorientierung der
Hafeninfrastruktur und der Rahmenbedingungen fir die Hafen Gberprifen und in einem
kooperativen Beteiligungsprozess neu aufstellen.

Seute Deern

Wir werden die Planungen fiir die Sanierung der SEUTE DEERN im Rahmen der bereits beschlossenen
Planungsmittel fortflihren und diesem Zusammenhang auch Alternativen einer dauerhaften
Erhaltung priifen. Die fur die Sanierung vom Bund bereitgestellten Mittel sollen weiterhin gesichert
bleiben.

Werftquartier

Im Bereich des nordlichen Fischereihafens soll in den nachsten Jahren auf rd. 110 ha ein neues
Stadtquartier (Werftquartier) mit einer Mischung aus Gewerbe, Wohnen, Erholung sowie Forschung
und Entwicklung entwickelt werden. Fiir notwendige Bestandsaufnahmen der 6rtlichen
Gegebenheiten wurden von Stadt und Land Planungsmittel bereitgestellt. Auf dieser Grundlage ist es
Ziel, bis Ende 2019/Anfang 2020 einen stadtebaulichen Rahmenplan auf der Basis eines Wettbewerbs
zu erarbeiten und daraus abgeleitet einen ersten groben Gesamtkostenplan (iber die notwendigen
InfrastrukturmaRnahmen zu erstellen. Wir werden strategisch wichtige Grundstiicke im Bereich des
Fischereihafens im Wesentlichen durch Auslibung von Vorkaufsrechten ankaufen. Eine anteilige
Finanzierung zwischen Land und Stadt Bremerhaven ist festzulegen und ein Rahmenbeschluss
hiertiber herbeizufiihren. Eine erste Kostenschatzung wird bis zum Frithjahr 2020 erarbeitet.

Havenwelten

Die Havenwelten Bremerhaven sind mit diversen Einzelattraktionen zentraler Bestandteil der
touristischen Infrastruktur der Seestadt und haben erheblich zu der Belebung der oberzentralen
Funktion des Standortes beigetragen. Die Besetzung der aktuellen Themen , Klima“ im Klimahaus und
»Auswanderung” im Auswandererhaus tragt neben einer grofRen touristischen Akzeptanz auch dazu
bei, den Standort fiir die Fachwelt in den Fokus zu riicken. Vor diesem Hintergrund ist es notwendig,
die Themenstellungen an neue Entwicklungen und Fragestellungen anzupassen.

Im Rahmen der Errichtung des Gesamtareals der Havenwelten wurden parallel zu den
Einzelattraktionen ebenfalls Anlagen der 6ffentlichen Infrastruktur erstellt oder hergerichtet.
Hierdurch entstand ein attraktiver 6ffentlicher Raum, der fiir Bremerhavener*innen und
Tourist*innen eine gehobene Aufenthaltsqualitdt bietet und private Investitionen anzieht. Durch
Sanierung von Kajen und die Schaffung von Promenaden wurde ein hochwertiger Rundlauf rund um
den Alten und den Neuen Hafen in Bremerhaven geschaffen, der jedoch in einem letzten Abschnitt
(Neuer Hafen Ostseite (Grubekaje) / Nordseite (SchleusenstralRe)) noch geschlossen werden soll.
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Auswandererhaus

Das Deutsche Auswandererhaus hat sich seit seiner Er6ffnung im Jahr 2005 sehr erfolgreich mit allen
Aspekten der Auswanderung beschaftigt (Europdischer Museumspreis 2007). Mit dem ersten
Erweiterungsbau wurde seit 2012 auch das Thema der Einwanderung verstarkt thematisiert. Aktuell
wurden mit Unterstiitzung des Bundes weitere 12 Mio. Euro fiir einen zweiten Erweiterungsbau und
die Entwicklung zu dem nationalen Forschungszentrum fir Migration bereitgestellt. Die Realisierung
der MaRRnahme soll bis Anfang 2021 erfolgen.

Klimahaus

Das Klimahaus wird seit seiner Er6ffnung im Jahr 2009 thematisch standig in kleineren
UmbaumaBnahmen weiterentwickelt. Die bereits beschlossene Planung fiir die Ausarbeitung eines
neuen Themenkomplexes ,Extremwetter” werden wir zligig abschliefen. Auf Basis der
Planungsergebnisse werden wir Anfang 2020 mit der Umsetzung der MaRnahme beginnen. Parallel
soll der Ausstellungsbereich ,Offshore Windenergie” aktualisiert und um das Thema ,,Energiewende’
erganzt werden.

d

Marketing

Eine wichtige Aufgabe liegt in der Vermarktung unserer Hafen. Dazu werden wir unter Einbezug der
Hafenwirtschaft und der bremischen Institutionen gezielt die bestehenden Ansatze und Institutionen
starken und die Vermarktung und das hafenbezogene Lobbying zur zentralen Aufgabenstellung
weiterentwickeln und die dazu erforderlichen Ressourcen bereitstellen. Zur Forderung der
Erlebbarkeit der Hafen werden wir uns fiir barrierefreie Zugange unter anderem zum Container-
Aussichtsturm an der Nordschleuse einsetzen.

Ausbildung Seeleute

Bremen wird sich gemeinsam mit den anderen norddeutschen Landern weiterhin fiir international
wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen unter Beriicksichtigung von sozialen und Umweltstandards
fir die Seeschifffahrt einsetzen. Im Fokus stehen die Ausbildung und Beschaftigung von Seeleuten
zum Erhalt des seemannischen Know-how fiir die gesamte maritime Wirtschaft. Dazu werden wir in
enger Kooperation mit unseren norddeutschen Nachbarn und dem Bund die Starkung der
seemannischen Ausbildung verfolgen.

Die Schifffahrtsunternehmen sollen durch vorteilhafte Standortbedingungen und Verbesserung der
Standortidentifikation an den maritimen Wirtschaftsstandort Bremen gebunden und neue
Unternehmen hinzugewonnen werden. Wir setzen uns dafir ein, dass Bremer Reedereien wieder
vermehrt unter deutscher Flagge fahren. Wir setzen uns beim Bundesverkehrsministerium dafir ein,
dass die Schiffsbesetzungsverordnung dahingehend gedandert wird, dass wieder mehr Seeleute aus
EU-Mitgliedsstaaten auf den Schiffen eingesetzt werden.

Der Senat setzt sich vor dem Hintergrund der Nachwuchssituation in der maritimen Branche dafir
ein, adaquate Zugangsvoraussetzungen und geeignete Aus- und Fortbildungslehrgange im Bereich
des Lotsendienstes und bei den im maritimen Bereich tdtigen Behorden zu schaffen.

Gesamthafenbetrieb

Wir halten auch zukiinftig an der Sozialpartnerschaft in den bremischen Hafen fest und werden auch
weiterhin dazu beitragen, diese weiter zu entwickeln. Wir stehen hinter dem Prinzip der flexiblen und
bedarfsgerechten Arbeit, die sozialpartnerschaftlich Giber den Gesamthafenbetrieb (GHB) organisiert
ist und werden alle Versuche, diese zu umgehen, verhindern. In diesem Zusammenhang werden wir
nicht zulassen, dass das Laschen der Fracht — eine wichtige Aufgabe der Hafenarbeiter*innen—von
Seeleuten Gibernommen wird.
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Fischereihafen

Der sudliche Fischereihafen soll zu einem Zentrum fiir nachhaltige und 6kologische Unternehmen
entwickelt werden. In diesem Rahmen wurden Ansiedlungsflachen geschaffen, Schwerlastkajen im
Verbund mit Vorstauflachen hergerichtet sowie die liberregionale verkehrliche ErschlieBung des
Areals vorgenommen. Diese MaBnahmen sollen bedarfsgerecht weitergefiihrt werden. Dariiber
hinaus ist es aufgrund eines nahezu ausgeschopften Potentials an kleineren Gewerbegrundstiicken
im zentralen Bereich des Fischereihafens notwendig, im sidlichen Fischereihafen im Bereich
Seewindstrasse und Luneort kleinteiligere Areale mit GrundstiicksgréRen zwischen 5.000- 10.000 m?
fir allgemeine Gewerbeansiedlungen zu erschlieRen.

Viele der Strukturen im Fischereihafen stammen aus den 20er und 30er Jahren des letzten
Jahrhunderts und bedirfen einer dringenden Grundinstandsetzung. Der Masterplan Fischereihafen
nimmt diese Themen auf und flhrt sie mit weiteren Entwicklungsnotwendigkeiten — wie z. B.
Kajensanierungen, Instandsetzung der Hafenbahn, Entwicklung des Werftquartiers usw. - in einen
kohadrenten Rahmen, der gleichzeitig eine Herleitung prioritdarer Vorhaben bietet.

Fir die Fischwirtschaft bedeutet die zunehmende Nachfrage nach nachhaltig produzierten und
Okologisch hochwertigen Lebensmitteln eine langfristige Umstellung, die fiir den Standort
Bremerhaven grolRe Chancen beinhaltet. Hohere Qualitdtsanforderungen, transparente Lieferketten,
besser qualifizierte Beschaftigte, mehr Wissenstransfer und langfristige Beschaftigungssicherung
gehen Hand in Hand. Die Erhéhung der Wertschépfung vor Ort sollte durch ein landesweites
Innovationscluster Erndahrung gezielt geférdert werden.

Die Maritime Wirtschaft und die damit eng verflochtenen Bereiche der Forschung und Entwicklung
sind in Bremerhaven zu einer hervorragenden Innovationslandschaft zusammengewachsen. Das
Riickgrat dieser Strategie sind das AWI, das Thiinen Institut, das DLR und die Hochschule
Bremerhaven. Diesen Weg werden wir weiter gehen und damit die Modernisierung der
gewachsenen maritimen Branchen und Gewerbestandorte unterstiitzen. Mittlerweile arbeiten in
Bremerhaven 2.000 Wissenschaftler an der Hochschule und in Forschung und Entwicklung. Ein roter
Faden aller dieser Institute ist Kompetenz in der Klima- und Meeresforschung und die Entwicklung
von nachhaltigen Nutzungsstrategien flr die Meere und ihre Fischbestdnde. Mit dem Green Economy
Gewerbegebiet Luneplate plant Bremerhaven ein klimaneutrales und nachhaltiges Gewerbegebiet.
Das Land Bremen wird sich gemeinsam mit den anderen Kiistenlandern intensiv mit der Technik zur
Nutzung des Uberschiissigen Windstroms fiir die Gewinnung von Wasserstoff auseinandersetzen und
so ein wichtiges Kompetenzfeld der Energiewende voranbringen.

Offentliche Hafenunternehmen

Der Verantwortung der 6ffentlichen Hand in den Hafen als Arbeitgeberin ist gerade angesichts der
fortschreitenden Digitalisierung und Automatisierung Rechnung zu tragen: Wo Tatigkeiten durch
Automatisierung wegfallen, muss eine Folgebeschaftigung fiir die betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gefunden werden. Offentliche Unternehmen wie BLG, Eurogate und bremenports
miissen hier mit sozialpartnerschaftlichen Vereinbarungen zur Gestaltung der Veranderungsprozesse
mit gutem Beispiel vorangehen.

Um wettbewerbsfadhig zu bleiben, missen die Hafen weiterentwickelt werden. Nicht nur
technologisch diirfen die Bremer Hafen nicht abgehangt werden. Auch ihrer Rolle als Eigentiimerin
der Hafengrundstiicke muss die 6ffentliche Hand verantwortungsvoll und im Sinne der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gerecht werden. Grundstiicke werden wir auch weiterhin
grundsatzlich nur in Erbpacht vergeben, damit sie 6ffentliches Eigentum bleiben. Nur so lassen sich
Gestaltungsoptionen sichern — auch fir die nachfolgenden Generationen.
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Flughafen

Wir wollen mit dem Flughafen Bremen eine leistungsfahige Flughafen-Infrastruktur zur Verfiigung
stellen, gegenliber Fluggasten, Airlines, Mietern von Ladengeschaften und Bliroraumlichkeiten sowie
allen weiteren Kundengruppen optimale Dienstleistungen anbieten, bestehende Flugverbindungen
erhalten und moglichst neue Destinationen dazu gewinnen sowie die Weiterentwicklung der
Urbanitat der Airport Stadt pragen. Der Flughafen Bremen muss sich perspektivisch finanziell so
aufstellen, dass er in der Lage ist, die strategische Zielsetzung zu erreichen.

Negative Umwelt- und insbesondere Larmauswirkungen des Flughafens wollen wir weiter
reduzieren. Wir werden daher dafiir sorgen, dass die Flughafen Bremen GmbH weitere aktive
LarmschutzmaBnahmen umsetzt. Beim Flughafen werden wir dafiir sorgen, dass das
Nachtflugverbot konsequent eingehalten wird. Die LarmschutzmaRnahmen am Flughafen wollen wir
Uberprifen. AuRerhalb der genehmigten Tagesflugzeiten werden wir Nachtfllige ab 22.00 Uhr und in
der Zeit zwischen 06.00 und 07.00 Uhr auf Fliige mit besonders leisen Luftfahrzeugen beschranken.
Diese miissen den héchsten technischen Anforderungen in Bezug auf Larmreduzierung genligen und
nach ICAO Annex 16, Band 1, Kapitel 4 und 14 zugelassen sein. Dariiber hinaus werden wir flir einen
stadtvertraglichen Luftverkehr die flexible Nutzung von Startbahnldangen prifen, die erforderlichen
genehmigungsrechtlichen Voraussetzungen schaffen und stufenweise umsetzen.
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Landwirtschaft, Erndhrung, Verbraucherschutz und Tierpolitik
Landwirtschaft, Jagd und Angeln

Wir werden ab 2020 eine Weidepramie fir moglichst ganzjahrige Weidehaltung einfiihren.
AulRerdem erarbeiten wir einen Zukunftsplan fir die bremische Landwirtschaft mit den Zielen Erhalt
vielfaltiger bauerlicher Strukturen, Aufbau ergdanzender Einkommensquellen, Steigerung des Anteils
der Biobetriebe und Weiterentwicklung der landschaftspflegenden Kompetenzen bei finanzieller
Absicherung unter den neuen Rahmenbedingungen der EU-Agrarférderung.

In Bremen gibt es vorwiegend extensive Landwirtschaft. Dennoch sind wir von negativen
Auswirkungen intensiver Landwirtschaft betroffen — als Konsument*innen von Tierprodukten
genauso wie Uber das Trinkwasser oder in der Frage resistenter Keime. Wir machen unseren Einfluss
auf Bundesebene und in der EU geltend und setzen uns beispielsweise fiir ein verscharftes
Dingerecht und fiir eine Kennzeichnung von Haltungs- und Transportbedingungen fir alle, auch
verarbeitete Tierprodukte ein. Dabei sollen die Stufen ambitionierter sein als das EU-Bio-Siegel, um
einen Rahmen fir ambitioniertere Tierhaltung zu bieten, beispielsweise ganzjahrige Weidehaltung
oder Schlachtung vor Ort.

Darliber hinaus setzen wir uns im Bund fiir eine Verscharfung der gesetzlichen Haltungsbedingungen
flr Tiere in der Landwirtschaft ein und wollen diese mittelfristig oberhalb der derzeitigen EU-
Okoverordnung ansiedeln, deren Standards wir ebenfalls anheben wollen. Davon profitieren auch
Bremer Landwirt*innen, die Tiere schon heute oberhalb der Mindeststandards halten.

Wir setzen uns fiir ein Verbot schadlicher Fischereimethoden ein. Fischereisubventionen der EU
sollen gestrichen werden. Bei der GAP-Reform setzen wir uns fir eine Kopplung der Férdergelder an
MaBnahmen fiir Tierschutz, Biodiversitat, Erhalt von Kulturlandschaften, Klima- und Umweltschutz
ein.

Wir treten dafiir ein, die Gestaltungsspielrdume innerhalb der Zusammenarbeit mit Niedersachsen
bzgl. der Fordermittel aus dem Strukturfonds ELER (Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raumes) starker zu nutzen, um der Spezifik der bremischen
Landwirtschaft gerecht zu werden.

Wir wollen das Jagdgesetz reformieren, um mehr Tierschutz zu erreichen, soweit nicht hoherrangige
Rechtsgiter betroffen sind, und dabei unter anderem Jagdbeirdte um Tierschutzvertreter*innen
erweitern.

Wir werden Hinweisschilder an hdufig genutzten, aber illegalen Angelstellen installieren und
Kontrollen der Angelberechtigung durchfiihren. Wir streben an, dass nur Personen angeln kénnen,
die liber ausreichende Sachkunde verfiigen. Dazu werden wir Gesprache mit dem
Landesfischereiverband Bremen aufnehmen.

Wir werden die ,,Essbare Stadt” um mehr Obst und Gemiise erweitern und mehr Streuobstwiesen in
offentlichen Grinflachen und Kleingartengebieten ermdglichen. Initiativen fir Urban Gardening
unterstltzen wir und stellen geeignete brachliegende Flachen Biirger*innen zum Gartnern zur
Verfligung.

Erndhrung und 6ffentliche Beschaffung

Wir wollen gesunde und 6kologische Erndhrung fiir alle Menschen ermdglichen. Dies setzt voraus,
dass alle Menschen sich die entsprechenden Lebensmittel auch leisten kénnen.

Wir werden den Aktionsplan 2025 fiir Gesunde Erndhrung in der Gemeinschaftsverpflegung zligig
umsetzen. Dazu werden wir das Projektmanagement professionalisieren und entsprechend mit
Ressourcen ausstatten. Wir werden den Aktionsplan auf das Studierendenwerk, Krankenh&duser und
Altenheime ausweiten. Wir werden dafiir die Mensen in die Lage versetzen, diese Standards zu
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realisieren. Mehrkosten kénnen dabei unter anderem durch einen reduzierten Anteil an
Tierprodukten in den Mahlzeiten nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung
reduziert werden, dariiberhinausgehende Mehrkosten werden aus dem Haushalt finanziert.

Wir werden priifen, wie neben der biologischen Erzeugung von Nahrungsmitteln auch Aspekte der
Regionalitat verankert werden. Eine Evaluation des Umsetzungsstandes des Erndhrungskonzeptes
von KiTa Bremen wird bis Ende 2020 vorgelegt.

Darliber hinaus wollen wir die Aktivitaten der BioStadt in dieser Wahlperiode ausweiten und
verstetigen. Wir wollen ein Konzept aufbauen zur regionalen Vermarktung, beispielsweise zur
Forderung von Regiomaten, Wochenmarkten, Hofladen und regionalen Wertschopfungsketten.

Wir fordern pflanzliche Erndhrung und werden daher in allen 6ffentlichen Kantinen, von Schul- und
Unimensen bis zu Behdrdenkantinen, ein glinstiges, vollwertiges veganes Angebot schaffen. Wir
wollen beim Studierendenwerk darauf hinwirken, dass der Anteil von Fleisch- und Fischgerichten
deutlich reduziert wird, zum Beispiel, indem nur noch an einem Tag pro Woche Fleisch oder Fisch bei
den hochsubventionierten "Essen 1"/"Essen 2" angeboten wird.

Wir legen den Schwerpunkt beim EU-Schulprogramm auf die Komponenten Obst und Gemiise. Auf
Bundesebene setzen wir uns dafiir ein, den Zuckeranteil in Lebensmitteln zu reduzieren,
beispielsweise mit einer Herstellerabgabe fiir Zucker und einer Nahrwert-Ampel.

Das Thema Erndahrung gewinnt sowohl in gesundheitlicher Hinsicht als auch mit Bezug auf einen
schonenden Umgang mit Ressourcen (Stichwort: Lebensmittelverschwendung) weiter an Bedeutung.
Wir begriRen es daher, dass sich in diesem Bereich erste Netzwerkstrukturen zur Kooperation mit
diversen Partnern (z. B. Verbraucherzentrale, Leibniz-Institut fir Praventionsforschung und
Epidemiologie, Landesvereinigung fiir Gesundheit) gebildet haben. Es handelte sich aber bisher
immer um die Bearbeitung von Einzelprojekten. Wir wollen deshalb dazu beitragen, dass diese
Strukturen und Biindnisse gestarkt und intensiviert werden, da nur auf diese Weise eine
systematische Bearbeitung des komplexen Themas sichergestellt und mehr Aktivitaten dazu
umgesetzt werden. Wichtige Themen sehen wir insbesondere im Aufbau einer Vernetzungsstelle
Seniorenverpflegung zur Verbesserung des Wissens lber Erndhrungserfordernissen und der Gefahr
von Mangelerndhrung bei alteren Menschen und in Aktivitaten zur Verbraucherbildung und
-information im Bereich Lebensmittelverschwendung.

Verbraucherschutz

Angesichts zunehmend komplizierter werdender Waren- und Dienstleistungsmarkte bendtigen
Verbraucherinnen und Verbraucher mehr denn je eine unabhangige Beratung und Unterstilitzung
sowie einen starken Verbraucherschutz. Das gilt vor allem fiir diejenigen Gruppen von
Verbraucherinnen und Verbrauchern, die aus wirtschaftlichen Griinden zu den Schwéacheren im
Marktgeschehen zdhlen und deshalb oft von Anbietern und Vertrieben tGbervorteilt werden. Wir
werden die Verbraucherzentrale Bremen deshalb starken, damit sie ihre Beratungstatigkeit
ausweiten und neue Themen wie Gesundheit und Digitalisierung besetzen kann. Dazu wird die
institutionelle Férderung entsprechend der Preissteigerung der letzten Jahre und fortlaufend erhéht
werden. Die Verbraucherzentrale soll als qualifizierte Einrichtung auch rechtliche Streitigkeiten, die
viele Verbraucherinnen und Verbraucher betreffen, mithilfe des neuen Instruments der
Musterfeststellungsklage vor Gericht klaren lassen konnen und fir das damit verbundene
Prozesskostenrisiko ein Budget erhalten.

Wir wollen insbesondere auch die Rechte der Verbraucherinnen und Verbraucher in der digitalen
Welt starken. Deshalb werden wir digitale Instrumente flir den Verbraucherschutz voranbringen und
uns fur die erforderlichen Beratungskapazitdten bei der Verbraucherzentrale Bremen stark machen.

Wichtig ist eine ortsnahe und moglichst kostenlose Beratung im Quartier, um gerade auch adltere
Menschen und Neubirger*innen zu erreichen. Wir werden deshalb die Verbraucherrechtsberatung
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im Quartier weiter starken und perspektivisch darauf hinarbeiten, dass in jedem Stadtteil ein solches
Beratungsangebot entsteht. Auf Bundesebene werden wir uns dafiir einsetzen, dass die
Verbraucherzentralen Einnahmen aus den Geldbulien der Kartellstrafen erhalten.

Die Verbraucherzentrale Bremen hat im Verbund der Verbraucherzentralen eine Pionierrolle bei der
Entwicklung einer unabhdngigen Beratung zur nachhaltigen Geldanlage tbernommen. Wahrend
institutionelle Anleger im Rahmen von ,, Divestment” immer starker 6kologische, soziale und ethische
Aspekte bei ihren Anlageentscheidungen bericksichtigen und damit insbesondere beim
Kohleausstieg starke Impulse geben, finden Verbraucher*innen bislang immer noch schwer
entsprechende Produkte. Wir werden deshalb die Verbraucherzentrale Bremen dabei unterstiitzen,
ihr Angebot zu nachhaltigen Finanzdienstleistungen weiterzuentwickeln.

Die Amter, die die Einhaltung des Verbraucherschutzes kontrollieren, werden wir personell starken.
Damit sichern wir die vielfaltigen Aufgaben im Bereich Lebensmittel, Hygiene, Tierschutz und
Pflanzengesundheit, Arbeitsschutz, Gentechnik, technischer und wirtschaftlicher Verbraucherschutz
ab.

Tierpolitik

Wir setzen uns fiir Rechte und Schutz von Tieren ein. Dafilir werden wir das Verbandsklagerecht um
die Moglichkeit der Anfechtungs- und Verpflichtungsklage erweitern. Wir schaffen eine Stelle einer
Landestierschutzbeauftragte*n als zentrale Anlaufstelle fir Birger*innen. Das Landesveterindramt
statten wir personell, materiell und mit Befugnissen aus, um regelmafige, unangekiindigte
Kontrollen von gewerblichen Tierhaltungen durchzufiihren.

Wir werden in dieser Wahlperiode gemeinsam mit den Beiraten mehr wohnortnahe
Hundeauslaufflachen schaffen und sorgen auch fiir mehr Titenspender und Miilleimer.

In Anlehnung an Baden-Wirttemberg werden wir die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine
paritatische Besetzung der Tierversuchskommission nach § 15 Bundestierschutzgesetz einfiihren,
indem auch eine der Wissenschaftler*innen auf Vorschlag von Tierschutzverbdnden berufen wird.
Dariber hinaus prifen wir, ob wir die Zustimmung dieser Ethikkommission fir die
Genehmigungsbehodrde zu einer notwendigen Bedingung machen kénnen. Wir werden Tierverbrauch
in der Lehre beenden und durch Alternativmethoden ersetzen. Dafiir werden wir das
Hochschulgesetz entsprechend dandern.

Zur Verbesserung der Sauberkeit in der Stadt und zur Vermeidung von Kosten fir
VergramungsmaBnahmen und Reinigung errichten wir Taubenschlage nach dem Vorbild des
Augsburger Modells und gewahrleisten Betreuung, Fiitterung und Populationskontrolle. Wir priifen
die Aufnahme von Regelungen zur Vermeidung von Vogelschlag an Glas in die Landesbauordnung
und weitere einschldgige Rechtsnormen und werden Mallnahmen zur Vermeidung von Vogelschlag
an Glas bei allen 6ffentlichen Bauprojekten beriicksichtigen.

Tierschutzpolitik wird maBgeblich auf Bundesebene gestaltet. Wir setzen uns dort fir ein strengeres
Tierschutzrecht ein und wollen nach Bremen und vielen anderen Bundesldandern auch fiir den Bund
ein Tierschutz-Verbandsklagerecht schaffen. Wir setzen uns auf Bundesebene fiir ein Wildtierverbot
in Zirkussen und Shows, fiir strengere Regelungen fiir Tierversuche sowie ein Verbot von
Exotenbdrsen und Internethandel von Tieren ein.
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Gesundheit
Gemeinsam fiir ein gesundes Bremen

Gesundheit ist mehr als korperliche und psychische Unversehrtheit: fiir uns bedeutet Gesundheit
korperliches, geistiges und soziales Wohlergehen. Deshalb setzen wir uns fir eine
generationeniibergreifende chancengerechte gesundheitliche Versorgung nah an den Menschen in
den Quartieren ein.

Eine nachhaltige und zeitgemalRe Gesundheitspolitik muss die Auswirkungen sozialer Einfliisse, u.a.
Armut und Diskriminierungserfahrungen, aber auch 6kologische Einfllisse auf Gesundheit
anerkennen und aufgreifen. Wir wollen die Ursachen gesundheitlicher Ungleichheit bekampfen und
einen bedarfsgerechten und solidarischen Zugang zu gesundheitlicher Versorgung in Bremen und
Bremerhaven erreichen und sicherstellen. Auch die gesundheitlichen Folgen des Klimawandels,
insbesondere auf besonders gefdhrdete Gruppen, auch in ihrer geschlechtsspezifischen Dimension
wollen wir entsprechend angehen.

Damit kranke und alte Menschen gut versorgt sind, setzen wir uns flir mehr Fachkrafte im
Gesundheitswesen ein: indem wir ihre Arbeitsbedingungen verbessern und ihnen damit mehr Zeit fir
ihre Patientinnen und Patienten geben.

Fiir eine bedarfsgerechte medizinische Versorgung

Wir wollen in unseren beiden Stadten einen bedarfsgerechten Zugang zu arztlicher und
psychotherapeutischer Versorgung sicherstellen. Dazu ist es notwendig auf eine ausgeglichenere und
gerechtere Verteilung von niedergelassenen Arzt*innen, insbesondere Haus- und Kinderarzt*innen,
und Psychotherapeut*innen in den Stadtteilen hinzuwirken. Das Gemeinsame Landesgremium soll
nach § 90a SGB V soll mit dieser Zielvorgabe im Dialog mit der Kassenarztlichen Vereinigung auf eine
kleinrdumigere Bedarfsplanung drangen.

Interdisziplindre Gesundheitszentren fiir die Stadtteile

In Bremen und Bremerhaven gibt es eine ungleiche Versorgung der Stadtteile mit arztlichen
Angeboten. Dem wollen wir entgegensteuern. Wir werden integrierte Gesundheitszentren vor allem
in den Stadtteilen mit niedrigem Sozialindex aufbauen. In der Stadtgemeinde Bremen wir den Aufbau
unterstiitzen und koordinieren. Der 6ffentliche Gesundheitsdienst (OGD) soll vertreten sein.
Modellprojekte fliir Gesundheitszentren wie sie derzeit im Bremer Westen in der Entstehung sind,
wollen wir finanziell férdern. Die Kassenarztliche Vereinigung wollen wir ermutigen, auf ihre
Mitglieder im Sinne einer gerechten Stadtteilversorgung einzuwirken.

Offentlicher Gesundheitsdienst (OGD)
Wir werden den OGD ordnen, weiterentwickeln und finanziell und personell stirken.

Die Gesundheitsberichterstattung soll fortgefiihrt werden, um auch wahrend der Legislaturperiode
Handlungsbedarfe in der Gesundheitsversorgung aufzuzeigen.

Pravention

Im Sinne des ,,Health in all policies“-Ansatzes wollen wir gesundheitsférdernde Lebensverhéltnisse
schaffen, die Gesundheitsversorgung gerechter gestalten, die Ursachen gesundheitlicher
Ungleichheit bekdmpfen und den solidarischen Zugang zur Gesundheitsversorgung sicherstellen.
Gesundheitsversorgung als Daseinsvorsorge ist eine 6ffentliche Aufgabe. Die Gestaltung gesunder
Lebenswelten ist fiir uns ein wichtiges Ziel. Deshalb werden wir die Praventionspolitik im Land im
Rahmen des Strategieforums Pravention des Landes Bremen koordinieren und die Arbeit des
Gremiums intensiv begleiten. Wir wollen ein hchstmdgliches MaR an Selbstbestimmung und
Teilhabe erreichen und Gesundheitskompetenz fordern. Unsere Praventionspolitik starkt und
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erweitert gesundheitsférdernde und praventive Angebote. Das Praventionsfachkrafteprojekt an
Grundschulen soll verstetigt und ausgeweitet werden.

Qualitat der Krankenhduser stirken

Wir unterstitzen alle Krankenhauser bei ihrer Aufgabe, eine hochwertige Versorgung der
Bevolkerung zu sichern. Krankenh&user stehen vor groRen Herausforderungen durch die
fortschreitende Ambulantisierung stationarer Leistungen, durch Mindestmengen und steigende
medizinische Qualitdtsanforderungen und einem Fachkraftemangel, insbesondere im pflegerischen
und arztlichen Dienst. Wir wollen die Qualitat der Versorgung steigern, durch erhéhte Investitionen
in die Krankenhauser und in die Fachkrafteausbildung. Gleichzeitig wollen wir die Profile der
Krankenhduser scharfen und optimieren.

Das Land wird die Krankenhausinvestitionen im Rahmen der dualen Finanzierung schrittweise
verdoppeln. Die Mittel aus dem Strukturfonds des Bundes zur Optimierung von
Krankenhausstrukturen werden durch Ko-Finanzierung gebunden. Zur Sicherstellung einer qualitativ
gut ausgerichteten Krankenhausversorgung werden landeseigene Qualitatsvorgaben geprift.
Bremen bietet sich aufgrund seiner GréRe, ,kurzer Wege” und Versorgungsstrukturen sehr gut fr
Modelle bzw. innovative Gesundheitsprojekte an. Uber das Gemeinsame Landesgremium als
Dialogplattform der maligeblich beteiligten Akteure im Gesundheitsbereich sollen neue
Versorgungsformen und -modelle im Land Bremen initiiert, finanziell geférdert und begleitet werden
— auch unter Nutzung digitaler Moglichkeiten zur Vernetzung. Wir wollen die ambulanten und
qguartiersbezogenen Dienste starken, damit sie trageriibergreifend vernetzt zusammenarbeiten
kénnen. Hierflir miissen auf Bundesebene die gesetzlichen Voraussetzungen geschaffen werden.

Offentliche Kliniken in der Stadt Bremen absichern

Die Gesundheit Nord gGmbH (GeNo) mit ihren vier Standorten ist im Verbund mit den Gbrigen
Kliniken unverzichtbarer Bestandteil einer umfassenden und am Bedarf der Patientinnen und
Patienten orientierten Gesundheitsversorgung in Bremen und der Region. Wir wollen daher eine
Medizinstrategie, deren erstes Ziel die optimale Versorgung der Menschen in Bremen und
Umgebung ist. Diese Medizinstrategie soll eine Balance finden zwischen der Konzentration
hochwertiger medizinischer Angebote zur Steigerung der Qualitdt und den Notwendigkeiten einer
wohnortnahen Versorgung. Die wirtschaftliche Lage der GeNo ist nach wie vor schwierig. Die
Koalition wird weitere Moglichkeiten zur finanziellen Entlastung der GeNo prifen. Dazu gehort auch
die Umsetzung einer geeigneten Medizinstrategie.

Die Personalausstattung muss deutlich verbessert werden, um damit den Betrieb und eine
qualitatsvolle Versorgung der Patientinnen und Patienten sicher zu stellen. Wir setzen uns fiir eine
menschenwirdige und effektive Versorgung von dementen Patientinnen und Patienten ein. Dafiir
sollen die Bremer Empfehlungen zur Versorgung von Menschen mit Demenz im Krankenhaus
umgesetzt werden.

Notfallversorgung

Alle Bremer*innen sollen gut medizinisch versorgt werden, besonders im Notfall. Daflir wollen wir
eine Erstversorgung aus einer Hand, wo alle Menschen im medizinischen Notfall Hilfe bekommen.
Wir etablieren eine qualifizierte integrierte Notruf-Leitstelle, sowie integrierte Notfallzentren als
einheitliche Anlaufstellen fir Notfallpatientinnen und Notfallpatienten mit einem gemeinsamen
Tresen.

Geburtshilfe und Hebammenarbeit stiarken und aufwerten

Wir verpflichten uns zur Umsetzung des nationalen Gesundheitsziels ,Gesundheit rund um die
Geburt” auf Landesebene. Medizinisch unnétige Kaiserschnitte sollen weiter reduziert werden. Wir
treten weiterhin fiir die Verbesserung der Vergiitung und Arbeitsbedingungen von Hebammen ein.
Wir werden den laufenden Aufbau eines Studiengangs fiir Hebammen zligig vorantreiben und uns fir
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Programme zur Nachqualifizierung einsetzen, damit das Land Bremen ein attraktiver Standort fir
Hebammen wird und mehr qualifizierte Praxisanleiter*innen gewonnen werden kdnnen. Die
hebammengeleitete Geburtshilfe wird in der Stadtgemeinde Bremen durch die Implementierung von
hebammengeleiteten Kreilsdlen an Kliniken ausgebaut. Die Absicherung von Beleghebammen tiber
die Haftpflichtversicherung der Kliniken wird gepriift. Die ambulante Versorgung von Schwangeren
an Wochenenden und Feiertagen wird gestarkt, dabei helfen auch mobile Angebote. Wir
unterstltzen den Aufbau von Hebammenzentren fiir unterversorgte Stadtteile.

In Zeiten steigender Geburtenzahlen und vermehrter Schliefungen von Geburtskliniken im
niedersachsischen Umland sind wir auf ausreichende Kapazitaten und Qualitatsstandards in Bremen
angewiesen. Wir setzen uns flr eine wissenschaftliche Bewertung der Frithchenversorgung im Land
Bremen ein.

Es ist uns ein Anliegen, individuelle Problemlagen von Familien rechtzeitig zu erfassen. Dies kann z.B.
durch Praventionsketten gegen Kinderarmut geschehen. Eine Starkung der frihen Hilfen und der
Ausbau von Angeboten der Eltern- und Familienbildung sind fiir uns zentrale Bausteine, um Familien
zu starken und Kinderarmut zu bekampfen. Die Stellen der Familienhebammen beim
Gesundheitsamt werden deshalb ausgebaut.

Gute Pflege braucht Personal

Fir das Land Bremen ist die Sicherstellung von guter und ausreichender Pflege ein elementares
Zukunftsthema im Sinne der Daseinsvorsorge. Der Pflegefachkraftmangel in allen Sektoren gefahrdet
in zunehmendem Malie die Versorgung der pflegebedirftigen Menschen. Gleichzeitig werden die
pflegerischen Bedarfe komplexer. Mit vier zentralen Malnahmen soll der Fachkraftebedarf kiinftig
abgedeckt werden: Erhéhung der Ausbildungskapazitaten, Erhohung der Attraktivitat der
Ausbildungen inklusive der Akademisierung der Gesundheitsfachberufe, systematische Qualifizierung
von Lehrkraften flr die Gesundheitsfachberufe und Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in den
Gesundheitsberufen. AuBRerdem werden wir Referendariatsplatze fur die Pflegeausbildung schaffen.
Lebensphasengerechte Arbeitsplatze in der Pflege und bei Hebammen gibt es kaum, da im Alltag
dieser Berufsgruppen zumeist keine Zeit bleibt, um entsprechende Strategien und Konzepte zu
entwickeln. Hier werden wir gemeinsam mit den Praktikerinnen und Praktiker*innen einen Prozess
initiieren, der solche Konzepte zum Ziel hat.

Wir unterstitzen den Ausbau der Ausbildungsplatze und setzen die dafiir notwendigen
Investitionsmittel ein.

Die Grundlage fir eine gute und sichere Pflege sind gute Arbeitsbedingungen und eine
bedarfsgerechte Personalausstattung. Daher werden wir uns tber den Bundesrat fir die Einfliihrung
einer bundesweit einheitlichen, bedarfsgerechten Personalbemessung auf allen Stationen, sowohl in
den Krankenh&usern als auch in der Altenpflege einsetzen. Wir wollen uns im Bundesrat fiir die
Einfihrung einer solidarischen Blirgerversicherung in Gesundheit und Pflege einsetzen und fiir eine
Regelung, die sicherstellt, dass die Kosten fiir eine bessere Personalausstattung nicht auf die
Pflegebedirftigen und ihre Angehorigen abgewalzt werden.

Wir setzen uns fir eine bessere Bezahlung und bessere Arbeitsbedingungen von Pflegekraften ein,
unter anderem durch eine gesetzlich festgelegte Personalbemessung im Rahmen des Bremischen
Wohn- und Betreuungsgesetzes.

Auf Bundesebene unterstiitzen wir die Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen in der
Pflege, um fir eine flichendeckende Tarifbindung zu sorgen.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen wollen wir die Ausbildungskapazitaten fiir Pflegefachkrafte
verdoppeln. Die Ausbildung angehender Fachkrafte in der Pflege und den Therapiefachberufen
missen im Land Bremen ab dem Ausbildungsjahr 2019/2020 an allen Schulen kostenfrei gestellt
werden. In der Ausbildung fiir Pflegeberufe verankern wir Module fiir Geschlechter-, Queer- und
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Kultursensibilitat. Gleichwertige auslandische Fachabschliisse werden wir schneller und kostenlos
anerkennen und einen partiellen Zugang zum Beruf ermdoglichen.

Wir wollen prifen, wie wir die Interessenvertretung der Pflegenden substanziell in Bremen und im
Bund verankern kénnen.

Attraktiver Gesundheitsstandort Bremen

Wir wollen die Attraktivitat des Gesundheitsstandorts Bremen durch gute Bildung in den
Gesundheits- und Therapieberufen steigern. Deswegen setzen wir die generalistische
Pflegeausbildung ab 2020 zur Ausbildung fir Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege um. Die
Verantwortung fur die generalistische Pflegeausbildung legen wir kiinftig in ,,eine Hand“. Fiir Bremen
sehen wir in der nachsten Legislaturperiode eine besondere Chance darin, akademische und nicht-
akademische Pflegeausbildung zukiinftig in enger Kooperation von Pflegeschulen und Hochschulen in
Bremen durch einen Gesundheitscampus modellhaft zu starken.

Eine Starkung der Gesundheitswirtschaft starkt den Wirtschaftsstandort Bremen insgesamt. Orien-
tiert an der Studie der Arbeitnehmerkammer aus dem Jahr 2018 werden wir Strukturen schaffen, die
eine bessere Vernetzung der zahlreichen Akteure aus unterschiedlichsten Bereichen der Gesund-
heitswirtschaft ermdglichen. Wir wollen Digitalisierung als Chance nutzen und eine Modellregion fiir
digitale Gesundheitswirtschaft entwickeln.

Ambulante Pflege

Die 17 Dienstleistungszentren (DLZ) in der Stadt Bremen sollen erhalten und gestarkt werden. Auch
das System der Pflegestiitzpunkte soll ausgeweitet werden. Zur Starkung der professionellen ambu-
lanten Pflege in beiden Stadten sollen durch das Zusammenwirken mit den kommunalen Sozialam-
tern, den Pflegekassen und den Wohlfahrtsverbanden praktikable sozialversicherungspflichtige und
tarifgebundene Modelle zur umfassenden Betreuung im Rahmen einer 24-Stunden-Pflege entwickelt
werden. Bedarfsgerechte Angebote fiir junge zu Pflegende und kultursensible Pflege wie das Projekt
,Demenz und Migration” der Demenz Informations- und Koordinierungsstelle sollen gefordert wer-
den. Die ambulante professionelle Pflege muss gestarkt werden, dazu missen die Kostentrager aus-
kommliche Pflegesatze anerkennen, die auch Zeit fiir Gesprach und Zuwendung lassen.

Stationdre Pflege

In der stationdren Altenpflege wollen wir die Arbeitsbedingungen durch bessere Bezahlung und
hohere Personalausstattung verbessern. Die Wohn- und Betreuungsaufsicht wollen wir personell so
ausstatten, dass auch die Routineprifungen und die ambulante Pflege abgedeckt werden kdnnen.
Die Heimbeirdte wollen wir starken.

Bedingungen fiir pflegende Angehdorige verbessern

Pflegende Angehorige und Pflegebeddrftige unterstitzen wir durch den Ausbau von Platzen in der
Tagespflege und — nach Bedarf - von Nachtpflegeplatzen.

Durch den weiteren Ausbau unabhédngiger Beratungsstellen stellen wir sicher, dass pflegende
Angehdorige wohnortnah die fachliche Unterstiitzung bekommen, um die Pflege zuhause leisten zu
kénnen. Um Angebote in der Kurzzeit- und Tagespflegekultur sensibel auszurichten und sie damit
auch fur Migrantinnen und Migranten zuganglich zu machen, initiieren wir ein Modellprojekt. Damit
pflegende Angehorige eine finanzielle und zeitliche Entlastung bekommen, um ihre
pflegebedirftigen Familienmitglieder in ihrem hauslichen Umfeld zu versorgen, werden wir eine
entsprechende Bundesratsinitiative einbringen.
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Fiir eine psychiatrische Versorgung nah am Menschen

Wir werden die Psychiatriereform fortsetzen. Im Fokus steht die individuelle und passgenaue Hilfe
fir die Betroffenen. Wir werden den weiteren Aufbau Gemeindepsychiatrischer Verbiinde
verpflichtend machen und die ambulante, regionale Versorgung in den Quartieren vorantreiben. Fir
uns sind die Qualitatskriterien Recoveryorientierung und Nutzer*innenbeteiligung richtungsweisend.
Wir wollen regionale Krisendienste etablieren, die trageriibergreifend und unter Beteiligung der
Vertragsarzt*innen und Vertragspsychotherapeut*innen arbeiten.

Die Einrichtung einer unabhangigen Beschwerdestelle fiir Betroffene und Angehérige werden wir
vorantreiben und die Finanzierung sicherstellen. Wir werden die Einfiihrung eines Regionalbudgets
und die Integration von Leistungen nach SGB V und SGB XII prifen. Wir setzen uns ein fiir eine
Psychiatrie mit so wenig Gewalt und Zwang wie moglich. In der stationaren Psychiatrie wollen wir
ausreichend Personal bereitstellen, um Fixierungen nur als ultima ratio anzuwenden. Damit weniger
stationare Behandlungen notwendig sind, wollen wir den sozialpsychiatrischen Krisendienst wieder
zu einem 24-stiindigen Angebot ausbauen, regional ausrichten und das erforderliche Personal
finanzieren.

Das Gesetz Uber Hilfen und SchutzmaRnahmen fir psychisch Kranke (PsychKG) wird in diesem Sinne
und gemal der UN-Behindertenrechtskonvention reformiert. Daflir werden in dem Gesetz
ausdriicklich auch notwendige psychiatrische Angebote festgeschrieben. Den besonderen
Schutzbediirfnissen von Frauen wird durch die Entwicklung gezielter Behandlungsangebote
Rechnung getragen. Sprachbarrieren in der Behandlung und Begleitung von Migrant*innen sollen
abgebaut werden. Wir setzen uns auf Bundesebene fiir die Finanzierung von Dolmetschdiensten in
der Psychotherapie ein. Das bewdhrte Behandlungszentrum REFUGIO soll in seiner Arbeit unterstiitzt
und starker gefordert werden.

Hospiz- und Palliativversorgung — Sterben in Wiirde

Wir wollen die Palliativ- und Hospizarbeit im Land Bremen starken. Die Palliativversorgung soll durch
weitergebildete Fachkrafte fiir alle betroffenen Menschen in allen stationaren Einrichtungen im Land
Bremen sichergestellt werden.

Flr die ambulante palliative Versorgung fordern wir eine bessere Aufklarung von hausarztlichen
Praxen Uber die Verordnung spezieller Ambulanter Palliativversorgung.

Bremen braucht weitere stationare Hospizplatze, dies wollen wir bei Bedarf durch die Bezuschussung
von Investitionskosten vorantreiben.

Fiir eine geschlechtergerechte Gesundheitspolitik

Frauen und Manner sind unterschiedlich von Krankheiten betroffen, das Krankheitsrisiko variiert
nach Geschlecht und auch das Verhalten kranker Frauen und Manner ist unterschiedlich. Das missen
wir durch eine geschlechtergerechte Vorbeugung und Behandlung berlicksichtigen. Gerade im
Gesundheitswesen ist die spezifische Perspektive von Frauen fiir eine bessere Versorgung
notwendig. Alle Frauen, aber besonders Frauen in prekaren Lebenslagen, Zugewanderte und
Gefllichtete und psychisch belastete Frauen bedirfen in der Gesundheitsversorgung guter
geschlechtsspezifischer Ansatze. Wir wollen Gesundheitseinrichtungen dabei unterstiitzen,
geschlechtssensibel zu arbeiten.

Wir werden uns gegeniliber dem Bund dafiir einsetzen, dass Dolmetschdienste fiir gesundheitliche
Dienste und psychiatrische Versorgung verlasslich vergiitet werden. Die Hilfe fiir Frauen und
Madchen, die von weiblicher Genitalverstimmelung betroffen oder davon bedroht sind, soll
ausgebaut werden. Beratungs- und Praventionsangebote fiir Betroffene von Essstorungen wollen wir
zielgruppenspezifisch und niedrigschwellig ausbauen.
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Gesundheit ist ein Menschenrecht — unabhangig von Status und Aufenthalt

Wir sind Uberzeugt davon, dass Gesundheit kein Luxus, sondern ein Recht ist, das allen Menschen
zusteht. Wir wollen deshalb, dass alle Menschen in Bremen unabhéngig von ihrem Status Zugang zu
medizinischer Versorgung und Vorsorge haben. Daflir wollen wir die Humanitadre Sprechstunden in
Bremen dauerhaft erhalten und MediNetze bei Bedarf unterstitzen. Um die facharztliche Versorgung
flaichendeckend sicherzustellen und eine weitgehende Integration in die Regelversorgung zu
gewadhrleisten, streben wir analog zum ,,Bremer Modell” die Einfihrung einer anonymen
Gesundheitskarte an.

Bei Begutachtungen des Gesundheitsamtes Bremen zur Reisefdhigkeit von Gefllichteten werden
physische und psychische gesundheitliche Abschiebehindernisse eingehend durch persénliche
Vorsprache und unter Beriicksichtigung aller Atteste gepriift und im Zweifel im Sinne der Betroffenen
entschieden.

Der Senat setzt sich fiir einen héheren Impfschutz ein. Unser Ziel ist eine hohere Durchimpfungsrate,
die wir insbesondere durch Beratung und Information erreichen wollen.

Suchtpravention

Wir werden unsere erfolgreiche Pravention fortsetzen und starken. Wir setzen uns fir ein Verbot von
Werbung flir Tabakprodukte, E-Zigaretten und Alkohol ein. In der Suchtpraventionspolitik wissen wir:
Es gibt neue Herausforderungen. Sucht nach Medikamenten, Internet, Gliicks- und Computerspielen
sind nur drei Suchtformen, die zunehmen. Die 2017 durchgefiihrte Befragung zum Umgang von Sch-
ler*innen mit Suchtmitteln im Land Bremen hat die hohe Zahl der Verhaltenssiichte, insbesondere
exzessive Mediennutzung sowie den groRen Medikamentenmissbrauch, unter den Schiler*innen
deutlich gezeigt. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fir die Planung der Suchtpraventionsangebote.
Wir werden eine regelmalige Folgebefragung und eine langfristige Finanzierung dieses wichtigen
Elements der Suchtpravention und der Koordination der Suchthilfe sicherstellen und die Beratungs-
stellen besser ausstatten. Gleichzeitig sollen ressortiibergreifend neue Selbsthilfestrukturen aufge-
baut werden, die verstarkt junge Menschen nutzen kdnnen. Im Sinne des Schutzes von Spielsiichti-
gen ist ein zentrales Spielersperrsystem fir die Spielhallen im Land Bremen notwendig.

Wir wollen eine Drogenpolitik, die Gesundheits- und Jugendschutz in den Mittelpunkt stellt. Wer
slchtig ist, braucht Hilfe und keine Strafverfolgung. Die Kriminalisierung von Cannabis schadet mehr
als sie nltzt. Wir werden alle Moglichkeiten ausschopfen, um ein wissenschaftliches Modellprojekt
zur kontrollierten Abgabe von Cannabis auf den Weg zu bringen und uns dabei ggf. mit anderen Lan-
dern und Kommunen zusammentun.

Wir setzen uns auf Bundesebene dafiir ein, die kontrollierte Freigabe von Cannabis an Erwachsene
gesetzlich zu ermdglichen. Solange werden wir wie das Land Berlin die Méglichkeiten zur
Entkriminalisierung auf Landesebene nutzen. Die Staatsanwaltschaft wird nach den Umstanden

des Einzelfalles von Strafverfolgung gemald §31a BtMG absehen, beim Besitz von Cannabisharz oder
Marihuana von nicht mehr als 15g fir den Eigenbedarf. Bei Besitz von nicht mehr als 10g
Cannabisharz oder Marihuana oder von bis zu vier Pflanzen im Eigenanbau wird das
Ermittlungsverfahren grundsatzlich eingestellt. In jedem Fall ist der Schutz von Kindern und
Jugendlichen zu bericksichtigen.

Wer nicht berauscht am StraBenverkehr teilnimmt, soll — wie beim Alkohol — grundsatzlich den
Flihrerschein behalten kdnnen. Wir werden die 6ffentlich geforderte Suchtberatung in Bremen
finanziell absichern und niedrigschwellige praventive Beratung und Aufklarung sowie die Hilfe bei
problematischem Konsum starken.

Wir wollen die Risiken von Drogenkonsum mindern (Harm Reduction). Deswegen werden wir,
orientiert an den Erfahrungen aus Berlin, Drug-Checking ermdéglichen und Warnungen tber
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Verunreinigungen veroffentlichen. Im ersten Schritt werden die bereits jetzt bei beschlagnahmten
Substanzen erhobenen Werte bzgl. Zusammensetzung und Wirkstoffgehalt Gber die
Drogenberatungsstellen veroffentlicht.

Davon ausgehend, dass die bereits in Auftrag gegebene Machbarkeitsstudie zu einem positiven Er-
gebnis fihrt, werden wir auch in Bremen ab dem nachsten Haushalt die Einrichtung und den Betrieb
eines Drogenkonsumraumes finanzieren.

Wir wollen die Auseinandersetzung mit Naloxon als Ersthilfe bei Uberdosierungen fithren und die
bereits jetzt schon bestehenden Mdglichkeiten (Verschreibung an Heroinabhangige) erweitern.

Da die Versorgung mit einer Substitutionsbehandlung iiber niedergelassene Arzt*innen nur unzurei-
chend gedeckt werden kann, sind die Kapazitaten der ergénzenden Methadonprogramme zu erho-
hen. Dazu gehort auch, die psychosoziale Beratung angemessen vorzuhalten und eine
niedrigschwellige Beschaftigungsstruktur aufzubauen, damit eine gesellschaftliche Teilhabe wieder
erreicht werden kann. Unter Beriicksichtigung der positiven Erfahrungen in anderen Stadten und
Landern wollen wir auch in Bremen die Originalstoffvergabe mit Diamorphin, die wir fiir eine not-
wendige Behandlungserweiterung halten, auf den Weg bringen.

Fir die Menschen in Haft muss die Aufnahme und die Kontinuitat einer Substitutionsbehandlung
vereinfacht und erleichtert werden. Dazu gehort ggf. auch die Originalstoffvergabe mit Diamorphin.
Zur Schadensminimierung fiir Gefangene und Beschaftigte gehoren auch Spritzentauschprogramme
in den Justizvollzugsanstalten, deren Umsetzungsmoglichkeiten wir auch hier in Bremen in enger
Abstimmung mit der Personalvertretung wieder erdrtern wollen.

Zur deutlichen Verbesserung des Nichtraucherschutzes novellieren wir das Nichtraucherschutzgesetz.
Ein MaBstab sollen die Nichtraucherschutzgesetze anderer Lander sein. Bei groReren Betrieben wer-
den wir konsequent sicherstellen, dass in der Gastronomie Raucherrdume nicht von Nichtrauchern
durchquert werden miussen. Ein Rauchverbot in Spielhallen, in Krankenhauser (hier: Terrassen und
AuRengastronomie) und an Haltestellen des OPNV werden wir in diesem Zusammenhang umsetzen.
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Wissenschaft
Zukunft gestalten

Die Wissenschaftseinrichtungen im Lande Bremen leisten eine hohe Qualitat in der Lehre und in der
Forschung. An allen Hochschulen des Landes sind aktuell mehr als 33.000 Studierende immatrikuliert.

Das bremische Wissenschaftssystem schafft direkt und indirekt 21.000 Arbeitsplatze. Studien zeigen,
dass Bremen und sein Umland auch dank seiner Wissenschaftseinrichtungen zu den wirtschaftlich
dynamischen Regionen in Deutschland gehoren.

In den letzten Jahren ist es gelungen, die Gberregionale Forschungsférderung in Bremen und
Bremerhaven weiter zu steigern. Die bestehenden Einrichtungen sind erheblich gewachsen und es
konnten acht weitere Einrichtungen in die Gberregionale Forschungsforderung von Bund und
Landern einbezogen werden.

Klimaforschung in Bremen

Eine der grofRten Herausforderungen des 21. Jahrhunderts ist es, den Klimawandel mit seinen
weitreichenden und regional sehr unterschiedlichen Folgen fiir Mensch und Natur zu verstehen, zu
verlangsamen und im Idealfall auf das 1,5 Grad Ziel zu begrenzen. Eine wichtige Rolle spielen dabei
die Universitdaten und auReruniversitaren Forschungseinrichtungen im Lande Bremen., die
international beachteten Beitrdge zur Erforschung des Klimawandels auf dem Gebiet der Meeres-,
Klima- und Polarforschung leisten. Das Land Bremen ist ein weltweit anerkannter Spitzenstandort fir
Meeres- und Klimawissenschaften und aulRerdem der gréRte deutsche Meeresforschungsstandort;
rund 40 Prozent aller in Deutschland tatigen Meeresforscherinnen und Meeresforscher arbeiten hier.

An der Universitdat Bremen wird in vielen Zusammenhangen zu Klima und Umwelt geforscht. Mit dem
MARUM und dem Institut fir Umweltphysik hat sich an der Universitat ein starker wissenschaftlicher
Schwerpunkt zur Erforschung des Klimas gebildet.

Die aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen, dazu zahlen das Alfred-Wegener-Institut (AWI), das
Max-Planck-Institut fir Marine Mikrobiologie (MPI), das Leibniz-Zentrum fiir Marine
Tropenforschung (ZMT) und das von Thiinen-Institut in Bremerhaven, sind fihrend in der
Klimaforschung und der Klimafolgenforschung.

Fir uns hat die Fortflihrung dieser bedeutenden interdisziplindren wissenschaftlichen Arbeit eine
hohe Prioritat!

Den Wissenschaftsplan 2025 umsetzen

Der Wissenschaftsplan 2025 enthalt die inhaltliche und finanzielle Planung fiir die Hochschulen und
die weiteren wissenschaftlichen Einrichtungen des Landes. Mit dem Wissenschaftsplan 2025 wird
insbesondere den Hochschulen finanzielle Planungssicherheit mit einem deutlichen Aufwuchs bis zur
Mitte des nachsten Jahrzehnts gegeben. Im Haushaltsnotlageland Bremen ist dies als ein klares
Signal fir die Schwerpunktsetzung im Wissenschaftsbereich zu bewerten, sowie als Anerkennung der
zukunftsorientierten Weiterentwicklung des Hochschulstandorts Bremen.

Sicherung und Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit

Eines der wichtigsten Zukunftsziele fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen und den
Hochschulstandort Bremen ist die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit — nicht nur auf Bundesebene,
sondern auch international. Die Anhebung der Grundausstattung an den staatlichen Hochschulen
tragt somit zur Standortstarkung des Landes Bremen bei, indem die dringend benétigten Fachkrafte
von morgen vor Ort ausgebildet werden.

Daher ist es unabdingbar, dass die Ausstattung der bremischen Hochschulen wie im
Wissenschaftsplan 2025 vorgesehen mit den anderen Bundeslandern konkurrieren kann. Darliber
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hinaus ist notwendig, strukturelle Verbesserungen im Gesamtsystem anzustofen und
wissenschaftspolitische Bedarfe wie Digitalisierung, Nachwuchsférderung, Starkung der
Fachhochschulen oder Finanzierung der indirekten Kosten von DFG-Projekten zu befriedigen. Fir
diese Vorhaben schliefen Bund und Lander in der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
Vereinbarungen ab, die fiir Bund und Lander im Rahmen eines allgemeinen Haushaltsvorbehalts
bindend sind. Fir diese fiir den Wissenschaftsstandort Bremen wichtigen Initiativen wird Bremen
auch zukinftig die notwendigen Mittel bereitstellen, um die vertraglichen Verpflichtungen zu
erflllen und die Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftsstandorts Bremen zu erhalten und
auszubauen.

Mehr Studierende — Mehr studentische Mitwirkung

Mit dem geplanten Aufwuchs an Studierendenzahlen an allen vier bremischen Hochschulen soll das
Konzept ,,Wachsende Stadt” unterstiitzt werden. Sowohl in Bremen als auch in Bremerhaven wird
die Anzahl der Studienplatze bei der Universitat und insbesondere bei den Fachhochschulen in
geeigneten Feldern und Bereichen erhdht. An der Hochschule Bremerhaven soll bis zum Jahre 2025
die Zahl von 4.000 Studierenden und eine Weiterentwicklung bis zum Jahre 2035 auf 5.000
Studierende erreicht werden.

Wer an die Hochschule geht, braucht gute Studienbedingungen und ein auskommliches BAf6G. Nicht
Geld und , Familientradition” sollen das Studieren ermoglichen, sondern die Lust aufs Lernen. Die
Grinde, nicht zu studieren, sind vielfaltig und viele von ihnen sind gute Griinde. Aber eines darf
niemanden daran hindern, ein Studium aufzunehmen: das zu geringe Einkommen der Eltern!
Deswegen setzt sich die Koalition auf Bundesebene fiir die Reformierung und Erhéhung des BAf6G
ein; es muss groBere Unabhangigkeit der Studierenden von den Eltern bieten.

Die Mitwirkung der Studierenden an der akademischen Selbstverwaltung wollen wir starken. Mit
dem Ziel einer zligigen Umsetzung wollen wir das im Land Thiiringen bereits eingefiihrte Modell
einer viertelparitatischen Besetzung der Gremien der akademischen Selbstverwaltung rechtlich
priifen.

Studentische Hilfskrafte haben die Aufgabe, Studierende durch Tutorien in ihrem Studium zu
unterstilitzen oder Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen, die zugleich der eigenen
Ausbildung dienen sollen. Die Koalition spricht sich dafiir aus, dass die Hochschulen ausschlieRlich in
diesen Bereichen studentische Hilfskrafte beschaftigen. Andere Tatigkeiten miissen gemall dem
Tarifvertrag der Lander verglitet werden. Soweit von den Studierenden ein Tarifvertrag fur
studentische Hilfskrafte angestrebt werden sollte, werden wir diesen Prozess unterstitzen. Natlrlich
werden die konkreten Bedingungen in den dann zu fiihrenden Verhandlungen zwischen den
Tarifpartnern auszuhandeln sein.

Verbesserung der Beschiftigungsverhaltnisse

Wie im Wissenschaftsplans 2025 beschrieben streben wir an die Zahl der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Hochschulen im Lande Bremen deutlich zu erhéhen.

Die Férderung guter Beschaftigungsverhadltnisse an den Wissenschaftseinrichtungen ist fiir uns von
hoher Bedeutung. Hierzu zahlt vorrangig auch die Erhéhung der Zahl der unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisse. Fir uns gilt der Grundsatz ,,Dauerstellen fiir Daueraufgaben®. Durch die
nach Artikel 91 b des Grundgesetzes nunmehr erreichte dauerhafte Finanzierung der Bundesmittel
des Hochschulpakts sind die Hochschulen in der Lage, bisher nur befristet beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Dauerbeschaftigungen zu ermaoglichen. Die Hochschulen sind
aufgefordert von dieser Moglichkeit nachdriicklich Gebrauch zu machen. Darliber hinaus sollen
zusatzliche Personalmittel aus dem Wissenschaftsetat auch dafiir genutzt werden, mehr unbefristete
Stellen zu schaffen.

99



Die Hochschulen werden zugleich aufgefordert zu priifen, inwieweit auch Beschaftigungen auf der
Grundlage von projektbezogenen Drittmittelférderungen, die bereits liber einen langeren Zeitraum
bewilligt wurden, zumindest teilweise entfristet werden kénnen.

Wir wollen die Beschaftigungsverhaltnisse der Lehrbeauftragten verbessern und erwarten, dass die
bereits beschlossene Erhéhung der Verglitungssatze von den Hochschulen zligig umgesetzt wird.
Kiinftig sollen die Vor- und Nachbereitungszeiten beim Stundenvolumen Bericksichtigung finden.

Die Vergabe von Lehrauftragen soll auf ein notwendiges MalR begrenzt und regelmaRig tberpriift
werden, damit keine Regelaufgaben von Lehrbeauftragten Gbernommen werden.

Der Rahmenkodex , Vertragssituationen und Rahmenbedingungen von Beschaftigungen an den
staatlichen Hochschulen” ist im Hinblick auf die bisher erzielten Ergebnisse zu evaluieren und ggfs.
fortzuschreiben.

Wir unterstiitzen im Ubrigen die Hochschule fiir Kiinste dabei, die bereits begonnenen MaRnahmen
zur Ablésung der hohen Zahl von Lehrauftragen im Bereich der Musik, insbesondere dort, wo
langjahrig in nicht unerheblichem Umfang Lehre auf der Basis von Lehrauftragen wahrgenommen
wird, zugunsten von Festanstellungen fortgefiihrt werden. Der vorgesehene Mittelaufwuchs bietet
hierfir die finanzielle Grundlage.

Gestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen

Mit fortlaufenden gesetzgeberischen MaRnahmen zur Erhaltung und kontinuierlichen Optimierung
der hochschul- und personalrechtlichen Rahmenbedingungen sollen die Wettbewerbsfihigkeit und
Innovationskraft des Wissenschaftsstandorts und insbesondere unserer Hochschulen gestarkt
werden. Zugleich sollen die Anforderungen an gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die Umsetzung der Geschlechtergerechtigkeit, die
Verbesserung des Zugangs zu Hochschulausbildung fir beruflich Qualifizierte und zu lebenslangem
Lernen sowie die Anforderungen aus der zunehmenden Digitalisierung von Wissenschaft und Alltag
rechtlich abgesichert werden.

Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftsstandorts Bremens

Bund und Lander wirken gemaR Art. 91b GG auf Grund von Vereinbarungen in Fallen Gberregionaler
Bedeutung bei der Férderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre zusammen. Um strukturelle
Verbesserungen im Gesamtsystem anzustoRen und wissenschaftspolitische Bedarfe wie
Digitalisierung, Nachwuchsférderung, Starkung der Fachhochschulen oder Finanzierung der
indirekten Kosten von DFG-Projekten zu befriedigen, schlieRen Bund und Lander in der
Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz Vereinbarungen ab, die flir Bund und Ldnder im Rahmen
eines allgemeinen Haushaltsvorbehalts bindend sind. Fiir diese fir den Wissenschaftsstandort
Bremen wichtigen Initiativen wird Bremen auch zukiinftig die notwendigen Mittel bereitstellen, um
die vertraglichen Verpflichtungen zu erfiillen und die Wettbewerbsfdhigkeit des
Wissenschaftsstandorts Bremen zu erhalten und auszubauen.

Wissenschaftliche Wettbewerbe

Die Universitat Bremen soll so aufgestellt werden, dass sie mit realistischen Chancen an den
bundesweiten Wettbewerben, wie der Qualitdtsoffensive Lehrerbildung, Schaffung der Nationalen
Forschungsdateninfrastruktur und mit mindestens zwei erfolgreichen Clusterantrdgen in die nachste
Runde der Exzellenzstrategie 2024/25 gehen kann. Der Sicherung hervorragender Forschung durch
Verlangerung vorhandener und Gewinnung weiterer Sonderforschungsbereiche, Graduiertenkollegs,
Schwerpunktprogramme und Forschergruppen kommt dariiber hinaus grofRe Bedeutung zu. Hierzu
ist als MalRnahmenbiindel unter anderem die Schaffung von insgesamt 32 neuen Professuren fiir die
Universitdt Bremen geplant.
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Gesellschaftliche Herausforderungen meistern
Wissenschaft 4.0 - Digitalisierung der Hochschullandschaft

Mit dem Wissenschaftsplan 2025 stellen wir uns den Herausforderungen der Digitalisierung. Die
Schaffung digitaler Lehr-, Lern- und Prifungsformate sowie die Schaffung von Infrastrukturen fur
multimediagestitztes studentisches Arbeiten und die Erweiterung der digitalen Mdoglichkeiten zur
Flexibilisierung des Studienangebots sollen vorangetrieben werden. Im Rahmen des Hoch- und
Hochstleistungsrechnens, bei der Forschung tber Digitalisierung und mit digitalen Werkzeugen, aber
auch beim Publizieren im Open Access sollen auch im Rahmen der Forschung die digitalen
Moglichkeiten erweitert werden. Campus-Management-Systeme und Verwaltungssoftware sollen
flaichendeckend implementiert und aktualisiert, die Serverkapazitaten und die Netzanbindung
verbessert werden.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Bremen beteiligt sich federfiihrend am Aufbau eines vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférderten und dezentral organisierten ,Forschungsinstitut Gesellschaftlicher
Zusammenhalt” (FGZ). Zu diesem politisch und gesellschaftlich auRerordentlich wichtigen
Forschungsthema ist Bremen schon heute unter anderem mit dem Forschungszentrum Ungleichheit
und Sozialpolitik (SOCIUM) der Universitat Bremen ein starker Standort. Wir unterstiitzen dieses
wichtige Forschungsfeld nachdriicklich.

Geschlechtergleichstellung und Diversitat

Auf allen Ebenen der Analysen, Konzeptentwicklungen und der MalRnahmen miissen Gender- und
Diversitatsdimensionen berlicksichtigt werden. Das Land Bremen setzt sich dafiir ein, dass
geschlechter- und diversitatsgerechte Qualitatsstandards systematisch integriert werden, nicht nur
auf Landesebene, sondern auch in Gbergreifenden Bund-Lander-Programmen.

Soweit im Rahmen der erfolgreichen Teilnahme an Bund-Lander-Programmen Strukturen geschaffen
worden sind, die sich bewdhrt haben, langere Zeit erfolgreich gearbeitet haben und nachgefragt sind,
wird von den Hochschulen erwartet, dass diese durch Umwandlung von befristeten in dauerhafte
Beschaftigungsverhaltnisse verstetigt werden.

Nachhaltigkeit

Hochschulen sind als Forschungs- und Bildungseinrichtungen von zentraler Bedeutung fiir eine
nachhaltige Entwicklung. Als einer der Beitrdge des Landes Bremen zur Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsprogramms ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” soll das Thema Nachhaltigkeit in
Forschung und Lehre sowie im Management mit allen Beteiligten vorangebracht werden. Auch die
Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit wird durch Sensibilisierung in Klimaschutzfragen und
durch Konzepte zur Steigerung der Energieeffizienz bei gleichzeitiger Senkung des
Ressourcenverbrauchs in den Wissenschaftseinrichtungen des Landes forciert. Die Zusammenarbeit
der Hochschulen soll in Zukunft noch intensiver fokussiert werden, da sie zusammen vor der Aufgabe
einer systematischen und integrierten Betrachtung aller Aspekte nachhaltiger Entwicklung stehen.
Reallabore sind in der Nachhaltigkeitsforschung ein fester Begriff und in Baden-Wiirttemberg
erfolgreich erprobt. Wir wollen diese Erfahrungen nutzen, darauf aufbauen und auch in Bremen in
einer dreijahrigen Pilotphase Reallabore als Forschungs- und Dialogformat erméglichen, in denen
Wissenschaft, Praxis und Zivilgesellschaft zusammen Losungsanséatze erproben.

Internationalisierung

Das Querschnittsthema Internationalisierung der Hochschulen soll auf allen Ebenen vertieft und er-
weitert werden. Insbesondere auch, um die starke Nachfrage nach Studienanfangerplatzen zu erhal-
ten und zu steigern sowie Einwohner*innen flr Bremen zu gewinnen, wird das Ziel verfolgt, den An-
teil der Bildungs-Auslander*innen an den Hochschulen zu erhéhen.
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Die bereits hohen Erfolgsquoten der Bremer Forschenden im EU-Forschungsrahmenprogramm und
beim Europaischen Forschungsrat soll gehalten und ausgebaut werden. Diese internationale Mobili-
tat soll in Form von internationalen Inhalten der Curricula, Auslandsaufenthalten oder fremdsprachi-
gen Lehrveranstaltungen und Studiengdngen, zum Beispiel durch eine verstarkte Nutzung des Eras-
mus-Programms, weiter ausgebaut werden.

Die von der Universitat Bremen eingeleiteten Schritte flr einen Standort einer ,, European University”
werden ausdriicklich unterstitzt.

Unser Schutz gilt Wissenschaftler*innen, die wegen ihrer Tatigkeit in ihren Heimatlandern verfolgt
werden. Der eingerichtete Stipendienpool, der diesen Verfolgten Sicherheit und Forschungstatigkeit
in Bremen ermoglicht, wird sehr begriiBt. Je nach Antragsaufkommen von verfolgten Akademi-
ker*innen muss er ggf. finanziell aufgestockt werden.

Lehre, Forschung, und Transfer weiterentwickeln

Kompetenz- und forschungsorientiertes Lehren, Lernen und Priifen — Lehren und Lernen der
Zukunft

Wir werden die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Ausbildung weiter steigern.
Dadurch sollen bestehende Bildungshiirden abgebaut und durchlassige Bildungswege geschaffen
werden. Es wird darauf ankommen, mehr Studierwillige aus nicht akademischen Familien, mit
Migrationshintergrund oder Berufserfahrene ohne Abitur fiir ein Studium zu gewinnen.

Es muss geprift werden, wie die Rahmenbedingungen fiir ein Teilzeitstudium ausgebaut und wie
auch Wechsel von einem Voll- zu einem Teilzeitstudium ermoéglicht werden.

Wir wollen die hochschuldidaktische Weiterqualifizierung der Lehrenden in den Bereichen
kompetenz- und forschungsorientiertes Lehren und Prifen, Digitalisierung in der Lehre und im
Umgang mit Heterogenitat und Diversitat starken. Weiterhin sind die Entwicklung von
Selbstlernkompetenzen und die Fahigkeit, sich im Team zu organisieren und zu arbeiten,
Voraussetzungen und Bestandteile des forschenden Studierens und dienen gleichzeitig der
Herstellung von Berufsfahigkeit.

Allen Hochschulen des Landes Bremen kommt bei der Fachkraftequalifizierung und bei der
Gestaltung von Wegen auf den Arbeitsmarkt flir Absolvent*innen eine hohe Bedeutung zu. Die
Hochschule Bremen leistet hier schon hervorragende Arbeit, diese wollen wir starker unterstiitzen
und die erfolgreichen Erfahrungen besser nutzen.

Durch die geplante Aufstockung des wissenschaftlichen Personals an den Hochschulen wird die
Betreuungsrelation fiir die Studierenden deutlich verbessert werden.

Gesundheitscampus etablieren

Bremen soll sich zu einer flihrenden Gesundheitsregion entwickeln. Die Expertise von Universitdt und
Hochschule in Public Health und den therapeutischen Gesundheitsfachberufen wollen wir starker mit
Versorgungsstrukturen verkniipfen. Dazu werden wir an konkreten Projekten mit den Hochschulen
arbeiten, um ihre praxisnahen Profile zu starken. Wir wollen einen neuen Studiengang fiir Hebammen
einrichten. Exzellente Kliniken in Bremen wie auch eine hohe wissenschaftliche Expertise im Bereich
Public Health und in den therapeutischen Gesundheitsfachberufen sind die Grundlage, um
modellhaft die Zusammenarbeit aller medizinisch-pflegerischen Disziplinen auf Augenhohe zu
entwickeln. Das schafft eine hohe Bindung von Fachkréften und eine Verbesserung der
Gesundheitsversorgung. Wir wollen eine starkere Beriicksichtigung der Versorgungsforschung bei der
Weiterentwicklung des Gesundheitsstandorts Bremen. Denn sie liefert wichtige praxisrelevante
Ansatze in Bezug auf die Gesundheitsversorgung von z.B. dlteren Menschen oder Menschen mit
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Migrationshintergrund. Zukiinftig sollen queere Aspekte in der Gesundheitsversorgung starker
bericksichtigt werden.

Studiengang Sportpadagogik

An der Universitat Bremen wird das Fach Sportpadagogik in den Studiengangen ,Lehramt an
Grundschulen” und , Lehramt an Gymnasien/Oberschulen” schnellstméglich gemaR
Wissenschaftsplan 2025 wiedereingerichtet.

Forschungs- und Transferschwerpunkte

Die bisherigen fiinf Wissenschaftsschwerpunkte des Landes, die Meeres- und Klimawissenschaften
(inkl. Umweltwissenschaften), die Materialwissenschaften, Information und Kommunikation,
Kognition und Robotik, die Sozialwissenschaften und die Gesundheitswissenschaften sollen zu
Forschungs- und Transferschwerpunkten (FTS) weiterentwickelt und die Logistik, die Luft- und
Raumfahrt sowie die Energiewissenschaften als neue FTS etabliert werden. Transferleistungen in die
Wirtschaft, die Gesellschaft, die Politik und die Verwaltung und eine intensivere Interaktion mit den
Akteuren aus den zuvor genannten Bereichen bilden dabei einen neuen Schwerpunkt. Der Fokus soll
dabei auf bi- bzw. multidirektionalem Austausch liegen. Weitere Ziele sind die Steigerung der
nationalen und internationalen Sichtbarkeit des Wissenschaftsstandortes Bremen, die Etablierung
neuer Transfer- und Kooperationsstrukturen, die Entwicklung neuer Lernformen fiir Aus- und
Weiterbildung sowie die Steigerung der Anzahl von (Aus-)griindungen.

Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit liberregional finanzierten Forschungseinrichtungen

Durch die konsequente Umsetzung der langjdhrigen wissenschaftspolitischen Qualitatsstrategie des
Landes konnte die Zahl der Bund-Lander-finanzierten wissenschaftlichen Einrichtungen stetig erhoht
werden. Bremen ist bundesweit Spitzenreiter bei erfolgreicher Einwerbung tberregionaler
Forschungsmittel. Dieser Weg soll konsequent weiterverfolgt werden und die im Rahmen des Paktes
fir Forschung und Innovation IV von Bund und Landern vereinbarten jahrlichen Aufwiichse zusatzlich
zum Wissenschaftsplan bereitgestellt werden.

Kl —Strategie des Landes Bremen

Kinstliche Intelligenz ist eine der wesentlichen Schliisseltechnologien in und fir Bremen. Bremen ist
schon heute ein filhrender Standort in der KlI-Forschung mit den entsprechenden Instituten der Uni-
versitat Bremen und dem DFKI Standort.

Die Bremer Kl-basierte Robotik ist mit ihren wissenschaftlichen Arbeiten in Deutschland einzigartig
und daher geeignet, gemeinsam von Wissenschaft und Wirtschaft zum Alleinstellungsmerkmal , KI-
made-in Bremen“ ausgebaut zu werden. Mit der Erarbeitung einer ressortiibergreifenden koordinier-
ten Dachstrategie, soll der KI-Standort Bremen weiter gestarkt und sichtbar gemacht werden.

Sanierungen und strategische Neubauten
Die Umsetzung dieser Ziele in Lehre, Forschung und Transfer erfordert neben Sanierungen und
strategische Neubauten zum Teil auch die Ausweisung neuer Campusflachen.

An der Universitat Bremen besteht besonderer Bedarf fiir ein neues Horsaal- und
Veranstaltungszentrums im Zentralbereich der Universitat. Neben der Lehre soll hier auch Raum fur
internationale Forschungskooperationen und die Prasentation der universitdren Leistungen
geschaffen werden. Als sehr wichtige Infrastruktur sollen daher Mittel fiir den Bau eines modernen
energetisch aktuellen Horsaal- und Veranstaltungszentrums bereitgestellt werden.

Die hohen Sanierungsbedarfe der Universitat miissen in einem besonderen Malie in der Haushalts-
und Finanzplanung bericksichtigt werden, um weitere Beeintrachtigungen der Gebaudesubstanz
abzuwenden und energetisch aktuelle Standards umzusetzen.
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Fur die Hochschule fiir Kiinste ist der Flachenbestand an den Standorten Dechanatstral3e und
Speicher XI weiter zu optimieren, anzupassen und energetisch zu verbessern.

Fir die Hochschule Bremen ist das Lehr- und Forschungsgebdude am Neustadtwall vorrangig.
Dartiber hinaus wollen wir die Schaffung eines Gesundheitscampus in der Neustadt der Hochschule
Bremen realisieren.

Fir die Hochschule Bremerhaven muss die Flachenbedarfsplanung entsprechend den
Ausbauplanungen optimiert und unter Berlcksichtigung moderner energetischer Standards
weiterentwickelt werden.

Die Neugestaltung des Deutschen Schifffahrtsmuseums (DSM) als Forschungsmuseum der Leibniz-
Gemeinschaft ist durch eine weitere BaumalRnahme und durch die Weiterentwicklung der
Ausstellungskonzeption Mensch & Meer fortzufihren.

Zur Starkung der Gesundheitsforschung in der Vorsorge in Bremen und zur Sicherung des
nachhaltigen Verbleibs des BIPS in der Leibniz-Gemeinschaft ist die bauliche Infrastruktur und die IT-
Versorgung des BIPS entsprechend den evaluierten Bedarfen zu starken.

Studentisches Wohnen

Nach wie vor besteht ein groRer Bedarf an preisgiinstigen Wohnraum fir die Studierenden im Lande
Bremen. Dafiir sollen besondere Anstrengungen zur Sanierung bestehender und zur Realisierung von
neuen Wohnheimen fiir Studierende, eventuell auch unter Nutzung von integrierten Wohnformen
unternommen werden. Da fiir die Studierenden der Hochschule Bremen bisher nur eine minimale
Versorgung sichergestellt werden konnte, soll an dem bereits festgelegtem Standort
Niedersachsendamm 39 ein Wohnheim fiir Studierende errichtet werden.

In der kommenden Legislaturperiode werden wir insgesamt mindestens 750 neue Wohnheimplatze
in Bremen und Bremerhaven (z.B. im Goethequartier) fertigstellen. Dazu gehéren die u.a.
Bauvorhaben an der Emmy-Noether-StraRe, dem Ellener Hof und in der Heinrichstralle in
Bremerhaven. Es wird kein Verkauf von Grundstiicken im Technologiepark an private
Studierendenresidenzen erfolgen.

Unser Ziel ist es, die Verwaltungskostenbeitrage schrittweise abzuschaffen und die Einnahmeausfalle
der Hochschulen durch Landesmittel zu kompensieren.
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Kultur

Kultur entsteht nur durch das kreative Zusammenwirken vieler in der Stadtgesellschaft. Bremische
Kulturférderung verfolgt das Ziel, ein attraktives Angebot bereitzustellen, das einem modernen
urbanen Ballungsraum in seiner identitatsstiftenden Vielfalt angemessen ist. Theater, Orchester,
Museen, die Volkshochschule, die Stadtbibliothek, die Musikschule, die grolRen Kulturzentren, die
Blrgerhduser, das kommunale Kino und die Freie Szene leisten mit ihrer Arbeit einen
aullerordentlich wichtigen Beitrag fir das kulturelle Leben in unseren beiden Stadten sowie die
regionale und Uberregionale Aufmerksamkeit fiir unser Bundesland. Dabei spielt die Reflexion
kultureller Vielfalt sowie der Konstanten aller Kulturen und deren Entwicklungspotential fiir
Innovationen eine ebenso groRe Rolle wie die gesellschaftspolitische Auseinandersetzung mit
zukinftigen Herausforderungen. Vor allem bleibt es unabdingbar, dass vor dem Hintergrund der
gegenwartigen politischen Verhaltnisse weiterhin unser besonderes Bemiihen dem Schutz der
Freiheit von Kunst und Kultur gilt.

Der in enger und sehr konstruktiver Zusammenarbeit mit den Kulturakteuren der Stadt entwickelte
Kulturforderbericht bietet eine solide und gute Arbeitsgrundlage fiir die anstehenden politischen
Prozesse. Bremen hatte schon immer die Funktion eines bundesweit vielbeachteten , Kulturlabors”.
Neben dem Prinzip der verlasslichen Férderung und der Sicherung der bestehenden kulturellen
Infrastruktur liegt ein wesentlicher Schwerpunkt der kiinftigen Jahre in der Férderung der Freien
Szene, dem wir mit einem innovativen Konzept Rechnung tragen. Hierzu gehoren die Fortfiihrung des
Dialogformats der Denkzellen sowie die Etablierung eines ,Bremer Zentrums der Freien Szene”. Die
Forderung der Freien Szene soll zukiinftig individuelle kiinstlerische Produktionsbedingungen besser
berlicksichtigen. Das bewdhrte transparente Vergabeverfahren soll zukiinftig auch tber eine
Forderrichtlinie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage sowie der Geschlechtergerechtigkeit
(Frauenfoérderung) und der Akzeptanz von Diversitat gesteuert werden. Wir wollen zukinftig in
diesem Feld auch kreative Start-Ups unterstiitzen.

Kulturelle Aktivitaten werden von engagierten Menschen entwickelt und getragen. Deren Arbeit gilt
es nachhaltig zu wiirdigen durch die Er6ffnung von Freirdaumen fir kiinstlerische Produktivitat und
den Schutz ihres Bestandes. Deshalb muss es in der Kultur faire Beschaftigungsbedingungen geben,
die insbesondere die individuellen Arbeits- und Produktionsbedingungen von Kulturakteuren
bericksichtigen. In den Jahren der Haushaltskonsolidierung haben viele Kulturakteure sehr umsichtig
gewirtschaftet und unter erschwerten Rahmenbedingungen attraktive Kulturangebote realisiert.
Diese Leistung gilt es anzuerkennen, indem Einrichtungen, die existenzielle Mehrbedarfe nachweisen
kénnen, ausdricklich unterstiitzt werden. Wir beabsichtigen, in einem Stufenkonzept die
Gestaltungsspielrdaume mittel- bis langfristig zu erweitern.

Bremen soll vor allem auch fiir junge, kreative Leute eine Stadt sein, in der es SpalR macht zu leben, in
der man bleiben mochte, in der man Moéglichkeiten hat sich auszuprobieren, zu experimentieren, zu
feiern, Kreatives zu schaffen. Alternative Kulturprojekte, Partykollektive oder temporare
sommerliche Raumnutzung durch eine junge Bremer Szene sind fiir uns unverzichtbarer Teil eines
urbanen Kulturlebens und mussen durch einen zusatzlichen Férdertopf unkompliziert finanziell
unterstitzt werden. Es braucht aber auch eine vereinfachte Vergabe von Flachen und Raumen zur
Zwischennutzung. In der Stadtplanung missen Rdume fir Kulturaktivitdten von vorneherein mit
eingeplant werden, damit auch dauerhafte Nutzungen moglich sind und so der Raummangel bei
Probebiihnen und Atelierrdumen behoben wird. Wir werden verstarkt die Anstrengungen, Bremen
attraktiver fur junge, kreative Menschen zu machen, weiterfiihren. Dafiir soll ein vierteljdhrliches
Koordinierungstreffen aller beteiligten Ressorts beim Kulturressort etabliert werden. Aktivitdten
junger Menschen lassen sich schwer in Gberkommene oder traditionelle Kategorien fassen und sind
somit auch nicht durchgangig fiir die Bewertung durch Jurys geeignet. Hier spielen unmittelbare
Szene-Kenntnisse und der Kontakt vor Ort eine grof3e Rolle. Wir werden eine gesonderte
Forderplattform fiir die Junge Szene schaffen, deren Vergaben in flexibler Form von der Deputation
beschlossen werden kénnen. Ein Schwerpunkt der Regierungsarbeit wird ein Programm ,,.Bremen
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jung und kreativ” unter anderem zur verstarkten Forderung der Kunst- und Kulturszene sowie der
Kreativwirtschaft sein.

Es ist geradezu selbstverstandlich, dass das Thema Migration einen exponierten Platz einnimmt
gleichberechtigt neben dem grofRen Thema der Erinnerungskultur, das besonders auch fiir uns
Bremerinnen und Bremer einen hohen Stellenwert besitzen muss — ist doch die ausdriickliche
Erinnerung an Friiheres wesentlich flr das Lernen aus Erfahrung und notwendig zur Befahigung zur
Offenheit fiir die Zukunft unserer Stadtgesellschaft. Die deutschen kolonialen Verbrechen sind nach
wie vor ein verdrangtes Kapitel unserer Geschichte. Durch verstarkte Initiativen zur
Erinnerungskultur wollen wir der Verantwortung fiir die Vergangenheit Rechnung tragen.

Kulturelle Bildung hat einen hohen Stellenwert in der Kulturférderung. Deshalb wollen wir u.a. die
klassischen Trager in diesem Sektor — die Volkshochschule, die Stadtbibliothek und die Musikschule —
in besonderer Weise unterstitzen. Dies soll jeweils nach den individuellen fachlichen Gegebenheiten
erfolgen wie etwa dem Ausbau des Bibliotheksnetzes, der Starkung der Honorarkrafte an der
Volkshochschule und der Umwandlung der Musikschule in eine Dienststelle. Es wird zeitnah ein
,Rahmenplan Kulturelle Bildung’ erstellt, in dem der Senat sein Verstandnis von Kultureller Bildung,
Entwicklungsperspektiven und Forderstrategien darlegt. Bereits parallel werden die Férderstrukturen
fiir Projekte der Kulturelle Bildung vereinfacht werden. Ziel ist es, dass zur Férderung von Projekten
nur ein Antrag bei einer Senatsstelle gestellt werden muss und die Mittelvergabe aus
Haushaltsstellen der Ressorts Kultur, Bildung, Soziales/Jugend dann abgestimmt und gemeinsam
erfolgt.

Wir wollen, dass alle Menschen an Kunst und Kultur teilhaben kénnen. Deshalb sind wir bestrebt,
Barrieren jeglicher Art, wirtschaftlich wie auch baulich weiter abzubauen. Eine wichtige
Ankerfunktion in den Stadtteilen nehmen die Bremer Blirgerhduser wahr, die wir bei ihrer
Entwicklung zu Quartierszentren mit kulturellem Schwerpunkt unterstiitzen wollen. Auch das
Kulturticket gilt es unter diesen Vorgaben weiterzuentwickeln. Wir werden ein Modellprojekt
installieren, um die soziale Teilhabe an den Museen zu verbessern. In diesem Zusammenhang priifen
wir die Einfihrung eines regelmaRigen Tages mit freiem Eintritt, verbunden mit besonderen
Vermittlungsangeboten.

Kultur ist eine Querschnittsaufgabe und fiir viele Bereiche der Gesellschaft bereichernd und
entwicklungsfordernd. Dies betrifft die Starkung der Wirtschaft und des Tourismus durch eine breite
und liber Bremen hinaus interessante kulturelle und kreativwirtschaftliche Landschaft. Ohne Kultur
ist eine innovative Stadtgesellschaft nicht denkbar. Stadt- und Quartiersentwicklung bendtigen
Kultur, um fir die Bewohner*innen attraktiv und lebendig zu sein. Schiiler*innen den Zugang zu
kultureller und asthetischer Bildung zu erschlieRen, ist ein wichtiges Element, um an einer modernen
Gesellschaft teilzunehmen und den Eigenwert von Kultur und kultureller Produktion erkennen zu
kénnen. Kunst ist ein Weg zur Verstandigung, Kinder lernen neue Herausforderungen kennen,
profitieren von Erfolgserlebnissen und lernen friih, dass Kunst lebendig und bereichernd ist. Wir
werden Kultur als Querschnittsaufgabe und damit die Netzwerke mit Bildung, Wissenschaft sowie
Standort- und Stadt- und Quartiersentwicklung starken.

Kulturpolitik muss auch Klimapolitik sein. Die bedeutet fiir uns im Wesentlichen klimagerechte
Ausgestaltung der kulturellen Infrastruktur und Veranstaltungen. Unser Ziel ist, dass 6ffentlich
geforderte Veranstaltungen klimaneutral und weitestgehend plastikfrei sind. Hierzu entwickeln wir
Kriterien u.a. fiir die kostenfreie Anreise mit dem OPNV, ausreichend Fahrradstellplitze, vegane
Essensmoglichkeiten und Verzicht auf Einwegplastik.

Konkrete sparteniibergreifende MaBnahmen

1) Die verlassliche Kulturférderung in allen Sparten wird fortgesetzt.
2) Die groReren Kultureinrichtungen sollen weiter gesichert und fir ihre Zukunftsfahigkeit gestarkt
werden.
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3) Die Freie Szene soll in ihren Honorar- und Produktionsbedingungen und in ihrer regionalen und
Uberregionalen Sichtbarkeit gestarkt werden.

4) An Mitteln fiir die Freie Szene werden entsprechend dem in den Denkzellen erarbeiteten und im
Kulturférderbericht dargelegten Konzept insgesamt 2 Mio. Euro Projektmittel bereitgestellt, auf-
gegliedert in Mittel flir nicht institutionell gebundene Projekte, Netzwerkarbeit, fiir die spezifi-
schen Anforderungen der ,Jungen Szene”, fiir stadtteilbezogene Projekte, fiir institutsgebundene
Projekte sowie fiir einen Matchingfonds, mit dem die Einwerbung von Drittmitteln erleichtert
werden soll.

5) Um die Produktions- und Probenbedingungen der Freien und der Jungen Szene zu verbessern,
sollen mehr raumliche Moglichkeiten geschaffen werden. Angestrebt wird die Einrichtung eines
,Bremer Zentrums der Freien Szene“. Flr wegfallende temporare Nutzungen werden wir Folge-
nutzungsmoglichkeiten und Perspektiven insbesondere auch in zentralen Stadtbereichen sichern.

6) Das Format der Denkzellen wird fortgesetzt.

7) Die Verbande in den Bereichen Freie Darstellende Kiinste (Tanz und Theater), Musik, Bildende
Kunst, Stadtkultur und Film werden weiter unterstitzt.

8) Fur tarifgebundene Einrichtungen werden die Tarifkosten durch entsprechend héhere Zuwen-
dungen bzw. Zuschisse ausgeglichen.

9) Fr die Einrichtungen, die nicht der Tarifbindung unterliegen, fir die Institutionen der Freien
Szene und fir freie Kulturschaffende aller Sparten werden schrittweise verbesserte Bedingungen
fiir eine faire und dem tatsachlichen Aufwand entsprechende Honorierung ihrer Tatigkeit ge-
schafften.

10) Das Konzept der Digitalisierung von Bibliotheken, Museen und Archiven wird fortentwickelt.

11) Bei der Vergabe von Projekt- und Férdermitteln wird das Kriterium der Frauenférderung beson-
ders gewichtet.

12) Die Barrierefreiheit in Kultureinrichtungen wird schrittweise verbessert. Hierfiir wird fir kleinere
nicht bauliche MalRnahmen ein Mitteltopf eingerichtet und am Modell Hamburgs ein Beratungs-
beirat flr das Ressort geschaffen.

Konkrete MaBBnahmen zur Kultur als Querschnittsaufgabe

13) Wir wollen eine verbesserte Kooperation mit Bremerhaven und werden daher einen intensiveren
Austausch zwischen den Kiinstler*innen in den beiden Stadtgemeinden férdern.

14) Es werden neue Rahmenbedingungen geschaffen, um Kultur bei der Flachenvergabe und der
Nutzung 6ffentlicher Gebaude explizit zu beriicksichtigen, indem eine Vergabe und Férderung
von Kunst- und Kulturprojekten, auch nicht-kommerziellen, ausdriicklich ermoglicht wird. Kon-
zeptausschreibungen kdnnen ein Instrument sein, um dies zu gewahrleisten.

15) Die Koalition unterstitzt die Entwicklung einer jungen Kulturszene und begriiBt neue Formate
der kulturellen Partizipation. Dazu gehoren auch die Freiluftpartys. Mit dem Freiluftpartygesetz
hat Bremen eine Vorreiterrolle ibernommen. Die Koalition begriiBt es, wenn die Beirdte mehr
Flachen fir die potenzielle Nutzung von Freiluftpartys zur Verfiigung stellen.

16) Da die Entfaltungsmoglichkeiten fiir engagierte junge Menschen in der Stadt noch deutlich zu
gering sind, werden wir prifen, inwieweit freiwerdende Immobilien insbesondere in Gewerbe
und Industriegebieten sowie Hafengebieten auch fur kulturelle Nutzungen ge6ffnet werden kon-
nen.

17) Zwischennutzungen haben sich nicht nur aus immobilienwirtschaftlicher Sicht und zur Férderung
niedrigschwelliger Existenzgriindung bewahrt. Die weitere Foérderung der Zwischenzeitzentrale
als Zwischennutzungsagentur in Zusammenarbeit verschiedener Senatsressorts stellt hierbei ei-
nen wichtigen Baustein dar. Zudem werden wir prifen, ob Zwischennutzungen auch rechtlich
konkreter verankert werden kénnen, als es bisher der Fall ist, damit die Prozesse reibungsloser,
schneller und sicherer fiir alle Beteiligten funktionieren.

18) Neben temporaren Nutzungsmoglichkeiten bendtigt eine engagierte junge Kulturszene auch
verlassliche dauerhafte Veranstaltungsorte. Daher werden wir fiir wegfallende temporare Nut-
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zungen Folgenutzungsmoglichkeiten und Perspektiven insbesondere auch in zentralen Stadtbe-
reichen sichern.

19) Es soll ein Lairmschutzkonzept und eine bessere rechtliche Verankerung von Zwischennutzungen
etabliert werden. Fiir die Stadtentwicklung von besonderer Bedeutung ist die Einrichtung langer-
fristig nutzbarer larmrobuster Freiraume und Kreativquartiere wie perspektivisch das
Hohentorsdreieck. Hierfiir wollen wir einen ,,Larmschutzfonds” zur Finanzierung einzelner
SchutzmaRnahmen auflegen.

20) Die Kooperationen von Schulen mit Kulturschaffenden und -einrichtungen werden wir finanziell
besser ausstatten und einen festen Haushaltstitel fur Kinder- und Jugendkultur einrichten. Au-
Rerdem werden wir den Ausbau von Kita- und Schulpatenschaften mit Museen und Theatern in-
tensivieren.

21) Wir werden eine Denkzelle ,,Subkultur” einsetzen. Diese soll zum einen von Kulturakteur*innen,
zum anderen ressortibergreifend besetzt sein, da die ,, Subkultur” ein Schnittstellenbereich ist,
der am besten gemeinsam bearbeitet werden muss.

22) Den bebauten Bereich des Gliterbahnhofsgeldndes werden wir dauerhaft fur die Bremer Kunst-,
Kultur- und Kreativszene erhalten. Mit den Akteur*innen schliefen wir langfristige, verlassliche
Nutzungsvertrdge. Eine mogliche perspektivische ErschlieBung des hinteren Gelandebereiches
soll und wird die Nutzung im vorderen Teil weder in Frage stellen noch unterbrechen.

Konkrete MaRnahmen in den Sparten Theater und Tanz

23) Bauliche Investitionen im Theater Bremen, etwa beim Brandschutz, der Trennung von Trink- und
Loschwasser sowie die Optimierung des Orchestergrabens werden prioritar geplant und umge-
setzt.

24) Die Implementierung einer Birgerbihne wurde im Kulturférderbericht als eine Entwicklungsper-
spektive fiir das Theater dargestellt. Die Konzeption ist zunachst weiter zu entwickeln und dann
gef. mittelfristig umzusetzen.

25) Fir die Bremer Shakespeare Company als Institution der Freien Szene wird die soziale Altersabsi-
cherung verbessert und so im Sinne einer fairen Bezahlung fiir Kiinstlerinnen und Kunstler der
Freien Szene Verbesserungen vorgenommen. Mehrbedarfe auf Grund von Ausféllen bei der
Drittmittelakquise werden anteilsmaRig kompensiert.

26) Der Schwankhalle wird im Sinne fairer Beschaftigung kiinftig, wenn und soweit moglich und im
Gesamtgeflge der Kulturférderung gerechtfertigt, eine starkere Berlicksichtigung des Personal-
aufwands zugutekommen.

Musik

27) Der im Kulturférderbericht ausgewiesene ,,Masterplan Musikstadt Bremen“ wird entwickelt.

28) Vielfach unentgeltlich geleistete Organisations- und Beratungstatigkeiten sollen perspektivisch in
der freien Musikszene, soweit moglich, in bezahlte Arbeitsverhaltnisse liberflihrt werden. Eine
gemeinsame Nutzung von Ressourcen (Personal, Biro, Technik usw.) soll dabei die operativen
Moglichkeiten erweitern.

29) Im Bereich Alte Musik gilt es insbesondere, die Absolventen der Hochschule fiir Kiinste an Bre-
men zu binden und den nationalen Ruf der Hansestadt als Zentrum fiir Auffiihrungspraxis zu fes-
tigen und nachwachsende Ensembles fiir Alte Musik zu férdern.

30) Im Bereich der Popularmusik werden neue Initiativen wie z.B. die Musikszene Bremen e.V., der
Clubverstarker e.V. und ein Popbiiro unterstitzt, besser koordiniert, Netzwerkstrukturen ge-
starkt oder aufgebaut. Wir méchten dhnlich dem Hamburger , Live Concert Account” gezielt
Clubs und Spielstatten bei den GEMA-Gebihren unterstiitzen, um dadurch Live-Musik in Bremen
strukturell besser zu fordern.
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Museen

31) Der Kunsthalle wird ab 2020 eine erhéhte Zuwendung gewahrt, die sich an Forderstandards ver-
gleichbarer Hauser im Bundesgebiet orientiert.

32) Um den wissenschaftlichen Output und die Qualitat der Ausstellungen des Ubersee-Museums
auf dem aktuellen Niveau halten zu kénnen, werden zwingend notwendige Bedarfe finanziert.

33) Der national bedeutende Museumsbau des Focke-Museums wird in den nachsten Jahren unter
Beteiligung von Bundesmitteln und Privater als prioritare MaRnahme grundlegend modernisiert.

34) Das Museum Weserburg soll erhohte Zuwendungen erhalten und der Standort Teerhof im Rah-
men prioritarer MaBnahmen saniert werden.

35) Der Zuwendungs- und Leihvertrag mit den Museen BottcherstralRe wird unter Beriicksichtigung
der Preissteigerungen der letzten Jahre verlangert.

36) Der Vergleich mit der Gerhard Marcks Stiftung wird unter Berlicksichtigung der Preissteigerun-
gen der letzten Jahre verlangert.

37) Die Koalition strebt an, neue Besucher*innengruppen fir die Museen zu erschlieBen. Die durch
Bundesmittel geforderten 360°-Projekte stellen bereits einen beispielhaften Schritt in diese Rich-
tung dar. In diesem Sinne sollen weitere Vermittlungsprojekte entwickelt und durchgefihrt wer-
den. Es wird ein Modellprojekt fiir einen eintrittsfreien Tag pro Woche in allen durch die Stadt
Bremen geférderten Museen ab dem Jahr 2022 aufgelegt, um Erkenntnisse zu gewinnen, ob ein
wochentlichen Turnus fir die ErschlieBung neuer Besucher*innengruppen sinnvoll ist. Die Ein-
nahmeausfille der Museen missen durch die Stadt gegenfinanziert werden.

38) Wir werden die Provenienzforschung in den Museen, insbesondere des Uberseemuseums zur
Aufarbeitung der kolonialen Vergangenheit, fordern.

Staatsarchiv und Denkmalpflege

39) Die Beteiligung Bremens durch das Staatsarchiv am Digitalen Archiv Nord wird sichergestellt. Die
notwendigen Mittel werden durch zusatzliche Mittel im IT-Haushalt bereitgestellt.

40) Die Beteiligung der Landesarchéologie am digitalen Verbund mit Niedersachsen (ADABWeb) wird
sichergestellt. Die notwendige Mittel werden durch zusatzliche Mittel im IT-Haushalt bereitge-
stellt.

41) Die Magazinbedarfe fiir das Staatsarchiv werden als prioritare Mallnahme geldst.

Bildende Kunst und Kunst im 6ffentlichen Raum

42) Im Bereich der Bildenden Kunst wird die freie Szene gestarkt.

43) Zeitgendssische Kiinste sollen in Zukunft ein starkerer Faktor und ein gutes Aushangeschild fiir
Bremen und Bremerhaven sein. Daflir werden wir z.B auch fliichtige Kiinste und Alltagskulturen
unterstiitzen: Netzkunst und -kultur, Urban Arts, interdisziplindre performative Projekte.

44) Das Bremer Programm von Kunst im 6ffentlichen Raum wird mit einem gesicherten finanziellen
Rahmen fortgesetzt.

Literatur

45) Bremen wird sich bei der UNESCO fur den Titel ,,City of Literature” im Jahr 2023 bewerben.

Filmkunst

46) Die investiven Bedarfe des Kommunalkinos zur Digitalisierung des zweiten Kinosaals werden
finanziert.
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Kulturelle Bildung

47) Das dezentrale Bibliotheksangebot der Stadtbibliothek wird mit Zweigstellen in Blumenthal und
Obervieland sowie einem Bibliotheksbus ausgebaut, das Angebot durch Open-Library-Konzepte
verbreitert. Zudem werden wir mittelfristig eine Bibliothek fiir Obdachlose einrichten. Dafr
streben wir auch eine zivilgesellschaftliche Beteiligung an.

48) Die Rahmenvereinbarung fir die freiberuflichen VHS-Dozent/innen wird umgesetzt. Soweit Prii-
fungen vereinbart sind werden diese, in einem Runden Tisch gemeinsam weiterentwickelt und
daraus resultierende zusatzliche Vereinbarungen werden im Rahmen finanzieller Spielrdume
schrittweise umgesetzt.

49) Wir werden ein Landesbibliotheksgesetz flir Bremen, wie es in der letzten Wahlperiode erarbei-
tet und mit dem Bibliotheksverband abgestimmt wurde und in dem die Aufgaben der 6ffentli-
chen und wissenschaftlichen Bibliotheken im Land Bremen als Institutionen der Daseinsvorsorge
festgeschrieben und die Finanzierung als kommunalen Pflichtausgabe definiert wird, verabschie-
den. Wir werden Gesprache mit Mitarbeiter*innen der Stadtbibliothek flihren, mit dem Ziel ein
Modellprojekt zur Sonntagsoffnung einmal im Monat auf freiwilliger Basis, unter Einbeziehung
der Stadtteilbibliotheken, umzusetzen.

50) Fir die Bremer Volkshochschule wird ein Bildungscampus im Bremer Osten (Ellener Hof) errich-
tet.

51) Die Musikschule wird in eine Dienststelle umgewandelt, an Stelle der Honorarvertrage werden
Festanstellungen angeboten.

Stadtkultur

52) Die personelle Ausstattung des Kulturbiiro Bremen Nord wird sukzessive aufgestockt und das
Kulturbiiro als zentrale Einrichtung fiir Bremen-Nord weiter gestarkt.

53) Die Forderung von Frauenkulturprojekten wird gestéarkt.

54) Migrantenvereinen wird der Zugang zu Kultureinrichtungen mit einem eigenstandigen Angebot
ermoglicht. Durch Kooperationen wird insgesamt ein groReres, vielfaltigeres Kulturangebot fiir
Bremen geschaffen, das auch die Communitys direkt anspricht.

Erinnerungskultur

55) Die Koalition bekennt sich zum Beschluss der Stadtbiirgerschaft zur Errichtung eines Mahnmals
zur Erinnerung ,,an die Beraubung von vertriebenen und ermordeten Jidinnen und Juden wah-
rend des Nationalsozialismus” (Dr. 19/401S). Fiir eine Realisierung des Mahnmals werden die zu
dessen Finanzierung dieses Mahnmals notwendigen 6ffentlichen Mittel eingeplant. Zur

56) Umsetzung des vorliegenden Mahnmalentwurfs erfolgt die zeitnahe Erstellung einer Entschei-
dungsgrundlage fir den Mahnmalstandort am Stufenbauwerk der Schlachte. Ergdanzend wird die
Eignung eines Standorts zwischen Wilhelm-Kaisen-Briicke und Weserarkaden gepriift und damit
eine gleichwertige Entscheidungsgrundlage hergestellt.

57) Die Koalition steht hinter dem Biirgerschaftsbeschluss, der Novemberrevolution von 1918 zu
gedenken. Der Senat wird das entsprechende Konzept zur Erinnerung zeitnah erstellen.

58) Bremen setzt bereits ein Erinnerungskonzept zum Kolonialismus um. Bislang fehlt ein zentraler
Erinnerungsort mit einem Dokumentationszentrum fiir die Opfer des Kolonialismus. Wir wollen
die Etablierung eines Zentrums im Nelson-Mandela-Park zur Aufarbeitung der kolonialen Verbre-
chen, zu den Auswirkungen des Kolonialismus auf Afrika, Asien und Ozeanien heute und das En-
gagement gegen Rassismus.

59) Die Koalitionspartner sprechen sich anlasslich des Todes von Laye-Alama Condé am 7. Januar
2005 in Folge zwangsweise verabreichter Brechmittel im Polizeigewahrsam fiir die Errichtung ei-
nes Gedenkortes aus, um daran zu mahnen, dass niemand in polizeilicher Obhut nachhaltig zu
Schaden oder ums Leben kommen darf.
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60) Die im Kulturressort angesiedelte ,Gesprachsrunde Kolonialismus“ soll kiinftig gemeinsam mit
den zustandigen Beirdten und der entsprechenden Community Vorschlage fir eine kritische
Erinnerungsarbeit bei StraBen mit Namensgebern mit StraBennamen aus dem kolonialen Kontext
entwickeln und dabei auch die Umbenennung dieser Strallen priifen. Sie sollen dabei fiir ihre Ar-
beit finanziell unterstiitzt werden.
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Medien, Netzpolitik und Datenschutz
Offentlich-Rechtlicher Rundfunk

Der offentlich-rechtlichen Rundfunk gehdort zu den tragenden Saulen der Demokratie: qualitativ
hochwertig, unterhaltsam, unabhangig, nicht- kommerziell. Der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk erfillt
in Deutschland nach wie vor eine wichtige Funktion. Seine Bedeutung wachst angesichts von ,,Social
Bots“ und ,,Fake News" sogar noch.

Mit seinem Auftrag ist der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk ein Garant dafiir, dass die Blrgerinnen und
Blrger trotz all dieser Erscheinungen unabhangig und zuverlassig informiert werden. Er ist eine der
ganzen Gesellschaft verpflichtete Quelle von Information, Bildung und Unterhaltung fiir unsere
demokratische Kultur unverzichtbar. Damit und mit seiner regionalen Verankerung leistet der
offentlich-rechtliche Rundfunk einen wichtigen Beitrag zur Integration unserer Gesellschaft.

Gegenwartig wird die zeitgemalle Weiterentwicklung des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks und
seines Auftrages diskutiert. Sie ist dringend notwendig, um die Biirgerinnen und Biirger auch bei
einem veranderten Mediennutzungsverhalten zu erreichen.

Wir wollen uns in dieser Diskussion dafiir einsetzen, dass der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk die
neuen Verbreitungswege verstarkt nutzen und seine Angebote in einer zeitgemaRen und
nutzerorientierten Weise verbreiten kann. Die Nutzerinnen und Nutzer erwarten, zeitsouverdn und
mobil auf die Inhalte des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks zugreifen zu kénnen.

Gleichwohl ist es die Aufgabe der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten, ihre Akzeptanz in der
Bevolkerung zu erhalten und weiter auszubauen. Daher wird sich das Land Bremen dafiir einsetzen,
dass die Rundfunkanstalten nicht nur ein qualitativ hochwertiges Angebot fiir alle Blirgerinnen und
Biirger bereitstellen, sondern dass auch eine verbesserte Transparenz sowie ein sparsamer Umgang
mit den Rundfunkbeitragen erreicht werden. Die Medienproduktionen miissen barrierefrei
hergestellt und verbreitet werden. Das Land Bremen wird sich in diesem Sinne auf Landerebene
weiterhin fur eine Starkung des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks, fir die Fortentwicklung des
Medienrechts und fiir eine starke, innovative Medienordnung einbringen. Dabei steht fir uns die
Nutzerperspektive im Mittelpunkt.

Radio Bremen ist als Teil der ARD ein unverzichtbarer Bestandteil der 6ffentlich-rechtlichen
Medienlandschaft. Mit seinen Angeboten fiir und aus der Region ist Radio Bremen eine wichtige
Saule der offentlichen Information in unserem Bundesland. Als kleiner, innovativer
Metropolensender, der unter anderem neue Wege bei den Angeboten fiir junge Menschen geht, hat
Radio Bremen aber auch eine wichtige Rolle innerhalb der ARD und erganzt sinnvoll die grof3en
Flachenanstalten. Wir werden daher Radio Bremen in seinem Bestand und seiner Weiterentwicklung
unterstiitzen. Dazu wollen wir die effektive Nutzung moderner Verbreitungswege, wie digitales Radio
und Telemedien, politisch und rechtlich férdern. Radio Bremen soll darin gestarkt werden, durch die
Entwicklung innovativer Formate seine Rolle als Impulsgeber innerhalb der ARD weiter auszubauen.

Wichtig sind gute Ausbildung und gute Arbeitsverhéltnisse fiir die Journalist*innen und eine sichere
Finanzierung. Mit Radio Bremen haben wir einen wichtigen kulturellen Faktor fiir das Land Bremen,
den wir erhalten und starken wollen. Wichtig fir die Entwicklung des 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunks sind die plattformunabhangige Auffindbarkeit und innovative crossmediale Angebote fiir
die unterschiedlichen Zielgruppen. Bremen setzt sich fiir einen auf diesen Grundlagen
modernisierten Auftrag der Rundfunkanstalten ein. Insbesondere im nicht redaktionellen Bereich
sollten freie Beschaftigungsverhaltnisse verstarkt in feste Stellen umgewandelt werden.
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Landesmedienanstalt und Biirgermedien

Landesmedienanstalten haben es als Aufsichtsbeh6rden fiir private Radio- und Fernsehprogramme
und Telemedien immer haufiger mit international agierenden Medienanbietern zu tun. Um dabei
durchsetzungsfahig zu bleiben, halten wir es fir wichtig, dass die Lander geschlossen auftreten.

Eine engere Zusammenarbeit mit der niedersdchsischen Landesmedienanstalt sollte angestrebt
werden.

Die Medienlandschaft befindet sich angesichts der Digitalisierung der Gesellschaft in einem
Umbruch: Durch den medialen Wandel und technische Entwicklungen verschieben sich
grundlegende Begriffe, so zum Beispiel das Verstandnis und die Rahmenbedingungen fiir
Publikationen und MeinungsduRerung, Urheber- und Personlichkeitsrechte, professionelle und Laien-
Produktionen, Blirgermedien und Medienmarketing. Diesen Herausforderungen mussen die neu
aufgestellten Blirgermedien Bremens gerecht werden — und mit deren dynamischer Entwicklung
Schritt halten kénnen.

Die Birgermedien sichern in der Funktion eines Offenen Kanals den freien Zugang der Biirgerinnen
und Biirger zu den elektronischen Medien Horfunk/Fernsehen/Internet. Radio Weser.TV tibernimmt
dabei sowohl in der Produktion als auch in der Rezeption eine wichtige Aufgabe in der Vermittlung
von Medienkompetenz. Die Blirgermedien sollen in Zukunft verstarkt einen Einstieg in die
technischen und redaktionellen Medienberufe bieten und publizistisch die Berichterstattung im
lokalen und sublokalen Bereich unterstiitzen. Dazu sollen die notwendigen gesetzlichen
Voraussetzungen geschaffen werden. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die Birgermedien ihr
TV-Angebot terrestrisch via DVB-T2 verbreiten sowie ihre Angebote in Internet, Radio und TV sinnvoll
biindeln und vernetzen.

Wir wollen die Zukunft und die crossmediale Entwicklung von Birgermedien im Land Bremen
fortsetzen und die Diskussion um einen neuen Standort in Bremen vertiefen. Wir werden bestehende
Angebote weiter 6ffnen, technische und inhaltliche Potentiale der biirgerschaftlichen
Medienproduktion im digitalen Zeitalter nutzen und ihnen gerecht werden sowie Angebote in
Internet, Radio und TV bundeln und vernetzen.

Medienstandort Bremen

In Bremen sind zahlreiche Kreative beheimatet, die im Bereich TV-, Film- und Medienproduktion
aktiv und auch Gberregional erfolgreich sind.

Ziel ist es, die Kooperation der Akteure der Branche zu fordern und zu férdern. Radio Bremen als
,unser’ Sender hat eine besondere Verantwortung.

Die Zusammenarbeit der Bremer Medien- und Filmkunstschaffenden, die Schaffung von
Ausbildungsmaglichkeiten im Medienbereich sowie der gezielte Einsatz von Fordermitteln sollen die
Entwicklung einer kreativen, auch Uberregional erfolgreichen Szene in Bremen unterstitzen. Bremen
soll ein Ort sein, an dem innovative Mediengestalter produktiv zusammenarbeiten und im Rahmen
des offentlich-rechtlichen Rundfunks, der Birgermedien und der Filmkunst Akzente setzen.

Das Land soll als Standort von Medien- und Filmproduktionen aktiv beworben werden.

Wir werden Bremen zum Zentrum fir experimentelle Medienformate ausbauen und starken die
Landesmedienanstalt, um hier eine gute Nachwuchsférderung im Bereich der Medien- und
Filmproduktion zu sichern.

Medienkompetenz starken

Im Zeitalter von ,Fake News” ist der Erwerb von Medienkompetenz fir alle Blirgerinnen und Blirger,
und insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler von entscheidender Bedeutung - auch um die
Chancen, die die neuen Medien bieten, verantwortlich nutzen zu kénnen. Wir werden die
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Anstrengungen zur Vermittlung von Medienkompetenz durch die Aktivitaten des LIS und der
Landesmedienanstalt - mit den Birgermedien und dem Medienkompetenznetzwerk - weiter starken.
Den Jugendmedienschutz, der dabei eine besondere Rolle spielt, werden wir aktiv fordern.

Wir wollen Medienkompetenz und ihre Vermittlung von der Kita bis ins hohe Alter.

politisch starken und ressortiibergreifend verankern. Trager von Angeboten fiir Medienkompetenz
und Medienpadagogik bieten wir Planungssicherheit und eine nachhaltige Finanzierung ihrer
Projekte. Wir werden daher die Vermittlung von Medienkompetenz und -miindigkeit in den
Lehrplénen starker bericksichtigen und durch Ergdnzungen in der Aus- und Fortbildung von
Lehrer*innen, im Referendariat und mit auRerschulischen Partner*innen erhohen.

Das erfolgreiche Medienkompetenznetzwerk im Land Bremen soll in seiner Arbeit weiterhin
unterstltzt werden, auch der Dialog des Netzwerkes mit den beteiligten Behorden soll verbessert
werden.

Zugleich sollen die Einrichtungen der Senatsverwaltung die in ihren Bereichen
Medienkompetenzarbeit leisten, besser miteinander vernetzt werden und damit die Moglichkeit
bekommen, eine Gesamtstrategie zur Medienkompetenz zu entwickeln.

Besonders Menschen, die durch Alter, Krankheit oder Behinderung eingeschrankt sind, haben einen
Anspruch auf Teilhabe an Medien und Kommunikation. Fiir diese Gruppe bietet das Internet neue
Chancen, am gesellschaftlichen und politischen Leben Anteil zu nehmen. Wir werden uns auf Landes-
und auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass die Medienkompetenz fiir diese Zielgruppen verbessert
wird und dass sowohl Betroffene als auch Betreuungspersonal entsprechende Kompetenzen
erwerben und ihren Zugang zu zeitgemaRen Kommunikationsformen verbessern kénnen.

Sicherheit im Netz

Das Internet bietet viele neue Chancen, bringt aber auch neue Herausforderungen mit sich. Das
Recht auf echte informationelle Selbstbestimmung und Wahlfreiheit auch im digitalen Raum, ein
wirksamer Datenschutz, der den Menschen in den Mittelpunkt stellt, eine effektive IT-Sicherheit und
die Gleichbehandlung informierter Nutzer*innen sind uns wichtig fir eine lebenswerte digitale
Zukunft.

Netzneutralitit

Die Gleichbehandlung aller Daten im Internet ist Voraussetzung fiir wirtschaftliche und
demokratische Chancengleichheit im Netz. Wir werden uns weiterhin auf allen politischen Ebenen
flr die effektive Sicherung der Netzneutralitat und gegen ein ,Zwei-Klassen-Internet” einsetzen. Wir
werden unkommerzielle Initiativen wie Freifunk weiter unterstitzen.

Bekdmpfung von Hate Speech und Cybermobbing

Wir werden eine Meldestelle fiir Betroffene von Hate Speech oder Cybermobbing am Bremer
Demokratiezentrum einrichten, Betroffene sollen hier schnelle, qualifizierte und unbirokratische
Unterstiitzung finden. Zusatzlich zur Beratung Betroffener werden hier die Moglichkeiten fiir
Multiplikator*innenschulungen geschaffen, die insbesondere geschlechtergerechte Sensibilisierung
und Abbau von Rollenklischees beinhalten werden. Ziel muss Gewaltfreiheit in Wort und Bild sein.
Wir wollen die Meinungsmanipulation im Internet durch Social Bots bekdmpfen. Dabei sind
Initiativen zur Kennzeichnungspflicht von Nachrichten, die von Social Bots stammen, ein wichtiger
Schritt.

Informationsfreiheit

Die Freie Hansestadt Bremen ist eine Vorreiterin der Informationsfreiheit. Das Land verfiigt Gber ein

Informationsfreiheitsgesetz, das die Verwaltungsarbeit transparenter als friiher gestaltet. Der Bund

und die Lander haben anlasslich der Neuordnung des Finanzausgleichs beschlossen, dass der Bund
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und alle Lander ein Open-Data-Gesetz beschlieen. Wir haben diese Anforderung bereits umgesetzt.
So erhdhen wir die Transparenz und Nachvollziehbarkeit politischen Handelns und ermdglichen
wirtschaftliche Innovation, gerade fiir Start-ups. Bis 2023 werden wir die bremische Open-Data-
Strategie aktualisieren. Wir werden das Transparenzportal weiterentwickeln und den Kulturwandel
der Verwaltung durch verbesserte interne Unterstiitzung und Beratung beschleunigen.

Datenschutz

Der Datenschutz ist durch die EU-Datenschutzgrundverordnung neu aufgestellt worden. Das ist ein
Erfolg. Wichtige Rechte wie das Recht auf Léschen und das Recht auf , Vergessenwerden” sind dort
verankert. Diese gelten auch fir die bremische Verwaltung. Die Ende-zu-Ende-Verschliisselung
wollen wir dort, wo es moglich ist, zum Standard machen. Wir haben uns bewusst fiir den Betrieb
offentlicher Rechenzentren entschieden.

Durch die DSGVO hat die Arbeitsbelastung bei Beschéaftigten der Landesdatenschutzbeauftragten
erheblich zugenommen. Um den Aufgaben gerecht werden zu kdnnen, priifen wir eine Aufstockung
des Personals vor allem durch refinanzierte Stellen.

Wir setzen uns in der Rundfunkkommission der Lander dafiir ein, dass bei einer Anpassung des
Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrags gepriift wird, ob das Verfahren zum Einzug der
Rundfunkbeitrage fir die Blrgerinnen und Blirgern verbessert werden kann. Insbesondere muss fir
Hartefalle eine unbiirokratische und effektive Befreiung moglich sein. In diesem Sinne soll auch
geprift werden, ob eine

Ubernahme der Beitragspflicht sozial benachteiligter Personen durch den Staat moglich und
zielfUhrend ist.
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Interreligioser Dialog und Angelegenheiten der Religionsgemeinschaften

Religionsgemeinschaften sind wichtige Akteure der Zivilgesellschaft, mit denen wir vertragliche
Vereinbarungen lber unsere Zusammenarbeit geschlossen haben. Dieses Verhaltnis werden wir im
gegenseitigen Austausch weiterentwickeln und pflegen. Religions- und weltanschauliche Vielfalt ist
ein Bestandteil der gesellschaftlichen Wirklichkeit Bremens.

Die Koalitionspartner sind sich angesichts der historischen Pflicht dariber einig, dass zur Sicherung
des jadischen Lebens in Bremen trotz des staatlichen Neutralitatsgebots die Jlidische Gemeinde im
Lande Bremen auch zukiinftig der besonderen Unterstiitzung bedarf.

Die Zusammenarbeit mit den islamischen Religionsgemeinschaften und den Alevitischen Gemeinden
wollen wir auf Grundlage der bestehenden Vertrage intensivieren. Fiir die inzwischen knappen
Flachen fir muslimische Bestattungen werden wir mit den Vertragspartnern Losungen erarbeiten.

Interreligioser Dialog und Aufklarung

Wir werden weiterhin gemeinsam mit den Religionsgemeinschaften Formen des interreligiosen
Dialogs pflegen, um das gegenseitige Verstandnis und den religiésen Austausch zu férdern. Unser Ziel
ist es, mehr jingere Menschen zu erreichen und Uber religiose Vielfalt aufzuklaren, wichtiger
Bestandteil hierfir ist der bekenntnisfreie Religionsunterricht an den Bremer Schulen.

Kampf gegen Hass auf Andersglaubige

Wir stellen uns gegen jede Form von Antisemitismus, Islamfeindlichkeit oder andere Formen von
Diskriminierung. Verachtung, Hass und Feindschaft zwischen den Religionen sowie religios oder
politisch motivierte Angriffe auf Andersglaubige verurteilen wir scharf und ahnden wir strafrechtlich.
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Inneres und Justiz

Sicherheit ist sowohl Lebensqualitat als auch Standortfaktor und tragt wesentlich zur Attraktivitat der
beiden Stadte Bremen und Bremerhaven bei. Die Stadte verflgen nicht zuletzt dank der guten Arbeit
von Feuerwehr, Polizei und Rettungsdiensten Uber eine stabile und funktionsfahige
Sicherheitsarchitektur.

Polizei

Wir starken die birgernahe Polizei in Bremen und Bremerhaven, denn die Menschen haben ein
Recht auf Sicherheit und die schnelle Aufklarung von Straftaten. Dabei bauen wir gleichzeitig den
Schutz der Grund- und Biirgerrechte aus und beteiligen uns nicht an dem Trend hin zu immer mehr
Befugnissen fiir die Sicherheitsbehoérden.

Wir verbessern die Arbeitsbedingungen der Beamt*innen und Beschiaftigten bei Polizei, Feuerwehr
sowie Justiz und sorgen fiir effiziente Arbeitsablaufe. Die Umsetzung der Polizeireform und die damit
verbundene Entwicklung der Liegenschaften fiir die Polizei soll Ende der Legislaturperiode
abgeschlossen sein. In Bremen sollen dauerhaft mindestens 110 Kontaktpolizisten fiir die
Blrger*innen ansprechbar sein.

Die Koalitionare streben insgesamt eine deutliche Anhebung der Polizeizielzahl in beiden Stadten an.
Fir die Polizei Bremen wollen wir perspektivisch 2.900 erreichen, fir die Ortspolizeibehdrde
Bremerhaven mindestens 520. Zu diesem Zweck werden wir jahrlich 200 bis 250 Auszubildende
einstellen und dariber hinaus den Polizeien die Méglichkeit geben, zusatzliches Personal im Bereich
Nichtvollzug einzustellen. Die Hochschule fiir Offentliche Verwaltung wird entsprechend sachgerecht
ausgestattet, um optimale Studienbedingungen zu gewahrleisten.

Zu einem attraktiven Polizeiberuf gehoren fiir uns dartiber hinaus ziigige Beférderungen in hohere
Besoldungsstufen. Die Beforderungstermine werden wir flexibilisieren. Wir werden ein Konzept zum
Abbau der Uberstunden und ein Regelwerk gegen den Wiederaufwuchs von Uberstunden bei der
Polizei erstellen.

Pravention

Die Bekdampfung von Hass und Hetze insbesondere im Netz, ist uns ein besonderes Anliegen, um der
Spaltung in der Gesellschaft entgegenzuwirken. Nicht nur hierfiir wollen wir das Angebot der Online-
Wache der Polizei Bremen konsequent ausweiten.

Die Programme zur Pravention und Deradikalisierung im Bereich des religidsen Extremismus werden
fortgefuhrt. Zusatzlich werden wir insbesondere Unterstiitzungsangebote fiir Lehrkrafte entwickeln.

Initiativen und Einrichtungen, die fir eine pluralistische Gesellschaft eintreten und gegen
Ausgrenzung und gruppenbezogene Menschfeindlichkeit Bildungs- und Unterstiitzungsarbeit leisten,
werden verldsslich gefordert.

Nach fast einer Dekade wollen wir das Programm® Stopp der Jugendgewalt” um neue Aspekte
erweitern, hierzu erfolgt eine Evaluation. Zudem prifen wir die Schaffung eines ,,Haus des
Jugendrechts” mit dem Ziel des verbesserten schnittstellenarmen Informationsaustausches.

Stark gegen rechts

Rechtsextremistische und rechtspopulistische Gruppierungen stellen eine Bedrohung fiir das
friedliche und tolerante Zusammenleben dar. Wir sind stolz darauf, dass es in Bremen und
Bremerhaven ein vielfaltiges und buntes Engagement gegen rechts gibt. Die zahlreichen
zivilgesellschaftlichen und staatlichen Aktivitdten gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit
werden wir unterstiitzen und fordern. Die Bedrohung durch rechtsextremistische Gewalttater und
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Rechtsterroristen gehort als absoluter Schwerpunkt in den Fokus aller Sicherheitsbehérden des
Bundes und Lander

Grundrechtsorientierte Sicherheit

Malnahmen gegen Clankriminalitat, den Wohnungseinbruch und gegen Straftaten zum Nachteil
ilterer Menschen (SAM-Delikte) werden wir weiter verstirken. Die Vermégensabschdpfung ist
hierbei ein wirksames Instrument, dessen Einsatz wir intensivieren wollen. Zur konsequenten
Ahndung illegaler Autorennen und von sogenannten Auto- und Motorrad-Posern wollen wir eine
Sonderkommission einrichten. Die Verfolgung von Verkehrsordnungswidrigkeiten soll kiinftig
verstarkt auch durch Fahrradstreifen erfolgen.

Wir werden unverziglich die EU-Datenschutzrichtlinie fir Polizei und Justiz im Bremischen
Polizeigesetz umsetzen. In bestimmten, besonders grundrechtsrelevanten Fallen missen die
betroffenen Personen kiinftig tiber die Speicherung von Informationen in Polizeidatenbanken und
Uber die Weitergabe an andere Stellen benachrichtigt werden. Dies schiitzt die Grundrechte und
verbessert die Qualitat der Daten, auf deren Grundlage die Polizei handelt. Die Bearbeitungsfrist flr
Datenauskiinfte sowie die Befugnisse der Landesdatenschutzbeauftragten werden wir entsprechend
der Datenschutz-Grundverordnung regeln. Die Polizei Bremen und die Ortspolizeibehérde
Bremerhaven erhalten wegen der gestiegenen Datenschutzanforderungen zusétzliches Fachpersonal
mit juristischer Ausbildung.

Die Koalitionadre betonen die Bedeutung des Trennungsgebots von Verfassungsschutz und Polizei.

Datenbankgestiitzte Videoliberwachung zur Gesichtserkennung und Erstellung von
Bewegungsprofilen lehnen wir grundsatzlich ab. Neue Rechtsgrundlagen fiir eine dauerhafte und
stationare Videoliberwachung werden wir, mit Ausnahme des Schutzes kritischer Infrastruktur
(Energie- und Wasserversorgung) und der Insassen von Zellen im Polizeigewahrsam, nicht schaffen.
Die Videoilberwachung der Polizei wird in Abstimmung mit der Landesbeauftragten fir Datenschutz
regelmalig auf ihre VerhaltnismaRigkeit iberprift. Das Internet-Verzeichnis der Orte mit
Videoliberwachung werden wir im Sinne des Transparenzgedankens um weitere Angaben erganzen.

Eine polizeirechtliche Quellen-TKU und Online-Durchsuchung mittels Staatstrojaner werden wir nicht
zulassen. Eine Vorverlagerung von gefahrenabwehrrechtlichen Ermittlungsbefugnissen wie in
anderen Polizeigesetzen (,,drohende Gefahr”) werden wir nicht vornehmen. Fiir den
Verhinderungsgewahrsam werden wir eine Hochstdauer von vier Tagen festlegen.

Personenkontrollen an sogenannten Gefahrenorten sollen nicht anlasslos erfolgen, der Grund der
MaBnahme ist auf Verlangen zu bescheinigen. AuBerdem wollen wir eine obligatorische Fortbildung
in interkultureller Kompetenz sicherstellen.

In Fallen hauslicher Gewalt werden wir eine Rechtsgrundlage fiir die Dateniibermittlung der Polizei
an eine Beratungs- und Interventionsfachstelle schaffen. Den polizeilichen Einsatz des Zolls in
Eilfallen werden wir ermoglichen. Wir stellen einen stets verhaltnismaRigen Einsatz des Tasers durch
die Polizei sicher. Eine Ausweitung seines Einsatzbereichs tber die Spezialkrafte hinaus steht unter
dem Vorbehalt der Befassung mit den Evaluationsergebnissen durch die parlamentarischen Gremien.

Wir richten eine unabhéangige Beschwerdestelle ein, an die sich Biirger*innen und Polizeibedienstete
mit Kritik und Vorschlagen wenden kdnnen. Diese Beschwerdestelle erhalt eigenstidndige
Untersuchungsbefugnisse und wird unabhadngig vom Senat bei der Biirgerschaft angesiedelt.

Offentliche Ordnung und Sauberkeit

Zur Erhohung von Lebensqualitat und Stadtsauberkeit wird die Koalition den Ordnungsdienst in
Bremen ausbauen und zweimal jahrlich Ausbildungsgruppen mit 15-20 Personen einstellen. Ziel ist
es, in den kommenden vier Jahren eine Personalausstattung von etwa hundert AuRendienstkraften
zu erreichen, die auch die Einhaltung des Nichtraucherschutzes in Gaststatten kontrollieren.
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Die Senatsressorts fir Verkehr und Inneres werden unter Beteiligung des Wirtschaftsressorts eine
gemeinsame Arbeitsstruktur schaffen, um die Bereiche Verkehrssicherheit, Verkehrslenkung und
Parken besser zu koordinieren und das jeweilige Vorgehen eng aufeinander abzustimmen. Zur
Entlastung insbesondere von WohnstraRen durch vorschriftswidrig abgestellte Fahrzeuge werden die
Ressorts ein gemeinsames Konzept ,,Parken in den Quartieren” entwickeln, in dem inhaltliche Fragen
zur Verminderung des Parkdruckes wie Anwohnerparken, Quartiersgaragen, kleinrdumiger OPNV,
Carsharing einerseits und Kontrolle und Durchsetzung von stralRenverkehrsrechtlichen Vorschriften
andererseits bearbeitet werden. Auf Grundlage dieses Konzeptes streben wir eine Personalstarke
von hundert Vollzeitkraften fiir die Uberwachung des ruhenden Verkehrs an. Die
Refinanzierungsmoglichkeiten durch BulRgelder sind realistisch zu berechnen und in die Finanzierung
einzubeziehen.

Zur effektiveren Bearbeitung der Ordnungswidrigkeiten setzen wir auf eine konsequente Blindelung
der Zustandigkeiten von BulSgeldverfahren. Wir wollen eine bargeldlose und unmittelbar bezahlbare
Verwarnung umsetzen.

Soziale Problemlagen etwa mit Obdachlosigkeit am Hauptbahnhof werden wir nicht einseitig mit
ordnungsrechtlichen MalBnahmen wie Platzverweisen begegnen. Der Umgang mit wohnungslosen
Menschen durch Ordnungsamt und Polizei muss in einem abgestimmten Rahmen mit
sozialpolitischen MaRnahmen flankiert werden und setzt nicht auf Verdrangung dieser Menschen aus
dem Umfeld des Bahnhofs.

Die bewilligten Mittel fiir birgernahe MalRnahmen aus dem Paket “Sichere und saubere Stadt”
werden verstetigt, damit weitere Stadtteile davon profitieren kénnen.

Wir schaffen ein bremisches Versammlungsfreiheitsgesetz, das die Rechte der Demonstrierenden
und die Schutz- und Kooperationspflichten der Behdrden ausbaut. VerstoRRe gegen Anordnungen zur
Durchsetzung des Vermummungsverbots stufen wir von einer Straftat zu einer Ordnungswidrigkeit
herab, soweit es sich nicht um grobe VerstéRe gegen wiederholte Anordnungen handelt.

Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz

Der bestehende Brandschutzbedarfsplan in der Stadtgemeinde Bremen wird evaluiert. In diesem
Zusammenhang wird der Personalbedarf neu berechnet und eine Entscheidung liber den Neubau
einer neuen Wache im Bremer Sliden und den zukiinftigen Umgang mit dem Standort
BennigsenstraRe getroffen. Wir werden die rechtlichen und organisatorischen Voraussetzungen fir
eine obligatorische Brandverhitungsschau zu sich refinanzierenden Gebiihren schaffen.

Die Freiwilligen Feuerwehren in Bremen stellen einen unverzichtbaren Baustein in der Organisation
des Brandschutzes dar. Wir werden fiir die Freiwilligen Feuerwehren eine moderne und sichere
Ausstattung gemaR dem vereinbarten Strukturkonzept sicherstellen. Das ehrenamtliche Engagement
werden wir weiter fordern und insbesondere die wertvolle Arbeit in der Jugendfeuerwehr zusatzlich
unterstitzen.

Den Rettungsdienst in Bremen werden wir kiinftig in einer Organisationsform mit kaufmannisch
gefiihrtem Rechnungswesen darstellen.

Neue und sich verandernde Schadensereignisse wie Unwetterlagen in Folge des klimatischen
Wandels werden wir bei der anstehenden Erstellung eines neuen
Landeskatastrophenschutzkonzeptes beriicksichtigen.

Biirgerservice

Die Erfolge, die im Biirgerservice durch die Neuaufstellung der Nachfolgedmter des Stadtamtes
erreicht wurden, werden wir absichern. Personalabbau in diesem Bereich schlieRen wir aus.
Ressourcengewinne durch Umstrukturierungen oder Digitalisierungen verbleiben in den Amtern, um
dort zur Verbesserung der Dienstleistungsqualitit eingesetzt werden zu kénnen. Uber zusatzliche
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Personalbedarfe aufgrund von Faktoren wie Wartezeiten, Fallzahlen und auRergewohnlichen
Belastungen z. B. durch Rechtsanderungen werden die Koalitionspartnerinnen im Rahmen der
Haushaltsberatungen beraten.

Wir werden die Online-Angebote des Blirgeramts ausbauen. Das Blirger-Service-Center Mitte wird
zeitnah in eine neue Liegenschaft tiberfihrt.

Justiz

Eine gerechte und zligig arbeitende Justiz braucht eine angemessene Ausstattung. Die tempordren
Personalverstarkungen in der Justiz wollen wir verstetigen und der hohen Belastung durch mehr
Personal Rechnung tragen. Insgesamt werden wir die Haushaltsmittel erheblich erh6hen, um weitere
Richter*innen, Staatsanwalt*innen, Servicekrafte und mehr Justiz(vollzugs)bedienstete anzustellen
und die notwendige Ausstattung anzuschaffen. In einem mehrjahrigen Stufenplan und mit Hilfe von
Bundesmitteln aus dem “Pakt fiir den Rechtsstaat” streben wir an, liber das gesamte System die
Quote gemaR dem Personalbedarfsberechnungssystem (PEB§§Y) zu erfiillen.

Wir werden priifen, das Eingangsamt im Allgemeinen Vollzugsdienst auf die Besoldungsstufe A8
anzuheben. Wir werden eine Besoldung der Justiz sicherstellen, die im Vergleich der norddeutschen
Bundeslander auch unter Beriicksichtigung von Lebenshaltungskosten und Dienstortverlasslichkeit
attraktiv ist.

Wir wollen die eAkte bis 2022 einfihren.

Bei der Staatsanwaltschaft richten wir ein Schwerpunktdezernat zur Verfolgung von Online-
Hasskriminalitat ein.

Wir machen uns auf den Weg, die Anrufung des Staatsgerichtshofs fiir alle Bremerinnen und Bremer
zu ermoglichen. In dieser Wahlperiode wollen wir zunachst die dazu erforderlichen
verfassungsrechtlichen Voraussetzungen schaffen.

Wir setzen den Birgerschaftsbeschluss zum Ausbau der anonymen Spurensicherung bei Opfern von
Gewalt um.

Heimliche UberwachungsmaRnahmen haben sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten zu einem
immer wichtigeren Instrument der Strafverfolgungsbehdrden entwickelt. Wir werden prifen,
inwieweit es daher auch eines Ausbaus der parlamentarischen Kontrolle dieser Mallnahmen bedarf.

Strafvollzug

Wir setzen den Birgerschaftsbeschluss zur Reduzierung und weitgehenden Vermeidung von
Ersatzfreiheitsstrafen um und starken die verdienstvolle Arbeit der Trager zur Haftvermeidung.

Zur Abwehr der Gefahren des islamistischen Extremismus und Terrorismus wollen wir Pravention
und Deradikalisierung auch im Justizvollzug weiter starken. Nach dem Aufbau der Sozialtherapie in
Oslebshausen wollen wir spezifische Behandlungsangebote fiir psychisch auffallige Gefangene
anbieten. Hierfir ist die Einstellung entsprechenden Fachpersonals erforderlich.

In enger Abstimmung mit der Personalvertretung wollen wir priifen, ob die kontrollierte
Substituierung ausgeweitet werden soll. Wir wollen Gefangenen einen eingeschrinkten Zugang zum
Internet ermdoglichen, damit sie sich in Zeiten der Digitalisierung auf ein Leben nach der Haft besser
vorbereiten konnen. Auch Angebote fiir berufliche Aus- und Weiterbildung wollen wir im Sinne der
Resozialisierung starken.

Wir wollen die Gerichts- und Bewahrungshilfe, insbesondere die Jugendhilfe im Strafverfahren
ausbauen. Die Trager der Straffalligenhilfe und der Tater-Opfer-Ausgleich sollen zusatzliche Mittel
erhalten.
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Wir setzen uns auf Bundesebene fiir eine zeitnahe Umsetzung der Beschliisse von Justizminister- und
Sozialministerkonferenz zugunsten von Rentenanwartschaften fiir Inhaftierte und
Sicherungsverwahrte ein.

Bundesgesetzliche Initiativen

Wir setzen uns im Bundesrat flr die Abschaffung des sogenannten Blasphemie-Paragraphen (§ 166
Strafgesetzbuch), des § 219a und der Strafbarkeit von Beforderungserschleichung (§ 265a) in ihrer
jetzigen Form ein.

Bremen wird sich fiir eine umfassende Reform des Computerstrafrechts einsetzen, um den
Bedrohungen unserer Informationsgesellschaft durch Cyberkriminalitat systematisch Rechnung zu
tragen.

Sowohl der Opferschutz als auch die Moéglichkeiten der Taterermittlung sollen verbessert werden. Ein
besonderes Augenmerk legen wir auf den Schutz der Opfer und Zeug*innen von Gewaltstraftaten,
etwa durch einen Rechtsanspruch auf psychosoziale Prozessbegleitung.
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Demokratie, Biirgerbeteiligung und Beirdte
Wahlen

Die Bremische Biirgerschaft hatte in der vergangenen Wahlperiode einen nichtstandigen Ausschuss
zur Erhéhung der Wahlbeteiligung eingesetzt. Seine Empfehlung, in allen weiterbildenden Schulen
die Stimmabgabe wahrend der Woche vor dem Wahltermin zu ermdoglichen, werden wir umsetzen.

Wir wollen hinsichtlich der Frage der weiteren Absenkung des Wahlalters eine Anhorung
durchfiihren. Dabei sollen Expert*innen und Verbdnde einbezogen werden. Flr bundesweite
Wahlen werden wir uns fiir eine Reduzierung des Wahlalters auf héchstens 16 Jahre einsetzen.

Damit alle seit mindestens fiinf Jahren im Land Bremen lebenden Menschen ohne deutschen Pass an
allen kommunalen und staatlichen Wahlen teilnehmen kdnnen, werden wir uns fiir eine
entsprechende Grundgesetzanderung einsetzen.

Beirdte und Ortsamter

Die ehrenamtliche Arbeit der Mitglieder in den Ortsbeiraten ist fiir die Blirgerbeteiligung von
herausragender Bedeutung. Die Koalition unterstitzt ihre wichtige und wertvolle Tatigkeit.

Wir wollen bis 2021 priifen, ob sich das Beirategesetz bewahrt hat oder ob hinsichtlich der Starkung
der Rechte der Beirate eine Nachjustierung notwendig ist. Die Ortsamter miissen personell so
ausgestattet werden, dass sie den gestiegenen Zustandigkeiten und Anforderungen gewachsen sind.
Im ersten Schritt unterstiitzen wir die Ortsamter, die fiir mehrere Beiratsbereiche zustandig sind. Den
Ausfall von Arbeitskraften, die sich bei kleinen Organisationseinheiten sehr gravierend auswirken,
wollen wir etwa mit einem Springerpool auffangen.

Wir werden die Informationsrechte der Beirdte gegeniiber den Senatsressorts sichern und wirken auf
einen kooperativen Umgang mit den Anliegen aus den Stadtteilen hin. Dazu werden wir die Beirate
bei der Umsetzung und Ausfillung ihrer Rechte umfassend unterstiitzen. Fir Beiratsmitglieder sowie
flr Beschéftigte der Ortsdmter und Ressorts wollen wir Fortbildungsmaoglichkeiten anbieten.
Insbesondere junge Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund sollen fiir die
Beiratstatigkeit verstarkt gewonnen werden. Die gemeinsamen Regionalausschiisse sollen
regelmaliger tagen und gestarkt werden.

Damit Jugendliche ihr Lebensumfeld mitgestalten kdnnen, missen sie bei Entscheidungen
einbezogen werden. Gerade die Jugendbeirate im Stadtteil bieten hierfiir eine gute Plattform und
leisten wertvolle Arbeit. Wir fordern die Jugendbeirate durch ein zuséatzliches Budget, das den
Beiraten ergdnzend zu den Globalmitteln bereitgestellt wird. Wir werden priifen, ob die Globalmittel
insgesamt angehoben werden missen, um den Anforderungen der heutigen Zeit zu entsprechen. Wir
werden in den Ortsdmtern die erforderlichen Ressourcen sicherstellen, um die Arbeit der
Jugendbeirate unterstiitzen und ein Freiwilliges Politisches Jahr anbieten zu konnen.

Die gesetzlich verankerten Stadtteilbudgets werden in den Etats aller betroffenen Senatsressorts als
solche ausgewiesen.

Wir halten es im Interesse einer kontinuierlichen Beiratsarbeit flir sinnvoll, dass Beiratsmitglieder, die
innerhalb Bremens umziehen, ihren Sitz bis zum Ende der Wahlperiode weiter ausiiben kénnen.
Dariiber wollen wir mit den Beiraten ins Gesprach kommen. Um einen liickenlosen Ubergang
zwischen den Wahlperioden zu gewahrleisten, wollen wir das Beirdtegesetz dahingehend dndern,
dass die bisherigen Mitglieder der Beirate bis zur Konstituierung des neuen Beirats weiterwirken.

Das in der aktuellen Geschaftsordnung der Beirdtekonferenz bereits vorgesehene Rederecht aller
Beiratsmitglieder und aller Mitglieder der Jugendbeirate werden wir gesetzlich absichern. Um auch
Parteien, die keine*n Beiratssprecher*in stellen, besser in diesem Gremium einzubinden, sollen sie
zukiinftig die Moglichkeit erhalten, aus ihren Reihen ein nicht stimmberechtigtes Mitglied mit
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Antragsrecht in die Beiratekonferenz entsenden zu kdnnen, wenn sie in mindestens der Halfte der
Beirate vertreten sind. Die Zusammenarbeit mit dem Bilirgerschaftsausschuss fiir Beirate und
Biirgerbeteiligung wollen wir besser koordinieren und insgesamt starken.

Biirgerbeteiligung

Die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern belebt und bereichert die reprdsentative Demokratie,
wenn es gelingt, allen die Moglichkeit zur Mitgestaltung bei Projekten und MaBnahmen zu bieten.
Fir alle Blrgerinnen und Birger einsehbar wird gerade eine Vorhabenliste erstellt, die laufend
aktualisiert wird und einen Uberblick tiber die Aktivitdten der Ressorts gibt. Wir werden die
Vorhabenliste um eine Benachrichtigungsfunktion ergdnzen und sicherstellen, dass sich alle Ressorts
an der Liste beteiligen. Eine klare Kriterienliste legt fest, wann Uber die gesetzlich vorgeschriebenen
Male hinaus Blrgerbeteiligung erfolgen soll. Zudem soll eine zentrale Koordinierungsstelle fiir die
Beteiligung der Biirgerinnen und Birger in der Senatskanzlei eingerichtet werden.

Bei ausgewahlten politischen Fragestellungen wollen wir Biirgerforen einrichten, deren Mitglieder
nach dem Zufallsprinzip aus der gesamten Bevélkerung ausgewdahlt werden. Diese Birgerforen
erarbeiten, begleitet von Expert*innen, konkrete Handlungsvorschlage in Form eines
Blrgergutachtens. So verschaffen wir auch Menschen Gehor, die sich nicht in einer politischen
Organisation engagieren und die darum weniger vertraut mit politischen Prozessen sind.

Zur Starkung demokratischer Teilhabe wollen wir auch konkrete Unterstiitzung bieten, etwa durch
die Organisation von Dolmetscherinnen und Dolmetschern oder Kinderbetreuung bei
Sitzungsterminen. Wir werden weiter daran arbeiten, Beteiligungsprozesse geschlechtersensibel zu
gestalten und Barrieren aufgrund von Sprache, Herkunft oder Bildungsstand abzubauen. Dazu gehort
die Nutzung und Entwicklung von Stadtteil- oder Quartiersmanagements, die die etablierten Politik-
und Verwaltungsstrukturen durch die Mobilisierung von kleinrdumigen Selbsthilfepotenzialen und
blrgerschaftlichen Engagements unterstiitzen. AuBerdem wollen wir priifen, in einem
Partizipationsgesetz Beteiligungsrechte migrantischer Selbstorganisationen wie des Bremer Rats fir
Integration festzuschreiben. Mit dem Partizipationsgesetz kdnnte zudem die Mehrsprachigkeit in der
Verwaltung ausgebaut und die Inanspruchnahme von Dolmetscher*innendiensten geregelt werden.

Aufenthalt und Asyl

Das Land Bremen wird seine humanitare Aufenthalts- und Asylpolitik konsequent fortsetzen. Die
Bemiihungen um eine wachsende Zahl an Einbilrgerungen und die Einbirgerungsoffensive setzen wir
fort.

Die Ausléanderbehdrden in Bremen und Bremerhaven werden die bestehenden
aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten fiir die Legalisierung, Erteilung und Verlangerung von
Aufenthaltsrechten entsprechend ausschopfen. Dabei wird die besondere Situation vulnerabler
Bevolkerungsgruppen wie insbesondere von Roma und LGBTIQ beriicksichtigt. Auch fiir junge
Geflichtete wollen wir die Zeit der Ausbildungsvorbereitung und Ausbildung mit Bleiberecht
versehen. Sogenannte Ketten-Duldungen werden wir durch Erteilung humanitarer Aufenthaltstitel
weiter reduzieren.

Wir verurteilen die Kriminalisierung der Seenotrettung durch einzelne Mitgliedsstaaten der EU oder
politische Akteure in unserem Land. Denjenigen Bremerinnen und Bremern, denen wegen ihres
Einsatzes zur Rettung von Menschenleben auf hoher See strafrechtliche Verfolgung droht, sichern
wir unsere volle politische Unterstiitzung zu.

Das Landesaufnahmeprogramm fiir besonders schutzbediirftige Frauen und Kinder, die Opfer von
Missbrauch und Menschenhandel durch den IS geworden sind, setzen wir um. Dariiber hinaus wollen
wir das 2015 ausgelaufene Aufnahmeprogramm fiir Familienangehorige syrischer Gefliichtete neu
auflegen und die Notwendigkeit einer Ausweitung auf andere Staatsangehorige prifen. Dabei wollen
wir ein neues Landesaufnahmeprogramm fiir aus Seenot gerettete oder in libyschen Lagern
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internierte Menschen auf den Weg bringen. Auf Verpflichtungserklarungen zur Haftung fiir den
Lebensunterhalt wollen wir dabei im rechtlich zuldssigen Umfang verzichten.

Im Bundesrat werden wir uns dafiir einsetzen, dass Lander im Benehmen mit dem Bund Menschen in
Not zusatzlich zu dem ihnen zugewiesenen Anteil von bereits in Deutschland angekommenen
Gefllichteten in einem vereinfachten Verfahren aufnehmen kénnen. Auf Bundesebene setzen wir uns
fr die Ausweitung der Ermessensregelung zur Sicherung des Lebensunterhalts beim
Familiennachzug und fiir die Erteilung humanitarer Visa ein, um legale Fluchtwege zu ermdoglichen.
Gesetzentwirfe zur Ausweitung der sogenannten sicheren Herkunftsstaaten wird das Land Bremen
im Bundesrat ablehnen. Beim Familiennachzug wollen wir die Ermessensregelung zur Haftung des
Lebensunterhalts ausweiten. Auch werden wir Initiativen unterstiitzen, die den ,Spurwechsel” aus
dem Asyl- in ein Zuwanderungsverfahren oder die generelle Anerkennung von Mehrstaatigkeit
betreiben.

Das Land Bremen wird seinen rechtlich zwingenden Verpflichtungen zur Aufenthaltsbeendigung
nachkommen. Wir setzen dabei weiter zuerst auf das Instrument der freiwilligen Ausreise mit einer
ergebnisoffenen Riickkehrberatung und betrachten Abschiebungen nur als Ultima Ratio. Die
unterschiedliche Handhabungspraxis der Auslanderbehérden im Land Bremen werden wir durch
geeignete organisatorische Malknahmen beenden. Fir die Gruppe der ,,Papierlosen”, die bestimmte
Kriterien erfiillen, werden wir eine stichtagsgebundene Altfallregelung treffen. Die
Auslanderbehdrden sollen Betroffene von Abschiebeandrohungen auf die Moglichkeit der Anrufung
der Hartefallkommission hinweisen, dies gilt auch fiir sogenannte Dublin-Falle. Eine gemeinsame
Unterbringung von Abschiebehaftlingen und Strafgefangenen lehnen wir ab.
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Europa

Koordinierung der Mobilitatsprogramme

Wir wollen, dass alle Bremer*innen aus allen sozialen Schichten in Europa mobil sind und sein
kénnen und Erfahrungen der gegenseitigen Solidaritat sammeln. Hierfir férdern wir den Ausbau
europaischer Netzwerke und die Starkung zivilgesellschaftlicher Zusammenschliisse und fordern die
Nutzung aller vorhandenen EU-Programme. Insbesondere die Mobilitdtsmoglichkeiten von
Auszubildenden in Bremen und Bremerhaven wollen wir ausbauen. Zur Unterstltzung der Beteiligten
richten wir eine Mobilitdts-Koordinierungsstelle ein, die bei der Antragsstellung und dem
Management von z.B. Erasmus-Projekten hilft. Zusatzlich soll ein Begleitbeirat der unterschiedlichen
Akteure einberufen werden.

Wir streben in den nichsten vier Jahren an, neben einer ,,européischen Hochschule/Universitat”
auch europadische Jugendhauptstadt zu werden.

In der politischen Bildung muss die europdische Dimension wieder eine héhere Bedeutung
bekommen. Wir unterstiitzen den Weg Bremer und Bremerhavener Schulen zu ,,Europaschulen”.

Nachhaltige EU-F6érderung

Wir werden Mittel des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) zur Realisierung eines
Gewerbegebiets als Pilotprojekt fiir sozial-okologische, gemeinwohl-orientierte Wirtschaft nutzen.

Kooperationen ausbauen

Wir schaffen Kooperationen mit anderen Regionen fiir nachhaltige Arbeitsplatze und Ausbildung, zur
Millbekdmpfung, zum Ausbau erneuerbarer Energien (Offshore-Windpark) und zum Ausbau
nachhaltiger, sauberer Hafen. Zur Starkung nachhaltigen und fairen Wirtschaftens und Konsumierens
werden wir Infrastrukturen fiir konsumkritische Projekte schaffen und die internationale Vernetzung
Bremens fordern.

Unsere europaischen Stadtepartnerschaften haben fiir uns weiterhin eine wichtige Bedeutung, der
wir uns auch weiterhin sehr verpflichtet fiihlen.

Europaische Politik aktiv gestalten

Wir werden uns weiterhin in allen europdischen Gremien, wie z. B. dem Ausschuss der Regionen, fiir
den demokratischen Zusammenhalt und soziale Mindeststandards in Europa einsetzen und unsere
demokratischen und rechtsstaatlichen Werte verteidigen. Wir treten fiir eine europdische Regelung
fir eine Mindestbesteuerung von Unternehmen ein. Hierfiir werden wir die anerkannt gute Arbeit
unserer Vertretung in Briissel sowie der europapolitischen Informationseinrichtung in Bremen
absichern. Wir werden Netzwerke wie den europaweiten ,Konvent der Biirgermeister” zum
Umweltschutz, ,Mayors of Peace” oder dem europaweiten Solidarity-Cities-Stadtenetzwerk
vermehrt nutzen.

Europdische Handlungsfahigkeit starken

Auf der Bundesebene werden wir uns dafir einsetzen, den EU-Haushalt durch eigene Einnahmen,
wie zum Beispiel Plastik-, Finanztransaktions- und Digitalsteuern, zu starken. Wir werden uns fir die
Umsetzung der sozialen Saule in der europdischen Europaischen Union weiter engagieren.

Humane Europdische Asyl- und Grenzpolitik

Wir treten flr eine europaische Politik ein, die ihre humanitare Verantwortung wahrnimmt. Wir
wollen eine EU, die das Sterben an den EU-AuRengrenzen beendet, das Grundrecht auf Asyl

125



garantiert und die Verfahren zligig und geordnet durchfiihrt. Wir wollen eine europaische Politik, die
Menschen, die vor Krieg, Hunger, Verfolgung und Gewalt fliehen mussten, Schutz gewahrt. Deshalb
werden wir uns auf Bundesebene fiir eine europdisch koordinierte Seenotrettung von Gefliichteten
und eine europaische Politik, die legale Fluchtwege mit Kontingenten und
Einwanderungsmoglichkeiten fir Fachkrafte bietet, einsetzen. Die Kriminalisierung der privaten
Hilfsorganisationen lehnen wir ab und treten stattdessen dafiir ein, fiir die Koordinierung ihrer
Aktivitaten eine europaische Zentralstelle zu schaffen.

Bremen in der Welt. Partnerschaften und nachhaltige Entwicklung

Bremen pflegt viele internationale Beziehungen und Partnerschaften auch aulRerhalb der
Europdischen Union. Bei den auBenwirtschaftlichen Beziehungen treten wir fiir Menschenrechte,
Frieden, politische Teilhabe, Geschlechtergleichstellung, Demokratie, gute Arbeit, soziale
Gerechtigkeit, eine ausgewogene globale Entwicklung und die internationalen Nachhaltigkeits- und
Klimaziele ein. Wir werden diese Ziele bei wirtschaftspolitischen Delegationsreisen des Senats ins
Ausland und im Rahmen unserer Stadte- und Landerpartnerschaften starker beriicksichtigen.

Nachhaltigkeitsziele umsetzen

Die Klimakrise, starkere Ungleichheit und Armut, mehr Gewalt und Kriege, knapper werdende
natiirliche Ressourcen, Flucht und Migration — das sind globale Herausforderungen, die uns alle
betreffen. Viele der Ursachen fiir Vertreibung, Klimaungerechtigkeit oder Krieg sind in Wirtschaft und
Politik der Industrieldnder zu verorten. Wir setzen uns daher fir die friedliche Entwicklung der Welt
und fiir einen entsprechenden Beitrag Bremens und der Bremischen Wirtschaft ein. Dazu gehort
auch ein Verbot von Riistungsexporten in Krisengebiete.

Auch zukiinftig setzen wir uns dafiir ein, Entwicklungspolitik und Nachhaltigkeit als
Querschnittsaufgabe in der Landespolitik zu verankern. Wir werden unsere entwicklungspolitischen
Leitlinien gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Organisationen weiterhin umsetzen und
weiterentwickeln.

Wir stehen zu den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) der
Vereinten Nationen. Hierbei achten wir auf verbindliche Indikatoren und deren Uberpriifung, welche
sich an der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und der Nachhaltigkeitsstrategie des Bundes
orientieren. Der zukinftige Landeshaushalt wird mit den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung digital
verbunden.

Die Arbeit der entwicklungspolitischen Netzwerke stellen wir sicher, bei Wahrung der Pluralitit der
Ansatze.

Die Stadtepartnerschaftskonferenzen zu den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung sollen gemeinsam
mit unseren Partnern fortgefiihrt werden, um eine nachhaltige Entwicklung weiter voranzutreiben.
Stadtteile und Beirate sind dabei ebenso einzubinden wie die verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen.

Wir streben auBerdem ein starkeres Engagement in Afrika zu den Themen Fairer Handel/Lieferketten
insbesondere bei Nahrungsmitteln, dem Thema Gewalt gegen Frauen und sanitare
Versorgung/Zugang zu sauberem Wasser an.

Nachhaltige Beschaffung und Handel

Wir stehen fiir eine Handelspolitik, die sich an sozialen und 6kologischen Werten ausrichtet. Daher
haben wir dafiir gesorgt, dass im 6ffentlichen Beschaffungs- und Vergabewesen des Landes Bremen
Umwelt- und Fairness-Kriterien beriicksichtigt werden. Wir werden Wirtschaftsforderungen,
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Kooperationen im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit und Beteiligungen des Landes an
Unternehmen sowie die Beschaffung von Produkten zukiinftig noch starker an fairen Kriterien
ausrichten. Wir fihren daher ein Produktgruppencontrolling ein, das jede Einkaufsstelle verpflichtet,
die in Bezug auf soziale Nachhaltigkeit relevanten Daten fiir alle in der
Kernarbeitsnormenverordnung festgeschriebenen Produkte (Textilien, Natursteine,
Agrarerzeugnisse, Schnittblumen, Spielwaren und Sportballe, Holzwaren, ITK-Produkte, Leder- und
Gerbprodukte) zu liefern. Die Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes und der Bremer
Kernarbeitsnormenverordnung miissen auch fiir die Einrichtungen gelten, an denen das Land
Bremen und seine beiden Stadte mit mehr als 50 Prozent beteiligt ist oder die maRgeblich aus
Bremer Mitteln geférdert werden.

Das Land Bremen hat gemeinsam mit der RKW Bremen GmbH das Projekt ,Umwelt Unternehmen’ ins
Leben gerufen, das Bremer Unternehmen Moglichkeiten zu umwelt- und klimaschiitzendem und
sozialverantwortlichem Handeln aufzeigen soll. Diese MaRnahmen sollen sich nicht nur auf Bremen
beziehen, sondern missen auch die globale Verantwortung der Unternehmen einschlieRRen.

Wir werden die Themen der ,Umwelt Unternehmen’ um den Punkt ,Globale
Lieferkettenverantwortung’ erganzen.

Auf Bundesebene setzen wir uns dafiir ein, dass soziale und arbeitsrechtliche Mindeststandards in

Produktions- und Handelsketten gesetzlich festgeschrieben werden, insbesondere in der
Textilindustrie.
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Regionale Kooperation

Bremen und Bremerhaven sind wachsende Stadte in einer prosperierenden Region. Die Birgerinnen
und Birger sowie die Unternehmen in unserer Region erwarten, dass iber Stadt- und Landesgrenzen
hinaus konkrete Losungen fiir bestehende Herausforderungen gefunden und umgesetzt werden.
Dafir sind gute nachbarschaftliche Beziehungen, enge politische und fachliche Abstimmungen sowie
die gemeinsame Interessenvertretung der Region unabdingbar.

Wir wollen insbesondere fiir die soziale und verkehrliche Infrastruktur sowie die Bereitstellung von
Angeboten der Daseinsvorsorge praktische Losungen entwickeln, bei denen administrative Grenzen
kein Hindernis mehr darstellen.

Aufbauend auf dem bereits erreichten Niveau der landerlbergreifenden regionalen Zusammenarbeit
werden wir prifen, inwiefern sich durch eine starkere Zusammenarbeit der regionalen
Kooperationen Synergieeffekte ergeben.

Die Metropolregion Bremen-Oldenburg im Nordwesten e.V. konzentriert sich auf die insbesondere
wirtschaftliche Entwicklung des gréBeren gemeinsamen Kooperationsraums durch Vernetzung und
Interaktion. Im besonderen Fokus stehen die Kompetenzfelder mit regionalem
Alleinstellungsmerkmal, wie die Branchen Ernahrungswirtschaft, Automotive, Energiewirtschaft,
Gesundheitswirtschaft, Luft- und Raumfahrt sowie Maritime Wirtschaft und Logistik. Wir werden
auch im Bereich der Abfallwirtschaft eine engere Kooperation anstreben.

In der Stadtregion Bremen wollen wir die Kooperation mit den umliegenden Landkreisen und
Gemeinden weiter ausbauen und intensivieren. Zentraler Akteur fiir diese Zusammenarbeit ist der
Kommunalverbund Niedersachsen/Bremen e.V., in dem aktuell 28 Stadte, Gemeinden und
Landkreise zusammengeschlossen sind. Der gemeinsame Grundsatzbeschluss zur Weiterentwicklung
des Kommunalverbundes ist unser MaRstab. Insbesondere in den Bereichen nachhaltige Mobilitat,
Wohnen und Daseinsvorsorge wollen wir die Partnerschaft ausbauen und konkretisieren. Dabei
setzen wir auf partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe.

Vor allem in der langerfristigen planerischen Zusammenarbeit wollen wir mit unseren
Nachbarkommunen noch enger kooperieren, um sowohl fairen Wettbewerb als auch den Ausgleich
unterschiedlicher Interessen zu gewahrleisten. Die Erarbeitung einer regionalen
Wohnungsmarktstrategie mit wohnungspolitischen Leitlinien, Entwicklungszielen und den dafiir
notwendigen MaBnahmen werden wir beférdern.

Ein Schlusselprojekt fiir die Region Bremen ist die Entwicklung des Gewerbegebietes Achim-West.
Mit dem Gewerbegebiet Achim-West kann es erstmals eine landeriibergreifende, gemeinsame
ErschlieBung und Vermarktung von Gewerbeflachen in Bremen und dem benachbarten
Niedersachsen geben. Dieses Projekt wollen wir zum gemeinsamen Nutzen weiterfiihren. Die
Beteiligung Bremens an der Entwicklung des Gewerbegebiets Achim-West muss flir Bremen
wirtschaftlich sein. Im Rahmen der Konkretisierung streben wir mit Achim eine gemeinsame
interkommunale verbindliche Ansiedlungsstrategie an.

Im engeren Verflechtungsbereich Bremerhaven werden wir das gemeinsam von niedersachsischen
Kommunen und der Stadtgemeinde Bremerhaven eingerichtete Regionalforum Unterweser
weiterhin unterstiitzen.

Eine weitere wichtige Zielsetzung der Koalition ist die Weiterentwicklung und Vertiefung der
Kooperation mit den norddeutschen Léandern und dabei insbesondere mit dem Land Niedersachsen.
Dazu wollen wir auch im Bereich der Landesentwicklung und Raumordnung die Kooperation
ausbauen und verstetigen.
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Wir werden weiterhin in den fiir unsere Region wesentlichen Politikfeldern gemeinsame Positionen
entwickeln und diese nach auRen gemeinsam gegeniiber Bund und der Europdischen Union
vertreten.

Von besonderer Bedeutung ist und bleibt auf Ebene der Lander die gemeinsame Abstimmung und
Interessenvertretung in den Bereichen Hafen, Energieversorgung, Giberregionaler Verkehr sowie
Daseinsvorsorge.

Die hierfir erforderlichen Formen der Zusammenarbeit, insbesondere Treffen der norddeutschen
Ministerprasident*innen und gemeinsame Kabinettssitzungen, wollen wir intensivieren.
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Finanzen, Personal und digitale Verwaltung

Landessteuern und kommunale Steuern
Grundsteuer erhalten und weiterentwickeln

Wir werden das sich im Gesetzgebungsverfahren befindende Grundsteuermodell
aufkommensneutral in Bremen umsetzen und nicht von der geplanten Landeroffnungsklausel
Gebrauch machen. Die Grundsteuer C gibt Gemeinden die Moglichkeit, gegen
Grundsticksspekulationen vorzugehen. Sobald die Grundsteuerreform erfolgt ist, wird Bremen
dieses Instrument anwenden.

Gewerbesteuer

Wir werden entsprechend der befristeten gesetzlichen Regelung den Gewerbesteuerhebesatz ab
2020 auf 460 Prozentpunkte festsetzen.

Personal und Personalbedarfsplanung

Das Programm PEP wird beendet. Gleichwohl ist eine zielgerichtete Steuerung der Personalbedarfe
und des Personaleinsatzes erforderlich. Ausgehend von den guten Erfahrungen mit der
Zuweisungsrichtlinie flr Lehrkrafte wird Bremen im Finanzressort eine Fachstelle
Personalbedarfsermittlung und -planung einrichten. Aufgabenbezogen und methodengestiitzt
werden Untersuchungen zur Personalbemessung zusammen mit den Ressorts und der Senatskanzlei
durchgefihrt. Die Ergebnisse sind dann Grundlage fiir Entscheidungen des Senats.

Um fiir den 6ffentlichen Dienst auch in Zeiten des Fachkraftemangels qualifiziertes Personal
rekrutieren zu koénnen, wird Bremen seine Ausbildungsangebote bedarfsgerecht und berufsbezogen
ausbauen. Die Ausbildungsplanung wird auf Grundlage von Prognosen zur Personalfluktuation, der
Aufgabenentwicklung und der Veranderung der Arbeitsanforderungen durch Digitalisierung
vorgenommen. Dabei werden insbesondere auch Verdanderungen im Berufsverlauf berlicksichtigt.
Fachkraftebedarfe durch temporare Abwesenheiten von Beschéftigten (z.B. durch Elternzeit) gehen
in die Planung zukiinftiger Ausbildungskohorten mit ein.

Finanzamter

Bremen wird mit verstarkten Anstrengungen zur Ausbildung und mit zuséatzlichen
Sonderprogrammen sicherstellen, dass

e die Personalstdrke der Finanzamter den gestiegenen Anforderungen und der Steuergerech-
tigkeit angepasst wird,

e die Grundsteuerreform umgesetzt wird,
e der Einheitsdebitor und -kreditor eingefiihrt werden und

e die Zahl der AuRenprifer erhoht wird, um die Intensitdt der Prifungen zu verbessern

Attraktivitdtssteigerung der Freien Hansestadt Bremen als Arbeitgeberin

Die Sicherung und Gewinnung von Fachkraften fiir den 6ffentlichen Dienst ist die grofe
Herausforderung fiir die kommenden Jahre. Bremen muss daher seine Attraktivitat als Arbeitgeberin
weiter verbessern, selbst verstarkt ausbilden und das Dienst- und Tarifrecht anpassen. Dazu gehoéren
insbesondere folgende MalRnahmen:

e Konzeption neuer Ausbildungs- und dualer Studiengange
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verstarktes Anwerben von Werkstudent*innen, Praktikant*innen, Referendar*innen mit
dem Ziel der Nachwuchsgewinnung

Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten und Eingangsqualifizierungen fiir Quereinstei-
ger*innen

mit dem Instrument des Diversity-Managements verstarkt um Menschen mit Migrationshin-
tergrund bemiihen

Aufbau einer zentralen Beschwerdestelle nach dem AGG fiir 6ffentlich Beschaftigte

gesundes Arbeiten, insbesondere durch aktuellen Standards entsprechend ausgestattete Ar-
beitsplatze sowie verstarkte zentrale Unterstlitzung des Gesundheitsmanagements.

Unterstlitzung und Verbesserung von Fiihrungshandeln durch Leitlinien fir gute und gesunde
Flhrung.

Verbesserung der individuellen Karriereplanung und Aufstiegschancen; Verstetigung weiter-
fihrender Aufstiegsqualifikationen und Entwicklung neuer Karrierewege

finanzielle Anreize fiir Bewerber*innen in Berufsgruppen, in denen Fachkraftemangel be-
steht, sowie Anreize fir einen langeren Verbleib im aktiven Dienst.

Anpassung von Tarif- und Dienstrecht: Initilerung eines arbeitgeberseitigen Prozesses bei der
TdL, der VKA und Bund fiir einen ,,Digitalisierungs- und Zukunftstarifvertrag”

Verbesserung der Arbeitsbedingungen auf der Grundlage der Bremer Erklarung fur faire Be-
schaftigungsbedingungen

qualifizierte Ausweisung als Arbeitgeberin - bei der das Berufsleben gut mit Familie und Pri-
vatleben vereinbar ist - als fester Bestandteil der Strategie zur Personalgewinnung und -
bindung ausbauen und etablieren

Gestaltung der Organisationsprozesse; Mitarbeiter*innen im Veranderungsprozess mitneh-
men, Entwicklung einer Qualifikationsoffensive Digitalisierung

verlassliche, zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung von Tarifabschliissen auf die Besoldung

Prifung der Einfiihrung der pauschalierten Beihilfe auf freiwilliger Grundlage auch fiir die Be-
reiche mit freier Heilflirsorge; eine qualifizierte Beratung zu den unterschiedlichen Beihilfe-
systemen wird sichergestellt

Beamtinnen und Beamten wird im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung der Perso-
nalverwaltung das Recht eingerdaumt, eine Versorgungsauskunft zu erhalten, analog zur Ren-
tenversicherung.

Eine Anderung des Personalvertretungsgesetzes werden wir nicht vornehmen.

Wir wollen die nach den gesetzlichen Vorgaben geregelten Verfahren bei Schlichtungs- und
Einigungsstellen beschleunigen.

Die Frauenférderung im 6ffentlichen Dienst wird zielgerichtet fortgefihrt.

Verbesserung der Wirksamkeit der Regelungen des BremLGG

Wir wollen die Einflussmoglichkeiten der Frauenbeauftragten starken und ihrer Arbeit mehr
Aufmerksamkeit durch verbindliche Berichtspflichten des Senats verschaffen. Wir wollen eine
Verwaltungsvorschrift zum LGG erlassen, in denen Fristen und Weiteres geregelt werden, die in der
Praxis die Einhaltung des LGG unterstiitzen. Wir wollen die Wirksamkeit des LGG durch eine
Verbesserung von Monitoring und Berichtspflichten erhéhen. Wir wollen im Rahmen einer
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verbindlichen Fortbildung fiir Fiihrungskrafte das Thema , Frauenforderung” verankern. Dazu priifen
wir den Ausbau der Freistellungsrechte, Klagerechte, Auskunftsrechte und Initiativrechte der
Frauenbeauftragte nach dem Vorbild anderer Bundeslander.

Haushalt
Ziel- und wirkungsorientierte Steuerung

Die ziel- und wirkungsorientierte Steuerung wird zur fiihrenden Systematik der Eckwertebemessung
und unterjahrigen Haushaltssteuerung (z.B. Anreiz-, Bonus-/Malus-Systemen zur Zielerreichung)
weiterentwickelt. Die steuerungsrelevanten Ziele, zugeordnete Kennzahlen und Finanzmittel werden
in dem IT-Verfahren eHaushalt auf Ebene der Produktplane abgebildet.

Integrierte Steuerung aller Konzernbereiche

Zur integrierten Steuerung aller Bereiche der 6ffentlichen Aufgabenwahrnehmung der Freien
Hansestadt (alle Konzernbereiche) und zur Erhéhung der Transparenz werden alle ausgegliederten
Einheiten in den Produktgruppenhaushalt mit einbezogen. Dazu werden alle kameralen Daten und
entscheidungsrelevanten betriebswirtschaftlichen Steuerungsinformationen eingebunden. Im Zuge
dessen wird das bestehende System der Sondervermdgen neu bewertet und das
Sondervermogensrecht zur Verbesserung der Steuerung liberarbeitet.

Digitalisierung im Bereich des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens

Der eHaushalt wird zum fihrenden integrierten Steuerungs- und Informationssystem ausgebaut und
damit die Steuerung der Kernhaushalte und sonstigen Konzernbereiche verbunden.

Gesellschaften und Beteiligungen

Die Aufsichtsgremien der Beteiligungen und Gesellschaften sollen zu 50% mit Frauen besetzt werden.
Des Weiteren werden wir die Dienstwagenregelung bei Geschiftsfihrer*innen vereinheitlichen. Fiir
die Geschaftsfiihrer*innen stadteigener Unternehmen und solcher Unternehmen, in denen die Stadt
mehrheitlich Anteile halt, schaffen wir arbeitsvertragliche Regelungen zur auch privaten Nutzung von
Dienstwagen ab. Stattdessen werden Dienstfahrrad-, Bahncard- und Carsharing-Regelungen
angeboten. Die betriebswirtschaftlichen Instrumente bei Beteiligungen werden wir weiter
vereinheitlichen. Hinsichtlich der Bremer Toto und Lottogesellschaft ist die Priifung einer
Restrukturierung der Rechts- und Organisationsform auf Basis einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
beabsichtigt. Zur Fortfiihrung der bremischen Spielbank wird ein Konzept erarbeitet.

Weiterentwicklung der Zuwendungssteuerung

Bremen wird seine Vergabe von Zuwendungen insbesondere an kleine Vereine und Trager und an
Selbsthilfeorganisationen liberarbeiten: Projektférderungen fir auf langere Zeitrdume angelegte
Tatigkeiten sollen auch mit Vertragen mit mehrjdhriger Laufzeit moglich sein. Wir prifen, in welchen
Fallen die Projektforderung in eine institutionelle Forderung umgestellt werden kann. Das Antrags-
und Bewilligungsverfahren soll basierend auf der Zebra-Datenbank einfacher, einheitlicher und
transparenter werden, Bagatellgrenzen vorsehen und insgesamt weniger Verwaltungsaufwand
verursachen. Wir prifen, wie wir Zuwendungen so steuern kénnen, dass die Trager ihre
Beschaftigten tarifgerecht entlohnen. Wir werden 6kologisch schadliche Subventionen abbauen.
Hierfir werden wir auf Landes- und Kommunalebene unsere Zuwendungen entsprechend ausrichten
und unsere Zuwendungsrichtlinie entsprechend liberarbeiten.
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Digitalisierung

Die Gleichbehandlung aller Daten im Internet ist Voraussetzung fir wirtschaftliche und
demokratische Chancengleichheit im Netz. Wir werden uns weiterhin auf allen politischen Ebenen
flr die effektive Sicherung der Netzneutralitat und gegen ein ,Zwei-Klassen-Internet” einsetzen.

Digitalisierung verandert alle Lebensbereiche, von der Bildung Gber die Mobilitat, die Arbeitswelt, die
Landwirtschaft bis zur Art, wie wir miteinander ins Gesprach kommen. Mit der Online-
Terminbuchung, den Biirgerinformations-Service in der Stadtbibliothek Gropelingen und neue
Online-Angebote wie zuletzt das ,Online-Finanzamt” wurde die Dienstleistungsqualitat der
Verwaltung verbessert. Den digitalen Wandel unserer Gesellschaft wollen wir dazu nutzen, die
Verwaltung birgerfreundlicher zu gestalten. Wir wollen den Einsatz von Finanzmitteln zukiinftig
starker an der Herausforderung der Digitalisierung orientieren. Unser Vorhaben: das
Antragsverfahren so zu gestalten, dass die Digitalisierung zu Effizienzeffekten und
Entblirokratisierung fihrt. Dies betrifft sowohl die Verwaltung als auch die Bewilligung von
Forderprojekten. Davon profitieren auch die Wirtschaft und die Férdergeldempfanger*innen des
Landes.

Wir werden unsere Verwaltungen birgerfreundlich modernisieren und sie entsprechend den
Vorgaben des Onlinezugangsgesetzes bis 2023 digitalisieren. Eine ausreichende Finanzierung im
Rahmen der Verstarkungsmittel ist dafiir Voraussetzung. Unsere Leitlinie fur die Digitalisierung der
Freien Hansestadt Bremen ist: ,Users First”. Mit zusatzlichen online-Moglichkeiten, Termine zu
vereinbaren, Fragen zu stellen, Dokumente zu bestellen. Der Senat wird in allen
Zustandigkeitsbereichen die Prozesse so umzugestalten, dass die Leistungen fiir Blirgerinnen, Biirger,
Unternehmen, Vereine und Verbadnde sowie andere Verwaltungen effizienter und effektiver erbracht
werden. Wir werden die Verwaltung so aufstellen, dass siezeitlich flexibel fir berufstatige Menschen
ist. Digitale Moglichkeiten sollen das Angebot erweitern, aber bestehende Alternativen wie den
personlichen Kontakt nicht ersetzen. Wo es im direkten Kontakt mit den Biirger*innen notwendig ist,
muss die Verwaltung mehrsprachig und in einfacher Sprache sein (Formulare, Dokumente etc.),
Dolmetscher*innen missen zur Verfligung stehen. Wir wollen mehr Personal fur Biirgerpartizipation,
Blrgerkonsultationen, direkten Birgerdialog (z. B. durch bessere telefonische Erreichbarkeit Gber das
Biirgertelefon 115, Informationstreffen) zur Verfiigung stellen.

Wir werden die Verwaltung so weiterentwickeln, dass sie schnellere und bessere Riickmeldungen auf
Eingaben von Birger*innen im Sinne der Verfahrenstransparenz geben. Jede Behérde verpflichtet
sich auf birrgerfreundlichere Fristen fiir ihre unterschiedlichen Prozesse. Es wird rechtlich gepriift,
wie es moglich ist, die Bearbeitungszeit von Antragen zu beschleunigen und Antragsverfahren fir
Birger*innen einfacher und transparenter zu gestalten. Es soll ein Verfahrenskodex fiir verlassliche
und zeitnahe Antworten der Verwaltung auf Anfragen und Antrage der Birger*innen verabschiedet
werden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass E-Government zu einem Erfolgsmodell in ganz Deutschland im Sinne
eines kooperativen Foderalismus wird. Wir werden auf Bundesebene darauf hinwirken, dass
bundesrechtliche Regelungen einen dazu notwendigen automatischen Datenaustausch sicher
ermoglichen und zeitraubende Antragsverfahren entfallen, wenn dies im Interesse der Birger*innen
liegt.

Aufbauend auf der eingeflihrten IT-Strategie des Landes werden wir ein Umsetzungskonzept
erarbeiten, damit die Menschen in Bremen von der Digitalisierung profitieren und Risiken minimiert
werden. Wir setzen uns dafiir ein, keine Daten von Blrger*innen auf Servern nicht-staatlicher
Akteure zu speichern. Stattdessen wollen wir weiter auf Dataport als gemeinsame Institution der
Nordlander und Governikus als 100 Prozent Beteiligung setzen, um von moglichst unabhangig von
global agierenden IT-Unternehmen zu sein.
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Wir wollen dafir werben und Anreize schaffen, dass mehr Blirger*innen fiir ihre Steueranmeldung
das automatisierte Verfahren ,Elster” anwenden. Zur Reduzierung des Aufwands fiir Bezahlvorgange
flir Blrger*innen soll zusatzlich zu den bestehenden Moglichkeiten eine elektronische
Bezahlmoglichkeit fur Verwaltungsleistungen geschaffen werden. Hierzu wollen wir die
elektronischen Bezahlmdoglichkeiten erweitern.

Die Freie Hansestadt Bremen ist eine Vorreiterin der Informationsfreiheit. Das Land verfiigt Gber ein
Informationsfreiheitsgesetz, das die Verwaltungsarbeit transparenter als friiher gestaltet. Die Open-
Data-Strategie der Behorden soll weitergefiihrt und aktualisiert werden. Der Anspruch auf Auskiinfte
durch die Verwaltung muss gestarkt und in der Regel kostenfrei realisiert werden. Das
Transparenzportal werden wir weiter ausbauen und anwenderfreundlicher gestalten.

Das Recht auf echte informationelle Selbstbestimmung und Wabhlfreiheit auch im digitalen Raum, ein
wirksamer Datenschutz, der den Menschen in den Mittelpunkt stellt, eine effektive IT-Sicherheit und
die Gleichbehandlung informierter Nutzer*innen sind uns wichtig fir eine lebenswerte digitale
Zukunft. Der Datenschutz ist durch die EU-Datenschutzgrundverordnung neu aufgestellt worden. Das
ist ein Erfolg. Wichtige Rechte wie das Recht auf Loschen und das Recht auf ,,Vergessenwerden” sind
dort verankert. Diese gelten auch fir die bremische Verwaltung. Die Ende-zu-Ende-Verschlisselung
wollen wir dort, wo es moglich ist, zum Standard machen. Wir haben uns bewusst fiir den Betrieb
offentlicher Rechenzentren entschieden.

Open Source-Software ist in sich vollstandig transparent und ermoglicht so ein héheres Niveau an
Datenschutz und IT-Sicherheit. Freie Software reduziert die Abhdngigkeit der 6ffentlichen Verwaltung
von einzelnen Softwareanbietern. Wir wollen einen vordringlichen Einsatz von Freier und Open
Source-Software in der bremischen Verwaltung, um so die Sicherheit der Biirgerdaten und die
Souveranitat der Verwaltung zu starken. Dazu werden wir unter anderem die entsprechenden
Ausschreibungsbedingungen anpassen.

Die Verwaltung wird die notwendige Neubeschaffung der Bilroarbeitsplatz-Software im Jahre 2023
zum Anlass nehmen, um neue Lizenzmodelle und weiterhin durch den Zwei-Stadte-Staatstaat
Bremen kontrollierbare Betriebsformen (ohne die Nutzung auslandischer Rechenzentren) zu nutzen.
Ziel ist die selbstbestimmte Auswahl von Funktionalitaten, die im Biliro- und Verwaltungsalltag
bendtigt werden. Eine Abhdngigkeit von einzelnen Herstellern soll vermieden und die Souveranitat
Uber die Auswahl geeigneter Anbieter erhalten bleiben. Zur Wahrung der digitalen Souveranitat und
gleichzeitiger Sicherstellung von Komfortfunktionen wie gemeinsames Bearbeiten von Dokumenten,
Teilen von Kalendern usw. werden die einschlagigen Informationssicherheitsleitlinien
weiterentwickelt.

Digitalisierung und der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz haben erhebliche Auswirkungen auf die
Qualifikationsentwicklung und die Veranderung der Kompetenzanforderungen und damit der Berufe
im 6ffentlichen Sektor. Wir wollen daher Strategien und die praktische Umsetzung von
Qualifizierungsmafnahmen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den einzelnen Aufgabenbereichen
des Offentlichen Sektors voranbringen. Bremen wird sich an den gemeinsamen von Gewerkschaften,
Personalrdte und wissenschaftlichen Instituten organisierten Forschungs- und Entwicklungsprojekten
des IT-Planungsrates zur Arbeitsgestaltung und Qualifizierung federfiihrend beteiligen.

Es wird fir die Ressorts ein Kompetenzzentrum fiir Datenschutz eingerichtet.
Fortsetzung Programm Zukunftsorientierte Verwaltung (ZOV)

Das Programm ,,Zukunftsorientierte Verwaltung” hat sich unter der Federfiihrung der SK und SF
bewiéhrt und soll daher fortgesetzt werden. Es bietet eine Klammer und Orientierung fiir die weitere
Transformation der Verwaltung. Gerade die Entwicklungsfelder ,Digitalisierung”, ,,Blrgerservice“
und ,Sozialraumorientierung” werden auch in dieser Legislatur weiterhin eine zentrale Rolle spielen.
Durch die flexible Programmsteuerung kdnnen liber die Auswahl der Projekte inhaltliche und
strategische Impulse fiir die Ressorts und Dienststellen gesetzt werden.
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Offentliches Bauen
Verfahrensbeschleunigung

Die zeitnahe Umsetzung des Schulausbau- und Sanierungsprogramms sowie der Kitaausbau stellt
eine erhebliche Herausforderung dar. Zur Verbesserung der Koordinierungsprozesse und
Beschleunigung der Realisierung der Schulneubauten, -sanierungen und Kitaneubau richten wir eine
Senatskommission ,,Schulbau” ein. Beteiligt sind SKB, SF, SUBV, SK. Die Geschaftsfiihrung liegt bei der
Senatskanzlei. Bis zum Herbst 2019 wird sich die Senatskommission ein verbindliches
Arbeitsprogramm vorlegen.

Sanierung

Fiir die energetische Sanierung 6ffentlicher Gebaude und dem notwendigen Aus- und
Neubaumalinahmen von Schulen, Kitas und Schulsporthallen wird im Rahmen der
Haushaltsaufstellung 20/21 ein Sanierungs- und Ausbaufahrplan zunichst bis 2025 beschlossen.
Hierzu werden die Mittel flir Sanierungsmalinahmen deutlich aufgestockt. IB wird im Baubereich
weiter ausgebaut. Es wird geprift, ob im Neubau die stadtischen Gesellschaften GEWOBA und
BREBAU unterstiitzend tatig werden kénnen.

SVIT- Finanzierung

Immobilien Bremen hat einen Teil seiner Verwaltungskosten in den letzten Jahren durch das
Veraullern von Grundstiicken finanziert. Wir wollen das beenden. Es ist wichtig, dass Bremen seine
wertvollen Flachen moglichst weiter in Besitz behalt und verstarkt auf Vergabe in Erbpacht setzt. Die
hohe Eigenkapitalverzinsung, die IB an den Haushalt leisten muss, soll soweit reduziert werden, dass
keine laufenden Kosten mehr durch VerduRerungen finanziert werden missen. Aullerdem wird
Bremen Geld bereitstellen, um das gemeindliche Vorkaufsrecht bei wichtigen stadtischen
Grundstiicken wahrnehmen zu kénnen.

Fachkraftemangel im Baubereich bekdmpfen

Flr das Schulausbauprogramm des Senats benétigt die IB zusatzliche Mitarbeiter*innen in den
bauenden und steuernden Abteilungen. Dies fallt zusammen mit einem bundesweiten
Fachkraftemangel insbesondere im Bau- bzw. Ingenieurbereich. Um weiterhin erfolgreich am Markt
Personal akquirieren zu konnen, wird es erforderlich die tarifliche Einstufung dieser Berufe auf den
Prifstand zu stellen und an den Bedingungen am freien Markt zu orientieren.

Immobilien Bremen

Die Informationsarbeit bei IB gegeniiber der Offentlichkeit und den kommunalen Gremien wird
intensiviert und verbessert. Die Strategie zur 6ko-fairen Beschaffung wird weiterverfolgt und soll
kiinftig fir alle bremischen Gesellschaften verpflichtend sein. IB wird in einen Eigenbetrieb
umgewandelt. Damit einhergehend wird ein Eigenbetriebs-ausschuss gebildet, der mit den
Abgeordneten der Bremischen Blrgerschaft besetzt wird. Zusatzlich wird fur den/die
Gesamtbeiratssprecher/in und dessen/deren Vertreter/in ein Gastrecht vorgesehen.

Wir wollen die Reinigung in Bremer Schulen und Verwaltungsgebauden weiterhin auch durch einen
Anteil Eigenreinigung sicherstellen. Ziel ist es, auch zukiinftig, sozialvertragliche Arbeitsplatze fir
diesen Arbeitnehmer*innenkreis in Bremen zu gewahrleisten. Den bestehenden Kontrakt wollen wir
unter Einbeziehung aller Akteure weiterentwickeln und fortschreiben.

Performa Nord

Performa Nord ist Bremens zentraler Personaldienstleister. Wir werden uns dafir einsetzen, dass das
Angebot kontinuierlich verbessert wird, damit immer mehr Dienststellen den integrierten
Personalservice (Personalverwaltung, Personalabrechnungen) in Anspruch nehmen. Das erfolgreiche
Blrgertelefon wird sein Angebot weiter ausweiten und in Zukunft neben dem Auskunftsservice auch
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eine qualifizierte Sachbearbeitung anbieten. Das Zentrum fiir Gesunde Arbeit bei Performa Nord wird
durch die Anpassung der bremischen Weiterbildungsverordnung in die Lage versetzt,
Facharztprifungen fir Betriebsarzte zu ermoglichen. Wir wollen unter Einbindung von Performa
Nord 100 geforderte Arbeitsmoglichkeiten im 6ffentlichen Dienst der Freien Hansestadt Bremen
schaffen.

Bundespolitik

Bremen wird sich dafiir einsetzen, dass eine starkere Unterstltzung des Bundes v.a. fiir Regionen mit
struktureller Arbeitslosigkeit tGiber einen héheren Anteil der Kostenlibernahme der Kosten der
Unterkunft erfolgt.

Auf Bundesebene setzen wir uns fir eine sozial gerechte und aulRenwirtschaftlich flankierte CO2-
Bepreisung ein und fordern den Abbau von Subventionen fiir Dienstwagen, Flugbenzin, Diesel, Ol-
und Gasheizungen und der nicht energetischen Verwendung von Energieprodukten.

Wir setzen uns fiir ein nachhaltiges Finanzwesen und ein europaweit einheitliches
Kennzeichnungssystem fiir nachhaltige Finanzprodukte ein.

Wir werden uns im Bundesrat dafiir einsetzen, Steuerhinterziehung starker zu bekdampfen,
Steuerschlupflécher konsequenter zu schliefSen.

Sehr hohe Vermoégen wollen wir durch die Wiedereinfihrung der Vermogenssteuer, die umfassende
Besteuerung von Finanzgewinnen und groRer Erbschaften angemessen zur Finanzierung des
Gemeinwesens heranziehen. Den Solidaritatszuschlag wollen wir fiir die obersten 10% der
Einkommen, soweit rechtlich moglich, beibehalten, es sei denn er wird wirkungsgleich in die
Einkommensteuer einbezogen.

Unser Ziel bleibt eine gerechte Unternehmensbesteuerung. Wir setzen uns fir MaRnahmen ein, die
zu einer effektiven Mindestbesteuerung global agierender Konzerne fiihren. Eine europaische
Finanztransaktionsteuer kann zur Stabilitat der Finanzmarkte beitragen.
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Finanzrahmen

Bremen hat es in den vergangenen Jahren geschafft, sich aus der Spirale immer wachsender
Schulden zu befreien. Wir verpflichten uns, ab dem Jahr 2020 unsere Haushalte grundsatzlich ohne
neue Kreditaufnahme aufzustellen, so wie es das Grundgesetz und unser Landesrecht in der
Verfassung und im Ausflihrungsgesetz zur Schuldenbremse vorschreiben. Fiir die Umsetzung der
Landesschuldenbremse werden wir noch eine Rechtsverordnung zur konkreten Umsetzung des
Konjunkturbereinigungsverfahrens erlassen. In Verhandlungen wurde erreicht, dass ab dem Jahr
2020 jahrlich zusatzlich 400 Millionen Euro als Sanierungshilfen vom Bund zur Verfligung gestellt
werden. Die im Sanierungshilfengesetz und in der dazugehorigen Verwaltungsvereinbarung
festgelegten Pflichten, sind einzuhalten. Hierflir miissen mindestens 50 Mio. Euro pro Jahr und
zusatzlich 150 Mio. € in fiinf Jahren tilgen. Im Haushaltsansatz planen wir deshalb mit einer Tilgung
von 80 Mio. € pro Jahr.

Trotz der Sanierungshilfen, werden die kommenden Haushalte gepragt sein von zuriickgehenden
Einnahmesteigerungen, von erheblichen investiven Anforderungen vor allem im Bereich Schulbau
und -sanierung, Klimaschutz und Verkehrswende. Dariiber hinaus bestehen unabdingbare
Mehrbedarfe u.a. beim Lehrpersonal, der 6ffentlichen Sicherheit und Verwaltungsfachkraften sowie
dem sozialen Zusammenbhalt.

Aus diesem Grund sind folgende Politikfelder prioritar in der schrittweisen Finanzierung unserer
politischen Ziele und Vereinbarungen:

e Sanierung sowie Neu- und Ausbau von Schulen und Kindertagesstatten einschlieBlich deren
personeller Ausstattung

e Energetische Sanierung von 6ffentlichen Gebauden

e Schaffung und Sicherung bezahlbaren Wohnraums, insbesondere durch die Steigerung der
Sozial- und Belegwohnungen

e Verbesserung der personellen Ausstattung und Digitalisierung der o6ffentlichen Verwaltung,
vor allem in den birger*innennahen Bereichen und der 6ffentlichen Sicherheit

e Starkung der Innovationsfahigkeit durch Weiterentwicklung der Hochschulen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen gemaR den Zielen des Wissenschaftsplans

e Beschleunigung der Verkehrswende mit MaBnahmen zur Umsetzung der autofreien Innen-
stadt und zur Férderung des Radverkehrs

e Steigerung der Attraktivitdt des OPNV durch Ausbau der Angebote und einer sozialen und
zukunftsfahigen Tarifstruktur

e Starkung und Neuausrichtung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen sowie der Unterstiitzung
Alleinerziehender, insbesondere Frauen

o Zielgerichtete WirtschaftsférdermaRnahmen und aktive Begleitung der Unternehmen bei
den Herausforderungen der Klimawende und des Strukturwandels

o Bekdmpfung der Kinderarmut, Starkung der Quartiere unter anderem durch Férderung ge-
sellschaftlicher Initiativen und Teilhabe sowie der Verbesserung gesundheitlicher Versorgung
benachteiligter Gruppen

Der Personalhaushalt erhilt gegeniiber der bisher beschlossenen Finanzplanung einschlielRlich Tarif-
und Besoldungserhéhung in 2020 ein zusatzliches Budget von 40 Mio. Euro und 50 Mio. Euro in 2021.
Hieraus kénnen auch die bereits vorabdotierten Personalkosten finanziert werden. Uber die
Verteilung dieses Mittel wird im Rahmen der Haushaltsplanung 2020/21 nach einem fairen und
realistischen Personalbemessungsverfahren entschieden. Hierbei werden auch die zusatzlichen
Vorsorgeaufwendungen berlicksichtigt. Tarifliche und besoldungsrechtliche
Veranderungsvorstellungen in einzelnen Ressorts werden in Hinsicht auf die gesamte Tarif- bzw.
Besoldungsstruktur im offentlichen Dienst Uberprift. Zur Finanzierung sollen verfiigbare Mittel aus
dem Sondervermdgen Versorgungsriicklage beitragen.
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Die in der vergangenen Wahlperiode bereits begonnenen und noch nicht abgeschlossenen
InvestitionsmaBnahmen werden grundsatzlich weitergefiihrt. Die investiven MalRnahmen werden,
Uber die Schul- und Kitabauten hinaus, im Rahmen der Investitionsplanung ab dem Haushalt
2020/2021 (insb. zundchst mit Planungskosten) eingestellt. Die investiven Mittel in den Eckwerten,
Vorabdotierungen und den Risikolisten ab 2020 werden im Rahmen der Haushaltsberatungen einer
Priifung unterzogen und gegebenenfalls neu priorisiert. Sofern eine InvestitionsmaRnahme nicht die
Umsetzungsreife hat, werden andere MaRnahmen vorgezogen. In den Haushalten 2020 und 2021
werden im Rahmen der malRnahmenbezogenen Investitionsplanung Prioritaten fliir MaRnahmen
(einschlieRlich einer jeweiligen ,,Reserve“-Liste) festgelegt.

Bei Neubauten - insbesondere beim Schul- und Kitabau - werden wir Wege zur schnelleren
Umsetzung und der Finanzierung zeitnah klaren. In diesem Zusammenhang werden wir insb. auf
GEWOBA und BREBAU (und STAWOG) zugehen unterstiitzend titig zu werden. Wir werden im Jahr
2019 Uber die beschlossenen MalRnahmen hinaus mit der Planung beginnen.

Zur Gewahrleistung der liquiditatsbezogenen Finanzsteuerung wird nach den guten Erfahrungen mit
der Steuerung des Konjunkturprogramms 2009/2010 des Bundes eine Staatsriterunde eingesetzt.
Diese tagt regelmafig in kurzen Abstanden und bewertet in Abstimmung mit den Fachressorts
Planungsstande und Umsetzungsstande von investiven MaBnahmen im Haushaltsvollzug, um
Empfehlungen zur Prioritatensetzung abzugeben. Nach Abrechnung des Haushalts 2019 wird auf
ihren Vorschlag hin entschieden, in welchem Umfang nicht verbrauchte Mittel flir gemeinsam
getragene Projekte der Folgejahre eingesetzt werden.

Um mit freiwerdenden Mitteln den energetischen Anteil der Gebdudesanierung und andere
betriebswirtschaftlich sinnvolle Projekte zu finanzieren, wird die Anlagestrategie fiir die Anstalt fir
Versorgungsvorsorge entsprechend gedndert. Die zurlickflieBenden Ertrdge der Energieeinsparungen
werden der Anstalt zur langfristigen Sicherung der Versorgung zugefiihrt.

Das Konzept ,sichere und saubere Stadt”, Birgerservice sowie das Budget fir digitale Verwaltung
wird wollen wir mit gleichem Budget (Stadt 15 Mio. Euro, Land 20 Mio. Euro) in Verantwortung der
zustandigen Ressorts weiterfiihren. Das gleiche gilt fir das Integrationsbudget mit 3 Mio. Euro. Im
Rahmen der Haushaltsberatungen werden diese Mittel einer Priifung unterzogen und gegebenenfalls
neu priorisiert.

In der Fortschreibung der Finanzplanung 2020 werden wir die folgenden jahrlich Steigerungsraten
zur Grundlage machen: Personal 2,5 Prozent, Sozialausgaben 1,7 Prozent, Investitionsausgaben 2
Prozent und konsumtive Ausgaben um 2,5 Prozent.
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Zusammenarbeit der Koalitionspartner

Die Koalitionspartner verpflichten sich, diese Vereinbarung im Regierungshandeln auf
partnerschaftlicher, gleichberechtigter Grundlage umzusetzen und dabei die jeweiligen Identitaten
der die Regierung tragenden Parteien zu wahren. Sie tragen fiir die gesamte Politik der Koalition
gemeinsam Verantwortung und werden auf Basis gemeinsamer Ziele vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Diese Koalitionsvereinbarung bildet dafiir einen Handlungsleitfaden. Die
Koalitionspartner sind sich einig, dass Entscheidungen in Fragen von grundsatzlicher Bedeutung, die
nicht ausdriicklich Gegenstand dieser Koalitionsvereinbarung sind, nicht gegen den Willen einer der
drei Partner getroffen werden.

Biirgerschaft und Deputationen

Zur Abstimmung der parlamentarischen Zusammenarbeit findet zwischen den Koalitionsfraktionen
ein regelmaliger und partnerschaftlicher Informationsaustausch statt. In der Biirgerschaft hat jede
Koalitionsfraktion das Recht, nach Herstellung des Einvernehmens mit den Koalitionspartnern,
Gesetzentwirfe und Antrage eigenstandig einzubringen. Vor GroBen Anfragen und vor der
Beantragung von Aktuellen Stunden sind die Koalitionspartner rechtzeitig zu informieren.

Die Koalitionsfraktionen verpflichten sich, im Rahmen der Koalitionsvereinbarung und der zuséatzlich
vereinbarten Politik, in der Birgerschaft, den Ausschiissen sowie in den Deputationen nicht mit
wechselnden Mehrheiten abzustimmen oder einen der Partner zu iberstimmen. Die freie
Gewissensentscheidung des einzelnen Abgeordneten bleibt hiervon unberihrt.

Tatigkeit des Senats

Die Mitglieder des Senats berichten tber Vorhaben grundsatzlicher Natur sowie Vorhaben dieses
Koalitionsvertrages und informieren friihzeitig. Im Senat entscheiden die Koalitionspartner
einvernehmlich. Davon unberiihrt bleibt die Moglichkeit abweichender Voten einzelner
Senatsmitglieder in Sachfragen.

Das flir Finanzen zustandige Senatsmitglied unterrichtet die Senatsmitglieder, bevor
haushaltswirtschaftliche MaRnahmen (z.B. nach § 41 LHO) ergriffen oder andere grundsatzliche
Entscheidungen im Haushaltsvollzug getroffen werden.

Zu Regierungserkldarungen des Prasidenten des Senats stellt dieser hinsichtlich Ihrer Grundziige vor
deren Abgabe das Einvernehmen mit den Senatsmitgliedern.

Koalitionsausschuss

Die diese Koalition bildenden Parteien bilden einen Koalitionsausschuss. Der Koalitionsausschuss
begleitet die Umsetzung der Koalitionsvereinbarung und berdt Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung. Er ist Ort der inhaltlichen Diskussion und gemeinsamer, auch grundsatzlicher,
Zielbestimmung. Er besteht aus je einem von den Parteien benannten Senatsmitglied, den
Vorsitzenden der Koalitionsfraktionen sowie den Vorsitzenden der Koalitionsparteien. Gaste kénnen
themenbezogen hinzugeladen werden. Der Koalitionsausschuss tagt in der Regel monatlich oder auf
Antrag eines Koalitionspartners. Die Ergebnisse werden schriftlich

festgehalten.

Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Bremen wird seine grundgesetzlichen Aufgaben im Bundesrat im Sinne einer konstruktiven
Mitgestaltung gegeniiber dem Bund und anderen Landern wahrnehmen. Das Abstimmungsverhalten
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im Bundesrat wird im gegenseitigen Einvernehmen der Koalitionspartner festgelegt. Dabei werden
folgende Gesichtspunkte bericksichtigt:

e Die Interessen des Landes bilden den MaRstab des Abstimmungsverhaltens.

e  Wortlaut und Geist der Koalitionsvereinbarung sind Grundlage der vereinbarten Politik.

e Es werden nur solche Fragen strittig gestellt, die nach Auffassung eines Koalitionspartners
von grundsatzlicher Bedeutung fiir Bremen oder seine politischen Zielsetzungen sind.

Im Sinne eines konstruktiven foderalen Gestaltungsanspruchs muss eine Enthaltung Bremens in
politisch bedeutsamen Fragen die Ausnahme darstellen. Von den Bundesparteien oder
Bundestagsfraktionen der Koalitionspartner vertretene unterschiedliche Positionen sind kein
ausreichender Grund fiir eine Enthaltung des Landes Bremen.

Die Koalitionspartner verpflichten sich daher, bei strittig gestellten Themen im Senat eine Einigung
im Interesse Bremens anzustreben. Kommt eine Einigung Gber das Abstimmungsverhalten im
Bundesrat nicht zustande, so gilt, dass das Land sich der Stimme enthilt.

Redebeitrage sind dem Senat vorher anzuzeigen und abzustimmen.

Stellt sich der Bedarf fiir eine AuRerung erst wahrend des Bundesratsplenums heraus, entscheiden
die anwesenden Bundesratsmitglieder.
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Verteilung der Ressortbereiche

(In Klammern Anzahl der Staatsrdtinnen und Staatsrate)

SPD (7)

1. Prasident des Senats, Angelegenheiten der Religionsgemeinschaften (1),
Bundesangelegenheiten (1),
Kultur (1)

2. Inneres (1)

Kinder und Bildung (1)

4. Wissenschaft und Hafen (1)
Justiz (1)

w

Griine (5)

1. Umwelt, Bau und Verkehr (2)
2. Finanzen (2)
3. Soziales, Jugend, Integration und Sport (1)

LINKE (3)

1. Wirtschaft, Arbeit und Europa (2)
2. Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz (1)
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AN

Unterschriften

Mitglieder der Verhandlungsdelegationen:

Sozialdemokratische

Partei Deutschlands
Landesorganisation Bremen

Sascha Karolin Aulepp
Andreas Bovenschulte
Sybille Béschen
Mustafa Glngor
Martin Ginthner

Uwe Parpart

Ute Reimers-Bruns
Sarah Ryglewski
Sebastian Schmugler
Carsten Sieling

Bjorn Tschope
Falk-Constantin Wagner

Bremen, den 13. August 2019
fur die
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BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Landesverband Bremen

Philipp Bruck
Silmez Dogan
Bjorn Fecker
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Henrike Miiller
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