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Geachte mevrouw Vlietstra,  
 
Met deze brief voldoe ik graag aan uw verzoek om u ten behoeve van de gemeenteraad van Haren 
te informeren over de verbeteringen die de politie in gang heeft gezet naar aanleiding van de 
gebeurtenissen op 21 september jl. (Project X).  
 
Een uitnodiging via Facebook voor een verjaardagsfeest van een 15 jarig meisje leidde op 21 
september 2012 tot de komst van duizenden jongeren naar Haren. Een deel van hen ging “rellen” 
en liet een spoor van vernielingen achter. Diverse inwoners van Haren ondervonden substantiële 
materiële schade, verschillende burgers en politiemensen raakten gewond. De politie had moeite 
de zaak onder controle te krijgen. Tientallen jongeren werden gearresteerd. De ernstige verstoring 
van de openbare orde heeft de Harense gemeenschap diep geschokt.  Ik hecht eraan de 
gemeenteraad van Haren te informeren over de maatregelen die de politie heeft getroffen om de 
kans op vergelijkbare ordeverstoringen in de toekomst te minimaliseren. Vanzelfsprekend acht ik 
het van het grootste belang dat de burgers van Haren zich veilig voelen in hun gemeente en dat zij 
kunnen vertrouwen op hun politie.  
 
De gebeurtenissen in Haren hebben een grote impact gehad op de politie. In de eerste plaats op 
de collega’s die op 21 september aanwezig waren, maar ook in bredere zin. De politie heeft 
geleerd van hetgeen in Haren verkeerd is gegaan, zowel in de eenheid Noord als landelijk. Dat 
leerproces loopt overigens continu door. Vlak na 21 september heeft de driehoek (burgemeester, 
politiechef, hoofdofficier van justitie) de Commissie Cohen opdracht gegeven onderzoek te 
verrichten. Parallel aan dat onderzoek heeft de politie zelf onmiddellijk na 21 september een 
interne evaluatie uitgevoerd. De interne evaluatie richtte zich op politie-interne operationele 
verbeterpunten, het onderzoek van de Commissie Cohen was veel breder van opzet. De 
Commissie Cohen heeft in haar rapport de interne evaluatie van de politie omarmd en geoordeeld 
dat het een gedegen evaluatie was waarin de politie zichzelf niet heeft gespaard.   
 
De interne evaluatie heeft een reeks concrete verbeterpunten opgeleverd ten aanzien van de 
organisatie van de opschaling, de effectiviteit van leiding en sturing, de adequaatheid van de 
informatievoorziening, de werking van de verbindingen, de toereikendheid van het materieel, en de 
kwaliteit van de nazorg. Nagenoeg alle verbeterpunten zijn inmiddels gerealiseerd. Sommige 
verbeterpunten waren heel praktisch, zoals het toerusten van ME-voertuigen met 
navigatiesystemen en het op orde brengen van beschikbaar kaartmateriaal. Sommige 
verbeterpunten vergden een technische investering, zoals een technische verbetering van de 
mobilofoons in de commandokamer.  
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Andere verbeterpunten zijn meer ingrijpend geweest voor de organisatie van de politie. Zo zijn we 
gaan werken met vaste zogenoemde SGBO-staven (Staf Grootschalig en Bijzonder Optreden).  
 
Als een openbare ordeverstoring van enige omvang dreigt, kan een SGBO worden ingericht. De 
staf bestaat uit een reeks vaste functionarissen met specifiek omschreven functies (zoals de 
Algemeen Commandant, het Hoofd Ordehandhaving, het Hoofd Informatie, het Hoofd 
Ondersteuning). Anders dan voorheen, wordt nu gewerkt en geoefend met vaste staven die 
worden samengesteld uit een meer selecte groep medewerkers. Daardoor kunnen vaste en 
ervaren teams in dienst worden geroepen in geval van een crisissituatie. Dat vereenvoudigt de 
samenwerking en vergroot de slagkracht. Dit betekende een grote verandering in de organisatie en 
de planning van (piket)diensten.  
De voorbereiding van evenementen is na Haren aangescherpt. Breed in de organisatie zijn 
gesprekken gevoerd om de alertheid op signalen over dreigende ordeverstoringen (via Social 
Media en andere kanalen) te vergroten. De mogelijke scenario’s worden intensiever doordacht en 
concreet uitgewerkt, dat geldt nadrukkelijk ook voor “worst case” scenario’s. Operationeel 
leidinggevenden op de diverse niveaus bespreken in een vroegtijdig stadium de aanstaande 
evenementen en gebeurtenissen. Als inzet van de ME reëel wordt geacht, worden ME-ers niet op 
piket gezet, maar fysiek in dienst geroepen. Bij de voorbereiding van de Kroningsdag en de 
Koningsbezoeken zijn deze aanscherpingen reeds toegepast. Tevens worden periodiek 
alertheidtesten uitgevoerd, waarmee zowel het functioneren van de systemen als de paraatheid en 
alertheid van medewerkers bij voortduring worden getoetst en zonodig aangescherpt.  
 
Het rapport van de Commissie Cohen geeft een veel bredere analyse van de gebeurtenissen in 
Haren. Specifiek gaat het rapport in op de rol van Social Media en op jeugdcultuur. Tevens wijst 
het rapport op eerdere evaluaties van openbare ordeverstoringen (zoals de evaluatie van Hoek van 
Holland) waarin eveneens aanbevelingen zijn geformuleerd voor het versterken van de handhaving 
van de openbare orde. De bevindingen van de Commissie Cohen zijn van invloed op diverse 
landelijke programma’s van de Nationale Politie. Zo zijn de aanbevelingen verwerkt in een landelijk 
programma gericht op het versterken van monitoring en inzet van Social Media ten behoeve van 
politiewerk. De aanbevelingen van de Commissie Cohen werken eveneens door in landelijke 
initiatieven, zoals het versterken van de paraatheid van de politie, de verdere professionalisering 
van Conflict- en Crisisbeheersing, het intensiveren van kennisuitwisseling, en de versterking van 
het (strategisch) leiderschap ten aanzien van grootschalig optreden. In Noord-Nederland zetten we 
de komende jaren in op een verdere doorontwikkeling van het vakmanschap op het domein van de 
openbare orde en evenementen; en op professionalisering van het gebruik van Social Media.  
 
In Noord-Nederland zijn politie, bestuur en OM intensief in overleg over verdere verbeteringen die 
in samenwerking kunnen worden gerealiseerd. Dat overleg vindt plaats in het kader van de lokale 
driehoeken, het Regionaal Bestuurlijk Politie Overleg (RBPO) en tijdens een tweetal bestuurlijke 
conferenties (april en september 2013). Gezamenlijk staan we voor de opgave om goede 
afwegingen te maken en voorbereidingen te treffen om de veiligheid van burgers te waarborgen 
zonder de vrijheid in onwenselijke mate in te perken.  
 
Met deze brief hoop ik de Harense gemeenteraad inzicht te hebben gegeven in de diverse 
maatregelen die de politie in gang heeft gezet naar aanleiding van de gebeurtenissen in Haren. De 
verbeterpunten uit de interne evaluatie zijn nagenoeg gerealiseerd. Maar daarmee zijn we er niet: 
de bredere analyses van de Commissie Cohen geven input voor een continu proces van 
verbeteren, in samenwerking met bestuur en OM.  
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Graag nodigen we de leden van de gemeenteraad Haren uit voor een werkbezoek aan de politie, 
zodat we de raad uitgebreid en gedetailleerd kunnen informeren over de investeringen in de 
doorontwikkeling van het vakmanschap op het terrein van openbare orde en evenementen, en over 
de professionalisering van het gebruik van Social Media ten behoeve van politiewerk. Gezamenlijk 
spannen we ons met volle overtuiging in om de veiligheid van de burgers in Noord-Nederland te 
waarborgen.  

 

 

Met vriendelijke groet, 
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Politiechef Noord-Nederland 


