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Voorgesteld raadsbesluit 
De raad besluit: 

I. de kosten voor het doorrekenen van de premiekorting van 9% op de aanvullende verzekering van de 
collectieve zorgverzekering voor minima van Menzis voor 2017 vast te stellen op € 330.000,- incidenteel; 

II. van de kosten voor 2017 
a. € 106.000,- incidenteel te dekken uit de reserve Extra Beleid; en 
b. € 224.000,- incidenteel te dekken uit de Algemene Egalisatiereserve (AER); 

III. de gemeentebegroting 2017 op programmaniveau overeenkomstig te wijzigen; 
IV. bij het opstellen van de begroting 2018 een aanvulling op de AER uitte voeren ter hoogte van 

€ 224.000,-; 
V. de dekking van de kosten vanaf 2018 mee te nemen bij de begrotingsvoorbereiding voor 2018. 

Samenvatting 
Inwoners van de gemeente Groningen met een inkomen tot 110% van het sociaal minimum kunnen 
deelnemen aan de collectieve zorgverzekering voor minima van Menzis. Menzis biedt een korting aan van 
9% op de premie van de aanvullende verzekering, GarantVerzorgd. Deze premiekorting is tot nog toe ten 
goede gekomen van de gemeente. Het college heeft in de brief aan de gemeenteraad van 11 oktober 2016 
(reg.nr. 5916636) het voornemen uitgesproken om de premiekorting vanaf 2017 ten goede te laten komen 
van de verzekerden. Zij gaan er daarmee jaarlijks tussen de € 15,- en de € 80,- (bedragen 2016) op 
vooruit, afhankelijk van de aanvullende en tandartsverzekering die zij hebben gekozen. 

De kosten van deze doorrekening hebben we geraamd op € 330.000,-. Omdat voor de kosten geen budget 
is opgenomen in de begroting van 2017, stellen we voor deze incidenteel te dekken uit middelen voor 
Computers voor kinderen 2009-2012 in de reserve Extra Beleid (€ 106.000,-) en uit de Algemene 
Egalisatiereserve (€ 224.000,-) voor 2017. 

B&W-besluit d.d.: 29 november 2016 



Aanleiding en doel 

In de brief aan de gemeenteraad van 11 oktober 2016 (reg.nr. 5916636) heeft het college het voornemen 
uitgesproken om de premiekorting op de aanvullende verzekering van de collectieve zorgverzekering voor 
minima (CZM) van Menzis vanaf 2017 ten goede te laten komen van de verzekerden. Deze vraag kwam 
voort uit de motie 'Onderhandelingen Menzis' (nr. 9) van uw raad op 6 juli 2016. In de brief heeft het college 
toegezegd eind 2016 bij u terug te komen met een definitief voorstel, waarin ook de financiële effecten in 
kaart gebracht zijn. Dit voorstel ligt nu voor u. 

Kader 

De premiekorting van 9% op de aanvullende verzekering (GarantVerzorgd) wordt aangeboden door Menzis 
als onderdeel van de CZM. Naast de premiekorting op de aanvullende verzekering is er ook een korting op 
de basispremie van 6%. Deze tweede korting komt al ten goede van de verzekerden. 

Argumenten en afwegingen 

Wel ten gunste laten komen van verzekerden: 
Groningen is een van de weinige gemeenten waar de verzekerden nog niet profiteren van het financiële 
voordeel. De premiekorting geldt voor zowel de aanvullende als de tandartsverzekering. De totale korting 
kan dus variëren van € 15,- tot € 80,- per jaar, afhankelijk van de pakketten die men kiest. (De bedragen zijn 
die van 2016.) 

Klantvoordeel per jaar: 

Aanvullende verzekering Tandartsverzekering 

GV1 GV2 GV3 TV 350 TV 650 TV 950 TV 1P*> 

€7,56 € 20,88 € 45, - € 11,76 € 19,44 € 34,56 €7,56 

Voor de tandverzekering voor prothesehouders geldt vanaf 2017 een prennie. Voorheen was die kosteloos. 

Niet ten gunste laten komen van verzekerden: 
De premiekorting voor de aanvullende verzekering is de afgelopen jaren niet ten goede gekomen van de 
verzekerden. Het totaalbedrag is steeds gebruikt om de kosten voor de gemeente aan de CZM gedeeltelijk 
te financieren. Deze kosten bedragen per jaar ruim 8 ton. Het gaat om de zogenoemde 'gemeentelijke 
bijdrage' waarmee het pakket van de CZM worden bekostigd. We zouden hiermee door kunnen gaan. Voor 
de gemeente is dat financieel gunstig. 

Het college is voornemens om voor de eerste optie te kiezen, omdat daar het belang van de verzekerden 
voorop staat. Zeker voor verzekerden die vanwege hoge (gezins)kosten in verband met chronische ziekte 
hebben gekozen voor een dure aanvullende en/of tandartsverzekering, is de premiekorting een welkom 
extraatje. Het college adviseert de raad daarom om geld vrij te maken voor de bekostiging hiervan. 

Maatschappelijk draagvlak en participatie 

In een brief van 9 november 2015 heeft de Cliëntenraad Participatie Werk en Inkomen ook het college 
verzocht om de premiekorting ten goede van de verzekerden te laten komen. 

Financiële consequenties 

De hoogte van de premies van GarantVerzorgd en GarantTandverzorgd over 2017 zijn nog niet bekend. 
Collectief verzekerden kunnen kiezen uit drie aanvullende en drie tandartspakketen (plus de tandverzekering 
voor prothesedragers) en kunnen vanaf 2017 besluiten andere pakketten te kiezen. We hebben de hoogte 
van de kosten berekend op basis van de aantallen en bedragen over 2016 en komen uit op € 330.000,— 
incidenteel voor 2017: 



Aantallen % Premie Premiekorting Kosten 
verzekerden (maand) (maand) (jaar) 

Garantverzorgdl 5.220 58% €6,95 €0,63 39.463,-
Garantverzorgd2 1.080 12% € 19,30 € 1,74 22.550,-
Garantverzorgd3 2.700 30% €41,65 €3,75 121.500,-
GarantTandverzorgd350 2.528 € 10,90 €0,98 € 29.729,28 
GarantTandverzorgd650 3.887 € 17,95 €1,62 €75.563,28 
GarantTandverzorgd950 1.047 €31,95 €2,88 €36.184,32 
TV1P 553 €6,95 €0,63 €4.150,80 

€ 330.000,-

Het betreft hier een nieuwe kostenpost waarvoor in de begroting 2017 geen ruimte beschikbaar is gemaakt. 
Het onderzoek naar de mogelijkheden van harmonisering van de regelingen rondom zorg heeft tot in het 
najaar geduurd. Daardoor was in de aanloop tot de begroting niet duidelijk of deze post gedekt zou kunnen 
worden vanuit de eventuele vrijval bij andere onderdelen van de beoogde harmonisering. 

Wel is er in de reserve Extra Beleid nog een bedrag van € 106.000,- beschikbaar. Het betreft de middelen 
die over zijn uit de regeling Computers voor kinderen 2009-2012. We stellen voor om dit bedrag in te zetten 
voor de dekking van de kosten, en het restant a € 224.000,- te dekken uit de Algemene Egalisatiereserve 
(AER) voor 2017. De financiële consequenties voor 2017 nemen we mee via onderstaande 
begrotingswijziging: 

Dekking premiekortiiig collectieve verzekering 2017 

Naam voorstel 
Besluitvorming (orgaan + datum) 
Incidenteel / Structureel 
Soort wtjagkig 

Firancltle begraliiigswijiigliig 

Dekkitg premiekonitg collectieve veiTekemg 2017 
Raad 
I 
Exploitatie 

1.000 euro 

Programma Deelpro^ranmui l/S Lasten Baten res.mut. Toev.res. Onttr. res. res. muL 
01 Werk en inkomen 01 2 Inkomen en armoedeverbchtin(? I 330 -330 -330 
01 Werk en inkomen 01 2 Inkomen en arnioede\erlichtu^ 1 106 106 
12 College, raad en gebiedsgericht werken 12 1 College van Burgemeester en Wethouders en gemeenteraad 1 0 224 224 

LEN BECROTINCSVMJZIGIISC 

Vanaf 2018 nemen we de dekking mee in de begrotingsvoorbereiding voor 2018. Daarbij wordt in elk geval 
een aanvulling op de AER uitgevoerd ter hoogte van € 224.000,-. 

Overige consequenties 

Het is mogelijk dat de premiekorting ertoe leidt dat meer mensen kiezen voor Menzis en deelname aan de 
collectieve verzekering. We verwachten echter geen dusdanige toeloop dat de € 330.000,- onvoldoende zou 
zijn. 

Vervolg 

Het college draagt via Menzis zorg voor de uitvoering van de doorbetaling van de premiekorting naar 
verzekerden vanaf 2017. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester. 
Peter den Oudsten 

de secretaris. 
Peter Teesink 


