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Voorgesteld raadsbesluit

De raad besluit
I. in de begeleidingscommissie nieuwe huisvesting De Oosterpoort te benoemen:

mevr. K.W. van Doesen-Dijkstra, dhr. D.J. van der Meide, dhr. W.l. Pechler en dhr. J. Boter.
. als voorzitter te benoemen de heer D.J. van der Meide.

Samenvatting

De Oosterpoort is in zijn huidige vorm niet meer 'up to date' te krijgen. De huisvestingsstrategie is gericht
op het zo goed mogelijk in stand houden van het gebouw gedurende de komende 10 jaar en ondertussen
een traject in te gaan waarin, samen met alle stakeholders, zorgvuldig en stapsgewijs afwegingen worden
gemaakt rondom een 'nieuwe Oosterpoort’. Om de raad optimaal te laten participeren in dit traject wordt

een begeleidingscommissie ingesteld om met name het proces en de tijdlijnen te bewaken en de
beslismomenten voor de raad te organiseren.

B&W-besluit d.d.:

Afgehandeld en naar archief Datum



Vervolg voorgesteld raadsbesluit

Aanleiding en doel

Het College heeft zich tot doel gesteld om de weg naar een "'nieuwe Oosterpoort' te realiseren binnen 10
jaar. Er is een strategisch huisvestingsplan opgesteld voor De Oosterpoort, gericht op instandhouding de
komende 10 jaar. Een nieuw muziekcentrum vraagt een grote investering en moet meerdere decennia
podiumkunsten faciliteren. Het gaat niet alleen om het gebouw, maar het traject start met een helder en
gezamenlijk gedragen beeld van de gewenste programmering en (letterlijk en figuurlijk) de positionering
van De Oosterpoort in de stad.

Doel van de begeleidingscommissie is om namens de raad mee te denken over het proces en de wijze
waarop de raad daarbij betrokken zou kunnen/moeten worden. Tevens kunnen via de commissie signalen
die de raad vanuit de samenleving opvangt doorgegeven worden aan de organisatie.

Kader

De Gemeentewet bepaalt in art. 84 dat de raad naast raads- en bestuurscommissies ook 'andere
commissies’ kan instellen.

Argumenten en afwegingen

Evenals bij de begeleidingscommissie stationsgebied wordt voorgesteld om ook nu te kiezen voor het
model van het audit committee en om bij de samenstelling van een begeleidingscommissie nieuwe
huisvesting De Oosterpoort dezelfde uitgangspunten te hanteren.

Dit betekent dat de commissie bestaat uit een vertegenwoordiging uit de raadscommissie Onderwijs en
Welzijn, afkomstig uit verschillende fracties. Een raadslid kan de rol van voorzitter op zich nemen.

De commissie komt in beslotenheid bijeen om adviezen aan de raad voor te bereiden. De commissie kan
zich hierbij laten ondersteunen door en gebruik maken van externe deskundigheid indien gewenst.

De adviezen van de commissie aan de raad zijn openbaar, tenzij er sprake is van gegevens die vertrouwelijk
moeten blijven.

De commissie bepaalt zelf hoe vaak ze bijeenkomt. Belangrijk is hierbij dat het politieke debat blijft
plaatsvinden in de raadscommissie Onderwijs en Welzijn en in de raad. De begeleidingscommissie nieuwe
huisvesting De Oosterpoort probeert dit politieke debat zo goed mogelijk te ondersteunen.

De begeleidingscommissie stuurt haar verslagen naar de raadscommissie Onderwijs en Welzijn.

Maatschappelijk draagvlak en participatie

n.v.t.

Financiéle consequenties

In de ‘Kredietverstrekking t.b.v. OPSB (Oosterpoort/Stadsschouwburg) en plan van aanpak Oosterpoort’ is
een plankostenbudget van € 300.000,-- opgenomen waaruit ook kosten worden betaald die gemaakt worden
door de begeleidingscommissie (0.a. excursies).

Overige consequenties

n.v.t.

Vervolg

Lange Termijn Agenda

n.v.t.






