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Bijlage(n)  : 1 .  Concept  raadsbes lu i t  

 
 
 
 

Samenvatting :  Om een duide l i jk  handel ingskader  te  kunnen b ieden om invul -
l ing te  geven aan het  werkgeverschap van de  gr i f f ier  en de gr i f -
f ie ,  wordt  voorgeste ld  een werkgeverscommiss ie  in  te  s te l len .   

   

Voorgestelde besl issing :  Als  l id  van de werkgeverscommiss ie  te  benoemen de raads leden:
de heer  B.  Prenger  en de heer  Th.  Berends .  
Als  voorz i t ter  van de werkgeverscommiss ie  te  benoemen de 
voorz i t ter  van de  raad de heer  M.  Boumans  
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Handreiking rechtsposit ie gri f f ier   
Sinds  de introduct ie  van de  gr i f f ier ,  e ind 2001,  ontbreekt  het  aan een duide l i jk  handel ingskader  
voor  gemeenteraden en indiv idue le  raads leden om invul l ing te  geven aan het  werkgeverschap van 
de gr i f f ie  en de  gr i f f iemedewerkers .  Naar  ana log ie  van de  Eerste  en Tweede Kamer  behar t igt  de  
gr i f f ier ,  eerste  adviseur  van de  raad,  de  be langen van de gemeenteraad in  contacten met  burgers ,  
maatschappel i jke  organisat ies ,  met  de  burgemeester ,  col lege  van burgemeester  en wethouders  en 
met  de gemeentesecretar i s  en z i jn  organisat ie .   
 
In  de  per iode 2008-2010 i s  door  de  Verenig ing van Neder landse  Gemeenten,  de  Verenig ing van 
Raads leden en de  Verenig ing van Gr if f iers  gewerkt  aan het  in kaart  brengen van a l le  aspecten,  re -
ge l s  en verbanden d ie  een ro l  spe len in  de pos i t ioner ing van de gr i f f ier  en de gr i f f ie  in  het  decen-
traa l  bestuur .  In een door  voornoemde part i jen opgeste lde  handre ik ing wordt  aangegeven op welke 
wi jze  omgegaan kan worden met  de verantwoorde l i jkheden van de  gemeenteraad,  waaronder  het  
rege len van de  arbe idsvoorwaarden zoa ls  sa lar is  en vergoedingsrege l ingen,  arbe idsduur  en werkt i j -
den.  Daarnaast  besteed de handre ik ing aandacht  aan de verantwoorde l i jkhe id van de raad a l s  werk-
gever  voor  organisa tor i sche en ui tvoer ingszaken,  zoa ls :  
  het  rege len van de  p laatsvervanging van de gr i f f ier ;  
  de organisa t ie  van de gr i f f ie ;  
  een funct ieprof ie l  en een funct iebeschr i jv ing ;  
  afspraken over  werving en se lect ie ;  
  funct ioner ingsgesprekken;  
  beoorde l ingsgesprekken.  
 
Raad als  werkgever verantwoordel i jk   
De gemeenteraad van Haren is  a ls  werkgever  verantwoorde l i jk  voor het  personee lsmanagement  van 
het  organisat ieonderdee l  gr i f f ie ,  b innen de daarvoor  geste lde kaders  ( rechtspos i t ie rege l ing van de 
gemeente  en de  instruct ie  gr i f f ier ,  vastgeste ld  door de  gemeenteraad) .   
 
Waarom een werkgeverscommissie?  
De raad heeft  de wette l i jke  p l icht  de gr i f f ier ,  z i jn  vervanger  en de  medewerkers  van de gr i f f ie  te  
benoemen.  Dit  maakt  de  raad tot  werkgever .  Het  i s  echter  onmogel i jk  op e lk  moment dat  d i t  nood-
zake l i jk  is ,  de  raad a ls  tota l i te i t  de  noodzake l i jke  bes lu i ten te  la ten nemen of  handel ingen te  la ten 
u i tvoeren.  Het  verd ient  aanbeve l ing  voor  deze min of  meer  dage l i jkse  werkgevers taken u i t  de  raad 
een commiss ie  samen te  s te l l en  d ie  deze u i tvoert :  de  werkgeverscommiss ie .   
De commiss ie  d ient  er  a ls  vertegenwoordiger  van de  gemeenteraad voor te  zorgen dat  de  raad over  
voldoende,  gekwal i f iceerd  en gemot iveerd  personee l  beschikt ,  om de raad waar  nodig  te  ondersteu-
nen.  De commiss ie  s t reeft  daarbi j  naar  arbe idsverhoudingen die  maken dat  het  betrokken perso-
nee ls l id  en de raad  z ich daarb i j  wel  voelen.  In de Gemeentewet ,  ar t ike l  84 ,  i s  gerege ld dat  de  raad 
een commiss ie  in  kan s te l len d ie ,  anders  dan de gebru ike l i jke  raadscommiss ie  te r  voorbere id ing van 
de bes lu i ten van de raad ui t  a r t ike l  82 of  de commiss ie  u i t  ar t ike l  83,  nader  vas t  te  s te l len werkge-
verstaken namens de raad ui tvoert .  In  de handre ik ing wordt  de toegevoegde  waarde van de  gezag-
hebbende rol  van de  burgemeester  benadrukt .  Als  voorz i t ter  van de  raad en frequente gespreks-
par tner  van de gr i f f ier  i s  h i j  b i j  u i t s tek geschikt om de  werkgeverscommiss ie  te  adviseren.  U wordt  
dan ook voorgeste ld  om de burgemeester  te  benoemen a ls  voorz i t ter  van de werkgeverscommiss ie .   
 
In het  funct ioner ingsgesprek tussen de gemeenteraad en de gr i f f ier  in februar i  2010,  i s  tevens naar  
voren gekomen dat  een werkgeverscommiss ie ,  bestaande ui t  raads leden en de voorzi t te r  van de  
raad,  z invol  i s ,  om de raad  z i jn werkgeversro l  goed op te  kunnen laten pakken.  In  di t  gesprek is  
a fgesproken dat  met  ingang van de nieuwe raadsper iode een werkgeverscommiss ie  voor de  gr i f f ier  
wordt  ingeste ld ,  bestaande u i t  twee  raads leden en de  burgemeester  (voorzi t te r  raad) .  Zi j  zu l len 
voortaan de funct ioner ingsgesprekken voeren,  geven bi j s tand en advies  aan de  gr i f f ier  en rapporte-
ren h ierover  aan de raad .  
 
De VNG onderschr i j f t  het  be lang van een werkgeverscommiss ie  voor gr i f f iers  in  een handre ik ing 
rechtspos i t ie  gr i f f ier .  Deze handre ik ing l ig t  voor u ter  inzage .   
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Delegeren of  mandateren 
Vasts te l l ing  van de rechtspos i t ierege l ing voor  de  gr i f f ier  i s  een taak van de raad .  Deze taak kan 
niet  gemandateerd ,  noch gede legeerd worden.  Voorheen is  in een aanta l  gemeenten een dee l  van de 
genoemde taken gede legeerd  of  gemandateerd aan het  co l lege .  In de  gemeente  Haren is  d i t  n iet  het  
geval .   
 
Wat te regelen? 
Een aanta l  aspecten u i t  de handre ik ing l iggen nog ter  besprek ing en bes lu i tvorming voor  b i j  he t  
Col lege  van Arbeidszaken (CvA) .  Het  betref t  h ier  zaken d ie  op centraa l  n iveau nader  gerege ld  moe-
ten worden in  het  Lande l i jk  Over leg Gemeente l i jke  Arbe idsvoorwaarden (LOGA).  In de loop van 
2010 wordt  u  h ier  nader  over  ge ïnformeerd .   
 
Wat  a l  wel  gerege ld kan worden is  het  inste l len van de  werkgeverscommiss ie  (ex .  ar t ike l  83 Ge-
meentewet )  en het  wi jz igen en vastste l len van een aanta l  bes lu i ten om deze in overeenstemming te  
brengen met  de  hu id ige  rege lgeving.  Het  betreft  h ier  de  volgende bes lu i ten:  
1 .  Beslu i t  instruct ie  gr i f f ier  
2 .  Organisat ieverordening gr i f f ie  
3 .  Mandaatbes lu i t  gr i f f iepersonee l  
Nadat  de werkgeverscommiss ie  is  geformeerd,  kan deze commiss ie  z ich buigen over  bovenstaande 
bes lu i ten.   
 
Werkwijze 
De commiss ie  komt twee keer  per  jaar  b i jeen om een jaarp langesprek en een funct ioner ingsgesprek 
met  de gr i f f ier  te  houden.  De commiss ie  in i t ieer t  eens  per  jaar  een funct ioner ingsgesprek met  de 
gr i f f ier .  De achter l iggende per iode wordt  geëva lueerd aan de hand van de prestat ie  afspraken d ie  
z i jn  gemaakt  tussen de raad en de  gr i f f ier  op bas is  van een jaarp lan.  Indien nodig  worden op grond 
van de  eva luat ie  u i tkomsten de  afspraken b i jges te ld .  Het  jaarp lan wordt  in  samenspraak met  de  
gr i f f ier  opgeste ld .  De gr i f f ier  neemt h ierbi j  he t  in i t ia t ie f .  Het  funct ioner ingsgesprek v indt  jaar l i jks  
p laats .  
  
Het  jaarplangesprek en het  funct ioner ingsgesprek worden gevoerd door de commiss ie .  Daarnaast  
vergadert  de  commiss ie  ind ien h ier  aanle id ing voor  i s .   
 
Personee l  werkzaam op de gr i f f ie  wordt  funct ionee l  aangestuurd door de gr i f f ier .  De werkgevers-  
commiss ie  wordt  betrokken b i j  eventue le  personee lsmutat ies  op de gr i f f ie .   
 
Rollen binnen de commissie 
De voorz i t ter  van de raad z i t  de  vergader ingen van de commiss ie  voor .  Uit  de  leden van de com-
miss ie  wordt  een secre tar is  benoemd die  verantwoordel i jk  i s  voor  de  correspondent ie .  De commis-
s ie  legt  verantwoord ing  af  aan de raad.  Waar  het  gaat  om het  funct ioneren van de  gr i f f ier  of  de 
personee ls leden van de gr i f f ie ,  ge ldt  de  gemeente l i jke  rechtspos i t ierege l ing .   
 
De twee raads leden benoemd in de  commiss ie ,  z i jn  verantwoordel i jk  voor  het  onderhouden van de 
re la t ie  met  de  over ige  leden van de raad ,  zodat  er  draagvlak is  en bl i j f t  voor  het  handelen van de 
commiss ie .  Wanneer  er  bes lu i tvorming in  de  raad moet  p laatsv inden met  bet rekking tot  de gr i f f ier ,  
zorgt  de commiss ie  voor  de aanstur ing van d i t  proces .   
 
Het  team Personee lszaken kan desgewenst  advies  geven aan de commiss ie .  Het  team Personee lsza-
ken kan en mag door het  personeel  dat  b i j  de gr i f f ie  werkzaam is  a ls  vertrouwens-persoon bena-
derd  worden.   
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Advies  
1.  De volgende personen te  benoemen a ls  l id  van de werkgeverscommiss ie :  

  de heer  B.  Prenger  
  de heer  Th.  Berends  

2 .  De voorz i t ter  van de raad te  benoemen tot  voorzi t te r  van de  commiss ie .  
 
Hoogachtend,  
 
de voorz i t ter ,  
 
 
 
mr .  M.  Boumans MPM 
 


