SPe

Aan: Het college van B&W van Groningen

Schriftelijke vragen ex Art 38 RvO

Betreft: Inzet noordelijke lobby voor vereenvoudiging inhuren buitenlandse arbeidskrachten.

Datum: 14 juni 2019

Geacht college,

Op 13 juni jongstleden berichtte het Dagblad van het Noorden over de inzet van de noordelijke lobby
tijdens de jaarlijkse oploop Noord in Nieuwspoort. Bij deze netwerkbijeenkomst waren namens de
gemeente Groningen burgemeester Den Oudsten en wethouder De Rook aanwezig. Regionale
overheden, waaronder de gemeente Groningen, proberen met het samenwerkingsverband Noord-
Nederland de belangen van het noorden in Den Haag kenbaar te maken. Op zichzelf ligt het voor de
hand dat het samenwerkingsverband Noord-Nederland en de regionale overheden de inzet van deze
lobbybijeenkomst met elkaar afstemmen.De SP-fractie is echter niet te spreken over de inzet van de
regionale overheden, en dus ook van de gemeente Groningen, om het inhuren van buitenlandse
arbeidskrachten te vereenvoudigen.

Volgens de berichtgeving in n het Dagblad van het Noorden zijn er meer arbeidsplaatsen dan ooit en
hebben bedrijven grote moeite om personeel in te huren. De SP constateert echter dat sprake is van
hardnekkige werkeloosheid in Groningen en omliggende dorpen. Bovendien zijn er steeds meer
“werkende armen”, mensen die ondanks een of meerdere banen niet kunnen rondkomen. Het
aantrekken van meer arbeidsmigranten lost wat de SP betreft deze niet op, maar houden ze juist in
stand. Wat de SP betreft zou de noordelijke lobby erop gericht moeten zijn om bedrijven ertoe te
bewegen om hun werk zodanig aan te passen dat volledige werkgelegenheid gerealiseerd kan worden.
Een goede stap in die richting zou bovendien het verhogen van de lonen zijn. Samenvattend is de SP
van mening dat de gemeente Groningen niet moet meewerken aan het creéren van een reserveleger
van werkelozen.

Over bovenstaande heeft de SP de volgende vragen aan het college van B&W:

1. Staat het college achter de oproep van Noordelijke bedrijven om het inhuren van buitenlandse
arbeidskrachten te vereenvoudigen? Zo ja, waarom? Zo niet, waarom niet?

2. Is het college met de SP van mening dat het aantrekken van meer buitenlandse arbeidskrachten
onnodig en ongewenst is? Zo ja, waarom? Zo niet, waarom niet?

3. Is het college zich bewust van het feit dat vele Groningers langdurig werkloos zijn en lange tijd op
zoek zijn naar werk om in hun eigen inkomen te kunnen voorzien? Is het college zich bewust van het
feit dat de gemeente Groningen beschikt over een grote hogeschool en universiteit met vele knappe
koppen die ingezet kunnen worden voor werk hoger opgeleiden? Zo ja, waarom worden Noordelijke
werkgevers er niet toe aangezet om hiervoor in te zetten? Zo niet, waarom niet?



4. Is het college met de SP van mening dat (noordelijke) overheden, waaronder de gemeente

Groningen, ondernemingen moeten verplichten om mee te werken aan het realiseren van volledige
werkgelegenheid? Door eerst de huidige werkloosheid in de gemeente Groningen, en het Noorden, op
te lossen? Zo ja, op welke manier gaat de gemeente Groningen zich hiervoor inzetten? Zo niet,

waarom niet?

5. Is het college met de SP van mening dat het verhogen van de lonen door de bedrijven helpt met het
vervullen van vacatures en dat dit te verkiezen is boven het toevoegen van nieuwe arbeidskrachten?
Zo niet, waarom niet?

Jimmy Dijk
SP

‘Laat buitenlandse werknemer toe’

RICHOLD BRANDSMA

DEN HAAG Noordelijke bedrijven
moeten eenvoudiger buitenlandse

oploop Noord in Nieuwspoort. De
netwerkbijeenkomst met het Sa-
menwerkingsverband  Noord-Ne-
derland en regionale overheden is
bedoeld om het Noorden in Den

werknemers k . Het
nijpende tekort aan arbeidskrach-
ten vraagt op dit punt om een soe-
peler houding van de rijksover-
heid.

Die hartenkreet slaakte Ton Schroor
gisteren in Den Haag. In perscen-
trum Nieuwspoort opende de direc-
teur van VNO-NCW Noord samen
met de Drentse commissaris van de
Koning Jetta Klijnsma de jaarlijkse

Haag over het voetlicht te brengen.
Schroor zei dat er grote zorgen be-
staan over de situatie op de noorde-
lijke arbeidsmarkt.

Afgelopen zaterdag maakte deze
krant melding van een banenexplo-
sie in het Noorden. Met 800.000 ar-
beidsplaatsen is het aantal banen
groter dan ooit. Zo groot dat bedrij-
ven grote moeite hebben personeel
intehuren.  Eriseengroot tekort en

VNO-NCW Noord
slaakt in Den Haag
hartenkreet over
personeelstekort

dat zie je in alle sectoren en op alle
niveaus,”

Volgens Schroor wordt er natuur-
lijk aan gewerkt om mensen die nu
nog thuiszitten alsnog aan het werk
te krijgen. Daarnaast is er aandacht
voor scholing. ,,Maar je ziet ook de

krimp op het platteland. We gaan de
aantallen die nodig zijn om het te-
kort aan te vullen gewoon niet meer
halen.”

In de transportsector zitten be-
drijven te springen om chauffeurs
en datzelfde geldt voor de techniek.
»Maar het gaat ook om de ICT, artifi-
cial intelligence en robotisering. Als
bij een bedrijf in die sector morgen
twee specialisten opstappen, valt
het hele bedrijf stil.”

Komt er geen oplossing, dan acht
de NVO-NCW Noord-directeur een
recessie onvermijdelijk.,,Dan komje
van een koude kermis thuis. Het te-

kort aan arbeidskrachten is een se-
rieuze bedreiging. ,Wij maken ons
daar serieus zorgen over”, zegt
Schroor.

Het moet voor het noordelijke be-
drijfsleven daarom eenvoudiger
worden buitenlandse werknemers
in te huren, meent hij. Met name
mensen van buiten de EU en men-
sen die hoogopgeleid zijn. ,Daarbij
zijn heus wel restricties te bedenken.
Bijvoorbeeld dat mensen na verloop
van tijd weer teruggaan naar het-
land van herkomst als er geen werk
meer is. Maar de regelgeving op dit
punt moet soepeler dan die nu is.”



