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Motie Behoud rechten thuiszorgmedewerkers.

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op woensdag 8 november 2017 besprekende de
gemeentebegroting 2018

Constaterende dat:

- De raamovereenkomsten in de zorg o.a. voor individuele en groepsgerichte ondersteuning (waar
huishoudelijke hulp onderdeel van is) in 2018 aflopen en het college in dat jaar de aanbesteding voor
de periode vanaf 2019 wil laten plaats;

- Het college een aanbestedingsbepaling wil opnemen zodat zorgaanbieders de huishoudelijke hulp
vitsluitend uitvoeren door medewerkers met de juiste opleiding waardoor in dienst zijnde HH2
medewerkers te hoog kunnen zijn opgeleid;

- Op 1juni 2017 de “Wijzingsverordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Groningen 2015"
van kracht is geworden (raadsbesluit 6487305).

Overwegende dat:

- Ten gevolge van gemeentebeleid er een verschuiving gewenst wordt van de HH2 zorg naar HH1 zorg
met als gevolg dat reeds in dienst zijnd personeel van zorgaanbieders deels te hoog is opgeleid;

- De wijzingsverordening gebaseerd op de wens van vml. Staatssecretaris Van Rijn dat gemeenten een
reéel inkoop tarief vaststellen voor geleverde zorg;

. Onderdeel van het tarief de kosten voor personeel zijn waarbij de regeling bepaalt: “Het college
baseert een reéle prijs vervolgens op de collectieve arbeidsovereenkomsten die door de aanbieder in
de betreffende sector moeten worden gehanteerd”;

- Aanpassing van een bestaand personeelsbestand naar een nieuwe situatie gaat via natuurlijk verloop
met behoud van verworven rechten van medewerkers zoals over het algemeen is vastgelegd in de
cao’s.

Verzoekt het college:
- In de aanbesteding “Individuele en groepsgerichte ondersteuning 2019” tariefverschillen van
aanbieders veroorzaakt door verworven rechten van medewerkers ten gevolge van cao-bepalingen
buiten de beoordeling voor gunning te laten.

En gaat over tot dg'orde van de dag.
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