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Onderwerp: Moties Techniekeducatie en Wubbo Ockelsprijs

Groningen, 2 1 APR 201

Aan de raad,

Aanleiding.

Naar aanleiding van het voorstel van het college om de subsidie aan De Jonge
Onderzoekers te beéindigen heeft uw raad op 24 november 2010 een motie aangenomen
waarin u ons vraagt om in overleg met de Stichting De Jonge Onderzoekers te onder-
zoeken of een vorm van techniekeducatie te behouden is door samenwerking met
andere instellingen zoals NDE, Technasium en Kunstencentrum. Dit onderzoek zal als
basis dienen voor de besluitvorming over de bezuiniging op de Stichting De Jonge
Onderzoekers bij de begroting 2012.

In samenhang met deze motie heeft uw raad de motie Wubbo Ockelsprijs aangenomen
waarin u ons vraagt om bij de discussie over techniek- en duurzaamheidseducatie een
goede organisatie van de Wubbo Ockelsprijs te betrekken en zonodig aanvullende
voorstellen te doen om een duurzaam goede invulling van de organisatie van de prijs
mogelijk te maken.

Dit raadsvoorstel behelst beide moties.

Techniekeducatie in breder perspectief.

Ons college hecht veel belang aan talentontwikkeling op het gebied van wetenschap &
techniek. We kijken daarbij niet alleen naar techniekeducatie voor kinderen, maar we
zullen ook binnen het arbeidsmarktbeleid het thema wetenschap en techniek meenemen.
Dit beleid zal dan met name gericht zijn op het verbeteren van het arbeidsmarkt-
perspectief van jongeren en op het vergroten van de instroom van studenten in techniek-
opleidingen en bétawetenschappen. Dit willen we onder andere bereiken door, uiteraard
in nauwe samenwerking met het onderwijs, wetenschap & techniek in het basisonder-
wijs en in het voortgezet onderwijs te stimuleren. Inmiddels zijn we met verkennende
gesprekken gestart.



Onderzoek.

Vanuit dit breder perspectief op techniekeducatie en met uw motie als uitgangspunt
hebben wij in overleg met betrokken partijen1 onderzocht of in de stad Groningen vraag
en aanbod op het terrein van wetenschap & techniek op elkaar aansluiten en hoe - als er
een aanvullend aanbod nodig is - een dergelijk aanbod op efficiénte en effectieve wijze
georganiseerd kan worden en welke rol daarbij voor de verschillende partners is weg-
gelegd. Het is onze verwachting dat het stimuleren van jongeren om een opleiding of
beroep te kiezen in de techniek het meeste effect heeft wanneer we de jongeren binnen
de bestaande structuur van het onderwijs voor dit thema kunnen interesseren en we hun
talenten op dat gebied door professionele leerkrachten ontwikkelen. We hebben daarom
in het onderzoek een onderscheid gemaakt in onderwijsgerichte techniekeducatie en
vrije tijd gerichte techniekeducatie.

We hebben de organisatie van de Wubbo Ockelsprijs bij dit onderzoek betrokken met
als doel om de organisatie van deze prijs onderdeel te laten zijn van de organisatie van
techniekeducatie.

Onderwijsgerichte techniekeducatie.

Uit een eerste globale verkenning van het veld (zie bijlage) is gebleken dat er op het
terrein van wetenschap & techniek al veel initiatieven en projecten lopen. Deze
initiatieven zijn vooral gericht op het versterken van de samenwerking tussen Alfa-
college, Noorderpoort, Hanzehogeschool, RUG en het bedrijfsleven en dragen bij aan:
de doelstellingen vergroten van de instroom van studenten in techniekopleidingen en
bétawetenschappen en het vergroten van het arbeidsmarktperspectief van jongeren.

Initiatieven specifiek gericht op wetenschap & techmek in het voortgezet onderwijs zijn
minder talrijk. Desalniettemin geven de schoolbesturen” aan dat er vanuit het onderwijs
geen (aanvullende) vraag is naar een extern aanbod voor techniekeducatie. De
Technasia functioneren zelfstandig en hebben contacten met de netwerken van Alfa-
college, Noorderpoort, Hanzehogeschool, RUG en bedrijfsleven. Ook de bestaande
voorzieningen in het voortgezet onderwijs zijn gericht op het vergroten van de instroom
van studenten in techniekopleidingen en bétawetenschappen en het vergroten van het
arbeidsmarktperspectief van jongeren.

De basisscholen kunnen gebruik maken van een landelijk aanbod vanuit het Platvorm
Beta Technieken zoals het programma Verbreding Techniek in het Basisonderwijs
(VTB) en VTB Pro, looptijd 2004-2010 en het Masterplan Ruimte voor Talent, Ruimte
voor Wetenschap & Techniek, looptijd 2011-2016 om wetenschap & techniek een
structurele plek in het onderwijs te geven. Ook voor de voorschoolse voorzieningen en
de buitenschoolse opvang wordt in dit kader een aanbod wetenschap & techniek
ontwikkeld. Het regionale steunpunt VIB is ondergebracht bij de Hanzehogeschool. Dit
onderwijsgericht aanbod van techniekeducatie is vooral gericht op het ontdekken en
ontwikkelen van talenten (op het terrein van techniek) van kinderen.

! Stichting De Jonge Onderzockers Groningen, het Kunstencentrum, de SKSG, de afdeling Natuur en
Duurzaamheids Educatie (NDE), de schoolbesturen voor het primair en het voortgezet onderwijs en de
programmamanager Wetenschap & Techniek van de Hanzehogeschool.

% 0*G* (Openbaar primair en voortgezet onderwijs), VCOG (Christelijk primair onderwijs) en SCG (Chrlstehjk
voortgezet onderwijs)
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Daarnaast lopen er meerdere initiatieven om in samenwerking van basisscholen en
buitenschoolse opvang (SKSG) science lokalen in te richten die zowel onder schooltijd
als tijdens de buitenschoolse opvang gebruikt kunnen worden. ’
Overigens geven de schoolbesturen ook aan dat er vanuit het basisonderwijs geen
(aanvullende) vraag is naar een extern aanbod voor techniekeducatie.

Conclusie.

Op grond van vorenstaande concluderen wij dat er op dit moment binnen het onderwijs
al een groot aantal initiatieven en projecten lopen. Bovendien wordt vanuit de besturen
van het basis- en voortgezet onderwijs aangegeven geen aanvullende vraag te hebben
naar een onderwijsgericht aanbod van wetenschap & techniek. Ons college ziet daarom
geen noodzaak om op korte termijn een aanbod voor techniekeducatie gericht op het
onderwijs financieel vanuit de gemeente te ondersteunen. Gezien het belang dat wij
hechten aan techniekeducatie binnen het onderwijs zullen wij ons echter wel inspannen
om techniekeducatie binnen het onderwijs te stimuleren en op de agenda te houden.

Techniekeducatie in de vrije tijd.

Op dit moment zijn er in de stad twee organisaties die zich expliciet richten op het
bieden van techniekactiviteiten in de vrije tijd aan kinderen en jongeren. Dit zijn De
Jonge Onderzoekers Groningen - gesubsidieerd door de gemeente Groningen - die zich
richten op jeugd van 8-18 jaar en het Science Center Noord (SCN) - een niet
gesubsidieerde afsplitsing van De Jonge Onderzoekers Groningen - die zich richten op
jeugd van 10-18 jaar. De overheadkosten van De Jonge Onderzoekers zijn relatief hoog.

In de praktijk bereiken De Jonge Onderzoekers voor het merendeel kinderen in de
leeftijd van 8-12 jaar en het SCN jongeren, ouder dan 12 jaar. Het gemiddeld
bezoekersaantal van De Jonge Onderzoekers Groningen schommelt al jaren rond de
10.000 bezoekers’. De activiteitenbegeleiding is op dit moment in handen van zes
gesubsidieerde medewerkers en veertig vrijwilligers. Bij het SCN staan 75 jongeren4
ingeschreven en er zijn 35 vrijwilligers actief.

Beide organisaties zijn er op gericht om de jeugd kennis te laten maken met techniek en
in die zin dragen zij bij aan de doelstelling "ontdekken en ontwikkelen van talenten op
het terrein van techniek”. Het brede aanbod van beide organisaties is echter niet »
specifiek gericht op techniekeducatie. De Jonge Onderzoekers heeft een breed aanbod
van recreatieve activiteiten en techniekactiviteiten. Het SCN wil een alternatief,
technisch en duurzaam jongerencentrum zijn.

Het bereik van zowel De Jonge Onderzoekers als het SCN is beperkt. Als we het aantal
"leden" (192) van De Jonge Onderzoekers afzetten tegen het totaal aantal jeugdigen in
de stad in de leeftijd van 8-18 jaar (14.783) dan is het bereik van De Jonge Onder-
zoekers Groningen 1.3%. Het bereik van SCN (+/-75), afgezet tegen het aantal jongeren
van 10-18 jaar (11.655) bedraagt 0.65%. Hoewel de conclusie niet één op één te trekken
is, lijkt de vraag naar techniekeducatie in de vrije tijd op dit moment niet groot.

* In 2010 zijn er gemiddeld 100 bezoekers per week die gebruikmaken van de vrije inloop. Als ieder kind dat lid is
van De Jonge Onderzoekers eenmaal per week deelneemt aan het activiteitenaanbod zouden De Jonge Onderzoekers
192 leden moeten hebben. De vakantieactiviteiten worden over het algemeen druk bezocht.

* Als deze jongeren wekelijks het SCN bezoeken betekent dit 3.900 bezoeken op jaarbasis.



Conclusie.
De vraag naar techniekeducatie in de vrije tijd lijkt op dit moment niet groot, gezien het
beperkte bereik van de huidige voorzieningen.

Aangezien de overheadkosten van De Jonge Onderzoekers hoog zijn en het aanbod van
beide voorzieningen niet specifiek gericht is op techniekeducatie, hebben we samen-
werkingsmogelijkheden onderzocht met als doel om de kosten te reduceren en het
aanbod specifieker te richten op techniekeducatie.

Alternatieve mogelijkheden voor een techniekaanbod in de vrije tijd.

Vanuit onze lange termijn visie op techniekeducatie in relatie tot het arbeidsmarktbeleid
zien wij een groter belang in het stimuleren van wetenschap & techniek in het onderwijs
dan in techniekeducatie in de vrije tijd. Waarmee niet gezegd is, dat wij techniek-
educatie in de vrije tijd niet op waarde schatten. Het is duidelijk dat een aantal jongeren
met veel plezier actief is bij De Jonge Onderzoekers en bij het SCN. Als antwoord op
uw motie hebben wij daarom onderzocht welke vormen van techniekeducatie mogelijk
zijn door samenwerking met andere instellingen.

We kiezen er voor om een mogelijk techniekaanbod in de vrije tijd te onderzoeken voor

kinderen van de basisschoolleeftijd omdat het belangrijk is om kinderen al op jonge

leeftijd kennis te laten maken met techniek, op school of in de vrije tijd. Aansluitend bij

door betrokken partners aangedragen denklijnen, hebben we drie opties onderzocht voor

een mogelijk aanbod van techniekeducatie in de vrije tijd:

1. Een stedelijk techniekaanbod door aansluiting bij het Kunstencentrum.

2. Een deels wijkgericht techniekaanbod door aansluiting bij de afdeling NDE.

3. Een wijkgericht techniekaanbod door aansluiting bij de kinderactiviteiten en het
jeugd- en jongerenwerk.

Voor alle opties geldt dat we aansluiting zoeken bij bestaande voorzieningen om de

overheadkosten laag te kunnen houden.

Optie 1. Een stedelijk techniekaanbod door aansluiting bij het Kunstencentrum.

Bij een eerste verkenning lijkt het activiteitenaanbod van het Kunstencentrum en dat
van De Jonge Onderzoekers een grote overlap te hebben. Beide organisaties bieden een
breed scala aan activiteiten (0.a. hout, metaal, elektronica, keramiek, papier & textiel,
computers), maar ze bereiken een verschillende doelgroep. Het voordeel van aansluiting
bij het Kunstencentrum ligt vooral in het beter benutten van bestaande stedelijke facili-
teiten, wat leidt tot kostenreductie. Bovendien kan het laagdrempelige aanbod van De
Jonge Onderzoekers de instroom van deelnemers van het Kunstencentrum bevorderen.
Kiezen voor aansluiting bij het Kunstencentrum betekent kiezen voor een stedelijke
voorziening, voor één stedelijke locatie waar techniekactiviteiten aangeboden worden.
Het voordeel van een stedelijke voorziening, in vergelijking met een wijkgericht
aanbod, is dat de kwaliteit van het activiteitenaanbod beter gegarandeerd kan worden
doordat men kan beschikken over goed ingerichte ruimten, waar veel materialen,
gereedschap e.d. aanwezig zijn.



Op grond van de volgende overwegingen kiezen we echter niet voor deze optie:

- er is een grote overlap in het activiteitenaanbod van het Kunstencentrum en het
activiteitenaanbod van De jonge Onderzoekers waardoor opheffing van het
aanbod van De Jonge Onderzoekers meer voor de hand ligt dan aansluiting bij het
Kunstencentrum,;

- we verwachten dat het bereik van kinderen in de basisschoolleeftijd van deze
stedelijke voorziening, ook na aansluiting van De Jonge Onderzoekers bij het
Kunstencentrum, beperkt zal zijn gezien de grote fysieke afstand voor veel
kinderen;

- -binnen een dergelijk breed activiteitenaanbod blijft "techniekeducatie" onder-
belicht; het aanbod zal bijdragen aan het ontdekken en ontwikkelen van talenten,
maar het zal onvoldoende bijdragen aan het aanwakkeren van belangstelling van
jeugd voor techniekopleidingen. '

Optie 2. Een deels wijkgericht techniekaanbod door aansluiting bij de afdeling NDE.

De grootste meerwaarde van aansluiting bij de afdeling NDE ligt in de integratie van

techniekeducatie met natuur- en duurzaamheidseducatie. Voor het vrije tijds techniek-

aanbod kan gebruik gemaakt worden van één of meerdere gebouwen op de kinder-

tuinen.

We kiezen niet voor deze optie omdat de faciliteiten voor een kwalitatief hoogwaardig

aanbod van techniekeducatie ontbreken:

- de gebouwen op de tuinen hebben beperkte ruimte en zijn niet gefaciliteerd voor

- techniekeducatie (inrichting, gereedschap, materialen);

- voor de begeleiding zullen vakinhoudelijke en pedagogisch geschoolde
begeleiders aangetrokken moeten worden wat extra kosten met zich mee brengt; -

- de gebouwen worden voor het merendeel van de tijd gebruikt voor binnen-
schoolse natuur- en duurzaamheidseducatie.

Optie 3. Een wijkgericht techniekaanbod door aansluiting bij de kinderactiviteiten en
het jeugd- en jongerenwerk.

Een derde mogelijkheid is om techniekactiviteiten op te nemen in het bestaande
wijkgerichte aanbod van kinderactiviteiten en jeugd- en jongerenwerk. Een verdere
uitwerking van deze mogelijkheid nemen we mee bij het op te stellen beleidskader
kinderactiviteiten 2012-2016.

Ook aan deze optie kleven een aantal risico’s:

- het vinden van ruimten in de wijk die geschikt zijn om techniekactiviteiten te
organiseren is lastig;

- de opslag en het vervoer van materialen en gereedschappen brengen extra kosten
met zich mee;

- er dienen extra vakinhoudelijke en pedagogische geschoolde begeleiders
aangetrokken te worden die de vaardigheden bezitten om te werken met
wisselende groepen kinderen’.

* In de huidige praktijk van de kinderactiviteiten blijkt dat het aantal kinderen met ‘probleemgedrag’ sterk toencemt
waardoor het werken met grote groepen ‘onbekende’ kinderen voor veel vakkrachten ondoenlijk is.



- Wubbo Ockelsprijs.

We hechten veel belang aan de Wubbo Ockelsprijs. Daarom willen we zorgvuldig alle
mogelijkheden aftasten om te komen tot een organisatievorm die recht doet aan de prijs.
We zijn op dit moment nog in gesprek met meerdere partijen over de mogelijke
organisatie van de prijs. We zullen aan uw raad van 22 juni 2011 een voorstel voor-
leggen voor de organisatie van de Wubbo Ockelsprijs. ’

Slotconclusie. _

Wij hebben geconcludeerd dat er op dit moment vanuit het onderwijs geen extra vraag
is naar een onderwijsgericht aanbod van wetenschap & techniek. Bovendien hebben we
geconcludeerd dat de vraag naar het huidige aanbod van techniekeducatie in de vrije tijd
gering is. Daarnaast hebben we gezien dat er op het terrein van wetenschap & techniek
al veel initiatieven en projecten lopen.

Wij stellen voor dat wij de focus leggen op het bevorderen van techniekeducatie binnen
het onderwijs en dat wij daarnaast onderzoeken of techniekeducatie in de vrije tijd kan
worden aangehaakt bij de kinderactiviteiten en het jeugd- en jongerenwerk. De lopende
initiatieven op het terrein van wetenschap & techniek zullen we bij de ontwikkeling van
ons nieuwe beleid betrekken.

Dat betekent dat ons college wil vasthouden aan het oorspronkelijke bezuinigings-
voorstel om de subsidie aan De Jonge Onderzoekers Groningen te be€indigen. De
huidige onstabiele situatie van De Jonge Onderzoekers Groningen - het huidige bestuur
heeft namelijk aangegeven terug te treden - versterkt dit voornemen om de subsidie te
begindigen. ‘

Financiéle paragraaf.

We stellen voor de (structurele) bezuiniging ad 360 duizend euro op Stichting De Jonge
Onderzoekers Groningen te realiseren door de structurele subsidie aan De Jonge
Onderzoekers gefaseerd te be€indigen. De subsidie zal met ingang van 1-1-2012 met
160.000 euro verlaagd worden en per 1-1-2013 geheel begindigd worden.

Besluit.

Gelet op het vorenstaande stellen wij u voor te besluiten:

de structurele bezuinigingstaakstelling op Stichting De Jonge Onderzoekers Groningen
ad 360.000 euro gefaseerd vast te stellen voor jaarschijf 2012 op 160.000 euro en voor
jaarschijf 2013 aanvullend op 200.000 euro.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de secretaris,
drs. M.A. (Maarten) Ruys




BIJLAGE

Een eerste inventarisatie van bestaande initiatieven en projecten op het terrein van
wetenschap & techniek, duurzaamheid en energie.

Uit een eerste globale aftasting van het terrein van wetenschap & techniek blijkt dat er al veel
initiatieven en projecten lopen, die soms gericht zijn op de stad maar vaker op de regio Noord
Nederland: Een groot deel van deze initiatieven is gericht op het versterken van de
samenwerking tussen onderwijsinstituten - MBO, HBO en universiteit — en het bedrijfsleven.
De belangrijke betrokken partijen hierbij zijn de ROC’s (Alfa-college, Noorderpoort en AOC
Terra), de Hanzehogeschool, RUG en het bedrijfsleven. Dit zijn grotendeels regionale
initiatieven die soms financieel ondersteund worden vanuit landelijke stimuleringsregelingen.
De doelen hebben veelal betrekking op het vergroten van de instroom van studenten in
technische opleidingen en bétawetenschappen, innovatie van bedrijfsprocessen,
kwaliteitsverbetering van het onderwijs en het ontdekken en ontwikkelen van talenten van
kinderen en jongeren op het terrein van wetenschap & techniek.

Vanuit de praktijk wordt het signaal afgegeven dat er zoveel verschillende initiatieven en
projecten zijn met verschillende doelstellingen en doelgroepen, dat er grote behoefte is aan een
inventarisatie van alle initiatieven en projecten. Een dergelijke inventarisatie kan bijdragen aan
het verbeteren van de samenwerking en de afstemming tussen alle verschillende partijen.

Voorlopig overzicht van initiatieven en projecten

Project

Omschrijving

Wubbo Ockels

Wubbo Ockelsprijs

De Wubbo Ockelsprijs van de gemeente Groningen is in 1986
ingesteld als onderscheiding voor personen, bedrijven en
instellingen die uitmuntend innovatief werk hebben verricht op het
gebied van natuurwetenschappen of techniek.

Wubbo Ockels Juniorprijs (twee-jaarlijks)

Op verzoek van prof.dr. Wubbo Ockels heeft de gemeente
Groningen in 2003 een concept ontwikkeld voor een juniorversie
van de Wubbo Ockelsprijs. Doel van de juniorprijs is jongeren te
laten zien hoe leuk en spannend natuurwetenschappen en techniek
zijn. Kandidaten komen uit de bovenbouw van het basisonderwijs
en uit de onderbouw van het voortgezet onderwijs uit de stad en
omliggende regio. Met deze prijs wordt mede benadrukt dat
Jongeren zelf een rol kunnen spelen bij het duurzaam omgaan met
de aarde en hun eigen directe omgeving.

Afdeling NDE

De afdeling Natuur- en Duurzaamheidseducatie (OCSW
Groningen) wil de beleving van de natuur dichter bij de Stadjers
brengen. Zij biedt begeleide activiteiten aan op de
kinderwerktuinen Helpman, Paddepoel en Beijum. Samen met de
scholen ontwikkelt de afdeling NDE diverse activiteiten en
onderwijsinstellingen kunnen leskisten en dieren lenen. Ook
worden er thematische projecten aangeboden. -

Natuurschool

Landelijk initiatief gericht op het ontwikkelen van lesseries voor
scholen. Betrokken partners zijn Staatsbosbeheer en Waddenexpo

Akkoord van

Gericht op het versterken van Groningen als kennisstad en het
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Groningen (2010-2014)

stimuleren van de kenniseconomie in stad en regio.. Het betreft een
structureel samenwerkingsverband tussen de gemeente Groningen,
de RUG, de Hanzehogeschool Groningen en het UMCG. Het
streven is om intensiever samen te werken met de grote werkgevers
en het (V)MBO (Alfa-college, Noorderpoort en AOC Terra),
vooral binnen de sectoren Energie en Healthy Ageing (bv. het
thema Healthy Ageing bij Value in the Valley, een leerconcept
waarbij MBO en HBO studenten gezamenlijk in een bedrijfsmatige
leeromgeving opdrachten uitvoeren.

City of Talent

Groningen is niet alleen een echte studentenstad, maar ook op het
gebied van onderzoek, innovatie en ondernemerschap loopt de stad
voorop. Een echte City of Talent dus. Om dat ook aan de rest van
het land kenbaar te maken hebben de Rijksuniversiteit, de
Hanzehogeschool, het UMCG en de gemeente Groningen de
handen ineen geslagen. Onder de noemer ‘Groningen, City of
Talent’, zijn zij samen met Marketing Groningen een landelijke
campagne gestart. Het motto van de campagne is: ‘Hier is ruimte
voor talent. Ruimte om te leren. Om te werken. Om te groeien. Om
je verder te ontwikkelen. Om het beste uit jezelf te halen’.

Stichting Energy Valley

Noordelijk cluster en samenwerkingsverband van overheid,
kennisinstellingen en bedrijfsleven. Ze willen als aanjager en
versneller de innovatie rond het Topgebied Energie in Noord
Nederland versterken met als doel: vormgeven van een duurzame
energie-economie.

Nieuwe kennis en bruikbare oplossingen op het brede terrein van
het energievraagstuk worden in Nood-Nederland ontwikkeld.
Energy Valley is op dit terrein al vele jaren succesvol.

Seaports Experience
Centre (SEC)

Het Seaports Experience Center heeft op het terrein van
arbeidsmarkt, onderwijs en informatie/promotie een codrdinerende
en uitvoerende functie in het Havengebied Delfzijl en de
Eemshaven. Met het Seaports Experience Center willen de
initiatiefnemers het bedrijfsleven en belangstellenden, zoals
leerlingen, studenten en werkzoekenden, ondersteunen en
informeren. Hanzehogeschool Groningen, ISD
Noordoost/Werkplein Eemsdelta, Noordelijke Regieraad Bouw en
de provincie Groningen zijn de initiatiefnemers en werken o.a.
samen met ROC Noorderpoort.

Qu3 / Science center
Groningen i.o.

Tijdens het Performing Arts Festival Noorderzon en de Nacht van
de Wetenschap brengt Qu3 in haar 1000 m3 grote kubuspaviljoen
een scala aan wetenschappelijke happenings en experiences met
een knipoog naar de kunsten.

Qu3 is gerealiseerd door vrijwel alle Groningse onderwijs- en
wetenschapsinstellingen samen. Deze initiatiefgroep Science
Center Groningen is een uniek samenwerkingsverband tussen het
Alfa-college, City of Talent, Stichting De jonge onderzoekers,
Duurzaamheidscentrum Groningen, Hanzehogeschool Groningen,
Noorderpoort, RUG Discovery, ScienceLinX, Science op School,
Technomatch en UMCG, Genetica.

De initiatiefgroep onderzoekt de mogelijkheid van een Science
Center in Groningen, dat als fysieke plek, als ontmoetingsplaats
zichtbaar maakt wat we als stad doen op het terrein van wetenschap
& techniek en bijdraagt aan het (maatschappelijk) doel om het
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belang van wetenschap & techniek voor de economische
ontwikkeling in het noorden onder de aandacht te brengen.

Duurzaamheidscentrum

Het Duurzaamheidscentrum is een samenwerkingsverband van
meerdére partijen op het terrein van Duurzaamheid, Energie en
wetenschap & techniek. Zij hebben een centrale, stedelijke locatie
ingericht met al doel om het bestaande aanbod op deze terreinen
zichtbaar en toegankelijk te maken.

Energie kenniscentrum
Hanzehogeschool

Het Energie Kenniscentrum van de Hanzehogeschool Groningen
houdt zich bezig met wat er de komende tientallen jaren in de
wereld van energie gaat spelen. Welke kansen liggen er? Hoe kan
een bedrijf, student of scholier hier een bijdrage aan leveren?

Energie Academie

De Energy Academy is een initiatief van RUG en
Hanzehogeschool Groningen is samenwerking met de
Samenwerkende Partijen Eemshaven (SPE) en het maakt deel uit
van het nieuwe energieakkoord met het rijk. Er is een aanvraag van
1 miljoen voor 10 jaar ingediend bij het rijk in het kader van de 1
miljard die het rijk beschikbaar wil stellen voor groene energie. -

Betrokken zijn de Hanzehogeschool, RUG, Gasterra, Gemeente en
Provincie. De fysieke locatie zal op het Zernike compex zijn. Doel
van het initiatief is om door een intensievere samenwerking van -
onderwijs en bedrijfsleven bij te dragen aan een innovatieve,
duurzame en economisch succesvolle sector. Binnen de Energy-
Academy worden onderzoek, opleidingen en valorisatie op het
gebied van fossiele en duurzame energie gebundeld.

Vallue in de Valley

Dit betreft een leerarrangement. Het is een samenwerking van
Alfa-college, Noorderpoort, AOC Terra, Hanzehogeschool, Van
Hall Larenstein, rsg de Borg en bedrijfsleven (Stork, E-kwadraat,
HoSt, Structon, Gasunie) met financiéle ondersteuning van het
Platform Beroepsonderwijs.

In dit leerarrangement zullen (v)mbo en hbo studenten gezamenlijk
innovatieopdrachten uitvoeren voor organisaties en bedrijven op
het gebied van Milieu, Energie, landbouw en Techniek (MELT).
De studenten worden begeleidt door docenten van de betrokken
onderwijsinstellingen en door experts uit het bedrijfsieven.

Als vervolg op Value in de Valley wordt gedacht aan
leerarrangementen op het terrein van Healthy aging op de thema’s
Life Sciences, Medical technology, Food&Nutricion, Care&Cure,
Healthy Lifestyle.

Science LinX

Science LinX is de ‘rode loper’ van de faculteit Wiskunde en
Natuurwetenschappen van de RUG voor scholierenen
studiekiezers. Op het web en in de tentoonstelling laten ze zien dat
ons onderzoek mensenwerk is. En Science LinX doet dat op een
andere manier; met games, installaties, visualisaties, workshops en
debatten over natuurwetenschap en technologie.

Technasium (havo en
vWwo)

Het nieuwe examenvak Onderzoek en Ontwerpen staat centraal.
Onderzoek en Ontwerpen (O&0O) wordt gegeven vanaf klas 1 tot
en met het eindexamen. Daarnaast volgen leerlingen gewoon alle
theorievakken. Theoretisch leren én je eigen neus achterna gaan
zijn beiden van belang. Leerlingen krijgen de kans om aan hun
persoonlijke kwaliteiten te werken en zich vaardigheden eigen te
maken die aansluiten bij de praktijk van hoger opgeleide beta
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technici. Het technasium werkt met competenties die zijn
geformuleerd vanuit de beroepspraktijk.

Béta Steunpunt

Bij het Beta-steunpunt van de RUG en Hanzehogeschool kunnen
scholieren terecht met alle béta-gerichte vragen, vragen over
profielwerkstukken of praktische opdrachten.

VTB

De pedagogische academie van de Hanzehogeschool verzorgt de
uitvoering, organisatie en codrdinatie van het steunpunt VIB
Groningen en is contactpersoon voor het landelijk
programmabureau VTB. Het steunpunt wordt aangestuurd door een
Stuurgroep VTB bestaande uit vertegenwoordigers van betrokken
partijen. Het steunpunt ondersteunt de structurele en duurzame
integratie van wetenschap & techniek in het basisonderwijs en
cregert hierdoor draagvlak voor béta/techniek in de provincie
Groningen. v

Masterplan

Het Masterplan 2011-2016 is een uitwerking van het manifest
‘Ruimte voor Talent, Ruimte voor wetenschap & techniek’ en het
is een initiatief van de Denktank wetenschap & techniek en het
Platform Béta Techniek (rijksbudget van 90 miljoen voor alle
basisscholen in Nederland, periode 2011 - 2016).

Het masterplan wil voor kinderen (2-14 jaar) de ruimte creéren om
hun talenten te ontwikkelen op het vlak van onderzoeken,
redeneren en probleem oplossen, gebruik makend van hun
nieuwsgierigheid en creativiteit, aan de hand van wetenschap &
techniek.

Het doel is structureel 15% meer instroom van leerlingen en
studenten in bétatechnisch onderwijs en een betere benutting van
bestaand talent in bedrijven en onderzoeksinstellingen.
Momenteel wordt gewerkt aan het “Herontwerp Masterplan”,
vanwege andere inzichten van het huidige kabinet.

Wetenschapsknooppunt
Groningen

Het Wetenschapsknooppunt is gelieerd aan het Masterplan en het
nationaal Platform Béta techniek (€ 200.000 rijkssubsidie voor 2
Jjaar, programma Orion) en heeft tot doel om leeromgevingen te -
creéren die de talenten van kinderen (PO) op het gebied van
wetenschap & techniek stimuleren. Het betreft een samenwerking
van de RUG en Hanzehogeschool en het bundelt de volgende
activiteiten: RUG-universiteitsmuseum, RUG-scholierenacademie,
Discoverytruck, Mobiele planetarium (Sterrenkundig Kapteyn
Instituut), Science center De magneet (Hanze) en de
Kinderuniversiteit.

Talentkracht

Dit betreft een deelproject van het Masterplan wetenschap &
techniek 2011-2016. TalentenKracht is gericht op het stimuleren
van talenten, vooral op het gebied van wetenschap & techniek, van
het management, leerkrachten, leerlingen en ouders van het
basisonderwijs en de voorschoolse voorzieningen. Het ‘oog krijgen
voor talenten van kinderen, leerkrachten ouders en management
staat voorop.

Centrale begrippen zijn: nieuwsgierigheid, kennisontwikkeling en
het verkennen van mogelijkheden. Er wordt gewerkt volgens de
principes: vragen stellen, onderzoeken en ontwerpen.

Het doel van dit project is om TalentenKracht als vorm van
ontwikkelingsgericht werken te implementeren in basisscholen en
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voorschoolse voorzieningen met als doel om talentontwikkeling
van alle kinderen te stimuleren. De implementatie van Talentkracht
als onderwijsmethodiek zal leiden tot kwaliteitsverbetering. Het is
gericht op systeem denken op alle niveaus. Onderzoek in de
praktijk door de universiteit tijdens de implementatie moet de
aanpak wetenschappelijk onderbouwen en vervolmaken.

Het initiatief voor deelname moet vanuit de basisscholen en/of
voorschoolse voorzieningen zelf komen. Op hun verzoek kan
begeleiding voor het ontwikkelen van TalentenKracht geboden
worden die nauw aansluit bij de gang van zaken op de school en de
vraag vanuit de school. Op dit moment zijn er landelijk 5
basisscholen en 2 voorschoolse voorzieningen betrokken bij een
pilot.

Noordelijke
steunstructuur
basisonderwijs

De steunstructuur heeft de taak om partijen bij elkaar te brengen in
de regio die uitvoering geven aan onderzoek, nascholing en
ondersteuning van scholen en die gezamenlijk verantwoordelijk
zijn voor de programmacommunicatie richting scholen en voor het
organiseren van de scholennetwerken — wat betreft de uitvoering
van het Masterplan.

De steunstructuur partners zijn: Cedin, Klassewijzer, hogescholen
Stenden, NHL en Hanzehogeschool, RuG




