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Stadse gezondheid

 Gemiddelde levensverwachting - zowel in 
NL als in Groningen - toegenomen

 Gemiddelde levensverwachting in 
Groningen blijft achter t.o.v. NL 
gemiddelde

 Verschillen in gezondheid tussen wijken



Wij willen een stad zijn waar onze kinderen 
opgroeien tot gezonde volwassenen, en 
waarin alle volwassenen gelijke kansen 
hebben op een gezonde levensverwachting

door: 

 Winnen aantal gezonde levensjaren

 Verkleinen gezondheidsverschillen

Ambitie en doelstellingen



Inzet via drie sporen 

 Gezonde Stad: scheppen van ruimtelijke en sociale 
voorwaarden die onze inwoners stimuleren tot 
gezonde keuzes en een gezonde en actieve leefstijl

 Gezonde Wijk: 

investeren in wijken met 

gezondheidsachterstanden

 Gezonde Jeugd: 
investeren in de jeugd
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Extra inzet 

Eenzaamheid en suïcide preventie

Perinatale sterfte/ gezonde zwangerschap

Overmatig alcoholgebruik jongeren

Mentale fitheid jeugdigen en pestaanpak

Actieve en gezonde leefstijl

Verbinding eerste lijn 



Wat hebben we bereikt

 Gezondheidsbeleid nauwer verbonden met 
andere  programma’s zoals armoede, sport, 
participatie en meedoen, voedselbeleid

 Samenwerking versterkt met zorg- en  
kennisinstellingen

 Op onderdelen resultaten behaald

 Nog geen antwoord op gezondheidsverschillen



Uitdagingen gezondheidsbeleid

 Realiseren van doelstellingen vraagt om:

- Integrale visie en aanpak voor de lange 
termijn 

- Hechtere verbinding tussen verschillende 
beleidsterreinen en programma’s

- Samenwerking met groot aantal partners

- Dialoog met bewoners 

- Meer gebruik maken van kennis en 
onderzoek



Positieve gezondheid

Vermogen om je aan te 
passen en eigen regie te 
voeren met de sociale, 
fysieke en emotionele 
levensuitdagingen.

(Machteld Huber, 2012)
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Ontwikkelingen en kansen

 Gebiedsgerichte aanpak (gebiedsteams, 
WIJ teams)

 Transformatie: naar de ‘voorkant’, 
preventie, eigen regie

 Healthy Ageing: verbinding kennis met 

(beleids-)praktijk, verbinding met                    

ruimtelijk domein





Nieuwe koers gezondheidsbeleid
2018-2022

 Doelstellingen blijven staan 

 Gezondheidsbeleid anders positioneren 

 ‘Expert-pool’ in de organisatie

 Gezondheidsbeleid verbinden aan: 

Healthy Ageing Visie

Gebiedsgericht werken (gebieds-en WIJ teams)

Positief Opgroeien





Vervolg

 Healthy Ageing Visie is vastgesteld door 
het college (23 mei jl.)

 Geschetste koers gezondheidsbeleid 
wordt ingezet

 Najaar 2017: bespreken 
gezondheidsbeleid 2018-2022 en 

Healthy Ageing Visie met de raad 


