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Arbeidsmarkt

• Stabiele economische groei 

2% - 900.000 vacatures maar toenemende 

arbeidsproductiviteit

• Groei werkgelegenheid

banenmotor Zorg en Welzijn, Uitzendbanen 

(incl. industrie), bouw, ICT, onderwijs

• Beroepsbevolking

groei komende 2 jaar met 148.000, vooral bij 

personen van 55 t/m 64 jaar, groep 35 t/m 54 

jaar neemt af

• Economisch herstel leidt niet tot lagere bijstand
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Werkgeversdienstverlening

• Samenwerking Werk in Zicht – inclusieve arbeidsmarkt

We werken onder andere  samen op het gebied van invulling 

van de afspraakbanen, werkgeversbenadering, aansluiting 

onderwijs-arbeidsmarkt en jeugdwerkloosheid.

• Branchegerichte aanpak – 80 accountmanagers
Doel: Match te realiseren tussen werkzoekenden en 

werkgevers. 

Vraaggerichte aanpak – door mismatch meer aanbodgericht en 

focus op scholing

• Subregionaal doen wat kan, regionaal wat moet

Techniekpact (www.techniekpact.nl), Arbeidsbemiddeling 

Bouw Coördinatie (ABC), Project Verzorgende IG, 

Kansrijkberoep.nl
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Groningen lokaal

• Infrastructuur vanuit Accountteam voor alle 

doelgroepen

• Social Return

• Samenwerking Randstad, Unique & Flextensie

• Eventkalender
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Vragen?


