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Instroomcriteria oorspronkelijke opzet 2014

≥ 27 < 27 

Zelfredder Zelfredder

Niet zelfredders 

max. afstand 1 

jaar van de 

arbeidsmarkt

Niet zelfredders 

max. afstand 1 

jaar van de 

arbeidsmarkt

‘Maatschappelijke 

Participatie’

Jongerenteam

(Jongeren zonder 

startkwalificatie 

of Zorgjongeren 

met 

startkwalificatie}

Individuele 

gedetacheerden 

en groeps-

gedetacheerden 

vanuit de SW

Doelgroep-

register

(alle mensen die 

vallen onder de 

banenafspraak)



C
E

N
T

R
U

M
 N

A
A

R
 W

E
R

K

Kandidaten uit

Participatiebanen

Niet zelfredders 

max. afstand 1 

jaar van de 

arbeidsmarkt 

(incl. Jongeren 

met 

startkwalificatie)

Centrum naar Werk oorspronkelijke opzet

Alleenstaande Ouders met een 

zorgwens

Zelfredders die het toch zelf niet 

redden

Overbruggingsjongeren
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Kennis maken 

met Centrum 

naar Werk

Meet & Greet

Presenteren
Internet en 

theorie 

Netwerken

Sollicitatieges

prekken

Evaluatie 

Praktijkplek 

en Leerdoelen

Praktijkplek

Motivatiebrie

ven schrijven

Pitch en 

Arbeidsmarkt

Kwaliteit en 

Vaardigheden

Werkbeurs Look4Work

CV maken

Flextensie

Museum 

Technische 

Werken

Meesterwerk

Sporten

Culinaire 

Vakschool

Reco

Preventief

Jasmijn Werkt

SMO diagnose
Parttime 

Ondernemen

Muelink & 

Grol

Werkpro

Voorwerk

Zelf aan het 

Werk

VCA

Eigen Kracht

Dynamiek

W
E

R
K

W
E

R
K

Werknemersvaar

digheden en 

Communicatie

Centrum naar Werk huidige werkzaamheden

Matchers

Uitzendbureaus

Kandidaten uit

Participatiebanen

Niet zelfredders 

max. afstand 1 jaar 

van de 

arbeidsmarkt (incl. 

Jongeren met 

Startkwalificatie)

Alleenstaande Ouders 

met een zorgwens

Niet zelfreddende

zelfredders

69,6% succesvolle uitstroom
(werk of terug naar school) 

Overbruggingsjongeren

Werk

Ervarings

Plaats



Verander(en)de 
situatie



Doelstelling 2020

Van 1000 naar 2000 kandidaten naar werk



Niet zelfredders 

met 

arbeidspotentie 

(incl. Jongeren 

met 

startkwalificatie)

Niet zelfredders 

max. afstand 1 

jaar van de 

arbeidsmarkt 

(incl. Jongeren 

met 

startkwalificatie)

Niet zelfredders 

max. afstand 1 

jaar van de 

arbeidsmarkt 

(incl. Jongeren 

met 

startkwalificatie)

Kandidaten uit

Participatiebanen

Jongeren zonder 

startkwalificatie
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Huidige Centrum naar Werk/Ontwikkelcentrum en verder

Alleenstaande Ouders met een 

zorgwens

Parttime ondernemers

Zelfredders die het toch zelf niet 

redden

KIK-groep
Kandidaten uit de WIJ(K)

via Coaches Meedoen

Vluchtelingen

Overbruggingsjongeren

?????

Kandidaten uit

Participatiebanen

Jongeren zonder 

startkwalificatie
Alleenstaande Ouders met een 

zorgwens

Parttime ondernemers

Zelfredders die het toch zelf niet 

redden

KIK-groep
Kandidaten uit de WIJ(K)

via Coaches Meedoen

Vluchtelingen

Overbruggingsjongeren

?????

Niet zelfredders 

met 

arbeidspotentie 

(incl. Jongeren 

met 

startkwalificatie)

Individuele gedetacheerden en groepsgedetacheerden vanuit de SW

Doelgroepregister

(alle mensen die vallen onder de banenafspraak)



Werkervarings-

plaats

Kandidaten uit de WIJ(K)

via Coaches Meedoen

Vluchtelingen

KIK-Groep

????

Kandidaten uit

Participatiebanen

Jongeren zonder 

startkwalificatie

Niet zelfredders 

met 

arbeidspotentie

(incl. Jongeren met 

Startkwalificatie)

Alleenstaande Ouders 

met een zorgwens

Parttime ondernemers

Zelfredders die het toch 

zelf niet redden

Overbruggingsjongeren

Individuelegedetacheerd

en en 

groepsgedetacheerden 

vanuit de SW

Doelgroepregister

(alle mensen die vallen 

onder de 

banenafspraak)
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Pitch en 

Arbeidsmarkt

Motivatiebrie-

ven schrijven

Meet & Greet

CV maken

Motivatiebrie-

ven schrijven

Werkbeurs

Pitch en 

Arbeidsmarkt

Eigen Kracht

Look4Work

Meet & Greet

CV maken

SMO diagnoseSMO diagnose

Sollicitatie-

gesprekken

Praktijkplek

Kwaliteit en 

Vaardigheden

Parttime 

Ondernemen

Zelf aan het 

Werk

Sollicitatie-

gesprekken

Internet en 

theorie 

Netwerken

Praktijkplek

Kwaliteit en 

Vaardigheden

Parttime 

Ondernemen

Zelf aan het 

Werk

Werknemers-

vaardigheden en 

Communicatie

Motivatiebrie-

ven schrijven

Sollicitatie-

gesprekken

Look4Work

Kennis maken 

met Centrum 

naar Werk

Evaluatie 

Praktijkplek 

en Leerdoelen

Museum 

Technische 

Werken

VCA

Kennis maken 

met Centrum 

naar Werk

Evaluatie 

Praktijkplek 

en Leerdoelen

Museum 

Technische 

Werken

VCA

Eigen Kracht

Meet & Greet

Internet en 

theorie 

Netwerken

Praktijkplek

Kwaliteit en 

Vaardigheden

CV maken

SMO diagnose
Parttime 

Ondernemen

Zelf aan het 

Werk
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C
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N
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R
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M
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A
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Kennis maken 

met Centrum 

naar Werk

Presenteren

Evaluatie 

Praktijkplek 

en Leerdoelen

Pitch en 

Arbeidsmarkt

Werkbeurs

Flextensie

Museum 

Technische 

Werken

Meesterwerk

Sporten

Culinaire 

Vakschool

Reco

Preventief

Jasmijn Werkt

Muelink & 

Grol

Werkpro

Voorwerk

VCA

Dynamiek

W
E

R
K

W
E

R
K

Werknemers-

vaardigheden en 

Communicatie

Centrum naar Werk/Ontwikkelcentrum verdere ontwikkelingen

Uitzendbureaus

Presenteren

Flextensie

Meesterwerk

Sporten

Culinaire 

Vakschool

Reco

Preventief

Muelink & 

Grol

Werkpro

Voorwerk

Dynamiek

Werknemers-

vaardigheden en 

Communicatie

Uitzendbureaus

Interne 

modules

Externe

modules

Jasmijn Werkt

Presenteren

Meesterwerk

Sporten

Culinaire 

Vakschool

Reco

Preventief

Muelink & 

Grol

Werkpro

Voorwerk

Dynamiek

Interne 

modules

Externe

modules

Werknemers-

vaardigheden en 

Communicatie

Matchers Matchers

Motivatiebrie-

ven schrijven

Werkbeurs

Pitch en 

Arbeidsmarkt

Look4Work

Meet & Greet

CV maken

SMO diagnose

Sollicitatie-

gesprekken

Internet en 

theorie 

Netwerken

Praktijkplek

Kwaliteit en 

Vaardigheden

Parttime 

Ondernemen

Zelf aan het 

Werk

Kennis maken 

met Centrum 

naar Werk

Evaluatie 

Praktijkplek 

en Leerdoelen

Museum 

Technische 

Werken

VCA

Presenteren

Jasmijn Werkt

Presenteren

Meesterwerk

Sporten

Culinaire 

Vakschool

Reco

Preventief

Muelink & 

Grol

Werkpro

Voorwerk

Dynamiek

Interne 

modules
Externe

modules

Eigen Kracht

Werknemers-

vaardigheden 

en 

Communicatie
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Flextensie

Matchers

Uitzendbureaus

Reguliere banen

Baanafspraakbanen

Jobhunting

Jobcarving

Bredere Social Return

Uitzendbureaus blijven 

benutten

w
e
rk
g
e
v
e
rs
te
a
m

MENUKAARTMENUKAART

Werk

Ervarings

Plaats

Werkervarings-

plaats

Werkervarings-

plaats



Resultaten 2016

Uitstroom naar regulier werk uit de uitkering

Fulltime uit de uitkering: 1135

Parttime inkomsten: 203

Terug naar school: 132



Tussenstand 2017 t.o.v. andere gemeenten



VRAGEN


