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Samenvatting :  In  het  groenbeheerplan 2004 i s  het  u i tgangspunt  opgenomen om 
het  groen eenduid ig  en eff ic ient  te  beheren.  Om dit  te  bere iken 
z i jn  er  in de  afge lopen per iode negen wi jz ig ingen doorgevoerd .  
Uit  de  eva luat ie  i s  her le iden dat  grotendee ls  a l le  wi jz ig ingen z i jn  
doorgevoerd.  Dit  u i t  z ich in de arbe idsbehoefte  van het  
groenonderhoud.  Deze is  l ager  dan in 2004 werd verwacht .   

Er  hebben z ich de afge lopen jaren een aanta l  ontwikke l ingen 
voorgedaan d ie  aandacht  behoeven.  Onderzoek kan namel i jk  
u i twi jzen of  deze ontwikke l ingen een pos i t ie f  ef fect  hebben op 
de eenduid ige  en ef f ic iente  wi jze  van beheer .   

   

Voorgestelde besl issing :  De eva luat ie  groenbeheer  voor kennisgeving  aannemen.  

Het  groenonderhoud conform groenbeheerplan 2004 bl i jven 
u i tvoeren.  

De aanbeve l ingen u i t  de  eva luat ie  nader  u i twerken .  
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Aanleiding 
In 2003 heef t  uw raad het  groenbeheerplan 2004 vastgeste ld .  De gemiddelde loopt i jd  van een der-
ge l i jk  beheerplan is  ongeveer  v i j f  jaar .  Nu het  beheerplan zes  jaar  in  de  prakt i jk  wordt  toegepast  i s  
het  van be lang om te  weten of  de geformuleerde doe ls te l l ingen z i jn  bere ikt .  Daarnaast  kan een 
beheerplan gedurende het  gebru ik aan actua l i te i t  hebben ver loren.  De eva luat ie  wi js t  u i t  of  d i t  zo 
i s  en op we lke  punten d i t  het  geva l  i s .  Via  d i t  voorste l  s te l len wi j  uw raad op de hoogte  van de 
resu l taten van evaluat ie .   
 
Wat staat  er  in het groenbeheerplan? 
Het groenbeheerplan heeft  a l s  u i tgangspunt  om het  openbaar  groen zo eenduid ig  en ef f ic iënt  mo-
ge l i jk  te  beheren.  De c luster ing van onderhoudniveaus  en de h ierop gebaseerde beheerv is ie  i s  de  
bas is  voor  het  gewenste  bee ld  dat  er  bere ikt  moet  worden.  De mate  van inzet  maar  ook het  toepas-
sen van beplant ingssoorten bepa len dat  bee ld .  Er  i s  een onderverde l ing gemaakt  naar  v ier  onder-
houdsniveaus  op bas is  van de inr icht ing ,  het  gebruik en het  beheer  van het  groen.  
 
Doelstel l ingen in het groenbeheerplan 
Om aan het  u i tgangspunt  van het  eenduid ige en eff ic iënte  beheer  te  voldoen z i jn er  in  het  groen-
beheerplan 2004 negen verander ingen in het  beheer  voorgeste ld .  Vr i jwel  a l le  voorgeste lde  verande-
r ingen z i jn  doorgevoerd.  Een tweeta l  verander ingen z i jn n iet  bere ikt .  Het  omvormen en/of  afsto-
ten van k le ine s tukken groen d ie  geen dee l  u i tmaken van de  groenst ructuur  loopt  minder  voor-
spoedig dan gewenst .  Het  omvormen van de vakken heef t  vr i jwe l  n iet  p laats  gevonden.  Wel  z i jn 
vakken verhuurd of  verkocht  aan part icu l ieren.  Toch is  er  een afname van verkoop en verhuur te  
constateren.  Di t  komt dee ls  omdat  er  minder  aanvragen worden ingediend,  maar  ook omdat  aan-
vragen worden afgewezen na toets ing  op een aanta l  cr i ter ia .  Ook is  het  s t imuleren van de natuur-
ontwikke l ing  in het  wi jkgroen n iet  gehee l  doorgevoerd.  Wel  i s  er  een eers te  aanzet  gemaakt .  De 
natuurontwikke l ing  za l  p laats  moeten v inden door  b innen bosplantsoenvakken een opbouw van een 
boom-,  s t ru ik- ,  en kru idenlaag te  rea l i seren.  Al le  negen verander ingen worden ui tvoer ig  behande ld 
in  de  eva luat ie .  
 
Arbeidsbehoefte groenonderhoud 
De verander ingen in  het  groenbeheer  moeten le iden tot  een verminder ing van de arbeidsbehoefte .  
Wanneer  de  s i tuat ie  van 2004 wordt  verge leken met  de  verwacht ing in 2009 zoa ls  deze  i s  opgeno-
men in het  groenbeheerplan en met  de reë le  s i tuat ie  dan kan worden geconc ludeerd  dat  de totaa l  
benodigde  uren in  de  reë le  s i tuat ie  lager  l iggen dan de  verwachte  bested ing in  2009.  
  Benodigde uren in 2004:       36 .478,82 
  Verwachte  benodigde uren in 2009:   33 .305,00 
  Reëel  bestede uren in 2009:      32 .745,67 
De doe lste l l ing om eenduid ig  en ef f ic iënt  groenbeheer  u i t  te  voeren is  bere ikt .   
 
Het  verschi l  tussen de ca lculat ie  en reëe l  bestede uren is  te  verk laren door een aanta l  zaken:  
  Forse  da l ing t i jdsbesteding aan kappen van bomen:  -  300 uren 
  Saner ing van a l le  wisse lperken:  -  300 uren 
  Dal ing  van de leeft i jds toes lag :  -  400 uren 
  Toename t i jdsbested ing maa ien en kantensteken gazons :  + 300 uren 
 
Invu l l in g  van d e  a rbe id sbeho e f t e  
Op dit  moment z i jn  er  19 medewerkers  betrokken b i j  het  u i tvoeren van het  groenbeheer .  Hiervan 
z i jn  er  18 d irect  betrokken b i j  het  u i tvoeren van de werkzaamheden.  In 2004 waren d i t  er  24.  Dit  
verschi l  i s  te  verk laren doordat  een aanta l  medewerkers  met  pens ioen is  gegaan.  Deze u i tv loe i ing 
was een van de redenen om in 2006 de maa iwerkzaamheden van de gazons te  gaan u i tbesteden.  
Daarnaast  heeft  e r  nog een aanta l  verschuiv ingen b innen de  onderhoudsploeg p laats  gevonden.  
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De 32.745,67 uren s taat  ge l i jk  aan 24,18 f te .  Hieronder  is  aangegeven of  de  hu id ige  onderhouds-
ploeg voldoende groot  i s  om de werkzaamheden ze l f  u i t  te  voeren:  
 
Beheeronderdeel  Arbeidsbehoefte in f te  
Tota le  groenonderhoud 24 ,18  
Kantsni jden gazons (u i tbesteed)  1 ,50 -  
Maaien gazons (u i tbesteed)  3 ,05 -  
Net to groenonderhoud 19 ,63  
Huid ige  bezet t ing 18 ,00 -  
Tekort  1 ,63  
 
Het  tekort  aan f te ’ s  i s  op verschi l lende manieren op te  lossen.  Dit  kan door het  inhuren van extern 
personee l .  Aan deze  opt ie  wordt  op d i t  moment  a l  invul l ing gegeven.  Het  inhuren van personee l  i s  
een t i jde l i jke  oploss ing terwi j l  het  tekort  aan mankracht  s t ructuree l  i s .  Het  aannemen van nieuw 
personee l  l i jk t  daarom de beste  opt ie .  Het  verse  b loed kan tevens zorgen voor  een verdere ver la -
g ing van het  hoge aanta l  medewerkers  ouder  dan 40 jaar .  Dit  zorgt  voor een naar  beneden b i j s te l -
l ing  van de leef t i jds toes lag .  Een ander  voordee l  i s  b ind ing en verantwoordel i jkhe id  voor  het  werk 
b i j  vas t  personeel .  Dit  kan u i twerking  hebben in  effect iv i te i t  en kwal i te i t  b innen het  u i t  te  voeren 
werk.  Op d i t  moment  wordt  onderzocht  of  d i t  tekort  i s  op te  vu l len door arbe idszoekende inwo-
ners  in  te  zet ten.   
 
Aanbevelingen groenbeheer 
Gedurende het  werken met  het  groenbeheerplan hebben de ontwikke l ingen n iet  s t i l  gestaan.  Er  i s  
een aanta l  onderwerpen d ie  een nadere  verd iep ing nodig heeft .  Het  resu l taat  van het  onderzoek 
kan a ls  input  d ienen voor  het  wi jz igen van be le id .  Onderwerpen d ie  onderzoek behoeven:  
  het  verdere beschr i jven van onderhoudswerkzaamheden op locat ies  d ie  spec if iek beheer  nodig  

hebben zoa ls  de sportve lden en begraafp laa tsen;  
  gedragscode bestendigbeheer  groenvoorz ien ingen;  
  verschi l lende wi jzen van ecolog isch bermbeheer  in  kaart  brengen;  
  toepassen van vaste  p lanten voor kostenreduct ie ;  
  hout-  en boomwalbeheer ;  
  bosbeheer  Schar lakenbos  eva lueren;  
  uitg i f te  groen;  
  verdere toepass ing beheersystemen openbaar  groen.  
 
Advies  Milieuadviesraad  
De MAR is  n iet  gevraagd een advies  u i t  te  brengen over  de  eva luat ie  van het  groenbeheerplan.  Het  
betref t  namel i jk  een eva luat ie  van het  bestaande be le id .  Er  z i jn  aan de hand van de eva luat ie  geen 
n ieuwe be le idsvoors te l len gedaan.  Wel  wordt  aanbevolen een aanta l  onderde len nader  te  onderzoe-
ken.  Wanneer  u i twerk ing van deze onderde len tot  het  verander ing van het  be le id le idt  dan za l  de 
MAR gevraagd worden hierover  advies  u i t  te  brengen.  
 
Voorgestelde besl iss ing  
Wij s te l len voor :  
  de evaluat ie  groenbeheer  voor kennisgeving aannemen;  
  het  groenonderhoud conform groenbeheerplan 2004 bl i jven u i tvoeren;  
  de aanbevel ingen u i t  de  eva luat ie  nader  u i twerken.  
 
Haren,  16 november  2010 
 
burgemeester  en wethouders ,  

 
 
 
secretar i s   burgemeester  
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