
DE  R A A D  D ER  G E M E E N T E  HAREN,  

 
 
 
 
ge lezen het  voorste l  van burgemeester  en wethouders  van 12 oktober  2010;  
 
ge le t  op de ar t ike len 7 ,  8  en 10,  tweede l id  van de Wet  Werk en Bi js tand;  de  ar t ike len 34,  35,  36 en 
38a van de Wet  Inkomensvoorz iening voor Oudere  en Gedee l te l i jk  Arbe idsongeschikte  Werkloze 
Werknemers  en de ar t ike len 34,  35 ,  36 en 38a  van de  Wet  Inkomensvoorziening  voor  Oudere en 
Gedee l te l i jk  Arbe idsongeschikte  Gewezen Zelfs tandigen;  
 
ge le t  op de EG-verordening de minimis-s teun (nr .  69/2001,  Pb EG 2001,  L 10/30)  en de Algeme-
ne groepsvr i j s te l l ingsverordening (nr .  800/2008) ;  
 
 
b  e  s  l  u  i  t  :  
 
 
vas t  te  s te l len de :   
 
Re-integratieverordening 2010  
 
Parag raa f  1 .  Al g emene  bepa l ing en  
 

Art ike l  1  
 
Begripsbepal ingen 
1.  In deze verordening wordt  verstaan onder :  

a .  de wet :  de  Wet Werk en Bi js tand 
b .  IOAW: Wet  inkomensvoorzien ing oudere  en gedee l te l i jk  arbe idsongeschikte  werk loze  

werknemers ;  
c .   IOAZ: Wet  inkomensvoorzien ing oudere  en gedee l te l i jk  arbe idsongeschikte  gewezen 

ze lfs tandigen;  
d .  uitker ingsgerecht igden:  personen met  een u i tker ing ingevolge de  Wet  werk en b i js tand,  

de  IOAW of de  IOAZ;  
e .  doe lgroep:  de groep personen voor wie  het  col lege op grond van art ike l  7  van de wet ,  

ar t ike l  34 IOAW en IOAZ; verantwoordel i jk  i s  voor  de  ondersteuning bi j  de  arbe ids in-
schake l ing ;  

f .  ondersteuning :  ondersteuning bedoeld in ar t ike l  7  eers te  l id  onder  a  van de wet ,  ar t ike l  
34 eerste  l id  onder  a  van de  IOAW en IOAZ, deze verordening en het  be le idsplan a l s  
bedoeld  in  ar t ike l  3  eerste  l id ;  

g .  regu l iere  arbe id :  betaa lde arbe id ,  n iet  z i jnde een voorz ien ing;  
h .  het  col lege :  het  col lege van burgemeester  en wethouders  van de  gemeente  Haren.  

2 .  Begr ippen die  in deze verordening worden gebruikt  en d ie  n iet  nader  worden omschreven,  
hebben dezel fde  betekenis  a ls  in de WWB, IOAW, IOAZ en de  Algemene wet  bestuursrecht  
(Awb) .  
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Parag raa f  2 .  Be l e id  en  f inanc i ën  
 

Art ike l  2  
 
Opdracht aan het col lege 
1.  Het col lege b iedt  ondersteuning aan leden van de doe lgroep.  
2 .  Het col lege zorgt  voor een voldoende gevar ieerd aanbod van re- integrat ie - instrumenten.  Het  

co l lege houdt  daarbi j  rekening met  de aard  en omvang van door het  co l lege  te  bepa len doe l-
groepen en de ins trumenten d ie  het  meest  geschikt  z i jn  voor de  leden van d ie  doe lgroepen.  

3 .  Het col lege  s te l t  b i j  het  bepa len van het  aanbod pr ior i te i ten in  verband met  de  f inanc ië le  mo-
ge l i jkheden en met  maatschappel i jke ,  economische en conjuncture le  ontwikke l ingen.  

4 .  Het col lege bevordert  de beschikbaarhe id van voorz ien ingen voor  zover  d ie  nodig z i jn  voor  
het  volgen van een tra ject  of  voor dee lname aan een re - integrat ie - instrument  of  voor  het  be-
re iken van het  doe l  van een t ra ject  of  een re - integrat ie - instrument .  

 
Art ike l  3  

 
Beleidsplan 
1.  Het col lege  s te l t  ter  nadere  u i tvoer ing van deze verordening v ier jaar l i jks  een be le idsplan vast ,  

waar in be le idspr ior i te i ten worden aangegeven,  a lsmede de  hoogte  en wi jze  van f inancier ing .  
2 .  Dit  p lan omvat  in  e lk  geva l :  

a .  een omschr i jv ing  van het  be le id  ten aanzien van de verschi l lende doe lgroepen en de  pr ior i -
ter ing  b innen en tussen d ie  groepen,  waar  b i j  een evenwicht ige  aanpak a ls  u i tgangspunt  
wordt  genomen;  

b .  een g loba le  verde l ing van de beschikbare  midde len over  de  verschi l lende doe lgroepen en 
voorz ieningen;  

c .  de cr i ter ia  voor het  ontheff ingenbe le id  ten aanz ien van de arbe idsverpl icht ing ,  waarbi j  in  
het  b i jzonder  aandacht  wordt  besteed aan de  combinat ie  van arbe id  en zorg ;  

d .  het  f lankerend be le id  ten aanzien van zorg en hulpver lening .  
 

Art ike l  4  
 
Noodzaak ondersteuning 
1.  Het col lege  betrekt  bi j  z i jn  oordee l  over  de  noodzaak om een voorz ien ing aan te  b ieden:  

a .  de moge l i jkheden tot  soc ia le  act iver ing of  arbe ids inschakel ing  van de be langhebbende;  
b .  de beschikbaarheid  van de benodigde voorzieningen of  a l ternat ieven daarvoor ;  
c .  de f inancië le  middelen d ie  beschikbaar  z i jn  ten behoeve van een voorz ien ing ;  
d .  de z ienswi jze  van de be langhebbende;  
e .  het  advies  van het  UWV. 

2 .  Het col lege  doet  een aanbod dat  past  b innen de verordening en het  in ar t ike l  3  genoemde be-
le idsplan.  

3 .  Geen recht  op ondersteuning bestaat  ind ien sprake i s  van een voor l iggende voorz iening we lke 
naar  de mening van het  co l lege in voldoende mate  b i jdraagt  aan de re - integrat ie  van de be lang-
hebbende .  

 
Art ike l  5  

 
Nadere verpl ichtingen  
Het col lege  kan,  in aanvul l ing  op de verpl icht ingen d ie  voortv loe ien u i t  de  wet ,  de  IOAW, de  IO-
AZ en deze verordening,  aan een voorz ien ing nadere  verpl icht ingen verb inden.  Het  co l lege  neemt 
deze verp l icht ingen u i tdrukke l i jk  op in een beschikking ger icht  aan be langhebbende.  
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Art ike l  6  
 
Budget-  en subsidieplafonds 
1.  Het co l lege  kan b i j  u i tvoer ingsbeslu i t  één of  meer  subs id ie -  of  budgetp lafonds  vas tste l len voor  

de verschi l lende voorz ieningen.  Een door  het  co l lege  ingeste ld subs id ie -  of  budgetp lafond 
vormt een we iger ingsgrond bi j  de aanspraak op een spec i f ieke voorzien ing.  

2 .  Het col lege  kan een p lafond inste l len voor  het  aanta l  personen dat  in aanmerking komt voor 
een spec if ieke voorz iening.  

 
Art ike l  7  

 
Ondersteuning 
1.  Het co l lege  ondersteunt  de be langhebbende b i j  de  soc ia le  act iver ing of  het  verkr i jgen en aan-

vaarden van a lgemeen geaccepteerde  arbe id .  
2 .  Het doe l  i s  de  be langhebbende op doe lmat ige  wi jze  te  bege le iden naar  soc ia le  act iver ing of  

regul iere  arbe id .  
3 .  Het col lege  kan daarbi j  gebruik  maken van:  

a .  de spec if ieke in deze  verordening opgenomen voorz ieningen;  
b .  andere  voorz ien ingen,  voor  zover  deze naar  het  oordee l  van het  co l lege b i jdragen aan soc i -

a le  act iver ing  of  arbe ids inschake l ing .  
4 .  De be langhebbende kan in  aanmerking komen voor  een vergoeding van noodzake l i jke  kosten 

d ie ,  naar  het  oordee l  van het  col lege ,  worden gemaakt  in het  kader  van de voorzien ing  waarvan 
de be langhebbende gebru ik maakt .  

 
Parag raa f  3 .  Voorz i en ing en  
 

Art ike l  8  
 
Scholing 
1.  Het col lege  kan de  be langhebbende een vorm van schol ing aanbieden.  
2 .  Het doe l  van de schol ing  i s  de  be langhebbende te  kwal i f iceren voor  arbe ids inschakel ing en 

d ient  ter  bevorder ing van doorstroom naar  een voorz ien ing of  regu l iere  arbe id .  
 

Art ike l  9  
 
Premies en loonkostensubsidie 
1.  Het col lege kan premies  verstrekken d ie  tot  doel  hebben arbeids inschake l ing te  bevorderen.  
2 .  Het col lege kan een loonkostensubsid ie  verstrekken aan een werkgever  d ie  een d ienstverband 

aangaat  met  een persoon ui t  de doe lgroep.  
3 .  Het col lege s te l t  ten aanzien van de verstrekking van premies  en loonkostensubs id ies  nadere  

rege ls  vast  met  betrekking tot :  
a .  de act iv i te i ten waarvoor premie  kan worden verstrekt  en wie  daarvoor  in  aanmerking komt;  
b .  het  bedrag van de  premie of  de loonkostensubs id ie  dan we l  de wi jze  waarop d i t  bedrag 

wordt  bepaald ;  
c .  de aanvraag van de  premie of  de loonkostensubsid ie  en de  bes lu i tvorming daarover ;  
d .  de voorwaarden waaronder  een premie of  loonkostensubs id ie  wordt  vers t rekt ;  
e .  de we iger inggronden voor  een premie of  loonkostensubs id ie ;  
f .  de verpl icht ingen voor de premieontvanger ;  
g .  de vasts te l l ing van de premie of  loonkostensubs id ie ;  
h .  andere  mogel i jke  u i tvoer ingsaspecten van deze premies  of  loonkostensubs id ies .  
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Art ike l  10 
 
Part icipat ieplaatsen 
1.  Het col lege verstrekt  aan degene  die  a lgemene b i j s tand ontvangt  en onbeloonde addit ione le  

werkzaamheden verr icht  conform ar t ike l  10a ,  zesde l id  van de WWB een premie .  
2 .  Het col lege beoordeel t  het  recht  op een premie  a l s  bedoe ld in  het  eers te  l id  e lke  zes  maanden.  
3 .  Het col lege s te l t  ten aanzien van de verstrekking van de  premie zoa ls  genoemd in het  eers te  l id  

nadere  rege ls  vast  met  bet rekking tot :  
a .  de aanvraag van de  premie en de  bes lu i tvorming daarover ;  
b .  de voorwaarden waaronder  een premie wordt  verstrekt ;  
c .  de hoogte  van de  premie ;  
d .  de we iger inggronden voor  een premie ;  
e .  de verpl icht ingen voor de premieontvanger ;  

4 .  Bi j  het  vasts te l len van de hoogte van de premie houdt  het  co l lege rekening met  moge l i jke  ar -
moedevaleffecten.  

5 .  Voor zover  de be langhebbende die  add it ione le  arbe id verr icht  n iet  beschikt  over  een s tar tkwa-
l i f ica t ie  wordt  zes  maanden na  aanvang van de onbe loonde add it ione le  werkzaamheden door 
het  co l lege  bekeken in hoeverre  schol ing of  ople id ing kan b i jdragen aan vergrot ing van de kans 
op inschake l ing in het  arbe idsproces .  B i j  deze  beoorde l ing  betrekt  het  co l lege  de  schol ings-
wens van de be langhebbende.  

 
Art ike l  11  

 
Nadere regels  
Het col lege kan ten aanzien van de  onders teuning  nadere rege ls  s te l len .  Deze  rege ls  hebben dan in 
ieder  geva l  betrekking op:  
a .  welke voorz ieningen het  co l lege in  e lk  geva l  aanbiedt ;  
b .  aan wie ,  onder  we lke  voorwaarden,  we lke onders teuning kan worden aangeboden;  
c .  de beë ind ig inggronden;  
d .  de we iger inggronden;  
e .  over ige  cr i ter ia  voor  het  aanbieden van ondersteuning.  
 

Art ike l  12 
 
Persoonsgebonden Re-integratiebudget  
1.  Het col lege  kan aan de u i tker ingsgerecht igde een subs id ie  vers trekken in  de vorm van een per-

soonsgebonden re- integra t iebudget .  
2 .  Onder een persoonsgebonden re - integrat iebudget  wordt  vers taan:  een subs id ie  ter  voldoening 

van de noodzake l i jk  te  maken kosten d ie  z i jn  ger icht  op het  bere iken van arbe ids inschake l ing .  
 

Art ike l  13 
 
Trajectplan 
1.  Voor u i tker ingsgerecht igden en voor be langhebbenden d ie  gebruik  maken van een voorz iening 

wordt  in  een tra jec tplan vastge legd we lke  act iv i te i ten noodzake l i jk  z i jn om tot  soc ia le  act ive-
r ing of  arbe ids inschakel ing te  komen.  

2 .  Het t ra jectplan wordt  in ieder  geval  door  de be langhebbende en het  co l lege  voor gez ien onder-
tekend.  
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Art ike l  14 
 
Voorzieningen gericht op nazorg 
Het col lege kan een werkgever  voorz ieningen ger icht  op nazorg  aanbieden,  met  a l s  doe l  duurzame 
u i t s troom van een be langhebbende naar  regu l iere  arbe id  te  rea l i seren.  
 

Art ike l  15  
 
Premies 
1.  De u itker ingsgerecht igde met  een u i tker ing op grond van de wet  en met  een vol ledige  re -

integrat ieverp l icht ing  komt in  aanmerking voor  een u i ts t roompremie  wanneer  h i j  a lgemeen ge-
accepteerde  arbe id aanvaardt ,  n iet  z i jnde arbe id  waarbi j  sprake i s  van een voorz ien ing.  

2 .  De u itker ingsgerecht igde zoa ls  bedoeld in  het  eerste  l id  komt s lechts  in  aanmerking voor de  
premie wanneer  h i j  een d ienstverband aanvaardt  voor  de duur van tenminste  negen maanden 
en z i jn  inkomsten u i t  arbe id zodanig  z i jn  dat  geen beroep meer  wordt  gedaan op een u i tker ing 
op grond van de wet .  

3 .  De uitker ingsgerecht igde met  een beperkte  arbe idsverpl icht ing komt in aanmerking voor  een 
u i ts t roompremie  wanneer  h i j  a lgemeen geaccepteerde  arbe id aanvaardt ,  n iet  z i jnde arbe id 
waarbi j  sprake i s  van een voorz ien ing.  De omvang van het  arbe idscontract  d ient  zodanig  te  
z i jn dat  het  minimaa l  aanta l  uren evenvee l  bedraagt  a ls  waarvoor  de u i tker ingsgerecht igde de 
arbe idsverpl icht ing was  opgelegd.  

4 .  De premie wordt  eenmal ig  toegekend aan een persoon d ie  gedurende een aaneenges loten per i -
ode van twaa l f  maanden een u i tker ing  heeft  ontvangen en die  aantoonbaar  a lgemeen geaccep-
teerde arbe id gaat  verr ichten,  hetz i j  in  loondienst  hetz i j  a ls  ze lfs tandige .  

5 .  De hoogte  van de premie bedraagt  € 500,  - .  
6 .  De u itker ingsgerecht igde d ie  ten aanzien van de ontvangen inkomsten dan we l  werkaanvaar-

d ing n ie t  heef t  voldaan aan de verp l icht ing zoa l  s  bedoeld  in ar t ike l  17 van de  wet  dan we l  ar -
t ike l  13 IOAW of IOAZ, kan van het  recht  op deze premie  worden u i tges loten.  

 
Parag raa f  4 .  Ove r i g e  b epa l ing en  
 

Art ike l  16 
 
Maatregelen 
1.  Het co l lege  legt  de  u i tker ingsgerecht igde  d ie  nie t  of  in  onvoldoende mate  dee lneemt aan een 

aangeboden voorz ien ing,  een maatrege l  op conform hetgeen hierover  i s  bepaa ld in de  van toe-
pass ing z i jnde maatrege lenverordening.  

2 .  Het col lege  kan de  kosten d ie  gemaakt  z i jn voor  een voorz iening ,  dan wel  de  subs id ie  d ie  daar-
voor  i s  ver leend,  terugvorderen van de be langhebbende d ie  n iet  of  in onvoldoende mate  dee l -
neemt aan een aangebonden voorz ien ing .  

3 .  Ind ien de  be langhebbende onju is te  of  onvol led ige informat ie  heeft  verstrekt ,  waardoor de  ver -
goed ing dan we l  de subs id ie  ten onrechte  of  tot  een te  hoog bedrag i s  verstrekt ,  vorder t  het  
co l lege de ten onrechte of  tevee l  betaa lde  vergoeding of  subsid ie  van de be langhebbende te -
rug.  

 
Art ike l  17  

 
Hardheidsclausule 
Het col lege kan in b i jzondere geva l len ten gunste  van de be langhebbende afwi jken van de  bepa l in-
gen in deze  verordening ,  ind ien toepass ing van de verordening tot  onbi l l i jkheden van overwegende 
aard le idt .  
 

Art ike l  18a  



 6 

 
1 .  Het co l lege  vers trekt  aan u i tker ingsgerecht igden d ie  onbeloonde addi t ione le  werkzaamheden 

verr ichten conform ar t ike l  10a ,  zesde l id  van de  wet  een premie  van te lkens  €  150,00.  
2 .  Het recht  op een premie  a l s  bedoe ld  in  het  eers te  l id  wordt  e lke  zes  maanden beoordeeld .  
3 .  De premie  wordt  geweigerd ind ien bi j  de  beoorde l ing  bl i jk t  dat  de  be langhebbende de  aan de  

onbeloonde addi t ione le  werkzaamheden verbonden verpl icht ingen in  de  voorafgaande zes  
maanden heef t  geschonden.  

4 .  Onverminderd het  eers te  l id  komen ook personen a l s  bedoe ld  in  ar t ike l  7 ,  derde  l id  van de  wet  
voor  een premie  in  aanmerking ind ien z i j  aan a l le  voorwaarden voldoen.  

 
Art ike l  18b 

 
1 .  Indien de  belanghebbende 18 maanden of  meer  addi t ione le  werkzaamheden heef t  verr icht  wordt  

van degene in  opdracht  van wie  hi j  deze  werkzaamheden u i tvoert  een ha l f jaar l i jkse  b i jdrage  ver-
langt .  

2 .  De bi jdrage  bedraagt  50 % van de in  ar t ike l  18a  l id  1  bedoelde premie .  
3 .  De bi jdrage  wordt  enke l  ver langt  voor  zover  aan de be langhebbende de  premie  bedoeld  in  ar t i -

ke l  18a  i s  u i tgekeerd .  
 

Art ike l  19 
 
Inwerkingtreding 
1.  Deze verordening t reedt  in werk ing met  ingang van 1 december  2010.  
2 .  De Reïntegrat ieverordening Wet  werk en b i js tand wordt  ingetrokken per  1  december  2010.  
 

Art ike l  20 
 
Naamgeving  
Deze  verordening kan worden aangehaa ld  a ls :  Re- integrat ieverordening 2010.  
 
Haren,  29 november  2010 
 
de raad  voornoemd,  
 
 
 
P .A.  Lambeck MSc,  
gr i f f ie r  

 mr .  M.  Boumans MPM, 
voorz i t ter  
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Toelichting 
Deze verordening rege l t  de ondersteuning d ie  burgemeester  en wethouders  b ieden bi j  de  arbe ids-
inschake l ing en soc ia le  act iver ing van personen d ie  behoren tot  de doe lgroep.  De opdracht  om die  
ondersteuning te  b ieden i s  gerege ld in  ar t ike l  7  van de  WWB, ar t ike l  34 IOAW en art ike l  34 IOAZ. 
Het  voorschr i f t  om een verordening vast  te  s te l len waar in  deze ondersteuning nader  vorm wordt  
gegeven volgt  u i t  ar t ike l  8  WWB, art ike l  35 IOAW en ar t ike l  35 IOAZ.  Het  co l lege geeft  invu l l ing 
aan de verordening door midde l  van nadere  rege ls .  Op deze wi jze  kan het  co l lege  sne l  en f lex ibe l  
reageren op de behoefte  van de  arbe idsmarkt .  
 
Artikelsgewijze Toel ichting 
 
Parag raa f  1 .  Al g emene  bepa l ing en  
 
Art ike l  1  
Begripsbepal ingen 
Dit  ar t ike l  bevat  de begr ipsbepa l ingen.  Begr ippen d ie  in  deze verordening worden gebruikt  en d ie  
n iet  nader  worden omschreven,  hebben deze lfde betekenis  a ls  in  de WWB, IOAW, IOAZ en de 
Algemene wet  bestuursrecht  (Awb) .  
 
Parag raa f  2 .  Be l e id  en  f inanc i ën  
 
Art ike l  2  
Opdracht aan het col lege 
In d i t  a r t ike l  i s  de opdracht  aan het  co l lege vormgegeven ana loog aan art ike l  7  van de WWB. 
Hiervoor i s  gekozen u i t  oogpunt  van kenbaarhe id  en cons is tent ie .  Het  tweede l id  i s  de  verta l ing 
van de  opdracht  u i t  de  WWB dat  de gemeente evenwicht ige  aandacht  aan de d iverse  doe lgroepen 
moet  besteden en rekening moet  houden met  de combinat ie  arbe id  en zorg .  In  het  be le idsplan en 
in  de u i tvoer ing komt vervolgens  tot  u i t ing hoe d i t  punt  u i tgewerkt  wordt .  Het  derde l id  geeft  het  
co l lege de  spec i f ieke opdracht  een zodanig aanbod van voorz ien ingen te  rea l i seren,  dat  zovee l  
mogel i jk  personen onders teund kunnen worden.  Dit  i s  met  name van be lang omdat  de gemeente  de 
aanspraak op een voorziening niet  kan we igeren a ls  s lechts  het  budget  ontoere ikend is :  er  d ient  
a l t i jd  een a l ternat ief  voorhanden te  z i jn .  
 
Art ike l  3  
Beleidsplan 
Het col lege s te l t  ter  nadere  u i tvoer ing van deze verordening v ier jaar l i jks  een be le idsplan vast ,  
waar in  be le idspr ior i te i ten worden aangegeven,  a l smede de  hoogte  en wi jze  van f inancier ing .  Het  
col lege  rekening houdt  daarbi j  rekening met  de  aard en omvang van de doe lgroepen;  het  be le id 
wordt  daarop afgestemd én aan de  hand daarvan worden pr ior i te i ten worden geste ld b i j  het  bepa-
len van het  aanbod.  Dit  i s  tevens de  bas is  voor een evenwicht ig  re - integra t iebe le id .  Ter  verduide-
l i jk ing van het  eers te  l id  en ter  voorkoming van misvers tanden kan h ier  nog naar  voren worden 
gebracht  dat  het  u i teraard de  raad is  d ie  het  beschikbare budget  vasts te l t .  
 
Jaar l i jks  wordt  vers lag  gedaan van de resu l ta ten van het  be le id  door middel  van de jaarrekening.  
 
Art ike l  4  
Noodzaak ondersteuning 
Het col lege  onderzoek de noodzaak om een voorz iening aan te  b ieden.  Geen recht  op ondersteu-
ning bestaat  ind ien sprake is  van een voor l iggende voorz iening we lke naar  mening van burgemees-
ter  en wethouders  in  voldoende mate b i jdraagt  aan de re - integrat ie  van de aanvrager  
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Art ike l  5  
Nadere verpl ichtingen  
Het col lege  kan,  in aanvul l ing  op de verpl icht ingen d ie  voortv loe ien u i t  de  wet ,  de  IOAW, de  IO-
AZ en deze verordening,  aan een voorz ien ing nadere  verpl icht ingen verb inden.  Het  co l lege  neemt 
deze verp l icht ingen u i tdrukke l i jk  op in een beschikking ger icht  aan be langhebbende.  
 
Art ike l  6  
Budget-  en subsidieplafonds 
De gemeente l i jke  middelen voor  re - integrat ie  z i jn  beperkt .  Om f inancië le  r i s ico ’s  te  beheersen za l  
het  co l lege  in  het  be le idsp lan een verde l ing maken van de  midde len over  de  versch i l lende voorzie-
n ingen.  Het  u i tgeput  z i jn van begrot ingsposten kan echter  geen reden z i jn  om aanvragen voor een 
voorz ien ing te  we igeren.  Ook de WWB ste l t  dat  het  ontbreken van f inanc ië le  midde len op z ichzel f  
geen reden kan z i jn voor de  afwi jz ing  van een aanvraag .  Wel  i s  he t  mogel i jk  om per  voorziening 
een p lafond in  te  bouwen.  Hiermee kunnen f inanc ië le  r is ico’ s  worden beperkt  en behoudt  het  co l -
lege  de  mogel i jkhe id  om bi j  het  bere iken van een p lafond naar  andere  oploss ingen te  zoeken.  Bi j  
d i t  ar t ike l  wordt  u i tgegaan van de bevoegdheid  van het  col lege  om plafonds in te  s te l len .  Een mo-
ge l i jkhe id  i s  dat  b i j  de  vasts te l l ing  van de plafonds  wordt  verwezen naar  de  bedragen d ie  in het  
be le idsplan voor  de verschi l lende voorz ien ingen worden gereserveerd.  Een budgetp lafond ge ldt  
voor  de u i tgaven d ie  het  co l lege  doet  in het  kader  van voorz ien ingen.  Een subs id iep lafond ge ldt  
voor  voorz ieningen d ie  subs id ies  inhouden.  Een subs id ieplafond moet  we l  bekendgemaakt  worden 
voor  de per iode waarvoor  deze ge ldt  (ar t ike l  4 :27 ,  eers te  l id ,  Algemene wet  bestuursrecht) .  Hier -
mee kan bi jvoorbeeld  het  aanta l  loonkostensubs id ies  worden beperkt .  
 
Art ike l  7  
Ondersteuning 
Om te waarborgen dat  het  col lege ,  conform art ike l  2 ,  tweede en derde l id ,  zowel  nu a ls  in  de toe-
komst  voldoende moge l i jkheden heeft  om te  var iëren in het  aanbod aan voorzien ingen,  rege l t  d i t  
a r t ike l  dat  het  co l lege ook andere  voorzien ingen kan t reffen dan de in  de volgende ar t ike len spec i -
f iek beschreven voorz ien ingen.  De arbe idsmarkt  en de  re - integrat iemarkt  z i jn voortdurend in  be-
weging en het  col lege moet  daarop adequaat  kunnen ant ic iperen en reageren,  zowel  vanuit  het  
oogpunt  van kostenbeheers ing a l s  vanuit  de  opdracht  daar  waar  dat  moge l i jk  is  maatwerk aan de  
indiv idue le  be langhebbende te  leveren.  De toepass ing van di t  ar t ike l  maakt  b i jvoorbee ld mogel i jk  
be langhebbenden te  la ten dee lnemen aan (n ieuwe)  projecten of  hen te  la ten prof i te ren van e lders  
ontwikke lde voorz ieningen.  In het  v ierde  l id  wordt  geregeld  dat  het  co l lege  soc ia le  act iver ing en 
arbe ids inschake l ing kan bevorderen door noodzake l i jke  kosten te  vergoeden d ie  daaraan b i jdragen.  
 
Parag raa f  3 .  Voorz i en ing en  
 
Art ike l  8  
Scholing 
Schol ing is  b i j  u i t s tek een maatwerkinstrument ,  waarb i j  het  moei l i jk  i s  vooraf  a lgemene r icht l i jnen 
te  geven d ie  in de  verordening moeten worden opgenomen.  Door midde l  van schol ing  kan de be-
langhebbende z ich kwal i f iceren voor werk.  Pr imair  moet  schol ing b i jdragen aan u i t s troom naar  
regul iere  arbe id .  De vorm van schol ing d ie  het  co l lege aanbiedt  za l  echter  worden afgestemd op de 
mogel i jkheden van de  be langhebbende,  in combinat ie  met  z i jn kansen op part ic ipat ie  in  de  maat-
schappi j  of  re- integrat ie  op de arbe idsmarkt .  Schol ing i s  dus  geen doe l  op z ich maar  moet  b i j  
voorkeur le iden tot  een concrete  verbeter ing  van de  concurrent iepos i t ie  van de  belanghebbende 
op de arbe idsmarkt .  
 
Art ike l  9  
Premies en loonkostensubsidie 
In de wet  i s  in  ar t .  31 l id  2 sub j  gerege ld  dat  een-  of  twee jaar l i jkse  premie n ie t  tot  de  middelen 
van de  be langhebbende wordt  gerekend,  voor zover  d i t  b i jdraagt  aan de  arbe ids inschake l ing .  In 
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deze verordening wordt  het  verstrekken van premies  in  a lgemene z in gerege ld :  de cr i ter ia  en de 
doe lgroepen worden omschreven in een door het  co l lege  vast  te  s te l len nadere rege ls .  Voor het  
vers t rekken van een loonkostensubs id ie  is  een wet te l i jke  bas is  in een verordening vere is t .  B i j  het  
opnemen van d i t  l id  za l  een eventue le  loonkostensubsid ie  n iet  gez ien worden a ls  s taatssteun.  
 
Art ike l  10 
Part icipat ieplaatsen 
De wette l i jke  bas is  voor d i t  ar t ike l  l ig t  in  ar t ike l  8 ,  l id  1 ,  sub e  en f  en art ike l  8 ,  l id  2 ,  sub c  van 
de WWB. 
 
L id 4 :  In ar t ike l  8 ,  l id  2 ,  sub c  van de WWB wordt  aangegeven dat  de rege ls  met  betrekk ing tot  
premie voor add it ione le  arbe idsbetrekking moeten hebben op de  hoogte  van de  premie in re lat ie  
tot  de armoedeval .  Naarmate  een premie een armoedevaleffect  in  de hand werkt  wordt  er  minder  
u i t s t room ui t  de b i j s tand bere ikt .   
 
L id 5 i s  een u i twerk ing van art ike l  10a ,  l id  5 van de WWB. Wanneer  een be langhebbende n iet  be-
schikt  over  een star tkwal i f ica t ie  kan d i t  duurzame arbe ids inschake l ing in de  weg staan .  
 
Art ike l  11 
Nadere regels  
Art ike l  11 geef t  het  co l lege  de  mogel i jkhe id om in nadere  rege ls  een nadere  u i twerk ing  te  geven 
van de  voorz ien ingen en daarb i j  de best  passende voorzien ingen vast  te  s te l len.  Het  co l lege heef t  
de bevoegdhe id om,  afgez ien van de verp l icht ingen opgenomen in de wet  en deze  verordening,  aan 
een voorzien ing nadere  verp l icht ingen te  verbinden.  Dit  kunnen verpl icht ingen van diverse  aard 
z i jn .  
 
Art ike l  12 
Persoonsgebonden Re-integratiebudget  
Aan be langhebbenden d ie ,  naar  het  oordee l  van het  co l lege ,  in  s taa t  mogen worden geacht  hun 
e igen re- integrat ieproces  te  ontwikkelen en te  s turen,  kan een persoonsgebonden re-
integrat iebudget  worden verstrekt .  De noodzake l i jke  kosten (schol ing ,  bege le id ing door een re-
integrat iebedr i j f ,  re iskosten enzovoort)  kunnen dan worden gedekt  u i t  een door het  co l lege ter  
beschikk ing geste ld  budget .  Ui teraard worden h ierover  du ide l i jke  afspraken gemaakt  en d ie  worden 
vastge legd in  het  t ra jec tplan (z ie  ar t ike l  13) .  Met  d i t  type voorz iening  i s  b i j  gemeenten nog we inig  
ervar ing opgedaan.  Dus za l  terughoudend worden omgegaan met  d i t  re- integrat ie - instrument .  Een 
scherpe moni tor ing en eva luat ie  zu l len noodzakel i jk  z i jn .  Het  persoonsgebonden re-
integrat iebudget  neemt de e igen verantwoordel i jkhe id  en de v is ie  van de k lant  a l s  u i tgangspunt  en 
past  in  het  s t reven maatwerk voor de ind ividue le  k lant  te  leveren.  
 
Art ike l  13 
Trajectplan 
Re- integrat ie  vere is t  een planmat ige  aanpak.  Daarom wordt  voor  iedere  persoon d ie  gebruik za l  
maken van de in deze  verordening opgenomen voorzieningen een t ra jectp lan opgeste ld .  Daar in 
wordt  vastge legd we lke ac t iv i te i ten door het  col lege  noodzake l i jk  worden geacht  om tot  soc ia le  
ac t iver ing  of  arbe ids inschake l ing te  komen.  Voor  personen die  over  de  moge l i jkheden beschikken 
om tot  arbe ids inschake l ing te  komen,  le idt  u i tvoer ing van het  t ra jec tp lan tot  een zodanige  concur-
rent iepos i t ie  op de arbe idsmarkt  dat  z i j  in  s taat  worden geacht  regu l iere  arbe id  te  verkr i jgen en te  
aanvaarden.  In  het  t ra jectp lan wordt  geen baangarant ie  door  het  co l lege  geboden.  Ter  ondersteu-
ning van de samenwerking b i j  de  re - integrat ie  tekenen be ide  par t i jen (het  co l lege  en de be langheb-
bende)  het  t ra jectplan voor gez ien.  
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Art ike l  14 
Voorzieningen gericht op nazorg 
Vanuit  het  oogpunt van doe lmat igheid en kostenbeheers ing  is  het  be langr i jk  ervoor te  zorgen dat  
mensen na u i t s troom niet  na een korte  per iode  terugva l len in  de u i tker ing.  Het  co l lege kan bes lu i -
ten aandacht  te  besteden aan nazorg ,  met  a l s  doel  een werke l i jk  duurzame plaats ing b i j  een werk-
gever  te  rea l i seren.  
 
Art ike l  15 
Premies 
In de WWB is  gerege ld (ar t ike l  31 ,  tweede l id ,  onder  j )  dat  jaar l i jks  een ac t iver ingspremie  van 
maximaa l  €  1 .944, -  kan worden verstrekt .  Deze  premie i s  onbe las t  en te l t  dus  n ie t  mee b i j  de  toe-
pass ing van inkomensafhankel i jke  rege l ingen.  Dit  i s  a l leen het  geva l  a l s  in datze l fde jaar  geen on-
kostenvergoeding voor  vr i jwi l l igerswerk i s  vers t rekt .  In d i t  ar t ike l  wordt  gerege ld dat  een be lang-
hebbende d ie  langer  dan een jaar  een u i tker ing heeft  gehad en d ie  u i ts t roomt naar  regul iere  arbe id 
(voor de minimale  duur van negen maanden) ,  een eenmal ige premie  ontvangt  van € 500,  - .   
 
In  het  derde l id  wordt  aangegeven dat  deze premie ook wordt  verstrekt  aan een be langhebbende 
met  beperkte  be lastbaarhe id d ie  voor  het  aanta l  uren dat  h i j  in  s taa t  wordt  geacht  te  werken,  regu-
l ier  werk v indt .  In het  zesde l id  wordt  geregeld  dat  personen d ie  hebben gefraudeerd,  kunnen 
worden u i tges loten van de u i ts t roompremie .  
 
Parag raa f  4 .  Ove r i g e  b epa l ing en  
 
Art ike l  16 
Maatregelen 
In d i t  ar t ike l  wordt  het  verband met  de  maatrege lenverordeningen ge legd.  Voor personen d ie  geen 
u i tker ing  ontvangen,  i s  voorgaande niet  van toepass ing .  In het  tweede en derde  l id  wordt  daarom 
bepaa ld  dat  ver leende subs id ie  of  gemaakte  kosten kunnen worden teruggevorderd  in geva l  van het  
in  onvoldoende mate dee lnemen aan een voorz iening of  het  verstrekken van onju is te  of  onvol ledi -
ge  informat ie .  
 
Art ike l  17 
Hardheidsclausule 
In indiv idue le  geva l len van b i jzondere  aard kan het  co l lege  afwi jken van de bepa l ingen in deze  
verordening wanneer  d ie  le iden tot  grote  onbi l l i jkheden.  Een derge l i jke  afwi jk ing za l  wel  b innen 
de opdracht  van het  co l lege  moeten passen,  zoa ls  verwoord in  ar t ike l  2  van deze  verordening.  
 
Art ike l  18a en b 
Art ike l  8  van de WWB -  zoa ls  d i t  per  1  apr i l  2009 komt te  lu iden -  ver langt  van de Raad dat  z i j  
rege ls  s te l t  met  betrekking tot  de hoogte  van de premie ,  a lsmede de eventue le  inzet  van schol ing 
of  ople id ing,  zo sprake is  van een persoon d ie  a lgemene b i j s tand ontvangt  en d ie  in  het  kader  van 
een door het  co l lege  aangeboden voorz iening  onbe loonde addit ione le  arbe id verr icht .  Daarbi j  
vraagt  ar t ike l  8 ,  tweede l id  van de  WWB spec if iek  om rege ls  te  s te l len met  betrekking  tot  de  hoog-
te  van de premie in re la t ie  tot  de armoedeva l .  Daarnaast  geef t  de Memorie  van Toe l icht ing aan dat  
deze rege ls  tevens kunnen z ien op de hoogte  van de premie  in re la t ie  tot  de  inspanningen van de 
betrokkene en de  f inancië le  b i jdrage van de derde na  het  eerste  jaar .  Onder  B.  i s  voorz ien in  re -
ge lgev ing  met  betrekking tot  d i t  l aats te .  Een rege l ing waarbi j  een re lat ie  wordt  ge legd tussen de 
hoogte  van de premie  en de inspanningen van betrokkene  is  –  mede ge let  op de beperkte  hoogte  
van de  premie –  achterwege  ge la ten .  Het  s taa t  gemeenten echter  vr i j  h ierover  toch iet s  op te  ne-
men.   
 
Er  i s  verder  spec i f iek  voor gekozen om geen daadwerke l i jke  rege ls  met  bet rekking tot  de hoogte 
van de premie  in re la t ie  tot  de  armoedeva l  op te  nemen.  Wel  i s  b i j  vasts te l l ing  van de hoogte  
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overwogen dat  een premie van d ien aard geen r is ico vormt  met  betrekking tot  de armoedeval .  
Daartoe  wordt  ook steun gevonden in  de par lementa ire  behande l ing ,  waar in de  s taatssecretar is  
overwoog dat :  
 
“de  Neder landse  gemeenten op d i t  moment in  het  kader  van de Wet  werk en b i j s tand – want  daar  
kennen wi j  d i t  ins trument a l  –  een prakt i jk  kennen van een gemidde lde premie  van zo’n € 600 per  
persoon d ie  een baan v indt .  Dat  i s  geen bedrag waarover  je  je  hee l  vee l  zorgen moet  maken ten 
aanzien van armoedevaleffecten.  Ten tweede geeft  deze aanpak op z ichze lf  geen aanle id ing om 
andere  redenen te  denken dat  armoedeva leffecten zu l len optreden,  omdat  op deze manier  iemand 
de mogel i jkhe id kr i jg t  om zowel  hor izontaa l  a l s  ver t icaa l  u i t  te  s t romen.  Het  hor izontaa l  u i t s t ro-
men i s  u i t s tromen naar  een inkomenspos i t ie  d ie  verge l i jkbaar  i s  met  wat  iemand heeft  met  b i j s tand 
plus  een premie .  Hi j  moet  d ie  kans  gr i jpen,  want  a l s  h i j  dat  n iet  doet ,  i s  er  a l leen nog een u i t -
s t room naar  beneden mogel i jk ,  namel i jk  naar  de  bi j s tand .  Dan i s  hi j  ver  van huis .  Het  loont  dus  
n iet  om d ie  s tap te  zet ten .  Een andere  moge l i jkhe id om uit  te  s tromen i s  dat  iemand vervolgens in  
een hoger  cao- loon terechtkomt.  Dat  loont  echt  de moeite .  Dan hebben wi j  bere ikt  wat  wi j  wi l len 
bere iken.  Ook de gemeenten hebben er  be lang b i j  om rust ig  aan te  doen met  de premies ,  want  
naarmate  de premies  een armoedevale ffect  in  de hand werken,  wordt  er  geen u i ts t room uit  de  b i j -
s tand bere ikt  en schiet  de gemeente  dus in  e igen voet ,  want  dan moet  z i j  de  kosten opbrengen.”   
(Tweede Kamer ,  Handel ingen 2008 – 2009,  31577,  nr  21,  p .  1700)  
 
Bijdrage van de inlenende organisat ie  
In ar t ike l  18b van deze  verordening is  de moge l i jkheid  opgenomen om van de organisa t ie  waar  de 
betrokkene  z i jn  werkzaamheden verr icht  een b i jdrage te  vragen in de u i t  te  keren premie .  In de  
prakt i jk  komt het  vee lvu ld ig  voor dat  part ic ipat iep laa tsen worden vormgegeven in organisat ies  d ie  
gehee l  of  grotendee ls  afhanke l i jk  z i jn  van gemeente l i jke  subs id ie .  In dat  geva l  i s  het  vragen van 
een b i jdrage  in de  premie n ie t  log isch .  
 
Art ike l  19  
Inwerkingtreding 
Deze verordening t reedt  in werk ing met  ingang van 1 december  2010 onder  ge l i jk t i jd ige  intrekking 
van de  Reïntegrat ieverordening Wet  werk en b i j s tand.  
 
Art ike l  20 
Naamgeving  
Deze  verordening kan worden aangehaa ld  a ls :  Re- integrat ieverordening 2010.  
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