
 

 

 

 

Voorstel aan :  Gemeenteraad van 27 februari 2017 

Nummer :  9 

Onderwerp :  Regeling melden vermoeden misstand gemeente Haren  

Bijlage(n) :  1.  De regeling melden vermoeden misstand gemeente 

Haren 

2.  Concept raadsbeslui t 

 

Steller advies :  O.E. de Vries 

   

   

   

Samenvatting :  Op grond van artikel 107e Gemeentewet dient de regeling 

melden vermoeden misstand gemeente Haren te worden 

vastgesteld voor het personeel van de griff ie.  

 

   

Voorgestelde beslissing :  De regeling melden vermoeden misstand gemeente Haren 

vast te stellen en op de gebruikeli jke wijze bekend te ma-

ken.  
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Per 1 juli j l ,  is de Wet Huis voor klokkenluiders (hierna: de WHvk) ingevoerd. De WHvk heeft 

als doel het melden en onderzoeken van (maatschappelijke) misstanden binnen organisaties 

beter te regelen. 

 

De wet heeft ook consequenties voor de meldregelingen (zgn. klokkenluidersregelingen) bij 

gemeenten en dient door de raad voor het personeel op de griff ie te worden vastgesteld . De 

voorbeeldregeling Melden vermoeden misstand is daarom gewijzigd.  

Invoering van de WHvk gaat gepaard met de oprichting van een Huis voor klokkenluiders 

(hierna: Hvk). Het Hvk is een zelfstandig bestuursorgaan (ZBO) waar zowel werknemers uit 

de private- als publieke sector terecht kunnen voor onafhankelijk advies.   

Het uitgangspunt van de WHvk is dat een werknemer eerst intern melding doet van een 

vermoeden van misstand.  

 

Met de introductie van WHvk wordt de procedure verder wetteli jk ingevuld. Voor de interne 

meldingsprocedure worden nu bepaalde elementen verplicht gesteld . Het gaat dan onder 

andere om het aanwijzen van een functionaris waar een misstand kan worden gemeld, hoe 

een werkgever omgaat met een vertrouwelijke melding en wie een werknemer in vertrouwen 

kan raadplegen over een vermoedelijke misstand. De voorbeeldre geling van de VNG is 

overgenomen. De meldingen kunnen worden gedaan in het Gemeenteli jk Incidenten Regi-

stratiesysteem. 

 

Voorgesteld wordt om de regeling van de gemeenteli jke organisatie een op een over te ne-

men en vast te stellen voor het personeel werkzaam op de griff ie. 

 

Haren, 6 februari 2017 

 

de raad, 

 

 

 

O.E. de Vries,  

griff ier 

 P. van Veen, 

voorzitter 

 

 

 


