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Betreft: advies Re-integratieverordening Participatiewet Haren 2017 en verordening 
loonkostensubsidie Participatiewet Haren 2017 
Geacht college, 
Wij hebben kennis genomen van de aanpassingen van de re-integratieverordening en de verordening 
loonkostensubsidie in verband met wijziging van de Participatiewet. 
Hierbij treft u ons advies aan. 
Het betreft een aantal algemene opmerkingen. 

Re-integratieverordening. 
Wij krijgen op basis van de voorgestelde regeling de indruk dat de gemeente liever geen beschutte 
werkplekken wil omdat de gemeente dan zelf aan de mensen een arbeidscontract moet aanbieden. 
Daarom wordt alleen het strikt noodzakelijke daaraan gedaan door uitsluitend de door het rijk 
voorgeschreven en bekostigde plekken ( 1 in 2017 en 2 in 2018) te realiseren ( zie artikel 9 lid 5 van 
de re-integratieverordening). 
Wij vinden het jammer dat de gemeente niet meer investeert in beschut werk te meer daar wij de 
indruk hebben dat in onze gemeente wel meer burgers gebaat zouden kunnen zijn bij het instrument 
beschut werk. Wij hebben begrip voor het kostenaspect maar vinden dat dit niet leidend zou 
moeten zijn. Naar onze overtuiging zou de gemeente kunnen proberen deze plaatsen bij een regulier 
werkgever te organiseren. In de verordening zou een mogelijkheid voor de gemeenteraad geopend 
kunnen worden om eventueel meer plaatsen voor beschut werk toe te wijzen. 

Daarbij vinden wij het van belang dat ook het onderwijsveld wordt betrokken bij ontwikkelingen op 
dit gebied. Op basis van de daar verkregen inzichten zou samen met een inschatting van andere 
groepen die er voor in aanmerking komen tijdig een realistisch inzicht verkregen kunnen worden van 
de benodigde werkplekken en de daaraan verbonden kosten. 

Degenen die wel voor een beschutte werkplek in aanmerking komen maar waarvoor geen plaats is 
komen op een wachtlijst. 
De gemeente is erg defensief met het aanbieden van voorzieningen voor de periode tot het moment 
dat er beschut werk aan de belanghebbende op de wachtlijst kan worden aangeboden. 
Alleen sociale activering (vrijwilligerswerk) wordt genoemd. 
Wij adviseren ook tot het aanbieden van andere voorzieningen genoemd in de 



re-integratieverordening zoals scholing/opleiding, persoonlijke ondersteuning en dagbesteding ( met 
een arbeidsmatig karakter) . Op die manier kan maatwerk geleverd worden dat past bij de persoon 
die geïndiceerd is voor beschut werk. 

Verordening loonkostensubsidie. 

Wij adviseren positief over deze aangepaste verordening. 
Wel willen we een opmerking meegeven. De wettelijk geboden nieuwe mogelijkheid om een persoon 
uit de doelgroep forfaitaire loonkostensubsidie te verstrekken ter hoogte van 50% van het 
minimumloon zou genoemd kunnen worden in de toelichting op de verordening om aan te geven dat 
de gemeente hiermee in voorkomende gevallen wil kunnen werken. 

Tot zover ons advies. 

Met vriendelijke groet, 

J. Hommes, 
voorzitter 


