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Geachte heer, mevrouw, 

Tijdens de raadsvergadering van 6 juli 2016 heeft de gemeenteraad, in het 
voorjaarsdebat, een motie aangenomen aangaande het tegengaan van etnisch 
profileren door de politie en het gebruik van zogenoemde 'stopformulieren'. 
Het college werd in de motie verzocht de (landelijke) ontwikkelingen rond 
het gebruik van stopformulieren te volgen en de raad te informeren over de 
wijze waarop in Groningen etnisch profileren kan worden tegengegaan. 

Bij brief van 20 september 2016 heeft het college een eerste reactie gegeven 
op deze motie. Hierbij is aangegeven dat de landelijke discussie over het 
tegengaan van etnisch profileren door de politie en het al dan niet invoeren 
van stopformulieren op de voet worden gevolgd. 

In opdracht van het Wetenschappelijk Onderzoeks- en Documentatiecentrum 
(WODC) is onderzoek uitgevoerd naar ervaringen in het buitenland naar de 
meerwaarde van het gebruik van een stopformulier bij de politie om etnisch 
profileren tegen te gaan. Doel van het onderzoek was om te kijken of er 
aanleiding is om deze maatregel ook bij de Nederlandse politie in te voeren. 
Uit het onderzoek blijkt niet dat het gebruik van een stopformulier als 
zodanig disproportionaliteit bij staandehoudingen vermindert en het etnisch 
profileren bij proacfief politieoptreden doet afnemen. Blijkens het onderzoek 
is draagvlak binnen de politie voor instrumenten om etnisch profileren te 
voorkomen van cruciaal belang. Om etnisch profileren tegen te gaan is een 
brede, gefaseerde en uitgebalanceerde aanpak nodig. 

De Nationale Politie en de Minister van Veiligheid en Justifie zijn op basis 
van het verrichte onderzoek van mening dat het werken met stopformulieren 
onvoldoende meerwaarde heeft om tot invoering van stopformulieren te 
besluiten. De Nationale Politie en de minister stellen zich op het standpunt dat 
invoering van stopformulieren in de huidige context onvoldoende bijdraagt 
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aan het tegengaan van etnisch profileren. De politie wijst er daarnaast op dat 
het werken met stopformulieren het grote nadeel heeft dat de bureaucratische 
ballast fors toeneemt. 

Dat neemt niet weg dat etnisch profileren voor de Nationale Politie een 
wezenlijk thema is dat de politie met een breed pakket aan doelgerichte 
maatregelen wil tegengaan. De politie is van mening dat deze maatregelen ten 
opzichte van het stopformulier beter aansluiten bij de uitoefening van de 
politietaak. Zij beogen hetzelfde doel als het stopformulier, te weten: reflectie 
op het politieoptreden, monitoring van aard en omvang van 
staandehoudingen, een handvat bieden voor beleid en management en 
versterking van de rechtspositie van burgers. 

Samengevat heeft de Nationale Politie de volgende initiatieven genomen om 
etnisch profileren tegen te gaan: 

uitbreiding van de politie.nl-app, waardoor burgers op eenvoudiger 
wijze een melding kunnen doen van dan wel een klacht kunnen 
indienen over een in hun ogen onterechte staandehouding; 
de vaststelling van een code die de professionele norm en beoogde 
omgangsvorm beschrijft die de politie dient te hanteren bij de 
bejegening van burgers. Een goede uitleg van de reden van 
staandehouding maakt hier deel van uit; 
de politie werkt aan meer informatie gestuurd politiewerk waardoor 
politiefunctionarissen bij een staandehouding sneller en eenvoudiger 
toegang hebben tot vereiste informatie. Hierdoor kan meer op maat 
gesneden politiewerk plaatsvinden; 
de politie besteedt, onder meer via trainingen en cursussen, meer 
aandacht aan het gericht aanleren van vaardigheden voor bewuster en 
zorgvuldiger selecteren bij staandehoudingen. Aan de hand van 
voorbeelden en dilemma's uit de praktijk werken de politiebasisteams 
aan de versterking van het vakmanschap bij het uitvoeren van 
proactieve controles. 
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Ik sluit mij, met de politie in Groningen, aan de bij de hiervoor beschreven 
landelijke lijn. De genoemde maatregelen zijn/worden landelijk doorgevoerd. 
Deze vormen naar mijn mening een goede basis om etnisch profileren tegen 
te gaan. Ik zie geen aanleiding om naast deze maatregelen nog afzonderlijke 
op de stad Groningen toegesneden maatregelen te bepleiten. 

Ik vertrouw erop dat ik u hiermee voldoende heb geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 
de burgemeester van Groningen, 


