
 
 
 

Voorstel aan : Gemeenteraad van 26 november 2012 

Nummer :  

Onderwerp : Structurele ureninzet griff ier 

Bijlage(n) : Concept raadsbesluit 

   

   

   

   

Samenvatting : De griff ierfunctie heeft zich de afgelopen 1,5 jaar ontwik-
keld tot een strategische adviesfunctie voor de gemeente-
raad. Hiervoor is volgens de werkgeverscommissie griff ier 
een fullt ime dienstverband noodzakeli jk. 

   

Voorgestelde beslissing : De werkgeverscommissie s te l t  voor  om op de ureninzet  
van de gr i f f ier  per 1 januar i 2013 te bepalen op 36 uur  
per  week s tructureel .   
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Onlangs heeft overleg plaatsgevonden tussen de werkgeverscommissie griff ier en de griff ier 
naar aanleiding van de personeelsbeoordeling van de griff ier. Tijdens dit overleg is gespro-
ken over de wijze waarop de werkzaamheden van de griff ie worden opgepakt. De werkge-
verscommissie is van mening dat de functie van griff ier zich heeft ontwikkeld tot het zijn van  
strategisch adviseur voor de gemeenteraad en voor de voorzitter van de raad. 
 
Na anderhalf jaar t i jdeli jk 4 uur per week bovenop de beschikbare uren van 32 uur per week 
te hebben ingevuld, is volgens de werkgeverscommissie sprake van de noodzaak om tot 
structurele invull ing van deze 4 t i jdeli jke uren over te gaan. 
 
Haren, 1 november 2012 
 
de raad, 
 
 
 
O.E. de Vries, 
griff ier 

 J.H. Bats, 
voorzitter 

 
 


