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Uw kenmerk — 

Geachte heer, mevrouw. 

De Stichting OTP (Ondememerstrefpunt) is eind 2011 opgericht. De Stichting OTP heeft 
sindsdien laten zien dat ze een belangrijke verbindende functie heeft tussen het onderwijs, 
met name ook MBO en HBO, en het bedrijfsleven. In deze brief lichten we de 
belangrijkste activiteiten toe en informeren we u over de behaalde resultaten en het 
jaarverslag van 2017. 

Aanleiding 
Net als in de afgelopen jaren leveren we een bijdrage aan de activiteiten van OTP in de 
vorm van een subsidie van € 80.000. Deze activiteiten bestaan uit het organiseren van 
events, invullen van stages, advies en andere diensten die het regionale onderwijs en de 
arbeidsmarkt dichter bij elkaar brengen. In 2017 is een aantal nieuwe bestuursleden 
aangetreden en heeft er een stabilisatie van het aantal activiteiten plaatsgevonden. 

Doelstellingen OTP 
In 2017 zijn er diverse carrousels georganiseerd, activiteiten om, samen met bedrijven, 
scholieren te helpen bij een keuze voor een vervolgopleiding. Bijna 2500 leerlingen, 
vooral uit het vmbo en havo, hebben samen ruim 7200 bedrijfsbezoeken afgelegd. Ook in 
2018 staan deze carrousels, en de activiteit Checkthebizz, weer gepland. Een bijzondere 
focus ligt ook in 2018 weer op het vergroten van de instroom in de IT, onder andere met 
het initiatief Djangogirls. De doelstelling van 2017 om 200 stageopdrachten op te halen 
(met name in het MBO), is met 234 behaald en voor 2018 ongewijzigd. We zijn positief 
over de activiteiten en focus van OTP. 

Financiën 
Eén samenwerkingspartner heeft een kleinere bijdrage geleverd dan voorgaande jaren. 
Daarnaast waren er in 2017 enkele kostenposten groter dan begroot. Door een 
personeelswissel waren de daaraan verbonden kosten hoger dan gepland, en er is geld 
gestoken in een matchingsysteem waarvan de invoering niet is gelukt. Het netto 
bedrijfsresultaat is negatief. De begroting voor 2018 gaat uit van licht gestegen 
opbrengsten en licht gedaalde kosten, waarmee het bedrijfsresultaat weer op nul moet 
uitkomen. 



Bladzijde 2 van 2 

Komend jaar 
Het OTP zet de succesvolle carrousels voort en samen met de andere activiteiten, die 
goed aansluiten bij onze doelen op het gebied van economie, onderwijs en arbeidsmarkt, 
zien we voldoende reden om deze activiteiten te blijven ondersteunen. 

Wij verwachten dat wij u met het toesturen van deze brief, het jaarverslag 2017 en het 
jaarplan 2018 voldoende hebben geïnformeerd. Het jaarverslag en het jaarplan zijn als 
bijlage bijgevoegd. In onze briefin 2016 hebben we gemeld dat we u tweejaarlijks 
informeren, ook weer in 2020. 

Met vriendelijke groeL 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de loco-burgemeester. 
Ton Schroor 

de loco-secretaris, 
Bert Popken 
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Masterclass 
Het beroepenveld voor uitstromen 
verandert voortdurend. Tijden 

wordt er niet alleen gewerkt 
Inhoudelijke verdieping, maar natuurlijk ook aan 
het uitwisselen van ideeën met collega's van 
andere onderwijsinstellingen. 



1 Bestuurlijk verslag 

Evenals voorgaande jaren heeft het OTP de voor u be
kende events georganiseerd, stages ingevuld en andere 
activiteiten verricht die horen bij het dienstenaanbod. 
Inmiddels zijn de Carrouselbezoeken volledig opgeno
men in de jaarplanning en worden deze even succesvol 
neergezet als alle andere jaarlijks terugkerende evene
menten, zoals ChecktheBizz. 

onze bestaande dienstverlening. Daarmee moet het 
OTP tot een betere onafhankelijke financiële positie ko
men, waardoor het OTP steeds autonomer kan opere
ren binnen de door het bestuur gestelde kaders. Hier 
past echter ook een langdurige financiële commitment 
van de stakeholders. Om deze te krijgen is een transpa
rante onderlegger vereist. 

2017 is het jaar van bezinning geweest. Na het afscheid 
in 2016 van de founding fathers stond het OTP voor de 
uitdaging om met de organisatie, een deels zittend be
stuur en 3 nieuwe bestuursleden voortvarend aan de 
slag gegaan om het OTP versie 2.0 op de kaart te zet
ten. Gaandeweg het eerste kwartaal werd mede door 
het vertrek van Irma Noorbergen, accountmanager van 
het eerste uur, duidelijk dat er een onderlegger moest 
komen. Wat doen we, waar staan we voor en hoe kun
nen wij ons bestaanszekerheid duurzaam waarborgen? 

De tijden zijn duidelijk veranderd. Maar ook de 
aansluiting tot het bedrijfsleven, het onderwijs en de 
gemeente vraagt om herziening. Het model zoals deze 
9 jaar geleden vanuit een succesvol samenwerkings
verband tot stand is gekomen en uitgegroeid is tot 
een volwaardige organisatie moest opnieuw in kaart 
gebracht worden. De markt is dynamisch en dat vergt 
een dynamische houding van een organisatie zoals het 
OTP Daarbij komt dat het OTP meer dan een promi
nente plaats inneemt in het netwerk van de drie O's. 
Ook de verbinding tussen arbeidsmarkt en opleidingen 
is dynamisch, daar moeten we continu inhoud aan 
blijven geven. 

Nu het OTP bestaansrecht heeft bewezen, zijn we er 
aan toe om met elkaar de volgende stap te zetten. Dit 
betekent dat wij de activiteiten op een hoger plan gaan 
tillen en een duidelijk verdienmodel toekennen aan 

Met behulp van de bedrijvenverenigingen, de scholen 
en de gemeente hebben we tijdens thema-sessies in
zichtelijk gekregen wat er nodig is om invulling te kun
nen geven aan een dynamische houding en te kunnen 
anticiperen op de vragen uit de markt. Er wordt hard 
gewerkt aan deze nieuwe onderlegger. De onderleg
ger zal medio juni 2018 worden opgeleverd bij al onze 
stakeholders. 

De personele bezetting is op volle sterkte en de organi
satiestructuur is gewijzigd. Debby Tohata geeft inmid
dels met verve invulling aan haar nieuwe functie van 
teammanager en Gerrit van Bruggen, accountmanager, 
is ondertussen bij de drie O's een bekend gezicht. 

Kortom, in 2017 hebben we de kaarten goed geschud. 
Dit heeft ons duidelijk zicht gegeven op de uitdagin
gen die het OTP heeft en te komen tot een mission 
statement met een visie voor de komende 5 jaar. Met 
daarin voldoende speelruimte voor de organisatie en 
een transparante en heldere interactie tussen alle par
tijen: werknemers, bestuur en stakeholders. 
Rest mij niets anders dan een welgemeende dank uit 
te spreken naar ieders inzet in 2017! Het zand is uit het 
radarwerk en we kijken met vertrouwen uit naar het 
voortbestaan van het OTP 2.0. 

Marleen Boer 
voorzitter stichting OTP 





Financiële verantwoording 

De jaarrekening geeft de financiële resultaten van alle 
gedane inspanningen van het afgelopen jaar weer. Aan 
de omzetkant zien we dat deze nagenoeg conform de 
begroting is gerealiseerd. 

Ondanks de teruglopende bijdragen van een aantal sa
menwerkingspartners, heeft de omzet het niveau van 
€ 307.231 bereikt. De bijdragen van de drie sectoren 
Onderwijs, Bedrijfsleven en Overheid blijven een aan
dachtspunt. De toegevoegde waarde die het OTP voor 
deze partijen heeft, zal ze ook in de komende jaren 
goed voor het voetlicht moeten blijven brengen. Wat 
betreft de kostenkant zien we dat de kosten hoger zijn 
uitgevallen dan begroot. 

De meest in het oog springende uitschieters zijn; 
• Personeelskosten: er was al extra ruimte begroot 
om het team in haar volle sterkte in te kunnen zetten. 
Gaandeweg de jaren zijn er meer activiteiten op het 
pad van het OTP gekomen, die zonder extra uitbreiding 
'erbij werden gedaan'. Dit leidde uiteindelijk tot een 
onevenredig grote werkdruk, waardoor is besloten 
om een extra projectmedewerker aan het team toe te 
voegen. Er zijn echter ook personeelskosten die niet 
waren begroot, namelijk de onkostenvergoeding bij het 
vertrek van een van de personeelsleden. 
• Computerkosten: deze zijn fors hoger uitgevallen dan 
begroot. Deels is dit terug te voeren op de kosten die 
zijn gemaakt bij de niet gelukte poging om een nieuw 
matchingssysteem in te voeren. Het andere deel zijn 
kosten die zijn gemaakt voor een nieuw planningssys

teem. Deze zouden oorspronkelijk pas in 2018 worden 
gemaakt, maar zijn uiteindelijk in 2017 al gerealiseerd. 
Eén en ander resulteert in een netto resultaat van 
-€ 45.505 waar een netto resultaat van -€ 36.100 was 
begroot. 

Wat betreft de toekomst heeft het OTP een solide basis 
kunnen bouwen. Haar bedrijfsprocessen zijn effectief 
en zo efficiënt mogelijk ingericht. Het - deels - nieuwe 
team is ingewerkt en goed op elkaar ingespeeld. 
Daarnaast is voor het eerst in jaren het team compleet, 
zodat alle acbviteiten op een kwalitatief goede manier 
uitgevoerd kunnen worden. 

Om de continuïteit ook in de toekomst te kunnen bor
gen, zijn er al veel ontwikkelingen in gang gezet. Met 
de uitbreiding van het werkgebied naar de naastlig
gende gebieden in de regio (Noordenveld, Hoogezand 
en Assen) is een start gemaakt. De verwachting is dat 
in 2018 de eerste projecten in deze regio's als pilot 
vorm zullen krijgen. Ook nieuwe activiteiten binnen 
de Stad Groningen, zoals Open Stad, geven het OTP de 
noodzakelijke verbreding en verdieping van werkzaam
heden. 

Een punt van aandacht blijft de bijdragen van de sa
menwerkingspartners uit het Onderwijs, de Overheid 
en het Bedrijfsleven. Een positieve ontwikkeling hierbij 
is dat een aantal partners al driejarige commitments 
hebben afgegeven. Dit geeft rust en vertrouwen. 

Jeroen Maas 
penningmeester stichting OTP 



2 Doelstellingen 

Visie: 

Wij helpen het bedrijfsleven en het onderwijs om het 
leren in het bedrijf tot een succes te maken in Gronin
gen en Drenthe. Het OTP ontplooit activiteiten om de 
samenwerking tussen bedrijven en kennisinstellingen te 
verbeteren, koppelt de vraag en aanbod op de stage-
markt en levert een bijdrage aan het keuzeproces van 
leerlingen/studenten voor opleiding en werk. 

Doelstellingen: 

• In het onderwijs meer aandacht hebben voor onder
nemingen en ondernemerschap. Vooral door leerlin
gen en docenten kennis te laten maken met onderne
mers en ondernemingen 

• Het leren in én van de praktijk voor leerlingen/stu
denten/docenten door middel van bedrijfsbezoeken, 
stages, het uitvoeren van projecten, onderzoeken of 
specifieke opdrachten 

3 Realisatie en verantwoording activiteiten 

Op basis van het voorgaande is voor 2017 een jaarplan 
opgesteld. Hieronder geven we aan welke activiteiten 

voorgenomen zijn en in welke mate die gerealiseerd zijn. 

Doelstellingen 2017 Realisatie 2017 

• Projectactiviteiten: aansluiting en uitwisseling onderwijs en bedrijfsleven 

Gemotiveerde keuze maken voor vervolgopleiding of 
profiel. 

Doelgroep: 
• vmbo- 3 en vmbo-4 leerlingen 
• havo- 3 en vwo-3 leerlingen 
• havo-4 leerlingen 

In de bijlagen staan de deelnemende organisaties en 
onderwijsinstellingen per evenement vermeld. 

Evenement Aantal 
leerlingen 

Aantal 
bedrijven 

Aantal 
bezoeken 
afgelegd 
door 
leerlingen 

Vmbo Carrousel 417 124 1251 
TL Oost-Groningen 
Vmbo Carrousel 323 123 1292 
TL Stad 
Vmbo Carrousel 112 36 224 
TL/Mavo CS Vincent 
van Gogh Assen 
Vmbo Carrousel 214 43 1284 
KB/BB Zorg & Welzijn 
Havo Carrousel 415 102 1245 
ChecktheBizz 985 45 1970 

Totaal 2466 473 7266 



Themabijeenkomsten 

Bereik 30 relabes 28 relaties van het voortgezet onderwijs en mbo volgen 
de masterclass LOB. Deze werd verzorgd door Marinka 
Kuijpers 

OTP als leerbedrijf 1 BBL stagiair, 1 hbo afstudeerder en 3 snuffelstagiairs 

Events om IT-sector te promoten 

Binden en boeien van IT-talent Onderzoek 5 HRM-studenten: bedrijven Kranenburgen 
Groningen e.o. - Palet aan HRM-tools voor IT bedrijven. 

In februari zijn de resultaten gepresenteerd op bedrij
venterrein van WEST (Kranenburg). 

Django Girls, 80-100 deelneemsters 

Boysday organiseren voor 170 leerlingen van het Werk
man Stadslyceum. 

E Activiteiten vo-scholen 

Faciliteren Kamerlingh Onnes, International Business 
College 

2x workshop Djangogirls georganiseerd: in 1 dag leren 
programmeren. - 20 deelnemers in mei en 38 deelne
mers in november. In totaal 58 deelneemsters en 23 
coaches. 

170 jongens en 40 meiden kennis laten maken met de 
IT/Techniek sector, in samenwerking met IturnIT en 
Codevaardig. 

Bedrijven werven ter ondersteuning International 
Business College. Doel: ondernemerschap ontwikkelen 
bij vo-leerlingen. Tevens workshop Personal Branding 
verzorgd. 

Faciliteren CSG Wessel Gansfort, Vecon Business School Bedrijven werven ter ondersteuning Vecon Business 
School. Doel: ondernemerschap ontwikkelen bij vo-
leerlingen. 

Gastlessen verzorgen en gastdocenten werven Tijdens het 100-jarig bestaan van CSG Wessel Gansfort. 



• Stagebemiddeling 

200 stageopdrachten ophalen 234 stageopdrachten opgehaald bij het bedrijfsleven in 
Groningen stad, inclusief startersbanen, bijbanen, werk-
ervaringsplekken en schoolprojecten. 

250 inschrijvingen binnenkrijgen 
80% vervulling (stages vanuit vraag) 

291 inschrijvingen binnengekregen 
61% vervulling (totaal stages/banen) 

Bemiddeling 

15 gastdocenten uit het bedrijfsleven voor de klas 20 personen geven een gastles cq. masterclass (bereik 
ong. 500 leerlingen en 100 docenten/professionals). 

15 leerlingen voortgezet onderwijs koppelen aan onder- 7 leerlingen zijn bemiddeld in het kader van hun profiel 
nemer in verband met hun profielwerkstuk werkstuk/snuffelstage 

Acties om bemiddeling te ondersteunen 

Workshops Personal Branding: 15 workshops op diverse 55 workshops gegeven aan scholen: Personal Branding, 
scholen van mbo en voortgezet onderwijs Ondernemen, Pitchen, Netwerken en Solliciteren. In 

totaal hebben we ongeveer 1200 leerlingen bereikt van 
vo, mbo- en hbo-opleidingen. 

Event tijdens de Noordelijke Promotiedagen Studenten volgen een workshop Netwerken. Zij worden 
gevolgd door een videoploeg. Deze bestaan uit studen
ten van de opleiding Kunst, Theater en Multimedia van 
het Noorderpoort. 
Bereik 118 studenten die met ondernemers gingen net
werken op de beurs 

Voorlichtingen Bedrijfskunde MER Bereik ruim 200 stagiairs 

• Samenwerking met anderen 

Ondernemersacademie Gebruik maken van eikaars netwerk. 

Projectleider Ondernemersacademie is fysiek werkzaam 
bij het OTP als adviseur namens het Noorderpoort. Dit 
geldt ook voor de adviseurs van het Alfa-college en 
Menso Alting College die ook partner zijn van de Onder
nemersacademie. 

Expeditie Noord 

10 

Samenwerkingsproject (betaald) met Hanzehogeschool, 
RUG , Gomarus en CSG Augustinus. Projectmatig 2x 18 
jongeren begeleiden die zich bewust een halfjaar gaan 
oriënteren op een vervolgstudie. 



Aandeel OTP: 
• Informatieavonden verzorgen 
• Geven van workshops 
• Organiseren van interviews 
• Regelen van bedrijfsbezoeken, stageplaatsen en net-

werkgesprekken 

Bedrijfskunde MER, Hanzehogeschool, 10 bedrijven, 100 
leerlingen 

Samenwerkingsproject (betaald) 
Bedrijven met exportambitie werven voor project
opdrachten 2e jaars MER studenten. 6 bedrijven zijn 
gekoppeld aan 80 studenten. 

Faciliteren OpenStadOSO Stagiaire Facility Management heeft een afstudeeron
derzoek uitgevoerd in opdracht van OpenStadOSO. De 
stagiair verrichtte haar werkzaamheden en onderzoek 
vanuit het kantoor van OTP 

Samenwerking versterken met de bedrijvenverenigingen Meer contact met bedrijvenverenigingen door weke
lijkse aanwezigheid van parkmanagers Bert Oost en Nico 
Borgman op het kantoor van OTP. 

Daarnaast regelmatige aanwezigheid van accountma
nager OTP en adviseurs tijdens o.a. de ALV's van de 
bedrijvenverenigingen. 

Regioverkenning Assen en Eemsdelta Onderzoek gedaan binnen de regio's Assen en Eemsdel
ta. Uitkomst is gepresenteerd en er is een voorstel 
gedaan voor samenwerking met de gemeentes Assen, 
Hoogezand en Noordenveld. 



4 Partners 

Het onderwijs, bedrijfsleven en overheden hebben 
belang bij een goede aansluiting van de arbeidsmarkt 
en het onderwijs. Vanuit alle verschillende onderwijsni
veaus zijn er partijen betrokken bij het OTP 

Vanuit het onderwijs: 
• Stichting Christelijk Onderwijs Groningen (CSG) 

(VO) 
• Openbaar Onderwijsgroep Groningen (02G2) 

(VO) 
• Gomarus College, Groningen 

(VO) 
• De Bolster, Groningen 

(VO) 
• Alfa-college, Groningen 

(MBO) 
• Noorderpoort, Groningen 

(MBO) 

• Menso Alting College, Groningen 
(MBO) 

• MER/Bedrijfskunde, Hanzehogeschool, Groningen 
(HBO) 

• Unipartners 
(WO) 

Vanuit het bedrijfsleven: 
• Bedrijvenpark Noordoost 
• Bedrijvenvereniging West 
• Bedrijvenpark Zuidoost 

• Groningen City Club 

• VNO NCW Noord/MKB Noord 

Gemeente Groningen 



5 Jaarrekening 2017 



5.1 Balans 
(in euro's) 

31-12-17 31-12-2016 1 
• Activa 

Materiële vaste activa 

Inventaris 
Automatisering - -

Totaal materiële vaste activa - -

Vlottende activa 

Vorderingen 
Debiteuren - -
Nog te ontvangen bijdragen 21.333 55.333 
Vooruitbetaalde kosten - -
Overige vorderingen 4.206 383 

Totaal vorderingen 25.539 55.716 

Liquide middelen 164.175 207.686 

Totaal vlottende activa 189.714 263.402 

Totaal activa 189.714 263.402 Totaal activa 

*• Passiva 

Eigen vermogen 

Algemene reserve 
Resultaat boekjaar 

Totaal eigen vermogen 

214.758 
-45.505 
169.253 

180.099 
34.658 

214.758 

Kortlopende schulden 

Crediteuren 
Vooruitontvangen bedragen 
Belastingen en premies 
Overige schulden 

Totaal kortlopende schulden 

11.199 
9.262 

20.461 

3.865 
13.333 
19.010 
12.436 
48.644 

Totaal passiva 189.714 263.402 



5.2 Winst- en verliesrekening over 1-1-2017 t/m 31-12-2017 
in euro s 

Jaarrekening Begroting Begroting Jaarrekening 
2017 2017 2018 2016 

Bijdragen 205.275 225.000 256.000 166.000 
Subsidies 93.333 80.000 80.000 118.000 
Overige opbrengsten 8.623 1.500 3.500 42.792 

Som der bedrijfsopbrengsten 307.231 306.500 339.500 326.792 

Personeelskosten 262.243 256.750 265.150 216.238 
Huisvestingskosten 17.468 17.500 18.500 22.764 
Organisatiekosten 57.000 53.350 45.850 43.708 
Activiteiten 16.469 15.000 10.000 9.806 

Som der bedrijfskosten 353.179 342.600 339.500 292.516 

Bedrijfsresultaat -45.948 36.100- - 34.276 

Rentebaten 23 — — 383 
Overige lasten 420 - - -

443 - - 383 

Uitkomst der financiële baten en 
lasten 443 - - 383 

Netto resultaat uit gewone bedrijfs
uitoefening 
Netto resultaat uit gewone bedrijfs
uitoefening -45.505 36.100- - 34.658 
Netto resultaat uit gewone bedrijfs
uitoefening 
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5.3 Kasstroomoverzicht 
(in euro's x€ 1000) 

Jaarrekening 2017 Jaarrekening 2016 

Bedrijfsresultaat 45,95- 34,28 
Mutatie uit investeringsactiviteiten - -
Mutatie debiteuren - -
Mutatie overige vorderingen 26,18- 50,41-
Mutatie crediteuren 3,87 3,03 
Mutatie vooruitontvangen bedragen 13,33 54,67-
Mutatie belastingen en premies 7,81 6,85 
Mutatie overige schulden 3,17 1,66 

Kasstroom voor financiële baten en lasten 43,95- 59,26-

Financiële baten en lasten 0,44 0,38 

Kasstroom na financiële baten en lasten 43,51- 58,88-

Kasstroom na investeringen materiële activa 43,51- 58,88-

Totale kasstroom 

Mutatie in banksaldo 

43,51- 58,88-Totale kasstroom 

Mutatie in banksaldo 

Totale kasstroom 

Mutatie in banksaldo 43,51- 58,88-

Totale kasstroom 

Mutatie in banksaldo 

Toelichting: 
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. 
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5.4 Waarderingsgrondslagen 

De Stichting Ondernemerstrefpunt Groningen heeft 
ten doel het overleg tussen organisaties en instellingen 
in het onderwijs, bedrijfsleven en lokale overheid te 
bevorderen waardoor het onderwijs en de behoeftes 
vanuit het bedrijfsleven beter op elkaar worden afge
stemd. 

Grondslagen voor de opstelling van het kasstroomover
zicht 
Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de 
indirecte methode. 
De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit 
liquide middelen. 

Algemene grondslagen 
De grondslagen voor de verslaggeving zijn ontleend aan 
BW2 titel 9. 

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 
Vorderingen 
De vorderingen worden bij eerste verwerking opgeno
men tegen de reële waarde en vervolgens gewaardeerd 
tegen de geamortiseerde kostprijs. De reële waarde en 
geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale 
waarde. 
Noodzakelijk geachte voorzieningen voor mogelijke ver
liezen als gevolg van oninbaarheid worden in mindering 
gebracht. 
Deze voorzieningen worden bepaald op basis van indivi
duele beoordeling van de vorderingen. 

Liquide middelen 
De liquide middelen staan vrij ter beschikking van de 
stichting. 

Schulden 
Kortlopende schulden worden bij eerste verwerking op
genomen tegen de reële waarde en vervolgens gewaar
deerd tegen de geamortiseerde kostprijs. 

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
Resultaat 
Winsten worden verantwoord in het jaar waarin de 
diensten zijn geleverd cq. verricht. Verliezen op trans
acties worden verantwoord in het jaar waarin deze 
voorzienbaar zijn. 

Subsidies 
Subsidies worden op basis van de besteding van de 
beschikbare middelen toegerekend aan de explotatie. 

Exploitatielasten 
De exploitatielasten worden bepaald op basis van his
torische uitgaafprijzen en toegerekend aan de periode 
waarop ze betrekking hebben. 

Personeel 
Per 31 december 2017 is de totale formatie 3,8 fte. 
Daarnaast lenen wij via GOA Publiek een secretaresse in 
voor 0,8 fte via een BBL-constructie. De overeenkomst 
werd eerst voor een jaar afgesloten, nl. van 5 september 
2016 - 4 september 2017. De BBL-overeenkomst is met 
een jaar verlengd tot september 2018. 
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5.5 Toelichting op de balans per 31 december 2017 
in euro s 

31-12-17 31-12-16 

1 • Activa 

Vlottende activa 

Vorderingen 

Debiteuren 
Totaal - -

Rente 23 383 
Bijdrage kennisinstellingen 21.333 55.333 
Overige vorderingen 4.183 -
Totaal 25.539 55.716 

Totaal vorderingen 25.539 55.716 

Liquide middelen 

Spaarrekening 160.000 172.500 
Rekening-Courant 4.175 35.186 
Totaal 164.175 207.686 

Totaal vlottende activa 189.714 263.402 

Totaal activa 189.714 263.402 



31-12-17 31-12-16 

1 • Passiva 

Eigen vermogen 

Stand per 1 januari 2017 214.758 180.099 
Exploitatieresultaat -45.505 34.658 
Stand per 31 december 2017 169.253 214.758 

Kortlopende Schulden 

Crediteuren 

Saldo per 31-12-2017 3.865 

Vooruitontvangen bedragen 

Subsidie 
Gemeente Groningen RO/EZ - 13.333 
Provincie Groningen - 0 

Overig bijdrage 
Opdracht OTP Regio Groningen-Assen - 0 

Bijdrage kennisinstellingen 
C.S.G. - 0 
Alfa-college - 0 
02G2 - 0 
Hanzehogeschool - 0 
Noorderpoort - 0 
De Bolster - 0 
Totaal - 13.333 

Belastingen en premies 
Loonheffing 8.712 9.786 
Pensioen ABP 2.487 9.224 
Totaal 11.199 19.010 

Overige schulden: 

Vakantiegeld verplichtingen 5.693 6.915 
RBO 4e kwartaal 2016 0 0 
Nettoloon 0 70 
Overige schulden 3.569 5.451 
Totaal 9.262 12.436 

Totaal kortlopende schulden 20.461 48.644 

189.714 263.402 Totaal passiva 

Niet uit de balans blijkende verplichtingen 

Huurovereenkomst 
Per 1 juli 2016 wordt er een kantoorruimte gehuurd bij Brivec te Groningen. De overeenkomst loopt voorlopig door 
t /m 1 juli 2017 met een jaarlast van € 13.110,00 inclusief BTW. 



5.6 Toelichting Winst- en verliesrekening over 2017 
(in euro's) 

Jaarrekening Begroting Begroting Jaarrekening 
2017 2017 2018 2016 

1 • Bedrijfsopbrengsten 

Bijdragen 

Kennisinstellingen * 136.275 161.000 152.000 102.000 
Bedrijvenverenigingen 69.000 64.000 69.000 64.000 
Inkomsten regio 0 - 35.000 -
Totaal bijdragen 205.275 225.000 256.000 166.000 

Subsidies 
Gemeente Groningen 93.333 80.000 80.000 80.000 
Provincie Groningen 0 - - 18.000 
Netwerk structuur "Regio 
Groningen-Assen" 0 - 20.000 
Totaal subsidies 93.333 80.000 80,000 118.000 

Overige opbrengsten 
Doorberekende stage
vergoedingen 2.375 500 2.500 6.617 
Overige opbrengsten 6.248 1.000 1.000 36.175 
Totaal overige opbrengsten 8.623 1.500 3.500 42.792 

Som der bedrijfsopbrengsten 307.231 306.500 339.500 326.792 

Jaarrekening Begroting Begroting Jaarrekening 
2017 2017 2018 2016 

1 »- Bedrijfskosten 

Salariskosten 

Salariskosten 221.642 225.000 235.000 187.764 
Stagevergoedingen 0 2.500 1.500 6.913 

221.642 227.500 236.500 194.677 
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Jaarrekening Begroting Begroting Jaarrekening 
2017 2017 2018 2016 

r • Vervolg bedrijfskosten 

Personeelskosten 

Brutosalarissen 152.217 156.240 — 132.830 
Vakantietoeslag 10.910 11.198 - 10.269 
Eindejaarsuitkering 7.459 7.656 - 7.233 
Sociale lasten 28.933 29.698 - 26.798 
Pensioenpremie 21.433 21.999 - 17.413 
Reiskosten woon-werkverkeer 690 708 - 134 

221.642 227.500 - 194.677 

Overige personeelskosten 

Algemene opleidingskosten 366 3.000 2.000 4.342 
APG premies - ww-uitkeringen 1.249 - - -
Overige personeelskosten 38.986 26.250 26.650 17.219 

40.601 29.250 28.650 21.561 

Totaal personeelskosten 262.243 256.750 265.150 216.238 

Bezoldiging bestuur 

Er wordt geen melding gemaakt van de bezoldiging van de bestuurders. Bestuursleden hebben geen recht 
op loon conform de statuten Artikel 5 punt 4 

Huisvestingskosten 

Huur kantoorruimte 15.950 16.000 16.500 12.035 
Servicekosten kantoorruimte - 500 1.500 -
Schoonmaakkosten 1.518 250 - 246 
Overige huisvestingskosten - 750 500 10.483 
Totaal huisvestingskosten 17.468 17.500 18.500 22.764 

Organisatiekosten 

Telefoon- en internetkosten 4.433 8.000 8.000 5.125 
Kantoorartikelen 1.601 1.000 750 585 
Vakliteratuur, abonnementen - 100 100 -
Bijdragen, contributies 956 1.000 1.000 1.156 
Computerkosten 26.884 12.500 13.500 8.755 
PR 5.113 9.000 6.000 1.593 
Kosten administratieve dienstverlening 9.040 12.000 8.000 11.461 
Accountantskosten 3.170 3.250 3.000 2.904 
Advieskosten derden - 1.000 1.000 4.406 
Verzekeringen 1.979 1.250 1.250 1.965 
Bankkosten 195 250 250 130 
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Jaarrekening 
2017 

Begroting 
2017 

Begroting 
2018 

Jaarrekening 
2016 

1 • Vervolg bedrijfskosten 

Vervolg organisatiekosten 

Reis- en verblijfkosten 583 250 250 1.020 
Catering 308 250 250 -
Overige organisatiekosten 2.738 3.500 2.500 4.608 

57.000 53.350 45.850 43.708 

Activiteiten 

Activiteiten 16.469 15.000 10.000 9.806 

16.469 15.000 10.000 9.806 

Som der bedrijfskosten 353.179 342.600 339.500 292.516 

Uitkomst der financiële baten en 
lasten 443 0 0 382 

Resultaat -45.505 36.100- 34.658 Resultaat 

* De hoogte van de bijdragen van de onderwijspartners in de stad Groningen is gebaseerd op het aantal leerlingen: 
Aantal leerlingen Bijdrage in € 
<750 4.000 
750- 5000 8.000 
5000 -10.000 12.000 
>10.000 16.000 
De scholen die in de stad en in de regio de Carrouselproducten afnemen, betalen een basisbedrag van € 750 per 
school, per jaar en per leerling een bedrag van € 50. 
Bij de overname van de Carrouselactiviteiten in augustus 2016 hebben de deelnemende scholen getekend voor het 
3-jarig commitment. Het commitment loopt t /m schooljaar 2018/2019. 
In 2018 wordt een bijeenkomst georganiseerd met onderwijsbestuurders die deelnemen aan OTP De insteek is de 
onderliggende overwegingen van het commitment weer met elkaar te bespreken en de uitgangspunten voor de 
verdeelsleutel voor de volgende jaren te verkennen. 

Overige gegevens 
Bestemming exploitatieresultaat 2017 

Voorgesteld wordt om het nadelig resultaat van - € 45.505 over 2017 ten laste van de algemene reserve te brengen. 
Vooruitiopend op een daartoe te nemen bestuursbesluit is dit voorstel in de balans per 31 december 2017 reeds 
verwerkt. 
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Promotiedagen voor het bedrijfsleven l\li 
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omcursus 
werken geleerd hebt, direct op de beursvloer 
e praktijk te brengen. 



Bijlage 1 Organisatie 

Bestuur: 
Marleen Boer 
Astrid Haveman 
Jeroen Maas 
Dineke Staalstra 

Linda Stol 

Peter Zwarter 

directeur Medity 
directeur Master of Workflow 
directeur GOA Publiek 
directeur Dollard College 
Bellingwedde en Woldendorp 
teamleider Economische Zaken, 
gemeente Groningen 
directeur Noorderpoort 

Adviseurs: 
Roelof Appelhof 
Albertine Bastiaan 
Dorien de Boer 
Jurjen Jagersma 
EItjo Smit 
Lily Stap 

De Bolster 
Menso Alting College 
02G2 
Alfa-college 
CSG 
Noorderpoort 

Medewerkers: 
Rico Bakker 
Gerrit van Bruggen 
Petra Drent 
Jolande Oechies 
Ruby Simon 
Debby Tohata 
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Bijlage 2 vmbo Carrousel TL Oost Groningen 

Periode: januar i 2017 33 Dokter Oelen 68 Noorderpoort oplei 104 Sportcentrum Oldambt 
Deelnemende organisaties: 34 Drouwenerzand ding Verpleegkunde 105 Sportfabriek Britannia 
124 Attractiepark 69 Noviplast 106 Stal De Vossenburght 
Aantal leerl ingen: 417 35 Game Architecture & 70 NOVO 107 Stork 

Design 71 OBS De Kleine Dollard 108 Stork en Akzo Nobel 
1 Aannemersbedri j f 36 Gastles Doktersassis 72 OBS Feiko Clock 109 't Haimstee 

Ketier tent 73 OBSJaarfke 110 Thuiszorg Wever 
2 Aannemingsbedrijf 37 Gastles Ondernemer 74 OJBS De Ommewen" 111 TSN Thuiszorg 

Pijper schap ding 112 Ubbo Emmius oplei
3 Acantus 38 Gastles Vormgeving 75 Okay Fashion & Jeans ding Schoonheids
4 Akkerbouwbedri j f Dun Van Alteren 76 Oldenburger Fritom specialist 
5 Albert Heijn 39 Geling Plants 77 OZG Delfzijl 113 Ultimate gym 
6 Apotheek Oldambt- 40 Gemeente Oldambt 78 OZG Winschoten 114 Van der Valk Hotel 

plein 41 Gemeente Stadskanaal 79 Pearie 115 Van Huffelen Bloemen 
7 Apotheek Wildersgang 42 Haarstudio Nauta 80 Peuterspeelzaal De 116 Veenkoloniaal Museum 
8 Archeologie Stichting 43 Hema Waterratjes 117 Virol 

Monument en Mate 44 Het Groene Kruis 81 Peuterspeelzaal de 118 Vliegveld Stadskanaal 
riaal 45 Hotel Parkzicht Wieke (EHST) 

9 Arts en Zorg 46 Huisartsenpraktijk 82 Peuterspeelzaal Her- 119 Waterschap Hunze en 
10 Auto en Groothandel Muntendam meli jnt je Aas 

Mulder 47 ING Bank 83 Peuterspeelzaal Hum 120 Week van de proces
11 Autobedri j f Potgieter 48 Intratuin melstee techniek 
12 Autotechniek de Bruin 49 ISD Noordoost werk- 84 Peuterspeelzaal Peu- 121 Weikoop 
13 Bert Buiring Fotografie plein Eemsdelta ter leut 122 Welzijnszorg Groei! 
14 Blokker 50 IturnIT 85 Peuterspeelzaal ' t Beu- 123 Zorgboerderij & 
15 Bouwbedri j f Kooi 51 Jimmy's Oldambt kenootje Tinkerstal Minous 
16 Bouwbedri j f Speelman 52 Jongerencentrum 't 86 Philips Lighting 124 Zorggroep Ooster
17 Brandweerkazerne Spoor 87 PQ Silicas lengte 

Winschoten 53 Jongerencentrum 88 PTA Security 
18 Brasserie Dendermon- Break! 89 QuantumFit Deelnemende onderwi js

de 54 Jumbo 90 Rabobank Zuid en Oost instel l ingen: 
19 Buitenwoel 55 Keetels GJCM en JCMM Groningen • Dollard College 
20 Buurtzorg Winschoten 56 Kikkoman Foods 91 RDW Winschoten: 90 
21 CBS Haimstee 57 Kisuma Chemicals 92 RTV Logo • Dollard College 
22 Chocovin 58 Look Around 93 RWE Eemhavencentrale Woldendorp: 43 
23 Compaen Veendam 59 Louwman Veendam 94 Salon Souris • Dollard College 
24 Dallinga Mobil i teitsbe- 60 M&F-Security 95 Schoonheidssalon & Pekela: 41 

d rijven 61 Machinefabriek- Pedicure GoodLookin' • Dollard College 
25 De Bloemerie Apparatenbouw Bosker 96 Schoonheidssalon De Bellingwedde: 26 
26 De Theo Pouw Groep en Zonen Blauwe Zwaan • Ubbo Emmius 
27 Defensie VEVA 62 Marketing Veendam 97 Schoonheidssalon Nel Winschoten; 40 
28 Dierenartspraktijk 63 Moekotte Voorma • Ubbo Emmius 

Onstwedde 64 Mondzorgcentrum 98 Schuurman schoenen Veendam: 30 
29 Dierenkliniek De Winschoten 99 SealteQ Group • Ubbo Emmius 

Kanaalstreek 65 Mts. Meijer-Stevelink 100 Sociaal Cultureel Werk Onstwedde: 38 
30 Dierenkliniek Noord 65 Nefkens 101 Solidus Solutions • Winkler Prins 

Nederland 67 Noorderpoort oplei 102 Sportcentrum Dijkman Veendam: 109 
31 DOCW Paarden ding Energy & Mari t i  103 Sportcentrum Nico Totaal: 417 leerlingen 
32 Dofine me Jager 
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Bijlage 3 vmbo Carrousel TL Stad 

Periode: maart 2017 Ondernemerschap 67 Nivoba 99 Sportcentrum Dijkman 
Deelnemende organisaties: 33 Gastles Juridisch mede 58 Noorderpoort oplei 100 Sportcentrum Nico 
123 werker ding ICT Jager 
Leerlingen: 323 34 Gastles Tekst en Com 69 Noorderpoort oplei 101 Stal De Vossenburght 

municatie Loes Schrij ding Secretarieel 102 Stichting Goed Bezig 
1 Acantus ver 70 Noorderpoort oplei 103 Stichting Welzijn & 
2 Action 35 Gastles Vormgeving ding Verpleegkunde Dienstverlening (Brede 
3 Adam & Partners Van Alteren 71 NOVO School Noord) 
4 Akkerbouwbedri j f Dun 36 Geling Plants 72 OBSJaarfke 104 Stork 
5 Akkerbouwbedri j f en 37 Gemeente Oldambt 73 OJBS De Ommewen- 105 Stork en Akzo Nobel 

schapenhouderij Mts. 38 Gemeente Stadskanaal ding 106 't Gruthuus 
Bos-Berghuis 39 Greving & Greving 74 Oldenburger Fritom 107 't Haimstee 

6 Albert Heijn 40 GRID 75 Ommelander Zieken 108 Theater Van Beresteyn 
7 Alfa College opleiding 41 Haarstudio Nauta huis Groep 109 Trekpleister 

Schoonheidsspecialist 42 Het Groene Kruis 76 Pearie 110 Twenty Four Webvert i-
8 Apotheek Oldambt- 43 Hotel Parkzicht 77 Peuterspeelzaal De sing 

plein 44 HOW Duiventil 111 Ubbo Emmius 
9 Apotheek Wildersgang 45 Huisartsenpraktijk 78 Peuterspeelzaal De 112 Vakcentrum Schilderen 
10 Auto en Groothandel Muntendam Waterratjes en Afbouw 

Mulder 46 IJssel Technologie 79 Peuterspeelzaal de 113 Van Beresteijn Cultuur 
11 Autotechniek de Bruin 47 ING Bank Wieke en congrescentrum 
12 Bakker Prins 48 Intratuin 80 Peuterspeelzaal Her- 114 Van der Valk Hotel 
13 Bakker Ulrum 49 ISD Noordoost werk- meli jnt je 115 Van der Wal Blijham 
14 Bakkerij Riedstra plein Eemsdelta 81 Peuterspeelzaal Hum Loonbedrijf 
15 Bart Smit 50 John Vos Fotografie melstee 116 Van Huffelen Bloemen 
16 Bloemenhuis Akker 51 Jongerencentrum 't 82 Peuterspeelzaal Peuter- 117 Virol 

man Spoor leut 118 Waterbedri j f Zuidbroek 
17 Bouw Koster Tweewie- 52 Jongerencentrum 83 Peuterspeelzaal 't Beu- 119 Waterschap Hunze en 

Iers Break! kenootje A a s 
18 Brasserie Dendermon- 53 Jumbo 84 Philips Lighting 120 Week van de proces

de 54 Kapsalon Gemini 85 PRISCA technologie 
19 Buitenwoel 55 Kapsalon Karre 86 QuantumFit 121 Welzijnszorg Groei! B.V. 
20 CBS De Rank 56 Kapsalon Promise 87 Rabobank 122 Ziegler brandweertech
21 Century Autogroep 57 Kikkoman Foods 88 Remarc Groningen niek 
22 Compaen Veendam 58 Kisuma Chemicals 89 Rob Huisman Meubel 123 Zorggroep Oosterleng
23 Cultuurhuis de Klinker 59 Machinefabriek-Appa- makerij te 
24 Dallinga Mobil i tei tsbe- ratenbouw Bosker en 90 RSE Telecom en ICT 

drijven Zonen 91 RTV Logo Deelnemende onderwi js
25 De Boegschroef 60 Margaretha Harden- 92 RWE Eemhavencen instel l ingen: 
26 Dierenasiel Winscho bergschool trale • CSG Augustinus: 74 

ten 61 Melkveehouderi j Hans 93 Salon De Venne • CSG Diamantiaan: 31 
27 Dierenkliniek Noord Wolfs 94 Salon Souris • CSG Wessel Gansfort: 63 

Nederland 62 Ministerie van Defensie 95 Schoonheidsstudio • CSG Winsum: 58 
28 DOCW Paarden 63 Moekotte Shine • H.N. Werkman 
29 DOCW Zorgboerderij 64 Mondzorg Golf van 95 SealteQ Group College: 53 
30 Dollard College Riga 97 Service Apotheek Sorg- • Harens Lyceum 
31 Game Developer Indie- 65 Mondzorgcentrum hvliet locatie Zuidlaren: 44 

topia Winschoten 98 Sport & Beauty Plaza Totaal 323 leerlingen 
32 Gastles Commercieel 66 Mts. Meijer-Stevelink Scheemda 
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Bijlage 4 vmbo Carrousel TL/Mavo Assen 

Periode: maarten juli 2017 10 
Deelnemende organisati'es: 11 
36 
Leerlingen: 112 12 

13 
1 Apotheek Themmen 14 
2 ASKA 15 
3 Ballorig 
4 Bekaert Combusting 16 

Technology 17 
5 Burgerhout 18 
6 ClikQ 
7 Cormet Catering Dren- 19 

the College 
8 De Kraamvogel 20 
9 De Nieuwe Kolk 21 

De Noorderbrug 
De Vijverhof Zorggroep 
Drenthe 22 
Dental Clinics 23 
Dierenkliniek Assen 24 
FHG Faber Pallets 25 
Fysiotherapie De Mo-
lengaard 26 
Gamma 
Het Krijt 
Jan Postema Fitness 27 
Studio 28 
Johan Willem Friso 29 
Kazerne 
Lekker bij de Jonge 30 
Maatschap H., H.J. Hil- 31 

brands en L. Hilbrands-
Jansen 
Machinefabriek Rinsma 
MAXX Support 
Nefkens 
Noorderpoort oplei
ding Kapper 
Noorderpoort oplei
ding Schoonheidsspeci
alist 
Provincie Drenthe 
Swedish Match 
Tandtechnisch Labora
torium 
TSN Thuiszorg 
Tuinmarkt Rudolphus 

32 Vakcentrum Schilderen 
en Afbouw 

33 Van der Valk Hotel 
34 Vosbouw 
35 WMD Drents Drinkwa

ter 
36 Ziengs 

Deelnemende onderwijs
instelling: 
Mavo CS Vincent van 
Gogh, Assen 

Totaal: 112 leerlingen 

Bijlage 5 vmbo Carrousel KB/BB Zorg & Welzijn 

Periode: doorlopend in 2017 14 Dental Clinics Maatschappij Deelnemende onderwijs
Deelnemende organisaties: 15 Fit For Free 30 Noorderpoort oplei instellingen: 
43 15 Gastles kinderopvang ding verpleegkunde 
Leerlingen: 214 Mirjam Hensens 31 Noorderpoort oplei Vmbo Carrousel KB/BB Zorg 

17 Het Groene Kruis ding Uiterlijke Verzor & Welzijn 
1 Alfa-college opleiding 18 Huisartsenpraktijk ging en Kapper • Dollard College 

Uiterlijke Verzorging Lewenborg 32 NOVO Pekela: 20 
2 Apotheek Themmen 19 Huisartsenpraktijk 33 Oosterlengte • Dollard College 
3 Brasserie Dendermon- Muntendam 34 Promens Care Woldendorp: 20 

de 20 Interzorg 35 Sandra's Hairstudio • Dollard College 
4 Broodje van eigen deeg 21 Jimmy's Oldambt 35 The Student Hotel Winschoten: 24 
5 Buurtzorg 22 Kids2b 37 TSN Thuiszorg • Winkler Prins 
6 CBS 't Kompas 23 KIWI 38 UMCG Veendam: 45 
7 CBS Het Kompas 24 Leger des Heils 39 Van der Valk Hotel • Ubbo Emmius 
8 Compaen Veendam 25 Lentis 40 Visio de Brink Winschoten: 39 
9 Cruon beveiliging 26 Limor 41 Wilhelmina Ziekenhuis • CSG Diamantlaan: 42 
10 De Boomhut 27 M&F-Security Assen • Dr. Nassau College 
11 De Hoven 28 Mondzorg Golf van 42 Zonnehuisgroep Noord locatie Penta 24 
12 De Jagershof Riga 43 Zorggroep Meander Totaal: 214 leerlingen 
13 De Kraamvogel 29 Nederlandse Aardolie 
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Bijlage 6 Havo Carrousel 

Periode: januari en maart 
2017 
Deelnemende organisaties: 
102 
Leerlingen: 415 

1 Aannemersbedrijf Ket
ier 

2 Acantus 
3 Accon avm 
4 Alle van der Vries 
5 Amarant Voeding 
6 Annemarie Lansink 
7 Apollo Hotel 
8 Arno Cupédo 
9 Barbara Middelhoek 
10 Basisschool De Pen-

dinghe 
11 Ben-s makelaars 
12 Bert Buiring Fotografie 
13 Bioclear Earth 
14 CBS De Wegwijzer 
15 CroonWolter&Dros 
16 CSG Wessel Gansfort 
17 Cvites Assen 
18 David van der Meer 
19 De Bonte Wever 
20 De Braskörf 
21 De Technologie Coöpe

ratie 
22 De Zwarte Hond 
23 Define 
24 Dierenartsen van Stad 

tot Wad 
25 DUO 
26 Energy Expo 
27 Entrance Life Science 
28 Ernst & Young 

29 Familie Distilleerderij 58 
Hooghoudt 59 

30 Fysiotherapie Haven- 60 
straat 61 

31 Fysiotherapie Peelo 62 
32 Gamma 63 
33 Gemeente Assen 64 
34 GGZ Drenthe 65 
35 Grontmij 66 
36 GS Yard 
37 GVAV Rapiditas 67 
38 Hampshire Hotel 
39 Henk de Haan Evene- 68 

ment'n 
40 Het Nederlands Strip- 69 

museum 
41 HetVleesgilde 70 
42 Hornbach 71 
43 IdeelOl 
44 Indietopia Game Deve

lopment 
45 Intelligent Lectern 72 

Systems 73 
46 Jan Postema Dans studio 74 
47 Jeanet Metselaar 75 
48 Jeroen Koeten 76 
49 Jimmy's 77 
50 Jongejan Wisseborn 

Gerechtsdeurwaarders 78 
51 Jongerencentrum 79 

Break! 80 
52 Kikkoman Foods 81 
53 Kisuma Chemicals 82 
54 KTF fotografie 83 
55 Laszka Vertaalbureau 84 
56 Lentis 85 
57 Logopediepraktijk Oe- 86 

tara 87 

Maatschap Veening 
Makelaarnu.nl 
Marieke Lantman 
Marjanne Hoornstra 
Martiniziekenhuis 
Medi-Fit Fysiotherapie 
Mee Drenthe 
Ministerie van Defensie 
Minne Vijver Kunste
naar 
Mondhygiënepraktijk 
Holtman 
Navigia Shipmanage-
ment 
Neeltje Verloskundi
genpraktijk 
Nefkens 
NOM Investerings- en 
Ontwikkelingsmaat
schappij voor Noord-
Nederland 
Noord Negentig 
OBS Driemaster 
OU Diensten 
Peperzaken 
Pezy 
Praktijkschool De Bol
ster 
Provincie Groningen 
Quintor 
Rabobank 
RDW 
Royal Bodewes 
RTV Noord 
Sax architecten 
Sogeti 
Stichting Beeldlijn 
Stork Technical Services 

88 Suikerunie 
89 Tandartsenpraktijk 

Wijert Zuid 
90 Tandartspraktijk Keur-

Barkhuis 
91 Tandartspraktijk Van 

der Wal/Schreuder 
92 The Bootcamp Club 

Groningen 
93 Theatergroep de Steeg 
94 Ubbo Emmius 
95 UMCG 
96 VakantieXperts Veen

dam 
97 Van de Valk Hotel 
98 Vegter Waterbouw 
99 Vrijdag 
100 W.A. van Lieflandschool 
101 Waterbedrijf Gronin

gen 
102 Zorggroep Meander 

Deelnemende onderwijs
instellingen: 
• CSG Augustinus: 122 
• CSG Wessel Gansfort: 77 
• H.N. Werkman Stads

lyceum 127 
• RSG De Borgen 

locatie Lindenborg 32 
• Winkler Prins 

Veendam 29 
• Dr. Nassau College 

locatie Quintus 28 
Totaal: 415 leerlingen 
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Bijlage 7 ChecktheBizz 

Periode: februari 2017 18 IBM 39 UMCG • CSG Wessel Gansfort 
Deelnemende organisati'es: 19 IturnIT 40 Universiteitsbibliotheek (vwo): 41 
45 20 Jimmy's 41 WerkPro • Gomarus Vondellaan 
Leerlingen: 985 21 Karrepad 42 Young Capital (havo): 32 

22 Kinepolis 43 Yspeert Advocaten • Gomarus Vondellaan 
1 Abiant 23 KPN 44 Zorggroep Groningen (vwo): 99 
2 Abn Amro 24 Kumij 45 Zorgplein Noord • Stadslyceum 
3 Alledaags 25 Martiniziekenhuis (havo): 127 
4 Ambulance 25 McDonalds Deelnemende onderwijs • Stadslyceum 
5 Ambulator ium 27 Mediaproducts instel l ingen: (vwo): 136 
6 Atos 28 MEE • CSG Augustinus • Harens Lyceum 
7 Bos Incasso 29 Milieudienst (havo): 91 (havo): 69 
8 Bossers&Cnossen 30 No Risk • CSG Augustinus • Harens Lyceum 
9 Combinatie Herepoort 31 OOG TV (vwo): 43 (vwo): 57 
10 CroonWolter&Dros 32 Precare • CSG Diamantiaan • Gomarus Magnolia 
11 De Bolster 33 RDW (havo): 5 (havo): 55 
12 Devhouse Spindle 34 Rijksuniversiteit Gro • Kamerlingh Onnes • Gomarus Magnolia 
13 Dizain ningen (havo): 82 (vwo): 30 
14 Dommerholt 35 Scheepvaartmuseum • Kamerlingh Onnes • Leon van Gelder 
15 Eiland van Groningen 36 SKSG (vwo): 33 (havo): 25 
16 GOA 37 SNN • CSG Wessel Gansfort Totaal: 985 leerlingen 
17 Golazo 38 Syncom (havo): 60 
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ONDERWIJS ONTMOET ONDERNEMERS JAARPLAN 2018 
Visie: 
Wij helpen het bedrijfsleven en het onderwijs om het leren in het bedrijf tot een succes te maken in 
Groningen en Drenthe. Het OTP ontplooit activiteiten om de samenwerking tussen bedrijven en 
kennisinstellingen te verbeteren, koppelt de vraag en aanbod op de stagemarkt en levert een 
bijdrage aan het keuzeproces van leerlingen/studenten voor opleiding en werk. 

Doelstellingen: 
In het onderwijs meer aandacht hebben voor ondernemingen en ondernemerschap. Vooral 
door leerlingen en docenten kennis te laten maken met ondernemers en ondernemingen 
Het leren in én van de praktijk voor leerlingen/studenten/docenten door middel van 
bedrijfsbezoeken, stages, het uitvoeren van projecten, onderzoeken of specifieke opdrachten 

Doel: Activiteiten: 
Gemotiveerde keuze maken voor Vmbo Carrousel - Oost Groningen TL - Jolande 
vervolopleiding of profiel. 23 t /m 26 januari: Vmbo-leerlingen bezoeken diverse bedrijven in 
Doelgroep: voortgezet onderwijs. de regio. 

Checkthebizz - Jolande 
1,2, 8 en 9 februari: 
havo/vwo-3 leerlingen: oriënterende bezoeken bij bedrijven in 
Groningen 

Havo Carrousel - Ruby 
12 en 15 februari: 
Havo-carrousel voor havo-4 leerlingen: verdieping + koppelen 
leerling aan hbo-student 

Vmbo Carrousel - stad Groningen - TL - Ruby 
12 t /m 15 maart: 
Vmbo-leerlingen bezoeken diverse bedrijven in de stad. 

Vmbo Zorg en Welzijn - stad en regio - KB en BB - Petra 
Hele schooljaar: 2018. Vmbo leerlingen bezoeken diverse bedrijven 
in de stad en regio. 

Instroom IT bevorderen Boysday & Girlsday organiseren - Rico 
12 april 

Djangogirls - Petra en Ruby 
26 mei en november: 1 daagse workshop programmeren 



Relatiebeheer Netwerkborrel relaties Checkthebizz en Carrousels 
Debby/Jolande 
29 maart: relatiebeheer ondernemers en scholen 

Business Meet up (ontbijtsessies) : 
voor nieuwe en bestaande relaties: februari, mei en september 

Ontbijtsessies stakeholders: maart en september 

Borrel bij de buren, ism VBNO: 8 maart 

Promotiedagen Noord Nederland - Debby -i- team 
Medestandhouder met VBZO en VBGW, november 

Relatiebeheer - Gerrit + team 
Netwerkbijeenkomsten bijwonen, bedrijven bezoeken. 
ontbijtsessies: 250 persoonlijke contactmomenten 

Docenten/studenten kennis laten Jouw bedrijf, mijn school, onze leerling (docentenstages) -
maken met ondernemers adviseurs + Debby 

Docenten van aangesloten scholen worden gekoppeld aan 
ondernemers 

Expeditie Noord - Rico en Gerrit (betaalde dienstverlening) 
l.s.m. RUG, Hanze, Gomarus en CSG Augustinus traject voor 
faciliteren van studiekeuze: maart en oktober 

MER, Hanzehogeschool - Gerrit (betaalde dienstverlening) 
Bedrijven werven voor projectopdrachten 2^ jaars MER-studenten 

Loopbaandagen Alfa College detailhandel - Rico en Jurjen 
jste 2'̂ ^ jaars studenten gaan winkelbedrijven bezoeken 

Actief participeren in Vecon Business School, Wessel 
Gansfortcollege en IBC, Kamerlingh Onnes - EItjo en Dorien 

Actief participeren in de Ondernemersacademie - Noorderpoort, 
Alfa-college en Menso Alting - Lily, Jurjen en Albertine 

Bemiddeling Rico: 
200 stageopdrachten ophalen, 250 inschrijvingen van studenten 
80% vervulling (focus). Bemiddelen gastdocenten -i- speerpunt: 
mbo bemiddelingen 

Workshops Personal Branding voor alle scholen -Rico en Gerrit 
Studenten voorbereiden op hun sollicitatieactiviteiten: 
doorlopend in 2018 

Uitbreiding in de regio Gesprekken voeren met gemeentes nav het rapport Aansluiting 
onderwijs bedrijfsleven - Jeroen en Gerrit 

Open Stad Faciliteren organisatie Open Stad - 29 september 2018 


