
Beantwoording vragen ex artikel 41 RvO SP omtrent het 
VN-verdrag inzake de rechten van personen met een 

Onderwerp hand i cap 

Steller J.F.K.D. Martini 

Gemeente 

\jroningen 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon 0 6 4 6 6 4 6 2 7 8 Bijlage(n) 1 

Datum 1-11-2016 Uw brief van 

0ns kenmerk 5 9 7 7 1 9 2 

Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

Hierbij bieden wij u ons antwoord aan op de door de heer Koks van de SP gestelde vragen 
omtrent het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. 

De brief van de vragensteller treft u als bijlage aan. 

Voorafgaande aan de beantwoording van de vragen willen wij u mededelen dat ons 
college veel belang hecht aan inclusiviteit hetgeen wordt ondersteund door het verdrag. 
Dat is voor ons aanleiding ons beleid en de uitvoering rond inclusiviteit nog eens tegen 
het licht te houden. Verwachting is dat we al goed bezig zijn (o.m. met de transformatie 
sociaal domein, uitvoering Participatiewet, toegankelijkheid), maar mogelijk moet er nog 
een en ander worden aangescherpt. In September 2016 hebben wij een start gemaakt met 
het inventariseren en onderzoeken van welke cruciale onderwerpen we nog niet voldoen 
aan het verdrag, ook afgezet tegen de ambities in het coalitieakkoord. Daar betrekken we 
de Algemene Maatregel van Bestuur bij, die dit najaar wordt verwacht. 

Het college beantwoordt de vragen als volgt: 

/. Bent u bekend met het VN Verdrag? Zo nee, waarom niet? 

-Ja. 

2. Onze stelling is dat uit het verdrag een aantal verplichtingen voor de gemeente 
Groningen voortkomt. Bent u het eens met deze stelling? Zo nee, waarom niet? 

-Ja. 



Bladzijde 2 van 3 

Zo ja, wij zijn van mening dat deze verplichtingen geformuleerd staat in de 
volgende -niet uitputtende lijst- in het verdrag: 
a. Artikel 8 "Bevordering van bewustwording" waarin geregeld wordt dat 

overheden bewustwording in de samenleving dienen te stimuleren omtrent de 
rechten en waardigheid van gehandicapten; 

b. Artikel 9 "Toegankelijkheid" welk artikel bepaalt dat overheden personen met 
een handicap in staat dienen te stellen "zelfstandig te leven en volledig deel te 
nemen aan alle facetten van het leven " door o.a. toegang te garanderen tot de 
omgeving, informatievoorziening, publieke diensten, etc.; 

c. Artikel 19 "Zelfstandig wonen en deelname aan de samenleving", die de 
gelijke beschikbaarheid van maatschappelijke diensten en faciliteiten regelt; 

d. Artikel 20 "Persoonlijke mobiliteit" waarin een waarborg staat, gericht op 
maximale zelfstandigheid in verplaatsing; 

e. Artikel 21 " Vrijheid van mening en toegang tot informatie " waar de 
verplichting staat tot aangepaste overheidsinformatie en de taak op hetzelfde 
aan te dringen bij private instellingen met een publiekstaak; 

f . Artikel 24 "Onderwijs " waarin de toegankelijkheid van het onderwijs wordt 
geregeld in fysieke zin maar ook in toegankelijkheid van de leerstofen alle 
niveaus in het onderwijs; 

g. Artikel 27 "Werk en Werkgelegenheid" waarin het recht op werk wordt 
genoemd en non-discriminatie bepalingen worden vastgelegd; 

h. Artikel 29 "Participatie in hetpolitieke en openbare leven" waaronder het 
bevorderen van belangenbehartiging; 

z. Artikel 30 "Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en 
sport" waarin naast fysieke toegankelijkheid bijv. in sport/recreatie handicap 
specifieke vormen mogelijk gemaakt dienen te worden; 

j. Artikel 31 " Verzamelen van gegevens " waaronder inventarisatie van 
belemmeringen en daarop gebaseerde verbeteringen kunnen worden gepland. 

Bent u het met ons eens dat met name in bovenstaande artikelen verplichtingen 
geformuleerd staan voor de gemeente Groningen? Zo nee, waarom en welke niet? 

-We nemen de bovengenoemde artikelen ter harte. Echter, wat we concreet gaan 
doen kunnen we pas aangeven na inventarisatie en onderzoek. 

Mist u in onze opsomming nog gemeentelijke verplichtingen en zo ja welke? 

-Dat gaan we in de komende tijd, met de nog te verschijnen Algemene Maatregel 
van Bestuur, onderzoeken. 



Bladzijde 3 van 3 

3. Indien u met ons van mening bent dat uit het VN-verdrag verplichtingen 
voortvloeien voor de gemeente Groningen bent u dan bereid ons een overzicht te 
verschaffen welke artikelen dit naar uw mening betreft, of en hoe in deze 
verplichting momenteel wordt voorzien door de gemeente, waar zich nog hiaten 
bevinden en op welke wijze en wanneer u gaat voorzien in deze hiaten? Zo nee, 
waarom niet? 

-Wanneer we na de inventarisatie weten welke actiepunten er liggen gaan we u 
daarover berichten. Bij de inventarisatie gaan we onderzoeken in hoeverre de 
landelijke richtlijnen van het VN-verdrag en de AMvB aansluiten bij ons 
gemeentelijk beleid en welke overige, cruciale thema's, qua beleid en uitvoering 
aandacht behoeven. In deze willen we ook beantwoorden hoe mensen, waaronder 
kinderen met een beperking en organisaties die hen vertegenwoordigen, bij de 
implementatie van het VN-verdrag betrokken worden. 

4. Bent u bereid het VN Verdrag voor te leggen aan de "Stadaviseert" met de vraag 
welke gevolgen voor de gemeente worden geadviseerd? Zo nee, waarom niet? 

-Ja. 

In de eerste helft van 2017 informeren we u over de resultaten van ons onderzoek. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 



SP« 
Aan het college van Burgemeester en Wethouders 

Groningen, 5 oktober 2016 

Betreft: vragen SP ex. artikel 41 RvO omtrent het VN-verdrag inzake de rechten van personen met 
een handicap. 

Geachte College, 

Op 12 april 2016 heeft de Eerste Kamer het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een 
handicap geratificeerd. Op 14 juli 2016 is het verdrag voor Nederland in werking getreden. 

Het doel van het verdrag is "het volledige genot door alle personen met een handicap van alle 
mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van gelijkheid te bevorderen, beschermen en 
waarborgen en ook de eerblediging van hun inherente waardigheid te bevorderen". 

Het verdrag formuleert een aantal verplichtingen voor internationale verbanden en landelijke 
overheden. Voor de uitvoering van een aantal verdragsbepalingen ligt een verantwoordelijkheid bij 
lokale overheden. Ook de grote meerderheid van de raad ziet hierin een verantwoordelijkheid en legt 
de laatste hand aan het initiatiefvoorstel om bewustwording en concrete toegankelijkheid in de stad te 
bevorderen. Nu, tijdens de week van de toegankelijkheid van 3 tot 8 oktober vinden wij een passend 
moment om op een rij te zetten: 

Welke verplichtingen voor de gemeente Groningen voortkomen uit het VN-verdrag; 
De stand van zaken van hetgeen de gemeente Groningen reeds heeft gerealiseerd en waar 
mogelijk nog verbeteringen/aanvullingen moeten worden aangebracht; 
Op grond van deze verbeteringen/aanvullingen een aanpak op te zetten. 

Vandaar dat wij de onderstaande vragen aan u voorleggen: 

1. Bent u bekend met het VN Verdrag? Zo nee, waarom niet? 

2. Onze stelling is dat uit het verdrag een aantal verplichtingen voor de gemeente Groningen 
voortkomt. Bent u het eens met deze stelling? Zo nee, waarom niet? Zo ja, wij zijn van 
mening dat deze verplichtingen geformuleerd staat in de volgende -niet uitputtende lijst- in het 
verdrag: 
a. Artikel 8 "Bevordering van bewustwording" waarin geregeld wordt dat overheden 

bewustwording in de samenleving dienen te stimuleren omtrent de rechten en 
waardigheid van gehandicapten; 

b. Artikel 9 "Toegankelijkheid" welk artikel bepaalt dat overheden personen met een 
handicap in staat dienen te stellen "zelfstandig te leven en volledig deel te nemen aan alle 
facetten van het leven" door o.a. toegang te garanderen tot de omgeving, 
informatievoorziening, publieke diensten, etc.; 

c. Artikel 19 "Zelfstandig wonen en deelname aan de samenleving", die de gelijke 
beschikbaarheid van maatschappelijke diensten en faciliteiten regelt; 

d. Artikel 20 "Persoonlijke mobiliteit" waarin een waarborg staat, gericht op maximale 
zelfstandigheid in verplaatsing; 



e. Artikel 21 "Vrijheid van mening en toegang tot informatie" waar de verplichting staat tot 
aangepaste overheidsinformatie en de taak op hetzelfde aan te dringen bij private 
instellingen met een publiekstaak; 

f. Artikel 24 "Ondenwijs" waarin de toegankelijkheid van het onderwijs wordt geregeld in 
fysieke zin maar ook in toegankelijkheid van de leerstof en alle niveaus in het ondenwijs; 

g. Artikel 27 "Werk en Werkgelegenheid" waarin het recht op werk wordt genoemd en 
nondiscriminatie bepalingen worden vastgelegd; 

h. Artikel 29 "Participatie in het politieke en openbare leven" waaronder het bevorderen van 
belangenbehartiging; 

i. Artikel 30 "Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en sport" 
waarin naast fysieke toegankelijkheid bijv. in sport/recreatie handicap specifieke vormen 
mogelijk gemaakt dienen te worden; 

j . Artikel 31 "Verzamelen van gegevens" waaronder inventarisatie van belemmeringen en 
daarop gebaseerde verbeteringen kunnen worden gepland. 

Bent u het met ons eens dat met name in bovenstaande artikelen verplichtingen geformuleerd 
staan voor de gemeente Groningen? Zo nee, waarom en welke niet? Mist u in onze 
opsomming nog gemeentelijke verplichtingen en zo ja welke? 

Indien u met ons van mening bent dat uit het VN-verdrag verplichtingen voortvloeien voor de 
gemeente Groningen bent u dan bereid ons een overzicht te verschaffen welke artikelen dit 
naar uw mening betreft, of en hoe in deze verplichting momenteel wordt voorzien door de 
gemeente, waar zich nog hiaten bevinden en op welke wijze en wanneer u gaat voorzien in 
deze hiaten? Zo nee, waarom niet? 

Bent u bereid het VN Verdrag voor te leggen aan de "Stadaviseert" met de vraag welke 
gevolgen voor de gemeente worden geadviseerd? Zo nee, waarom niet? 

Met vriendelijke groet, 

Wim Koks 

Raadsfractie SP Groningen 
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T (050)311 04 74 06 11227385 
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