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Geachte heer, mevrouw,

Hierbij bieden wij u onze antwoorden op de door mevrouw C. Bloemhoff en
de heer J.P. Loopstra van de PvdA gestelde vragen over het actieplan
jeugdwerkloosheid en de Startersbeurs aan. De brief van de vragenstellers
treft u als bijlage aan.

1. Hoe staat het met de invoering van de Startersbeurs in de
arbeidsmarktregio Groningen?

We staan aan de vooravond van de uitvoering van ons ambitieuze Regionale
Actieplan Jeugdwerkloosheid 2.0 Meer hierover kunt u lezen in de
collegebrief aan de raad over dit actieplan getiteld “In Beweging — aan de
bak! Deze stukken bieden we gelijktijdig met de beantwoording van deze
raadsvragen aan. Eén van instrumenten die wij gaan inzetten om jongeren aan
het werk te helpen zijn vouchers'. We denken dat het vouchersysteem op een
aantal punten een beter systeem is dan de Startersbeurs.

2. Is het college het met de PvdA eens dat het onwenselijk is dat
Jjongeren na hun opleiding maanden thuis zitten en daarom zo snel
mogelijk moeten worden begeleid naar werk of anders een
werkleerplek of een stageplek?

Als college vinden wij het evenals uw fractie onwenselijk als jongeren na het
afronden van hun opleiding maanden thuis zitten. In het actieplan zitten
voldoende instrumenten waarmee we realiseren dat jongeren zo snel mogelijk
worden begeleid naar een stage dan wel werk/ leerplek.

! Een voucher is een cheque met een geldbedrag die een jongere kan inzetten bij een
werkgever om een arbeidscontract, werkervaringsplek dan wel stage te bemachtigen. Voor
een overzicht van de 4 typen vouchers zie het Regionaal Actieplan jeugdwerkloosheid 2.0
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3. Is het college het met de PvdA eens dat het daarom zaak is zo snel
mogelijk de Startersbeurs in te voeren?

Wij gaan de komende maand aan de slag met het beschikbaar stellen van
vouchers. Het vouchersysteem is namelijk een beter en efficiénter instrument
dan de Startersbeurs omdat:

e Vouchers per jongere aanzienlijk goedkoper zijn. Het bureau dat de
Startersbeurs codrdineert brengt ongeveer 25% uitvoeringskosten in
rekening. De uitvoering van de vouchers valt onder de reguliere
werkzaamheden van de deelnemende gemeenten. Omdat de
vitvoeringskosten van vouchers daardoor lager zijn dan die van de
Startersbeurs houden we meer geld over voor andere activiteiten.

o We realiseren met vouchers niet alleen maar werkervaringsplekken
maar ook concrete arbeidscontracten voor jongeren.

e We nemen voor jongeren zelf ook nog een aantal materiéle
belemmeringen weg om naar een stage of werkervaringsplek te gaan,
zoals reiskosten.

4. Gaat het college een offensief starten om per 2014 200
Startersbeurzen in de gemeente Groningen aan te bieden?

Met de uitvoering van het regionale actieplan jeugdwerkloosheid starten we
inderdaad een offensief. Met het inzetten van de beschikbare vouchers uit het
actieplan denken we dat we in de arbeidsmarktregio Groningen in totaal 450
jongeren aan werk, een werkervaringsplek of een stage te kunnen helpen.
Groningen zal hier een fors deel van invullen.

5. Is het college ook met de andere initiatieven bezig, zoals
werkleertrajecten in samenwerking met bedrijven, stages en
activerend vrijwilligerswerk?

Naast vouchers bevat het actieplan ook voorlichting, werkcarrousels,
opleidingsmogelijkheden dichtbij de werkgever en coaching. Ook zijn in het
plan branchegerichte projecten aangevraagd vanuit de kans sectoren.
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Met de beantwoording van de door uw gestelde vragen en de informatie die u
in de brief over het actieplan jeugdwerkloosheid heeft kunnen lezen, hebben
we geprobeerd u voldoende te informeren over onze activiteiten die er
allemaal op gericht zijn om zoveel mogelijk jongeren op weg te helpen naar
werk.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Groningen,
/ | ,
@ J/x (Xo* %/1 S

de burgemeester, e secretaris,
dr. J.P. (Peter) Rehwinkel drs. M.A. (Maarten) Ruys
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Bijlage: Brief PvdA met daarin schriftelijke vragen over aanpak
jeugdwerkloosheid/ Startersbeurs|
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Op 15 mei 2013 hebben wij van uw college een positief antwoord gekregen op onze vragen over de
invoering van de Startersbeurs. De Startersbeurs is een middel om afgestudeerde jongeren (vanaf
MBO-2) sneller aan het werk te krijgen. Jongeren krijgen gedurende zes maanden een Startersbeurs
om werkervaring op laten doen bij een bedrijf. De jongeren werken aan vaardigheden die belangrijk zijn
op de arbeidsmarkt en aansluiten bij hun opleidingsniveau. Tijdens deze zes maanden ontvangt de
jongere een tegemoetkoming van € 500, - per maand.

In antwoord gaf uw college aan dat u de Startersbeurs in regionaal verband zou bekijken en in de
arbeidsmarktregio zou bespreken het kader van het nieuwe actieplan Jeugdwerkloosheid. Daarbij zou u
ook de financiéle consequentie bezien.

Nu heeft het kabinet besloten opnieuw extra te investeren in de aanpak van jeugdwerkloosheid met een
bedrag van € 30 miljoen, naast de € 50 miljoen die al beschikbaar was gesteld. Omgerekend naar de
gemeente Groningen is dat een bedrag van € 300.000,- (1% van het totaal) om jongeren aan de slag te
helpen. De PvdA zou dit bedrag graag inzetten voor de Startersbeurs. De PvdA heeft daarom de
volgende vragen aan het college.

1. Hoe staat het met de invoering van de Startersbeurs in de arbeidsmarktregio Groningen?

2. Is het college het met de PvdA eens dat het onwenselijk is dat jongeren na hun opleiding
maanden thuis zitten en daarom zo snel mogelijk moeten worden begeleid naar werk of anders
een werkleerplek of een stageplek?

3. Is het college het met de PvdA eens dat het daarom zaak is zo snel mogelijk de Startersbeurs
in te voeren?

Bij een Startersbeurs krijgen jongeren maandelijks een stagevergoeding van € 500, -. Over de verdeling
van dit bedrag kan de gemeente afspraken maken met werkgevers. Indien de gemeente de helft van de
kosten voor zijn rekening neemt, zijn de kosten € 1500,- per beurs. Dit betekent dat er bij een bedrag
van € 300.000,- 200 Startersbeurzen kunnen worden verstrekt.

4. Gaat het college een offensief starten om per 2014 200 Startersbeurzen in de gemeente
Groningen aan te bieden?

5. Is het college ook met andere initiatieven bezig, zoals werkleertrajecten in samenwerking met
bedrijven, stages en activerend vrijwilligerswerk?

Namens de fractie van de PvdA,

Carine Bloemhoff Jan Pieter Loopstra



