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Verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2017
1. Verordening met toelichting

2. Advies ASD

3. Concept raadsbesluit

G. van Weerden

Door een wijziging in de Participatiewet dient de verorde-
ning loonkostensubsidie aangepast te worden

De verordening loonkostensubsidie Participatiewet Haren
2017 vast te stellen met ingang van 1 februari 2017.
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Dit besluit behoeft goedkeuring van Gedeputeerde Staten
van de provincie Groningen op grond van artikel 21, eerste
en tweede lid, van de Wet algemene regels herindeling. Het
besluit treedt pas in werking als het is goedgekeurd.



De verordening loonkostensubsidie is aangepast naar aanleiding van de in werkingtreding
per 1 februari 2017 van het wetsvoorstel stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet.
(de gewijzigde artikelen zijn in de verordening cursief aangegeven)

Hiermee is de doelgroep voor de loonkostensubsidie in art.6 van de Participatiewet — en
daarmee ook in artikel 1 van de verordening - uitgebreid. Voor loonkostensubsidie komen
vanaf 1 februari 2017 ook in aanmerking zij die al een dienstverband hebben en waarvan
gebleken is dat zij niet in staat zijn het wettelijk minimumloon te verdienen en 6 maanden
voorafgaande aan de dienstbetrekking deelnamen aan praktijkonderwijs, voortgezet speciaal
onderwijs of de entreeopleiding. Daarnaast kan in het kader van de loonwaardebepaling
rekening worden gehouden met een forfaitaire loonkostensubsidie. Gemeenten kunnen dus
vanaf 1 februari 2017 tijdens de eerste zes maanden van een dienstbetrekking een forfaitai-
re loonkostensubsidie inzetten van 50% van het wettelijk minimumloon.

Haren, 27 juni 2017

burgemeester en wethouders,

mr. M.P. de Wilde, P. van Veen,
secretaris burgemeester



