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VRAGEN van de D66-fractie van de heer B.J.C. Slagter
betreffende studenten die werken bij de politie.
(Binnengekomen: 25 februari 2002.)

Burgers die te maken krijgen met criminaliteit krijgen naast de schrik van hun leven,
vaak ook te maken met het gevoel dat de politie te weinig capaciteit heeft om iets — of
voldoende — aan hun zaak te doen. En als er dan al eens iemand wordt opgepakt, staat
die vaak binnen enkele uren weer op straat. Ook justitie speel daar een rol in. Beide
organisaties hebben immers te maken met personeelstekorten. Dat doet het gevoel van
rechtvaardigheid bij burgers geen goed. De tekorten aan personeel zijn bij deze
organisaties, net zoals bijvoorbeeld in het onderwijs en de zorg, moeilijk op te lossen.
Dat kan te maken hebben met arbeidsvoorwaarden, maar heeft ook te maken met het
imago van het werk in die sectoren. Het is blijkbaar niet 'cool' daar te werken.

Toch zal er onder de hierboven beschreven omstandigheden alles aan gedaan moeten
worden om de taken zo goed mogelijk te blijven uitvoeren. Daarbij beseffen wij dat
de oplossingen voor een belangrijk deel liggen bij de landelijke overheid. Toch
kunnen lokale initiatieven er soms voor zorgen dat er meer agenten met hun primaire
taak bezig zijn. Surveilleren en verdachten opsporen.

In Leeuwarden loopt een interessant initiatief. Daar hebben een aantal studenten een
bijbaantje bij de politie. De aldaar werkzame studenten hebben gewoon gesolliciteerd
bij de politie, een selectieprocedure doorlopen en ontvangen een training voordat ze
aan het werk gaan. Ze verrichten baliewerkzaamheden, ontvangen mensen en nemen
aangiften op. Kortom balie- en administratieve werkzaamheden. De werkzaamheden
worden vaak in de weekends en avonden verricht, precies de momenten waarop er een
extra groot gebrek aan inzetbaar personeel is. De studenten leren de politiepraktijk
kennen, waardoor de kans wordt vergroot dat dezen later wellicht zullen overwegen
om bij de politie te werken. In ieder geval kunnen studenten op die manier zelf een
bijdrage leveren aan de veiligheid in de eigen stad. Ze verdienen heel aardig en
kunnen soms ook nog studiepunten verdienen met hun werk. Het voordeel voor de
politie is dat politiepersoneel ingezet kan worden op het echte politiewerk. Kortom
een win-win, situatie. De fractie van D66 ziet in het initiatief in Leeuwarden
voldoende voordelen om zo'n, initiatief ook in de stad Groningen in te voeren.
Gewoon om studenten enerzijds werkervaring op te laten doen en anderzijds om de
stad Groningen een beetje meer politie en daarmee veiligheid te geven.

De gemeenteraadsfractie van D66 stelt het college van Burgemeester & Wethouders
daarom de volgende vragen:
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Kent het college het project in Leeuwarden?

. Is het college met ons van mening dat het studenten project bij de politie van

Leeuwarden navolging in Groningen verdient? Zo niet, waarom niet?

. Is het college bereid om met de politie te overleggen om deze te bewegen ook in

Groningen studenten te laten werken bij de politie in Groningen?
Kan het college ons op de hoogte houden van de voortgang van de gesprekken met
de politie?

Burgemeester en wethouders beantwoorden deze vragen als volgt:
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Groningen, 2 april 2002.

Ja.

Indien en voorzover voor zowel politie als de betrokken studenten voordelen te
behalen zijn door (tijdelijke) aanstelling bij het regiokorps Groningen valt een
dergelijk project te overwegen. lets vergelijkbaars geldt voor een eventuele
overname van het Utrechtse juniorenproject, waarbij 16-17 jarigen een soort
voorfunctie krijgen bij de politie. Niet in alle opzichten is de Friese situatie
vergelijkbaar met de Groningse. Zo kent het Groninger korps de Stichting
Veiligheidszorg, waarvan medewerkers baliewerkzaamheden bij de politie
verrichten. In de Groningse situatie is het wellicht denkbaar, indien er sprake zou
zijn van geinteresseerde studenten, het politiewerk te verlichten in "krappe uren"
met het opnemen van aangiften. Dat zou goed aansluiten bij de wens van
meerdere fracties in uw raad om tot uitbreiding van aangiftemogelijkheden te
komen. Overigens moeten dergelijke projecten in harmonie zijn met de terzake
relevante rechtspositionele regelgeving - het door D66 voorgestelde project zal
dan ook niet geisoleerd in de gemeente Groningen kunnen worden ingevoerd.

Met het vorenstaande in acht genomen is het college daartoe bereid.



