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Onderwerp: Invalproblematiek openbaar basisonderwijs.

Mevr. J. Kinds: Vanuit haar rol als lokaal schoolbestuur bespreekt de raadscommissie JOS
regelmatig het personeelsbeleid van het openbaar onderwijs. Een goed personeelsbeleid is ook in deze
sector van groot belang. Deze week heeft zij een rondje gemaakt langs cen aantal openbare
basisscholen. Het blijkt dat het bijzonder moeilijk is om invalkracht te vinden. Dit leidt tot een groot
kwaliteitsverlies binnen het onderwijs, want de scholen lossen dit op verschillende manieren op. Op de
eerste dag worden kinderen opgevangen in andere klassen. De tweede dag wordt per school
verschillend opgelost. Sommige scholen zetten directieleden in of zorgleerkrachten.

In alle gevallen is het zo dat kinderen de dupe zijn. De PvdA is van mening, dat kinderen zoveel
mogelijk in hun eigen klas moeten worden opgevangen en dat betekent dat er moet worden gezocht
naar goede invallers.

Het ziekteverzuim in het primaire onderwijs is 11% en dat maakt het noodzakelijk dat het
ziekteverzuim goed wordt aangepakt. Al vele jaren vindt de PvdA dat er beleid moet worden ingezet
op dit probleem. Dat betekent een goed personeelsbeleid, een goed taakbeleid en ervoor zorgen dat je
met elkaar de school draaiende houdt en zorgen voor een goede sfeer. Er dient ook aandacht te worden
gegeven aan een zieke collega, opdat deze zo snel mogelijk weer aan het werk kan gaan. De volgende
vragen zijn gesteld.:

1. Is het College op de hoogte van het feit dat het tekort aan invalleerkrachten zo groot is dat er
kinderen naar huis worden gestuurd of dat er maatregelen binnen de eigen schoolorganisatie
gezocht worden die voor kwaliteitsverlies in het onderwijs leiden?

2. Zijn er in het directeurenberaad primair openbaar onderwijs (DBPO) afspraken gemaakt wat te
doen wanneer er geen invaller beschikbaar is?

3. Is het College met de PvdA van mening dat alleen in uiterste omstandigheden, en na overleg met
de afdeling onderwijs, er kinderen naar huis gestuurd mogen worden?

4. Is het College bereid om de invallerspool uit breiden?

5. Is het College bereid op zeer korte termijn de raadscommissie te informeren over maatregelen die
getroffen worden om het tekort aan invallers op te heffen?

Wethouder Bron: De zorgen van de PvdA zijn ook de zorgen van het college. In de raadscommissie
JOS is regelmatig hierover gediscussieerd. Bij de bespreking van de kadernota personeelsbeleid
binnen het onderwijs is ook het ziekteverzuim aan de orde geweest omdat ook het college belang hecht
aan continuiteit op de scholen. Het college heeft ook een aantal maatregelen genomen. De door
mevrouw Kinds genoemde functioneringsgesprekken lopen beter dan voorheen. Ook is er een
bonus/malus regeling ingevoerd, wat in het DBPO leidt tot heftige discussies, maar het laat wel zien
dat scholen en directies van scholen zelf verantwoordelijk zijn voor problemen die er zijn op het punt
van het ziekteverzuim.

Het is al jaren zo, dat met name in deze tijd van het jaar, het buitengewoon lastig is voldoende
invallers te vinden. We proberen het wel met een verfijnd systeem via internet, dat Grippo heet,
waarop schooldirecties kunnen inloggen en kunnen kijken welke leerkrachten beschikbaar zijn.

Er zijn in de afgelopen vakantie week drie extra invallers ingeschreven.



Wij hebben als schoolbestuur geen melding gekregen, dat er klassen naar huis zijn gestuurd.

Via het ouderenblad van ‘Het Karrepad™ is kennisgenomen van het naar huis zenden van kinderen.
Wat “Het Karrepad” blijkbaar gedaan heeft, is in strijd met het protocol dat vorig jaar mei in het
DBPO is vastgesteld, waarin staat wat te doen als een school een invaller nodig heeft. En daar staat
met grote letters vermeld: Uitgangspunt is geen klassen naar huis.

Stap 1 is, als er problemen zijn met het vinden van een invaller, contact opnemen met de dienst.
Eerst belt men de invallers op de lijst van het (verfijnde) computersysteem en daarna neemt men
contact op met de dienst. Vervolgens kan er nog gebeld worden met een careercentrum voor het
onderwijs of daar nog vervangers beschikbaar zijn. Daarna volgen nog de mogelijkheden die door mw
Kinds genoemd zijn. Kinderen mogen volgens het protocol pas na 2 dagen naar huis gestuurd worden.
Daaraan zijn echter nog specificke voorwaarden verbonden. Als scholen niet volgens het protocol
werken, zullen ze daarop worden aangesproken.

Daarmee zijn ook de vragen 2 en 3 beantwoord. Als er ouders zijn die zelf niet in staat zijn hun
kinderen op te vangen, dan dient de school zelf voor opvang van deze kinderen te zorgen.

Vraag 4. De wethouder wil onderzocken of het mogelijk is de invallerspool nog uit te breiden.

Vraag 5. Het college doet er alles aan om hieraan te voldoen.

Vorig jaar is met de PABO een convenant ondertekend om tot betere samenwerking te komen tussen
de Groningse PABO en de scholen, Inzet is om mensen die hier op de PABO zitten ook in Groningen
een kans hebben om in het onderwijs aan het werk te komen.

Zorgelijk is dat in Nederland het aantal inschrijvingen op de PABO ieder jaar daalt. Een tendens, die
alleen met rijksbeleid bestreden kan worden.

Mevrouw Kinds: Zij is blij met het antwoord van het college. Het lukt echter nog steeds niet het
ziekteverzuim naar beneden te krijgen. De directies en de Arbo moeten worden aangesproken op een
zorgvuldige aanpak van het ziekteverzuim. De scholen waren niet enthousiast over het Grippo.
Vanuit de dienst is gezegd, dat vooral de scholen het systeem niet goed beheersen, maar ook dat de
invallers niet op tijd aangeven dat ze niet beschikbaar zijn.

Een andere school meldt, dat invallers niet snel kunnen komen omdat er bijv. een parkeerverbod of
parkeerproblemen zijn vanwege het schilparkeren. Dat is natuurlijk geen argument.

Wethouder Bron: Hij is het eens met mw. Kinds dat het terugdringen van ziekteverzuim een hoge
prioriteit heeft. Er zijn het vorig jaar een groot aantal concrete maatregelen voorgesteld. Hij daagt de
PvdA-fractie uit om te komen met aanvullende voorstellen op het bestaande pakket.

Het lijkt nuttig in het volgende directeurenoverleg eens nader te bezien of het Grippo wel goed werkt.



