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VRAGEN van de fractie Student en Stad van
mevrouw M.M.C.M. de Goeij betreffende "Jonge
Honden".

(Binnengekomen: 1 februari 2002.)

Tijdens de behandeling van de laatste begroting heeft de Raad voor het jaar 2002 geld
beschikbaar gesteld voor het "Jonge Honden"-project. De fractie van Student en Stad
heeft destijds aangegeven dit project graag structureel te willen financieren. Het
betreft immers een uitstekende mogelijkheid om meer jonge hogeropgeleiden te
binden aan het gemeentelijk apparaat. Zij kunnen een goede kijk in de keuken nemen
van de gemeente en worden in staat gesteld interessante werkzaamheden te verrichten
op afwisselende werkplekken. Ook de gemeente heeft baat bij het project aangezien
het personeelsbestand nog altijd vergrijst en gemeenten moeite hebben jong hoog
opgeleid personeel aan te trekken.

Inmiddels is het enigszins stil rondom het project geworden. Ons bereiken wisselende
geluiden over de ervaringen. Wij hebben daarom de volgende vragen aan u:

1. Bent u voornemens het project structureel te financieren? Zo nee, waarom niet?
2. Bent u bereid eventuele evaluaties van dit project ter beschikking te stellen aan de
raadscommissie FPC zodat deze geagendeerd kunnen worden?

Burgemeester en wethouders beantwoorden deze vragen als volgt:
Groningen, 28 februari 2002.

Conform de afspraken die bij de start van het project "Jonge Honden" zijn gemaakt is
het gehele project inmiddels geévalueerd. De RUG, vakgroep Sociologie heeft een
evaluatieonderzoek uitgevoerd waarbij alle participanten betrokken zijn geweest. Als
bijlage vindt u de management summay van het evaluatierapport. Het gehele
evaluatierapport zal ook voor de FPC-commissie beschikbaar zijn.

Uit onder meer de evaluatie is gebleken dat de plaatsing van "Jonge Honden" na het
twee jarig traineeprogramma moeizamer verliep dan bij de start was verwacht.
Uiteindelijk zijn er vier diensten geweest die ex jonge honden hebben opgenomen in
de formatie (HVD, RO/EZ, OCSW en MD).
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Om zorg te dragen voor een goed vervolg voor de groepen 2 en 3 en het kunnen
garanderen van de juiste begeleiding is besloten een adempauze van een jaar in te
bouwen. Concreet betekent dit dat in 2002 geen vierde groep wordt aangetrokken.

Utteraard blijft de gemeente nadrukkelijk investeren in het aantrekken, opleiden en
begeleiden van jonge medewerk(st)ers. De "adempauze" wordt daarom ook gebruikt
om, op basis van de evaluatie, het programma zodanig aan te passen dat de
verbeterpunten van nu, worden verwerkt in het Jonge Honden-programma van straks.
Op deze wijze kunnen we een programma bieden waarbij we jonge mensen nog beter
kunnen boeien en binden voor een loopbaan bij de gemeente.

Inmiddels heeft de concernafdeling P&O de opdracht gekregen e.e.a. verder uit te
werken.



