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Geachte heer, mevrouw,

Hierbij bieden wij u ons antwoord aan op de door mevrouw Van Gijlswijk van de SP
gestelde vragen over acties van de brandweer voor een betere CAQO. De brief van de
vragensteller treft u als bijlage aan.

Acties beroepsbrandweer

Binnen diverse veiligheidsregio's in het land zijn acties gestart door het
beroepsbrandweerpersoneel om aandacht te vragen voor een goede vroeg-vertrek regeling
(het zogenaamde Functioneel LeefiijdsOntslag (FLO)-overgangsrecht).

Sinds 4 juli voeren ook de beroepsbrandweerlieden in de stad Groningen actie. De acties
worden op tijd aangekondigd en doorgesproken met de leiding van Veiligheidsregio
Groningen. Alle uitrukken (spoedeisend en niet-spoedeisend) worden normaal
afgehandeld. Op de kazernes Sontweg en Vinkhuizen draaien de brandweerlieden
zondagsdiensten, wat inhoudt dat nagenoeg alle andere activiteiten voorlopig zijn
neergelegd (oefenen, ondersteunende taken). De werkzaamheden die verricht worden ter
ondersteuning van overige repressieve collega's (de beroepsploegen ondersteunen bijv. bij
de brandweerkeuringen van de vrijwilligers) gaan wel gewoon door. Publiek en collega's
ondervinden daardoor op dit moment geen hinder van de acties. Vrijwillige
brandweerlieden (in alle andere posten in de regio Groningen) voeren geen actie.

Naast het draaien van wachtdiensten zullen er de komende tijd ook enkele ('ludieke")
publieksgerichte acties plaatsvinden.

Aanleiding voor de acties

De huidige afspraken met betrekking tot het FLO stammen uit 2006 en moeten worden
aangepast o.a. door het verdwijnen van de levensloopregeling en de stijging van de
AOW-leeftijd. Het overleg hierover vindt plaats binnen de Bandweerkamer van de VNG
waarin alle veiligheidsregio's bestuurlijk zijn vertegenwoordigd. Op dit moment is het
overleg vastgelopen en zitten werkgevers en werknemers niet meer met elkaar aan tafel.
De Brandweerkamer heeft de vakbonden opgeroepen weer aan tafel te gaan.



Bladzijde
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1. Heeft het college begrip voor de reden waarom het brandweerpersoneel actie voert?
Wij spreken ons niet uit over de reden van de actie.

2. Is het college het met de SP-fractie eens dat het werk van brandweermannen en
vrouwen swaar is, onder ander door de zware bepakking, de lichamelijke risico s die
zif lopen door het werk, de traumatische ervaringen en de onregelmatige diensten. Zo
ja, vindt het college gerechtvaardigd dat deze mensen langer door moeten werken?

De brandweerkamer van de VNG voert de onderhandelingen. Het Algemeen Bestuur van

de Veiligheidsregio Groningen is de werkgever van het personeel van de Veiligheidsregio
Groningen. Het bestuur is vertegenwoordigd in de Brandweerkamer. Op dit moment zijn

onderhandelingen gaande; wij wachten de resultaten daarvan af,

3. Is het college van mening dat de directie van de Veiligheidsregio Groningen zich
voldoende bereid toon om het brandweerpersoneel in gesprek te gaan? Zo ja, waaruit
blijkt dat? Zo nee, wat u doen om de directie van de Veiligheidsregio ervan te
overtuigen?

Wij zijn van mening dat de directie van de Veiligheidsregio Groningen voldoende in
gesprek is met het personeel van de Veiligheidsregio Groningen.

4. Voorheen was het college de werkgever van de beroepsbrandweer in Stad en werden
de CAO-onderhandelingen namens het college door de VNG gevoerd. Sinds de
overgang van de beroepsbrandweer naar de Veiligheidsregio Groningen, voert de
Brandweerkamer van de VNG de onderhandelingen. Voelt u zich verantwoordelijk
voor een goede rechispositie van de beroepsbrandweer van de Veiligheidsregio
Groningen? Zo ja, op welke wijze blijkt dat/laat u dat blijken? Zo nee, waarom niet?

Zie het antwoord bij vraag 2.

3. Ziet het college mogelijkheden om de impasse tussen de veiligheidsregio’s en het
brandweerpersoneel te doorbreken? Zo ja, welke? Zo nee, waarom niet?

Wij ondersteunen de oproep van de Brandweerkamer aan de vakbonden om weer aan de
onderhandelingstafel terug te keren.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

%': (gl

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Qudsten Peter Teesink




BIJLAGE

Aan het college van Burgemeester en Wethouders

Groningen, 1 juli 2016

Betrefi: vragen SP ex. artikel 41 RvO over acties van de brandweer voor een betere CAQ
Geacht college,

De beroepsbrandweer Stad gaat vanaf aanstaande maandag wachtdiensten draaien. Dat
gebeurt uit onvrede over het stuklopen van onderhandelingen tussen de Brandweerkamer (de
werkgevers) en de vakbonden. De actie van de brandweerlieden is onder andere gericht tegen
een plan van de werkgevers om de pensioenleeftijd te verhogen van 55 naar 62 jaar, terwijl de
pensioenleeftijd nu -afhankelijk van het aantal dienstjaren- op 55 tot 59 jaar ligt.
Brandweermensen keuren het plan van de werkgevers af omdat ze zwaar en gevaarlijk werk
doen. Het doe! van de acties is dat de directies van de veiligheidsregio's weer om tafel gaan
met de vakbonden en de CAO-onderhandelingen hervatten.

Naar aanleiding van bovenstaande heeft de SP-fractie de volgende vragen:

1. Heeft het college begrip voor de reden waarom het brandweerpersoneel actie voert?
Zo nee, waarom niet?

2. Is het college het met de SP-fractie eens dat het werk van brandweermannen en
vrouwen zwaar is, onder andere door de zware bepakking, de lichamelijke risico's die
zij lopen door het werk, de traumatische ervaringen en de onregelmatige diensten? Zo
ja, vindt het college het gerechtvaardigd dat deze mensen langer door moeten werken?

3. Ishet college van mening dat de directie van de Veiligheidsregio Groningen zich
voldoende bereid toont om met het brandweerpersoneel in gesprek te gaan? Zo ja,
waaruit blijkt dat? Zo nee, wat gaat u doen om de directie van de Veiligheidsregio
ervan te overtuigen?

4. Voorheen was het college de werkgever van de beroepsbrandweer in Stad en werden
CAOQ-onderhandelingen namens het college door de VNG gevoerd. Sinds de overgang
van de beroepsbrandweer naar de Veiligheidsregio Groningen, voert de
Brandweerkamer van de VNG de onderhandelingen. Voelt u zich verantwoordelijk
voor een goede rechtspositie van de beroepsbrandweer van de Veiligheidsregio
Groningen? Zo ja, op welke wijze blijkt dat/laat u dat blijken? Zo nee, waarom niet?

5. Ziet het college mogelijkheden om de impasse tussen de veiligheidsregio's en het
brandweerpersoneel te doorbreken? Zo ja welke? Zo nee, waarom niet?

Hoogachtend,

Rosita van Gijlswijk
SP-fractie



