
 
 
 
 

Voorstel aan : Gemeenteraad van 16 december 2013 

Nummer : 56 

Onderwerp : Werkgeverschap Griff ie/arbeidsvoorwaardeli jke besluiten 

Bijlage(n) : 1.  Besluit Verordening werkgeverscommissie 

2.  Arbeidsvoorwaardenregeling griff ie gemeente Haren 

   

Samenvatting : In 2010 is de werkgeverscommissie Griff ier ingesteld. Des-
ti jds is aangegeven dat een aantal verordeningen nog ter 
bespreking en besluitvorming voorlagen bij het College van 
Arbeidszaken (CvA). Het betreft zaken die op centraal niveau 
geregeld moeten worden in het Landeli jk Overleg Gemeente-
li jke Arbeidsvoorwaarden(LOGA). Inmiddels is hieraan invul-
l ing gegeven en wordt u gevraagd de betreffende verorde-
ningen vast te stellen. 

   

Voorgestelde beslissing : 1.  een werkgeverscommissie in te stellen, in l i jn met het 
hierover genomen raadsbesluit van 27 september 2010; 

2.  aan de onder 1 genoemde commissie de bevoegdheden te 
delegeren die rechtstreeks voortvloeien uit de Ambtena-
renwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vast-
gestelde rechtsposit ionele voorschriften en de artikelen 
107 tot en met 107 e Gemeentewet , met uitzondering  
van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 107, 107a, 
tweede lid, 107d, eerste l id en 107 e, eerste l id van de 
Gemeentewet ; 

3. vast te stellen de ‘Verordening werkgeverscommissie’ 
4. vast te stellen de ‘Arbeidsvoorwaardenregeling griff ie ge-

meente Haren’ 
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Inleiding 
Het werkgeverschap van de griff ie l igt in handen van de gemeenteraad. Nadat in 2010 een 
werkgeverscommissie in het leven is geroepen is het moment nu aangebroken  om een 
aantal verordeningen vast te stellen. 
 
Concreet gaat het om de volgende besluiten: 
• Verordening werkgeverscommissie 
• Delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie 
• Arbeidsvoorwaardenregeling griff ie gemeente Haren 
 
Een separaat raadsvoorstel treft u aan over het vaststellen van de meest recente wijzigin-
gen van de CAR-UWO. Op grond van artikel 107e van de Gemeentewet dient de raad deze 
wijzigingen vast te stellen. 
 
Achtergrond 
Met ingang van 7 maart 2002 is in de gemeenten het dualisme ingevoerd. De raad heeft 
sindsdien zijn eigen ambteli jke ondersteuning door de griff ier en de griff iemedewerker. 
In de Gemeentewet is opgenomen dat de raad de griff ier benoemt, schorst en ontslaat (art i-
kel 107) en ook de op de griff ie werkzame ambtenaren (107e). Het artikel over het werkge-
verschap van het college (160, onderdeel d) werd aangepast waardoor het college niet lan-
ger bevoegd is de griff ier en de op de griff ie werkzame ambtenaren te benoemen, te schor-
sen en te ontslaan. Daardoor verkreeg de gemeenteraad de rol van werkgever. Dit houdt 
ook in dat de raad overeenkomstig het bepaalde in art ikel 125 Ambtenarenwet juncto 107 e 
Gemeentewet de arbeidsvoorwaarden voor de griff ie vaststelt  en indien noodzakeli jk wijzigt. 
 
Aanstelling in algemene dienst 
In de Cao gemeenten 2011-2012 is opgenomen dat alle medewerkers bij de gemeenten met 
ingang van 1 januari 2013 een aanstell ing in algemene dienst hebben. Deze wijzigingen 
hebben pas rechtskracht wanneer de wijzigingen lokaal zijn vastgesteld. Deze taak ligt ex-
pliciet bij de werkgeverscommissie van de raad voor de griff ie. Pas door de vaststell ing van 
de wijziging is de aanstell ing in algemene dienst van rechtswege een feit. De VNG adviseert 
vanuit het oogpunt van goed werkgeverschap dit wel per brief mee te delen aan de mede-
werkers van de griff ie. Na uw instemming met de voorgestelde besluiten zal de werkgevers-
commissie de griff ier en de griff iemedewerker per brief op de hoogte stellen van de aanstel-
l ing in algemene dienst. 
 
Werkgeverscommissie 
In de publicaties over de posit ie van de griff ie(r) en de werkgeverscommissie wordt, voor de 
uitoefening van het dageli jks werkgeverschap, aanbevolen over te gaan tot het instellen van 
een werkgeverscommissie. Reeds in 2010 heeft u hiertoe het besluit genomen. Deze com-
missie is gebaseerd op artikel 83 Gemeentewet en bestaat uitsluitend uit raadsleden. De 
burgemeester is geen lid van de raad en heeft dus geen formele plek in de werkgeverscom-
missie. Wel werkt de burgemeester, als voorzitter van de raad, nauw samen met de griff ier 
en vormt zij een belangrijke informatiebron wanneer het functioneren van de griff ier aan de 
orde is. Aan de werkgeverscommissie worden de taken van de gemeenteraad die zich wat 
de aard van de bevoegdheid niet verzetten tegen delegatie overgedragen.  
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Delegatiebesluit 
In het geval van delegatie draagt het bestuursorgaan zijn beslissingsbevoegdheid over aan 
een ander die de bevoegdheden vervolgens onder eigen verantwoordeli jkheid uitoefent. De-
legatie kan niet plaatsvinden aan ondergeschikten van - in casu - de gemeenteraad, zoals 
de griff ier. Hij kan wel bevoegdheden uitoefenen in mandaat, zoals enkele werkgeverstaken 
ten aanzien van de medewerkers van de griff ie. De Algemene wet bestuursrecht bevat een 
voorziening dat degene aan wie bevoegdheden zijn gedelegeerd desgevraagd aan het dele-
gerende bestuursorgaan inlichtingen verschaft over de uitoefening van zijn bevoegdheden. 
Een delegatiebesluit kan te allen t i jden worden ingetrokken. Bij mandaat oefent de geman-
dateerde zijn bevoegdheid uit in naam van het bestuursorgaan. Ook mandaat kan slechts 
worden verleend als de aard van de bevoegdheid zich daartegen niet verzet. Een gemanda-
teerde  verschaft eveneens inlichtingen aan de mandaatgever over de uitoefening van zijn 
bevoegdheid. Een mandaat kan later worden ingetrokken, eventueel incidenteel voor een 
specif iek te nemen besluit. Een gemandateerde kan ondermandaat verlenen. Zo kan de 
werkgeverscommissie mandaat verlenen aan de griff ier om enkele specif ieke werkgeversta-
ken ten aanzien van de medewerkers van de griff ie uit te oefenen. 
 
Vaststelling (wijzigingen) arbeidsvoorwaardenregeling 
De raad als werkgever van de griff ie moet ook een regeling voor arbeidsvoorwaarden vast-
stellen. Dat geldt niet alleen voor wat op landeli jk en soms ook lokaal niveau de CAR-UWO 
heet, maar ook voor nadere uitvoeringsregels zoals een werkti jdenregeling, een verlofrege-
ling, een regeling tot behandeling van klachten over ongewenst gedrag of melding van mis-
standen. In nagenoeg alle gevallen kunnen de door het college vastgestelde regelingen on-
verkort worden overgenomen. Ook door het LOGA in de toekomst vast te stellen wijzigingen 
moeten elke keer, wil len deze rechtskracht kri jgen voor de griff ie, door de gemeenteraad 
worden vastgesteld. In het besluit ‘Arbeidsvoorwaardenregeling griff ie gemeente Haren’ 
wordt u het besluit voorgelegd om de arbeidsvoorwaardenregeling vast te stellen. Vervol-
gens zullen eenmaal per jaar, geli jkeli jk met vaststell ing in het college voor de gemeente-
ambtenaren, alle wijzigingen ter vaststell ing aan de raad worden voorgelegd. 
 
Haren, 4 december 2013 
 
namens de raad, 

 
 
 
O.E. de Vries, 
griff ier 

 J.G. Vlietstra, 
voorzitter 

 
 


