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Bijlage(n)  : 1 .  Gemeenschappel i jke  Rege l ing BWR 
2.  Statuten St icht ing Baanvak 
3 .  Concept  raadsbes lu i t  

 
 
 
 
 

Samenvatting :  Door de  vorming van een nieuwe Bedr i j f  voor Werk en Re-
integrat ie  bestaande u i t  Tr io-bedr i jven en St icht ing Baanvak 
d ient  de  bestaande GR Tr io-bedr i jven te  worden gewi jz igd .  Aan 
de GR nemen dr ie  gemeenten dee l  namel i jk :  Hoogezand-
Sappemeer ,  S lochteren en Haren.  

Voortv loe iend u i t  de  gewi jz igde GR wordt  ook de  bestuurs-
samenste l l ing  gewi jz igd en za l  deze bestaan u i t  zes  wethouders ,  
twee van e lke  gemeente .  Daarnaast  l ig t  de verordenende be-
voegdheid vanaf  de  inwerk ingtreding van de gewi jz igde GR (per  
1  januar i  2010)  weer  b i j  de  individue le  gemeenteraden.   

   

Voorgestelde besl issing :    Vastste l len van de  Gemeenschappe l i jke  Rege l ing Bedr i j f  
voor  Werk en Re- integrat ie  a ls  wi jz ig ing van de GR Tr io-
bedr i jven.  

  Voortv loe iende u i t  de  wi jz ig ing van de GR,  akkoord te  gaan 
met  de  n ieuwe bestuurssamenste l l ing .  

  In te  s temmen met  de overdracht  van de verordeningen van 
GR naar  de  raad per  1  januar i  2010.  

  Kennis  te  nemen van de ter  inzage ge legde  stukken aan-
gaande de  vorming van het  BWR (Tr io-Baanvak) .  
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Inleiding 
Sinds  2006 z i jn  er  bestuur l i jke  afspraken gemaakt  tussen de gemeenten Hoogezand-Sappemeer ,  
S lochteren en Haren om het  Wsw-bedr i j f  Tr io en het  Re- integrat iebedr i j f  Baanvak (be iden geves-
t igd  in  Sappemeer)  samen te  voegen tot  een Bedri j f  voor Werk en Re- integrat ie  (BWR).  De Mars-
route  is  in 2006 gestar t  met  a ls  een van de opdrachten de ontwikke l ing en vorming van een Bedr i j f  
voor  Werk en Re- integrat ie .  Haren heeft  z ich dest i jds  a l  u i tgesproken n ie t  vol led ig  mee te  wi l len 
gaan in deze ontwikke l ing  en het  re- integrat iebe le id  in e igen beheer  te  wi l len houden.  Hierdoor  is  
maatwerk beter  moge l i jk  en voeren we d irect  reg ie  op het  tota le  t ra jec t  van de  k lant .  Over  de ont -
wikke l ingen rondom de vorming van een n ieuwe GR BWR is  het  co l lege  rege lmat ig  ge ïnformeerd.  
Het  n ieuwe Bedr i j f  voor Werk en Re- integrat ie  za l  per  1  januar i  2010 van star t  gaan.  Het  betreft  
een zeer  nauwe samenwerking tussen Tr io en Baanvak.  Baanvak b l i j f t  een aparte  s t icht ing d ie  
wordt  ge l ieerd  aan de  GR.  
 
GR BWR 
Het n ieuwe BWR za l  dus  werken onder  de  paraplu  van een Gemeenschappel i jke  Rege l ing .  Dit  bete-
kent  dat  een aanta l  aanpass ingen op de bestaande Gemeenschappel i jke  Rege l ing Tr io-bedr i jven 
noodzake l i jk  z i jn .  Deze  aanpass ingen z i jn  nodig  in verband met :  
a .  de bredere  doels te l l ing  en de verru iming van de doe lgroep (a l leen voor  Hoogezand–Sappemeer  

en S lochteren) ;  
b .  aanpass ing  in  de bestuurssamenste l l ing en de s temverhoudingen.  
 
Op het  opnieuw redigeren van de Gemeenschappel i jke  Rege l ing i s  een wette l i jk  opge legde bestuur-
l i jke  aanpass ing toegepast ,  d ie  verband houdt  met  de  invoer ing van het  dua l isme.  Dit  betekent  dat  
namens de dee lnemende gemeenten ui t s lu i tend nog col lege leden dee l  u i tmaken van het  bestuur  van 
de GR. Het  dual i sme propageer t  immers een sche id ing  tussen u i tvoerende taken aan de  ene kant  en 
kaderste l lende en controlerende taken aan de andere  kant .  Het  werk van de Gemeenschappel i jke  
Rege l ing ,  voor  ons voora l  Tr io  Bedr i jven,  wordt  gez ien a ls  u i tvoer ing.  Be le idsvorming en contro le  
over  het  re - integrat iebe le id  en be le id  r icht ing  sw-ers  i s  een taak voor de gemeenteraad.  
 
Voor  de vorming van de gewi jz igde  GR is  een apar t  a r t ike l  opgenomen waar in  s taat  dat  over  zaken 
met  betrekking tot  de s t icht ing Baanvak u i ts lu i tend GR bestuurs leden afkomst ig  u i t  Hoogezand-
Sappemeer  en S lochteren s temrecht  hebben en dat  haren n iet  verantwoorde l i jk  en aansprake l i jk  i s  
voor  de St icht ing Baanvak.  
 
De Harense s i tuatie  
Zoals  aangegeven za l  Haren haar  re- integrat ie taak niet  b i j  het  BWR neer leggen.  Al leen voor de 
u i tvoer ing van de  Wsw is  er  een d irecte  re la t ie  met  Tr io .  Hiervoor  heef t  Haren ook een meer jaren-
subs id iebeschikk ing afgegeven,  waar in  de prestat ieafspraken z i jn  opgenomen.  Haren kan we l  re-
integrat ie tra jecten b i j  het  Baanvak-onderdee l  inkopen,  maar  Baanvak is  voor ons geen preferred  
suppl ier .  Voor Hoogezand-Sappemeer  en S lochteren i s  Baanvak we l  de  voornaamste  aanbieder  van 
re - integrat ie  t ra jecten.  Voor a l le  dr ie  gemeenten is  Tr io-bedr i jven de preferred suppl ier  a ls  het  gaat  
om de  u i tvoer ing van sw-bele id .  
 
Voor  Haren z i jn  er  dr ie  bes l i spunten te  weten:  
a .  Vasts te l l ing  Gemeenschappel i jke  rege l ing BWR  

De opr icht ing van het  Bedr i j f  voor  Werk en Re- integrat ie  maakt  het  noodzake l i jk  om de Ge-
meenschappel i jke  rege l ing Tr io-bedr i jven aan te  passen op het  n ieuw te  vormen Bedr i j f .  Tr io i s  
door de samenwerking  met  Baanvak,  meer  dan a l leen u i tvoerder  van de Wet  Soc ia le  Werkvoor-
z iening .  De Gemeenschappel i jke  Rege l ing vormt de paraplu  waaronder  de  twee bedr i jven vanaf  
2010 ressorteren.  

b .  Akkoord te  gaan met  de n ieuwe bestuurssamenste l l ing  
In  het  kader  van het  ingevoerde dua l i sme is  het  wense l i jk  om contro lerende en ui tvoerende ta -
ken bestuur l i jk  van e lkaar  te  sche iden.  Een en ander  vere is t  een n ieuwe bestuurssamenste l l ing ,  
waarvan raads leden geen dee l  meer  u i tmaken.   
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Voorgeste ld  wordt :  
Het  Algemeen Bestuur  (AB) van de GR bestaande u i t  zes  leden.  Twee wethouders  u i t  e lke  ge-
meente  en daaru i t  het  Dage l i jks  Bestuur  (DB) u i t  dr ie  leden (een per  gemeente) .  
Het  voorste l  i s  om de  wethouder  van soc ia le  zaken te  benoemen a ls  l id  van het  Dage l i jks  Be-
s tuurd en de wethouder  economische zaken a ls  tweede l id  van het  Algemeen Bestuur .  

c .  Per  ingangsdatum van de gewi jz igde Gemeenschappe l i jke  Rege l ing ,  de  bevoegdheden met  be-
t rekking tot  het  opste l len van de verordeningen Wacht l i j s tbeheer ,  Cl iëntenpart ic ipat ie  en Per-
soonsgebonden Budget  bege le id  Werken terug leggen b i j  de  Raad.  In  het  kader  van de in 2008 
ingevoerde moderniser ing Wsw,  z i jn  door  het  toenmal ige  bestuur  van de Gemeenschappel i jke  
Rege l ing Werkvoorz ien ingschap Hoogezand-Sappemeer  e .o .  verordeningen vastgeste ld .  Jur i -
d isch ju is t  omdat  de  bevoegdhe id van raad en col lege met  betrekking tot  de WSW overgedragen 
waren aan de Gemeenschappel i jke  Rege l ing Tr io-bedr i jven.  Het  doe l  van de  moderniser ings-
operat ie  i s  onder  meer  om gemeenten,  naast  meer  f inanc ië le  verantwoorde l i jkhe id ook meer  re -
g ie  op de  Wsw te  la ten u i tvoeren.  Het  l ig t  in  de geest  van de  wet  de  reg ievoer ing op de Wsw 
inc lus ie f  de be le idsvormende en rege lgevende bevoegdheid ,  meer  b i j  de  gemeente  te  leggen.  
Vanaf  2010 is  het  dan een log ische consequent ie  de verordenende bevoegdhe id terug te  leggen 
b i j  de  Raad.  

 
Ter  inzage l iggen de s tukken aangaande de  vorming van het  BWR. Het  betref t  de  volgende stukken:  
  Meer jarenbeschikking gemeente  Haren en Tr io-bedr i jven.  
  Vastgeste lde verordeningen,  c l iëntenpar t ic ipat ie ,  wacht l i j s tbeheer ,  PersoonsGebondenBudget .  
  Vis iedocument  BWR.  
 
Haren,  15 december  2010 
 
burgemeester  en wethouders ,  

 
 
 
secretar i s   burgemeester  
 
 
 
 
 
 


