
 
 
 

Voorstel aan : Gemeenteraad van 18 april 2011 

 :  

Nummer : 21 

Onderwerp : Tijdeli jk extra uren griff ie 

Bijlage(n) : Concept raadsbesluit 

   

   

   

   

Samenvatting : Gezien de omvang van de huidige werkzaamheden en de 
werkzaamheden die op dit moment op de griff ie afkomen in 
verband met het vertrek van de burgemeester, is ti jdeli jke 
extra inzet op de griff ie wenseli jk. 

   

Voorgestelde beslissing : In de periode april tot en met juni 2011, op basis van flexi-
bele inzet maximaal 72 uren extra in te zetten op de griff ie 
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Onlangs heef over leg plaatsgevonden tussen de werkgeverscommissie gr i f f ier  en de gr i f -
f ier  vanwege de actuele ontwikkel ingen binnen de gemeente.  Ti jdens di t  over leg is  ge-
sproken over de werkzaamheden die op de gr i f f ie afkomen en de bezett ing voor de ko-
mende t i jd .  Op di t  moment z i jn er  naast de regul iere werkzaamheden voor de dr iehoek, 
het presidium, de raad- en raadscommissies, een aantal  extra taken bi jgekomen, waar-
onder bestuur l i jke vernieuwing en de voorbereid ingscommissie raadsonderzoek. Daar-
naast wordt intensiever vergaderd. In verband met het ver trek van de burgemeester  zal  
naar verwacht ing extra inzet nodig z i jn.  
 
In pr inc ipe wordt op de gr i f f ie gewerkt met p iek-  en dal  momenten. We r ichten de bezet-
t ing zodanig in,  dat er op de piekmomenten voldoende bezett ing aanwezig is .  Echter  met 
de werkzaamheden die op de gr i f f ie afkomen in verband met het  vertrek van de burge-
meester ,  is de benodigde inzet niet  te real iseren.  
 
Vooraf kan niet  exact bepaald worden op welke momenten extra inzet benodigd is .  Voor-
af  extra uren bepalen is  dan ook niet  wensel i jk .  Wanneer de raad de ruimte aangeeft  om 
een maximaal aantal  uren extra in te zetten, zal  d i t  het meest ef f ic iënt z i jn.  Immers, uren 
worden al leen afgenomen wanneer het daadwerkel i jk  nodig is .  In juni  wordt op basis van 
de dan bekende stand van zaken bekeken of voortzett ing wensel i jk  is .   
 
Voorstel:  
De werkgeverscommissie stel t  voor op basis van f lexibele inzet  in de maanden apr i l ,  mei  
en juni ,  maximaal 72 extra uren in te zetten op de gr i f f ie .   
 
Namens de werkgeverscommissie,  
 
 
 
P.A. Lambeck MSc, 
gr i f f ier  


