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Geachte commissieleden,

Namens uw voorzitter, dhr. M.D. Blom, nodig ik u uit voor de vergadering van de
raadscommissie Onderwijs en Welzijn op woensdag 7 juni om 16.30 uur in de oude raadzaal
van het stadhuis.

Opmerkingen bij een aantal agendapunten:

Ab.a. Financiéle jaarstukken Publieke Gezondheid & Zorg (wensen en bedenkingen).

Het college heeft geen belangwekkende resultaten, afwijkingen of verwachtingen geconstateerd
naar aanleiding van deze stukken. Ook het Algemeen Bestuur PG&Z heeft geen op- en
aanmerkingen geuit en vraagt de raad om af te zien van commentaar. Omdat er slechts één
fractie heeft verzocht om agendering (GL) zijn de stukken op conform gezet. Uiteraard kan er
bij conform stukken altijd een (korte) opmerking worden gemaakt.

B.1. Quick scan verzelfstandiging OPSB.

Het college biedt het rapport aan van de quick scan die is verricht naar de mogelijke voor- en
nadelen van verzelfstandiging van de werkmaatschappijen de Oosterpoort en Stadsschouwburg.
Voor de quick scan zijn 3 modellen in kaart gebracht en na afweging wordt het advies gegeven
om voor een volledige interne verzelfstandiging te kiezen. Het college onderschrijft de
conclusies van het onderzoek en richt zich op het nader uitwerken van deze interne
verzelfstandiging. Dit traject zal zo’n 2 jaar in beslag nemen en het college zal de raad na de
zomer hierover informeren. Daarnaast wordt het vastgoed inzichtelijk gemaakt en de overdracht
naar het gemeentelijk VVastgoedbedrijf. De laatste hand wordt gelegd aan een onderzoek naar de
kosten voor onderhoud en exploitatie van OPSB, met name de Oosterpoort. Dit onderzoek kan
ook na de zomer met de raad worden besproken.

De fracties van CU, CDA, D66, SP, PvdA, VVD en GL hebben verzocht om agendering van
deze brief.

B.2. Voortgangsrapportage Stichting W1J Groningen 2018 + Oprichten Stichting W1J
Groningen (wensen en bedenkingen).

Het college informeert u over de inhoudelijke voortgang van de oprichting en inrichting van
Stichting W1J Groningen. Er wordt ingegaan op de betrokkenheid en zeggenschap van inwoners
en het proces voor het personeel en de medezeggenschap. Ook wordt aandacht besteed aan de
wijze waarop het college wil sturen op het sociale domein en welke elementen worden



opgenomen in de set van afspraken (opdracht) met Stichting WIJ Groningen. In het najaar wordt
een volgende brief over de voortgang van Stichting Wij Groningen verwacht.
De fracties van CU, SP, PvdA, VVD en GL hebben verzochten om agendering van deze brief.

Op 5 april jl. is de Stichting WIJ Groningen bij de notaris opgericht. De versnelde oprichting is
gedaan omdat er in de voorbereiding naar 1 januari 2018, wanneer de stichting operationeel
moet zijn, nog het nodige geregeld dient te worden, met name ten opzichte van het personeel. In
de brief over het oprichten van de Stichting W1J Groningen informeert het college u o.a. over de
governance van de stichting, waarbij het gaat om het sturen, beheersen, toezicht houden en
verantwoorden. Bij deze brief zijn de concept gewijzigde statuten voor de Stichting W1J
Groningen gevoegd. Uw opmerkingen die u in december 2016 heeft gemaakt zijn hierin
verwerkt en het college geeft u de gelegenheid om wensen en bedenkingen te uiten. Wanneer de
raad gehoord is en de wensen en bedenkingen zijn gewogen, wordt de statutenwijziging door de
(interim)bestuurder van de Stichting WI1J Groningen in samenwerking met de notaris
doorgevoerd.

De agendering is gedaan op verzoek van de fracties van SP, PvdA, VVD en GL.

B.3. Gemeentelijke inventarisatie m.b.t. VN-verdrag inzake de rechten van personen met
een beperking.

Het VN-verdrag inzake rechten van mensen met een handicap verduidelijkt algemeen geldende
mensenrechten in de context van een handicap. De landelijke en lokale overheid moeten er de
komende tijd voor zorgen dat hun beleid voldoet aan dit verdrag. Ook moeten de gemeenten bij
al het beleid rekening houden met de positie van mensen met een beperking (het zogenaamde
‘inclusief beleid’). De brief informeert u over de resultaten van het onderzoek naar de vraag in
hoeverre de gemeente Groningen al voldoet aan dit VN-verdrag, waarbij gekeken is naar alle
gemeentelijke beleids- en werkterreinen. Daarnaast brengt het college u op de hoogte van de
stand van zaken over de toegankelijkheid van de binnenstad. Dit is een eerste rapportage naar
aanleiding van het initiatiefvoorstel ‘Toegankelijkheid under construction’ die vorig jaar
november door de raad is aangenomen. Naast de uitvoeringsprojecten voor de lange termijn,
wordt er flitsteam opgericht die snel kan inspelen op urgente problemen.

De agendering is gedaan op verzoek van de fracties van CDA, SP, PvdA, GL en PvdD.

namens de voorzitter,
Greet Mulder,

raadsadviseur
gemeente Groningen.



