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Voorlopige agenda van de
commissie Onderwijs en Welzijn van

7 december 2011

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de openbare vergadering van de commissie Onder-
wijs en Welzijn

Datum: woensdag 7 december 2011
Aanvang: 16:30 - 19:00 uur
Locatie: Oude raadzaal
Voorzitter: dhr. D. Jager
Griffier: mw. N.R. Abramjan, (050) 367 77 22, narine.abramjan@groningen.nl

A. Algemeen deel

A1. Opening en mededelingen

A2. Vaststelling agenda

A3. Lange-termijnagenda en lijst moties en toezeggingen
Bijlage - LTA O&W (pdf)
Bijlage - Lijst moties en toezeggingen O&W (pdf)

A4. Conformstukken

a. Nacalculatie "Wegwerken achterstallig onderhoud OPSB en revitalisering publieks-
ruimten PO"
(raadsvoorstel 28 oktober 2011)
Raadsvoorstel inzake Nacalculatie Wegwerken achterstallig onderhoud
OPSB(oosterpoort (pdf)

A5. Rondvraag

B. Inhoudelijk deel

B1. Jaarverslag 2010 Discriminatie Meldpunt Groningen
(collegebrief 13 oktober 2011)
Collegebrief - Jaarverslag 2010 Discriminatie Meldpunt Groningen (pdf)
Bijlage (pdf)

B2. Aanvulling egalisatiereserve accres gesubsidieerde instellingen
(raadsvoorstel 18 november 2011)
Raadsvoorstel - Aanvulling reserve accres gesubsidieerde instellingen (pdf)
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B3. Programma en Overzicht onderwijshuisvesting 2012
(raadsvoorstel 18 november 2011)
Raadsvoorstel - Programma en Overzicht onderwijshuisvesting 2012 (pdf)

B4. ’Een plek voor jongeren’
(Initiatiefvoorstel GroenLinks 18 november 2011)
Initiatiefvoorstel een plek voor jongeren (pdf)
Bijlage - Bespreekpunten GroenLinks Jaarverslag 2010 Discriminatie Meldpunt
Groningen (pdf)

C. Huishoudelijk deel

C1. Ingekomen stukken en stukken ter kennisname
Bijlage - Lijst ingekomen stukken O&W (pdf)

C2. Vaststelling verslag 2 november 2011
Verslag O&W (pdf)

Bij commissievergaderingen kunt u gebruik maken van het spreekrecht bij de in-
houdelijke agendapunten (inclusief de conformstukken onder A) en de rondvraag.
U krijgt dan drie minuten de gelegenheid de commissieleden te vertellen hoe u over
een onderwerp denkt. Voor aanmelding en informatie kunt u terecht bij de commis-
siegriffier. De agenda’s zijn onder voorbehoud. De definitieve agenda’s worden in
de vergadering vastgesteld.
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Gemeente Groningen  

t.a.v. de Raad  

Postbus 20001  

9700 PB  GRONINGEN  

 

 

Groningen, 25 oktober 2011 

 

Kopie:     per e‐mail verzonden aan alle fractievoorzitters van de raad  

Betreft:    aanvullende informatie n.a.v. jaarverslag Discriminatie Meldpunt Groningen 

Bijlagen:   1. Argumenten om de subsidie voor de antidiscriminatievoorziening  

      DMG te continueren 
2. Voorlichtingsactiviteiten DMG gemeente Groningen 2011‐2012  

 
 
Geacht raadslid,  
 
Naar aanleiding van het jaarverslag Discriminatie Meldpunt Groningen (hierna te noemen DMG) 
welke u op 13 oktober 2011 hebt ontvangen bericht ik u.  
 
DMG ontvangt van de gemeente Groningen een bedrag voor de wettelijke taken klachtbehandeling 
discriminatiemeldingen en registratie. Daarnaast ontvangt DMG een bedrag voor 
preventieactiviteiten.  
 
Uw raad heeft reeds een standpunt ingenomen wat betreft de Rijksbijdrage 
antidiscriminatievoorzieningen. Jaarlijks bekijkt u uw standpunt over de bijdrage voor 
preventieactiviteiten. Om een goede afweging te kunnen maken hierin geef ik u hierbij aanvullende 
informatie over ons werk en de behaalde resultaten voor de gemeente Groningen.  
 
Wettelijke taken (ADV minimum): klachtbehandeling en registratie  
In 2010 heeft DMG 85 meldingen ontvangen van inwoners van de gemeente Groningen. Daarnaast 
zijn er nog eens 18 meldingen binnengekomen waarbij de melder geen inwoner is van de gemeente 
Groningen maar waarbij het voorval wel plaatsvond in de gemeente Groningen.  
 
2011 
Tot 1 oktober 2011 zijn er 55 meldingen ontvangen van inwoners van de gemeente Groningen. 
Daarnaast zijn er 8 meldingen binnengekomen waarbij de melder geen inwoner is van de gemeente 
Groningen maar waarbij het voorval wel plaatsvond in de gemeente Groningen. Tot 1 oktober 2011 
zijn er 109 meldingen geregistreerd.  
 
Voor de klachtafhandeling wordt een gemiddelde van 7 uur per klacht gerekend. Sommige klachten 
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kosten veel tijd, maar het kan ook zijn dat een melder alleen registratie wenst. Daarbij wil ik 
benadrukken dat er in sommige gevallen over en weer een duidelijk verband zichtbaar is tussen de 
verwevenheid van klachtbehandeling en registratie aan de ene kant en voorlichting en advies aan de 
andere kant. Een voorbeeld:  
 
Op grond van een klacht wordt een school benadert voor het geven van voorlichting. Naar aanleiding 
van een signaal van vijandige bejegening door leerlingen op het schoolplein wordt een gesprek 
gevoerd met de school. De school is geschrokken van de signalen en wil zowel het thema discriminatie 
als seksualiteit aan de orde brengen. Het COC en DMG zullen via een voorlichting een bijdrage leveren 
aan de bewustwording. Voor de melder van de klacht is dit een goede oplossing.  

De werkzaamheden zoals hierboven beschreven worden bekostigd door het Rijk via de rijksbijdrage 
die u als gemeente ontvangt. In de brief die u onlangs van de gemeente hebt ontvangen wordt 
eveneens kenbaar gemaakt dat enkele andere gemeenten in de provincie Groningen de Rijksbijdrage 
antidiscriminatievoorzieningen niet of niet volledig in te zetten bij DMG. Hoewel dit een 
aangelegenheid van DMG betreft, wil ik u de informatie en mogelijke gevolgen niet onthouden. Een 
bezuiniging van gemeenten op deze gelden, zal slechts een tijdelijke maatregel kunnen zijn. Als de 
Rijksoverheid weet dat gemeenten op het antidiscriminatiebudget bezuinigen terwijl het Rijk 100% 
uitkeert, is de kans groot dat ook het Rijk dit budget omlaag zal brengen (bij de evaluatie van de wet 
in 2012) en dat is voor de gemeente en de antidiscriminatievoorziening geen goede ontwikkeling.  
 
Optionele taken (ADV basis): voorlichting en advies  
De gemeente Groningen is een van de grondleggers van DMG. Bovendien behelst de gemeente 
Groningen het grootste werkgebied en is het tevens de vestigingsplaats van DMG. De voorlichting en 
advies resultaten over 2010 zijn benoemd in het jaarverslag die u heeft ontvangen.  
Graag informeer ik u ook over de activiteiten die wij in 2011 hebben uitgevoerd en de activiteiten die 
gepland staan in het laatste kwartaal van 2011 en 2012. U kunt dit overzicht vinden in de bijlage 
voorlichtingsactiviteiten DMG gemeente Groningen 2011 – 2012.  
De gemeente betaalt jaarlijks 25 duizend euro aan DMG voor de taak voorlichting en advies. 
 
In 2010 heeft DMG 37 informatie en adviesverzoeken behandeld. Tot 1 oktober 2011 zijn er 18 
informatie en adviesverzoeken bij DMG binnengekomen.  
 
Deelname LGBT 
DMG is sinds actief betrokken bij het LGBT platform. Vanuit het LGBT worden tal van activiteiten 
georganiseerd. DMG maakt deel uit van de LGBT werkgroep voorlichting. Daarnaast is DMG zichtbaar 
bij tal van evenementen en voorlichtingsprogramma’s die in het kader van LGBT ontwikkeld zijn of 
hieruit voortkomen. Zo was DMG zichtbaar tijdens de Roze zaterdag en vervult DMG meerdere 
gastlessen op het Alfa College rondom de regenboogweek.  
 
Het beleid en de aandacht rondom LGBT is noodzakelijk. De signalen die los komen door het netwerk 
en de activiteiten krijgen in de vorm van meldingen en/of informatieverzoeken een status. In die zin 
dat ze geregistreerd worden en daarmee wordt de problematiek rondom dit thema beter zichtbaar. 
DMG kan een vinger aan de pols houden en de gemeente registratiegegevens doen toekomen op 
verzoek. Als DMG niet langer actief deel kan nemen aan het LGBT zal zij een deel van de 
problematiek niet meekrijgen. 
 
Samenwerking met andere organisaties  

DMG werkt samen met andere organisaties in de strijd tegen discriminatie. Met VWNN hebben we 
meegewerkt aan het project Onze Wereld. Een project waarbij DMG een bijdrage wil leveren aan een 
andere beeldvorming richting allochtone jongeren door middel van ontmoeting en bewustwording. 
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Het bekend maken van wat VWNN en DMG doen is tevens een belangrijk doel van het project. Bij de 
module “discriminatie” kijken de jongeren naar zichzelf: ze vergelijken hoe tolerant ze denken te zijn 
en of ze dit daadwerkelijk blijken te zijn. Ook worden ze bewust van dat wat hun als eerste opvalt, 
zeer misleidend kan zijn. Bereid zijn jouw eerste indruk aan te passen is een enorme stap richting 
acceptatie van anderen. 
 
Het COC is ook een belangrijke partner. Naast onderlinge afstemming over klachten op grond van 
seksuele geaardheid gaan we met het COC een samenwerkingsverband aan door gezamenlijk 
voorlichting aan te bieden aan scholen. DMG presenteert het spel “Wie van de drie?”. Deze nieuwe 
werkvorm is  gebaseerd op het oude Tv‐spel. De deelnemers krijgen de opdracht om vragen te 
bedenken waarmee ze de identiteit van de echte homo moeten achterhalen. Deze werkvorm wordt 
met name gebruikt op scholen. Door met leerlingen dit spel te spelen wordt hun nieuwsgierigheid 
geprikkeld, barrières worden geslecht en vooroordelen komen naar boven. De werkvorm is heel 
geschikt om leerlingen bewust te maken van hun vooroordelen en zich te kunnen inleven in de 
beperkingen waar, in dit geval homo’s, tegen aan kunnen lopen in het dagelijks leven. Het COC is  
aanwezig om vanuit hun expertise informatie te geven aan de leerlingen.  
 
Daarnaast zijn we via bijvoorbeeld het platform zelforganisaties en andere netwerkcontacten in 
verbinding met vele maatschappelijke organisaties. 
   
Tot slot zijn er nog drie elementen die ik graag apart belicht.  
 
Panel Deurbeleid  
DMG is sinds de oprichting van het Panel Deurbeleid actief deelnemer. Dit Panel is ingesteld in het 
kader van het convenant Veilig Uitgaan. Bezoekers in het uitgaansleven van de stad Groningen 
kunnen hun klacht indienen bij het Panel Deurbeleid over het deurbeleid. DMG voert de 
intakegesprekken met de melder waarna deze wordt samengevat voor de volgende bijeenkomst van 
het Panel. Na de behandeling van het Panel wordt een uitspraak gedaan. DMG verzorgt de 
schriftelijke afhandeling van de klacht en is eveneens betrokken bij bemiddelingsgesprekken indien 
deze gewenst zijn.  
 
Samenwerking politie en Openbaar Ministerie 
Bij het uitvoeren van de wettelijke taken klachtbehandeling en registratie behoort ook het overleg 
met de politie en het Openbaar Ministerie over discriminatiezaken. 
Naast het bovenregionale beleidsoverleg is er gemiddeld zes keer per jaar een casusoverleg. Tijdens 
het casusoverleg worden discriminatiezaken besproken die zijn binnengekomen bij de politie en/of 
bij DMG. In 2010 zijn 89 zaken besproken. Het contact met de politie en het Openbaar Ministerie is 
geregeld via de Aanwijzing Discriminatie van het College van procureurs generaal.  
 
Het belang van een provinciaal meldpunt wordt hierin onderstreept. Voor de politie en het Openbaar 
Ministerie zou het een extra tijdsinvestering betekenen als er niet één provinciaal 
antidiscriminatiebureau zou zijn (zoals nu), maar meerdere meldpunten. Zij zullen dan immers met 
meerdere partners om de tafel moeten. Ook voor de verschillende meldpunten betekent het een 
extra tijdsinvestering, omdat onderling afstemming plaats zal moeten vinden (zaken zijn immers 
regelmatig gemeentegrensoverschrijdend). Dit argument is eveneens onder de aandacht gebracht bij 
andere gemeenten. De argumenten die DMG aan gemeenten doet toekomen indien zij overwegen 
de voorziening niet of niet volledig bij DMG onder te brengen zijn ter informatie als bijlage 
toegevoegd.  
  
Landelijk uniforme werkwijze 
De Rijksoverheid investeert in een landelijke dekking van antidiscriminatievoorzieningen. Zij ontwierp 
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de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen en stelde hierbij een budget beschikbaar om 
iedere inwoner van Nederland toegang te bieden tot een meldpunt. De bedoeling is dat de 
meldpunten op een uniforme manier advies en ondersteuning bieden en registreren. Om dit te 
bereiken is landelijke afstemming en scholing nodig. DMG is aangesloten bij de Landelijke 
Brancheorganisatie van Antidiscriminatiebureaus (LBA) en voldoet aan de kwaliteitseisen van de 
overheid en de landelijke vereniging. Als gemeenten een nieuw loket willen starten, vraagt dit op het 
gebeid van kwaliteitsontwikkeling een behoorlijke investering. Voor de Rijksoverheid speelt ook de 
internationale rapportageplicht aangaande discriminatie hierbij een belangrijke rol.  
  
Ik hoop u hiermee een helder beeld van onze activiteiten en ureninzet voor uw gemeente te hebben 
geschetst. Bij vragen kan uiteraard altijd contact met ons opgenomen worden. 
  
Wij vragen u stelling te nemen in het belang van de preventieve activiteiten tegen 
discriminatiebestrijding. Zonder de bijdrage van de gemeente kunnen wij de genoemde activiteiten 
in 2012 niet voortzetten. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
Sanne Smid  
Discriminatie Meldpunt Groningen  
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Bijlage 1  
Argumenten om de subsidie voor de antidiscriminatievoorziening  
DMG te continueren 

1. Het bieden van een laagdrempelige voorziening voor discriminatiemeldingen is wettelijk 
geregeld. De onderliggende gedachte van de wet is het creëren van een landelijk dekkend 
netwerk van antidiscriminatievoorzieningen die op een uniforme wijze werken. DMG werkt 
volgens de landelijk afgesproken werkwijze, met een landelijk registratieprogramma voor de 
meldingen.   

Als gemeenten nu zelf een ADV (antidiscriminatievoorziening) gaan inrichten, gaan zij 
voorbij aan de bedoeling van de wet. Kennis raakt versnipperd, de werkwijze van ADV’s 
raakt versnipperd. Discriminatie is een klein, maar ingewikkeld juridisch gebied. Om 
kwalitatief goede adviezen en ondersteuning te geven is een minimale schaalgrootte van 
een ADV nodig. Een medewerker moet bijvoorbeeld een paar keer per jaar te maken 
hebben met de Commissie Gelijke Behandeling en met de Strafrechter om de deskundigheid 
op peil te houden. Als het werk van een ADV versnipperd raakt over verschillende 
gemeenten, zullen de meldpunten te klein worden. De kwaliteit van de dienstverlening zal 
hier onherroepelijk onder lijden.  

2. In de Amvb staat beschreven dat een ADV onafhankelijk moet zijn. Het mag niet 
ondergebracht worden bij een afdeling van de gemeente. Medewerkers van een ADV 
mogen niet hiërarchisch onder een gemeentelijke ambtenaar of bestuurder werken. 
Daarnaast staat omschreven dat de voorziening laagdrempelig moet zijn. Een ADV moet 
bereikbaar zijn via internet en telefoon. DMG biedt naast deze bereikbaarheid de 
mogelijkheid tot een persoonlijk gesprek op kantoor of in zijn of haar gemeente.  

3. In de Aanwijzing Discriminatie van het College van Procureurs Generaal staat 
voorgeschreven dat de politie, het OM en de ADV regelmatig met elkaar om de tafel gaan 
om zaken door te spreken. In de praktijk vindt dit 3 keer per jaar plaats en het loopt goed. 
Als de gemeente zelf de ADV gaat inrichten (wat volgens de Amvb niet mag), zal zij ook 
apart bij dit Regionaal Discriminatie Overleg moeten aanschuiven. Er zullen dan dus 
meerdere vertegenwoordigers van discriminatiemeldpunten komen waarmee de politie en 
het OM zal moeten samenwerken. Dat zal de politie, het OM en de ADV’s veel extra tijd 
gaan kosten. 

4. De Rijksoverheid houdt bij hoe de gemeenten hun wettelijke taak ten aanzien van 
antidiscriminatievoorzieningen vormgeven. In 2012 vindt er een evaluatie van de wet plaats. 
De kans is groot dat het Rijk hierop zal gaan bezuinigen als blijkt dat gemeenten hier ook al 
op hebben bezuinigd (het geld wordt immers niet besteed zoals bedoeld). Nu wordt de 
gemeente er nog voor betaald door het Rijk. Als de doelstelling van de wet niet bereikt is, 
zal zij niet gecontinueerd worden. De bezuinigingen van de gemeenten kan zo tot gevolg 
hebben dat de Wet Antidiscriminatievoorzieningen wordt geschrapt en dat de 
dienstverlening aan de burgers verdwijnt. De bezuiniging heeft in feite weinig besparing 
opgeleverd als de bijdrage door het Rijk in 2012 ook wordt bezuinigd.  

  



 

Bijlage

66

 
   

  
 

 
Bezoekadres     
Hereweg 120 
9725 AK GRONINGEN 
 

 
Postadres          
Postbus 47  
9700 AA GRONINGEN       
 

 
E-mail                
info@discriminatiemeldpuntgroningen.nl      

Telefoon 050-5498702        
Fax 050-3138586                    

Bank 65.06.23.878   
 

KvK 01146852 

                      
 

Bijlage 2 
Voorlichtingsactiviteiten DMG gemeente Groningen 2011‐2012  
 
Tot 1 oktober 2011 
 

 Voorlichting op basisscholen  
In 2011 heeft DMG een onderzoek gedaan naar voorlichtingsmethoden die goed aansluiten bij de 
jongeren van groep 7/8 van het basisonderwijs in de stad Groningen. Door middel van een enquête 
onder 286 leerlingen van 6 openbare basisscholen in de stad Groningen is gebleken dat 40% van de 
leerlingen zet dat discriminatie in de klas voorkomt. De leerkrachten zijn eveneens geënquêteerd.  
 
DMG heeft op basis van het onderzoek het voorlichtingsprogramma aangepast. In 2012 staat de 
eerste reeks gastlessen op het basisonderwijs in de stad Groningen gepland. Op dit moment zijn er 
twee basisscholen waar wij in 2012 tussen de 11 en 15 lesuren kunnen gaan geven.  
 

 Voorlichting op voortgezet onderwijs  
In het kader van het project Onze Wereld, een samenwerking met Vluchtelingenwerk Noord 
Nederland heeft DMG 3 gastlessen verzorgd aan leerlingen uit het voortgezet onderwijs in de 
gemeente Groningen.  
 

 Voorlichting op middelbaar beroepsonderwijs 
In de gemeente Groningen heeft DMG in 2011 vanuit onder andere de samenwerking met het LGBT 
platform 12 dagen verzorgd op het middelbaar beroepsonderwijs in Groningen. De gastlessen 
varieren van hele dagen met 2 voorlichters in het kader van een projectweek tot een 3‐tal lesuren op 
een dag.  
 

 Voorlichting aan professionals  
In 2011 heeft DMG 11 presentaties gegeven aan professionals binnen de gemeente Groningen. Het 
grootste gedeelte van deze presentaties is gegeven aan de politie. De nadruk bij presentaties aan 
professionals is gericht bewustwording en signalering van discriminatie.  
 

 Actieve deelname aan netwerken 
DMG neemt naast het LGBT platform ook deel aan twee provinciale expertnetwerken. Het 
Expertisenetwerk Polarisatie en Radicalisering en het Kennisnetwerk Multicultureel Groningen. Het 
expertisenetwerk komt gemiddeld 4 keer per jaar bijeen. DMG heeft daarnaast in 2011 nog 4 
bijeenkomsten vanuit het expertisenetwerk bijgewoond. Het kennisnetwerk komt gemiddeld 3 keer 
per jaar bijeen. Daarnaast zijn er themabijeenkomsten. DMG is in 2011 bij 7 andere bijeenkomsten 
vanuit het Kennisnetwerk aanwezig geweest.  
 
DMG sluit aan bij de thematische bijeenkomsten die georganiseerd worden. Bij de thema’s waar 
DMG als expert kan optreden heeft DMG een actieve rol door het organiseren van workshops, 
trainingen en presentaties.  
 
Voorlichtingsactiviteiten vanaf 1 november 2011  
Wanneer   Wat   Waar 
1 november 2011  Workshops   Alfa College Groningen  
3 november 2011  Workshops  Alfa College Groningen 
8 november 2011  Workshops  Alfa College Groningen 
10 november 2011  Workshops  Alfa College Groningen 
15 november 2011  Project: Wie van de drie  Alfa College Groningen 
15 november 2011  Voorlichtingsprogramma eerste  Alfa College Groningen 
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indrukken 
16 november 2011  Project: Wie van de drie  Alfa College Groningen 
16 november 2011  Voorlichtingsprogramma eerste 

indrukken 
Alfa College Groningen 

12 december 2011  Workshop (i.s.m. VWNN)  In het kader van werkgroep 
Polarisatie en Radicalisering 

n.o.t.k.    Presentatie aan teamleiders 
voortgezet onderwijs  

Werkman College Groningen 

25 januari 2012   Informatiemarkt   Alfa College Groningen  
3 april 2012   Informatiemarkt  Alfa College Groningen  
5 april 2012  Informatiemarkt  Alfa College Groningen 
Week 21 – 29 2012  8 gastlessen basisonderwijs  De Swoistee in Groningen  
n.o.t.k.  4 tot 8 gastlessen 

basisonderwijs  
Boerhaaveschool in Groningen 
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INLEIDING 
 
In de film The Breakfast Club (1985) moeten vijf scholieren om uiteenlopende redenen voor straf 
een zaterdag op school doorbrengen, onder supervisie van een leraar. De vijf hebben een volstrekt 
verschillende achtergrond: Andrew is lid van het worstelteam die door zijn vader op de huid wordt 
gezeten om goede sportprestaties te halen, Brian is een 'nerd' en wordt nerveus als hij minder dan 
een 10 haalt, John is crimineel en een outcast die door zijn vader wordt mishandeld, Claire is een 
populaire meisje dat zich vooral bezighoudt met uiterlijke zaken en Allison een meisje dat geen 
contact heeft met haar ouders, en ook op school afstand houdt van alles en iedereen. 
 Allen zitten in een identiteitscrisis en worstelen met hun leven. Hoe verschillender ze op het 
eerste gezicht lijken te zijn, hoe meer raakvlakken ze achteraf blijken te hebben. The Breakfast Club 
is een coming-of-age film die een pleidooi houdt voor diversiteit. De film levert kritiek op een 
maatschappij die jongeren in hokjes duwt in plaats van de moeite neemt om hen te (leren) 
begrijpen. 
 
Hoewel het Groningen van nu niet het Chigago van de jaren tachtig is, behandelt de film universele 
issues waar jongeren in 2011 ook mee worstelen of mee te maken hebben. 
 Vorig jaar liet GroenLinks al een schreeuw voor jongeren horen om hun 
toekomstperspectief te bewaken en te versterken. Onze prioriteit ging en gaat uit naar de 
bestrijding van jongerenwerkloosheid, de aanpak van taalachterstanden en laaggeletterdheid, de 
zorg voor kinderen in huiselijk geweld-situaties en participatiemogelijkheden van jongeren. Wij 
willen een verloren generatie niet het gevolg laten zijn van de economische crisis. 
 
 
JEUGDBELEID 
 
Het Integraal Jeugdbeleid van onze stad, vastgelegd in de kadernota 2011 - 2014, richt zich op 'het 
creëren van optimale voorwaarden voor de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Dat begint met 
een goede basis van voor iedereen toegankelijke voorzieningen in een kindvriendelijke en veilige 
stad.' Het college werkt eraan om kinderen en jongeren hun talenten te laten ontplooien. Dit betreft 
beleid dat gericht is op kinderen en jongeren met 'extra of bijzondere talenten en jeugd in 
achterstands- of risicosituaties.' Er moet bij de laatste groep zo vroeg mogelijk worden ingegrepen 
om op tijd achterstanden te signaleren en voorkomen, zodat alle kinderen hun talenten optimaal 
kunnen ontplooien. 
 De ambitie is om Groningen één van de aantrekkelijkste steden van Nederland te laten zijn 
om in op te groeien. 'Je treft het als je in Groningen opgroeit. Want in Groningen staat talent 
centraal. Wij sluiten aan bij de drijvende kracht van elk kind en hebben een breed en aansprekend 
aanbod dat ieder kind prikkelt en verder laat ontwikkelen.' 
 
Volgens het Nederlands Jeugd Instituut (2010) ligt in het jeugdbeleid de nadruk de afgelopen jaren 
vooral op het aanpakken van allemaal problemen waar kinderen en jongeren mee te maken 
hebben. Er is volgens het NJI te weinig aandacht voor het stimuleren en ondersteunen van de 
normale ontwikkeling van de jeugd. 'Iedere jongere heeft talenten. Het is belangrijk om die te 
helpen ontplooien, niet alleen voor de jongere zelf maar ook voor de samenleving. Hoe die eruit ziet 
- nu en in de toekomst - heeft alles te maken met de manier waarop wordt geïnvesteerd in de 
ontwikkeling van de jeugd.' Veel betrokkenen spelen hierin een rol, zoals ouders,  maar ook 
professionals en vrijwilligers die te maken hebben met jongeren. Denk aan jongerenwerk, 
sportclubs en cultuurverenigingen. 
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De voorzieningen voor jongeren oogsten wisselend succes, maar de vorderingen zijn gestaag. In 
Lewenborg, Hoogkerk, Oosterhoogebrug / Ulgersmaborg en de overige dorpen is men toenemend 
ontevreden over de voorzieningen voor jongeren, zo blijkt uit de ‘Monitor Leefbaarheid & 
Veiligheid’. Uit de monitor blijkt ook dat gevoelens van onveiligheid deels veroorzaakt worden door 
ervaren overlast van jongeren. In de monitor wordt daarover gesproken in de wijken Vinkhuizen, 
Paddepoel, Beijum en Lewenborg. 
 De monitor beschrijft verder dat de afgelopen veertien jaar de tevredenheid over 
jongerenoverlast en jongerenvoorzieningen is toegenomen. 
 
GroenLinks ziet een mooie kans om hierin (nog) een stap voorwaarts te zetten. Hoe we deze kans 
kunnen benutten is verwoord in dit initiatiefvoorstel. 
 
 
JONGERENORGANISATIES IN DE STAD 
 
In Groningen zijn sinds jaar en dag tal van clubs, verenigingen, zelfstandigen, organisaties en 
bedrijfjes (vanaf nu: jongerenorganisaties) actief om jongeren toekomstperspectief te bieden. De 
bezigheden van de jongerenorganisaties zijn voor jongeren een middel om erachter te komen wie 
ze zijn en een middel om te onderzoeken wat ze leuk vinden. Ze  stellen jongeren in staat om 
verschillende rollen uit te proberen.  
 De organisaties bedienen honderden jongeren in de stad met een prachtig aanbod. Het 
aanbod omvat disciplines als nieuwe media, dans, extreme sports, theater, skaten, film- en video, 
literatuur, beeldende kunst, mode, zang, DJ-ing, fotografie, enzovoort. Jongerenorganisaties 
stimuleren jongeren in het ontdekken van talenten en kwaliteiten. Ook worden er jongeren 
begeleid bij het vinden en uitvoeren van stageplekken. Allemaal nét een tikkeltje anders. Met een 
open mind. 
 
Helaas is dit aanbod in de huidige situatie onvoldoende zichtbaar. Daardoor is het niet mogelijk om 
optimaal van jong talent gebruik te kunnen maken. 
 
De afgelopen maanden heeft GroenLinks met vijftien jongerenorganisaties gesproken. Allemaal 
zoeken ze naar samenwerking met andere jongerenorganisaties. Allemaal willen ze een grotere 
groep jongeren bereiken, van elkaar leren en elkaar inspireren om verder te groeien. Allemaal willen 
ze meer ruimte voor jongeren creëren, het liefst zoveel mogelijk geconcentreerd bij elkaar. 
Sommigen hebben ruimtegebrek of zijn op zoek naar een onderkomen. Allemaal willen ze 
samenwerken, onder meer op het gebied van overhead en beheer. De overigen willen graag van 
zo’n plek gebruik maken om jongeren te bereiken, evenementen te organiseren en jongeren naar 
door te verwijzen. Omdat jongerenorganisaties op dit moment kris kras over de stad zijn verspreid, 
is die samenwerking op dit moment niet mogelijk. 
 
 
EEN PLEK VOOR JONGEREN 
 
GroenLinks stelt daarom voor een plek voor de ontwikkeling van jong talent te creëren gericht op 
de disciplines van alle jongerenorganisaties in de stad Groningen. De eisen die aan de plek worden 
gesteld zijn divers en hebben betrekking op de functies van  de verschillende organisaties. 
Jongerenorganisaties geven aan dat zij creatief zijn, connecties hebben en zelf tal van 
mogelijkheden zien om een dergelijke locatie te realiseren. 
 
De plek is noodzakelijk om te experimenteren en te oefenen: een kweekvijver van talent. Een plek 
waar jongeren terecht kunnen voor een breed aanbod van activiteiten, evenementen en projecten. 
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Een plek waar educatie en recreatie worden gecombineerd voor jongeren van ± 13 tot 28 jaar. 
Jongeren kunnen zelf het aanbod bepalen en zijn in ruil daarvoor verantwoordelijk voor hun ideeën 
en de uitvoering ervan. Dromen worden vertaald in concrete projecten. Dit is dan ook HUN plek. 
Een plek die helpt om doelen en ambities te vertalen en volledig in de belevingswereld van jongeren 
past. 
 De plek is een broedplaats voor bedrijfjes en jongerenprojecten. Een hang-out waar zij aan 
sport, muziek en dans kunnen doen. Er is een court, een skatebaan, een muziekscene, een 
dansvloer, je vindt er oefenruimten en coaches ter begeleiding van stages en projecten. Je doet er 
aan extreme sports en je wordt er gewezen op festivals. Maar ook zijn er breakdance lessen, kun je 
er muziek opnemen met je bandje en fototentoonstellingen organiseren. Je monteert er je film voor 
een afstudeerproject, onderhoudt een moestuin, organiseert voor kinderen een toffe dag en kan er 
kickboksen om te werken aan agressieregulatie. De plek biedt een integraal aanbod met behoud 
van de eigen identiteit van de verschillende jongerenorganisaties. 
 
Het kan. Initiatieven in onder meer Rotterdam en Assen laten zien dat het mogelijk is. In Groningen 
zijn vijftien jongerenorganisaties  enthousiast en staan in de startblokken.  Anderen zijn enthousiast 
om aan te haken en van de plek gebruik te maken. GroenLinks vindt dat er onderzoek moet worden 
gedaan naar het realiseren van een (fysieke) plek voor jongeren. 'Wat we nodig hebben is een 
gebouw. En de ruimte om daar onze plek van te maken.' Bovendien verwachten 
jongerenorganisaties dat de aantrekkingskracht van deze plek ervoor kan zorgen dat ook andere 
jongerenorganisaties zich bij dit initiatief zullen aansluiten. 
 
Tijdens een brainstorm gaven zij aan het onderstaande samen te willen bereiken. GroenLinks ziet 
daarin mogelijkheden en kansen: 
 
 Een brede visie op de talenten en kwaliteiten van jongeren. Samen met anderen visie en 

dromen omzetten in werkelijkheid. 
 Denken in mogelijkheden in plaats van onmogelijkheden. 
 Een openbare functie: een fysieke plek voor alle jongeren uit de stad. Een locatie waar je elkaar 

vaak treft. 
 Een plek waar alle jongeren welkom zijn. 
 Vergroten van de zichtbaarheid door het creëren van één plek voor jongeren: 'daar moet je zijn'. 
 Herkenbaar zijn en blijven voor jongeren. Dit moet HUN plek zijn. 
 Aanspreken van meer jongeren en makkelijker bereiken van je potentiële doelgroep. 
 Jongerenorganisaties, jonge talenten en jongeren komen sneller met elkaar in contact wat tot 

nieuwe initiatieven kan leiden. 
 Voor jong talent is stimulans belangrijk, het zien van anderen en het opdoen van positieve 

energie. ‘De kruisbestuiving komt daarna vanzelf.’ 
 Het laten horen van een breed stemgeluid van wat jongeren in Groningen willen. 
 Er zijn genoeg individuen in de stad die willen investeren, maar dan moet er wel iets te halen 

zijn. ‘Wat ik zou willen halen is een plek waar het bruist van activiteiten en ideeën.’ 
 Een plek waar jongerenwerkers, Jimmy's, culturele of sportieve organisaties, Jeugdzorg, HALT 

of schoolmaatschappelijk werkers jongeren op attent kunnen maken. 
 Delen van de exploitatiekosten. Gedeelde vaste lasten zorgen voor relatief meer budget om de 

doelstellingen van de verschillende jongerenorganisaties te verwezenlijken.  
 Samenwerken bij het verwerven van externe gelden. 
 Gezamenlijke communicatie wat zorgt voor een groter bereik onder jongeren. 
 Een plek waar leerlingen (en schoolklassen) naar toe gaan voor open dagen, clinics, workshops 

of stageplekken. 
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De organisaties willen nadrukkelijk geen (extra) subsidie binnenhalen, maar willen creatief met de 
gemeente nadenken over hun maatschappelijke betekenis voor jongeren in de stad. 
 
 
VOORSTEL 
 

GroenLinks stelt de gemeenteraad voor: 
 
1. het college te verzoeken een voorstel uit te werken, in overleg met zoveel mogelijk 

jongerenorganisaties, om te komen tot een fysieke plek waar die jongerenorganisaties de 
ruimte en de mogelijkheden hebben om hun activiteiten uit te voeren en uit te breiden én 
samen te werken; 

2. het college te verzoeken om binnen zes maanden dit voorstel voor één plek voor jongeren voor 
te leggen aan de raad. 

 
 
DANKWOORD 
 
De GroenLinks-fractie dankt Orlando Haak (Stichting Pedal Park), Sherlock Telgt (The Building), 
Roy van Erk, Ortrun Poolman, Merlijn Poolman (Subsonic), Ingeborg Struyk (Stichting Urban House 
Groningen), Joke Schaper (Fart Magazine), Harmen Piekema (longboarding), Marlies Postma 
(Stichting Bevlogen), Hobbe Hollands (Colosseum), Peter Buring (BBoyend Groningen), Diederik 
Geertsema (elektronische muziek), Ehsan Momenzadah (kickboksen), Luciano Tawikarja 
(Streetdance Groningen) en Walter Flapper (NoisiaUniversity Groningen) voor de bevlogen en fijne 
bijeenkomsten die tot het voorstel hebben geleid. 
 
 
Namens GroenLinks, 
 
Kris van der Veen 
Annie Postma 
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Bespreekpunten GroenLinks 'Jaarverslag 2010 Discriminatie Meldpunt Groningen 
(DMG)' 
  
GroenLinks heeft de commissie O&W verzocht het jaarverslag van het Discriminatie 
Meldpunt Groningen te agenderen. 
 
In de begroting 2012 konden we lezen dat het aantal meldingen en informatieverzoeken 
bij het DMG omhoog zal / moet gaan (205 in 2011; 220 in 2012; 240 in 2014).  Dit roept 
bij onze fractie enkele vragen op. 
 
Allereerst de vraag hoe deze toename volgens het college bereikt gaat worden. Is dat 
omdat  
 a. mensen discriminatie gaan herkennen / signaleren; 
 b. mensen het Meldpunt weten te vinden; 
 c. mensen een melding gaan doen en / of omdat 
 d. er een toename is van discriminatie? 
 
Is het DMG op dit moment laagdrempelig en zichtbaar genoeg volgens het college? Wat 
wordt er aan gedaan? 
 
GroenLinks vraagt zich daarnaast af wat dit aantal meldingen zegt. Is dat veel of juist 
weinig? Over welke vormen van discriminatie gaat het? Komt dat voor in de openbare 
ruimte, in  de thuissituatie of bijvoorbeeld op het werk (bijvoorbeeld ook de 
gemeentelijke organisatie)? En welke consequenties verbinden we daar aan? Kan er 
meer inzicht worden gegeven in de aard en problematiek van deze aantallen? Hoe ziet 
het college dit. 
 
Uit een enquête onder 286 leerlingen van 6 openbare basisscholen in de stad blijkt dat 
40% van de leerlingen zegt dat discriminatie in de klas voorkomt. GroenLinks vindt dat 
een hoog percentage. Zijn er mogelijkheden om dit thema onder basisscholen onder de 
aandacht te brengen of daarin een faciliterende rol in te spelen? Hoe ziet het college 
dit? 
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Lijst ingekomen stukken 
Raadscommissie Onderwijs en Welzijn 7 december 2011 

 
 
Collegebrieven  
 

1. 17 november 2011   Groninger Museum  
 
2. 17 november 2011   Evaluatie Kamers met Kansen  

 
3. 10 november 2011   1e Halfjaarrapportage 2011 ‘Individuele Wmo-voorzieningen’  
 

Aanpassing Verordening Wmo voorzieningen  
 

4. 3 november 2011  Daklozenmonitor 2003-2010 
 
5. 27 oktober 2011   Stand van zaken Meerjarenkader Wmo 2012-2015  

   
 

Voorstel: voor kennisgeving aannemen 
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VERSLAG RAADSCOMMISSIEVERGADERING ONDERWIJS EN WELZIJN 
 
Datum:  2 november 2011 
Plaats:  oude raadzaal 
Tijd:  20.30 – 21.55 uur 
 
Aanwezig: de heer D. Jager (voorzitter, VVD), de dames M. Dekker (PvdA), E. van Lente (PvdA), 
A. Postma (GroenLinks), H. Rademaker (SP), G.E.J. Copini-Van der Meulen (D66), A. Kuik (CDA), 
de heren R. van der Schaaf (PvdA), M.D. Blom (VVD), G. Evenhuis (VVD) behalve bij B2, A.C.L. Rutte 
(VVD) alleen bij B2, K.S.N. van der Veen (GroenLinks), J. Bolhuis (Stadspartij), R. Bolle (CDA), 
M. Verhoef (ChristenUnie), J.P.A. van Rooij (Student en Stad), G.J. Kelder (Partij voor de Dieren) 
Namens de griffie: mevrouw N.R. Abramjan (commissiegriffier) 
Namens het college: de dames E. Pastoor (PvdA), J.A. Visscher (SP) tot B1, de heren T. Schroor 
(D66) en F. de Vries (PvdA) tot B1 
Afwezig m.k.: mevrouw L.I. van der Vegt (GroenLinks) en de heer A. Sijbolts (Stadspartij) 
Insprekers: dhr. Alderkamp (inspreker namens Vluchtelingen Vrij), dhr. Hussein (namens het Platform 
Zelforganisaties) en mw. Kiki (inspreker op persoonlijke titel).  
Verslag: de heer J. Bosma (Notuleerservice Nederland) 
 
 
A. ALGEMEEN DEEL 
A.1. Opening en mededelingen 
De voorzitter: 

• Opent de vergadering om 20.00 uur en heet iedereen hartelijk welkom. 
• Constateert voldoende belangstelling voor een werkbezoek aan MEE. 
• Meldt dat de volgende commissievergadering plaatsvindt op 7 december 2011. 

Wethouder De Vries: 
• Werkt mee aan plannen van FC Groningen om het trainingsveld van het eerste elftal te verplaatsen 

naar sportpark Corpus den Hoorn, waar de overige elftallen reeds trainen. Overleg met andere 
gebruikers volgt, evenals een voorstel met eventuele kosten. 

• Komt in de commissie Ruimte en Wonen met nadere mededelingen over energiebesparingen op 
Europapark en de verduurzaming van de Euroborg, die ook FC Groningen voorstaat. 

Wethouder Visscher: 
• Ziet in tegenstelling tot minister Leers wel resultaten van het project Perspectief, waarbij jonge 

alleenstaande asielzoekers geholpen worden terug te keren of een verblijfsvergunning te krijgen. 
• Stuurde met de VNG een brief met deze andere opvattingen aan de Tweede Kamer en de minister. 
• Gaat met betrokken rijksdiensten, INLIA en de asielzoekers dossiers per persoon doorlichten om het 

perspectief te beoordelen. 
• Heeft een oplossing gevonden om andere onderdelen van het project ongeveer op dezelfde manier 

als voorheen door te zetten. 
• Ziet een terugname in klachten over Wmo-vervoer sinds het aantreden van de nieuwe directie. 

Wethouder Schroor: 
• Heeft formeel uitstel verleend aan BIZ-instellingen tot 2 januari 2012, zodat de deadline dichter ligt 

bij die van het Rijk in februari 2012. 
 
A.2. Vaststelling agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
A.3. Langetermijnagenda en lijst moties en toezeggingen 
Wethouder Visscher: 

• Heeft toezegging 12 ambtelijk afgehandeld met de heer Sijbolts. 
Wethouder Pastoor: 

• Meldt dat LTA 22, de evaluatie/herijking kansen voor jonge kinderen, op 7 oktober 2011 aan de raad 
is aangeboden en in december op de agenda komt. 
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A.4. Rondvraag 
Dhr. Alderkamp (inspreker namens Vluchtelingen Vrij): 

• Vindt het niet kunnen dat 100.000 euro van de 217.000 euro subsidie voor zelforganisaties van niet-
westerse migranten wordt ingetrokken. 

• Meldt dat de voorzitter van het platform slechts een telefoontje kreeg. Tijdens inspraak op 8 juni 
2011 zou wethouder Dekker de effecten uit laten zoeken. Fracties stonden versteld en wilden het 
nader bespreken. Hiervan is niets meer vernomen. 

• Pleit ervoor de consequenties alsnog serieus te bestuderen. 
• Stelt dat de zelforganisaties door de bezuiniging geen serieuze bijdrage meer kunnen leveren aan het 

integratie- en emancipatiebeleid. 
Dhr. Hussein (namens het Platform Zelforganisaties): 

• Constateert teleurgesteld dat het college het na twee jaar vastgestelde beleid voor zelforganisaties 
2011-2014 nu al eenzijdig en abrupt beëindigt door bijna de helft van het budget te korten. 

• Betreurt dat overleg over en onderbouwing van deze maatregel ontbreken.  
• Wijst erop dat zelforganisaties weinig tot geen activiteiten meer zullen kunnen ontplooien. 
• Mailt de bezwaren en roept de raad op kritisch te blijven en eerdere toezeggingen waar te maken. 

Mw. Dekker (PvdA): 
• Verzoekt mede namens GroenLinks voor 1 december 2011 een bespreking te organiseren over het 

advies van de Kunstraad en de reactie van het college. 
Mw. Postma (GroenLinks): 

• Vraagt wethouder Visscher te reageren op de insprekers. 
Wethouder Schroor: 

• Stelt voor na kennisname van de reactienota Kunstraad te bepalen of bespreking noodzakelijk is. 
De voorzitter 

• In overleg met PvdA en GroenLinks wordt door de Griffie een extra vergadermoment gepland voor 
de bespreking van de reactie van het College op het sectoradvies van de Kunstraad.  

Wethouder Visscher: 
• Zocht met het college naar de minst pijnlijke bezuinigingen voor 42 miljoen euro. 
• Wijst erop dat het activiteitenbudget van zelforganisaties niet geheel wordt ingetrokken. 
• Begrijpt dat de bezuiniging als onplezierig wordt ervaren. 
• Probeert met het platform activiteiten meer uit reguliere budgetten te financieren. Een voorbeeld is 

het combineren van werkbezoeken met het Wmo-platform. 
 
B. INHOUDELIJK DEEL 
B.1. Techniekeducatie (raadsvoorstel 14 oktober 2011) 
Dhr. Evenhuis (VVD): 

• Pleit voor een goede oplossing voor herhuisvesting van de Jonge Onderzoekers, die nodig is door de 
bezuiniging van 240.000 euro op een budget van 360.000 euro. 

• Vindt het NDE-centrum beter passen dan het centrum voor beeldende kunst. 
• Ziet graag instandhouding van de ID-banen om opvang buiten activiteiten mogelijk te maken. 

Dhr. Bolhuis (Stadspartij): 
• Is blij dat het college andere financiële mogelijkheden voor de Jonge Onderzoekers heeft gevonden. 
• Wijst op het belang van techniekeducatie. De Jonge Onderzoekers zijn net als sportverenigingen een 

laagdrempelige manier om jongeren te enthousiasmeren. Mogelijk kiezen zij later voor techniek. 
• Schetst de historie van huisvesting: de Jonge Onderzoekers verhuisden op verzoek van de gemeente 

van het Stadspark naar de Dirk Huizingastraat in ruil voor tien jaar gesubsidieerde verhuur. 
• Is verheugd met het nieuwe bestuur, dat vol goede moed is. 
• Hoopt dat het college wil helpen een ander betaalbaar en geschikt pand te vinden. 

Mw. Van der Meulen (D66): 
• Vindt het van belang bètatalenten te ontwikkelen. 
• Juicht langere samenwerking met onder meer het technasium toe. 
• Vraagt of er goed contact is geweest met de Jonge Onderzoekers. 
• Is benieuwd of het college bereid is een techniekevenement te ondersteunen als Tech4U in Limburg. 

Dat is gericht op basisschoolleerlingen uit groep 7 en duurt drie dagen. 
Dhr. Bolle (CDA): 
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• Complimenteert het college en de Jonge Onderzoekers met de flexibele houding en kan zich aardig 
vinden in het raadsvoorstel. Het heeft een positieve invloed op toekomstige technische opleidingen. 

• Is blij met het actieve nieuwe bestuur van de Jonge Onderzoekers. 
• Wijst erop dat de Jonge Onderzoekers liever niet samengaan met het NDE. 
• Vraagt waarom het college de Jonge Onderzoekers niet in het onderwijs in wil zetten. 
• Hoopt dat de gemeente iets kan betekenen voor de participatiebanen bij de Jonge Onderzoekers. 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 
• Kan zich vinden in het richtinggevende raadsvoorstel. 
• Vindt de bezuinigingstaakstelling wat te leidend en vraagt om een krachtige visie op 

techniekeducatie. 
• Lijkt de kapitaalvernietiging om onderwijsactiviteiten te stoppen en wellicht later weer op te starten. 
• Maakt zich wel zorgen over de bezuinigingen, de huisvesting en de gesubsidieerde banen. 
• Vindt dat de gemeente een inspanningsverplichting heeft voor herhuisvesting gezien de historie. 

Dhr. Van Rooij (Student en Stad): 
• Wijst op de grote behoefte aan technische arbeidskrachten. Het is belangrijk kinderen jong te 

enthousiasmeren. Is het niet goed de Jonge Onderzoekers vervroegd te betrekken bij het 
ontwikkelen van een onderwijsprogramma? 

• Is blij dat de bezuiniging lager uitvalt. Toch is herhuisvesting noodzakelijk en de gemeente heeft een 
morele plicht de Jonge Onderzoekers hierin te ondersteunen. 

• Ziet wel wat in de suggestie samen te gaan met het NDE in een pand. 
Dhr. Kelder (Partij voor de Dieren): 

• Ziet het belang van techniek voor jongeren in en raakte zelf al jong enthousiast. 
• Is bezorgd over de huisvesting. Er is veel leegstand. Is het Forum een oplossing? 

Mw. Rademaker (SP): 
• Stemde voor de bezuinigingen, die nu eenmaal soms pijn doen. 
• Vraagt zich af of de Jonge Onderzoekers wel een levensvatbare organisatie blijven door deze 

kaasschaafmethode. Of levert het op lange termijn meer kosten op? 
• Ziet een gat tussen de gevraagde 200.000 euro en het maximum van het college van 180.000 euro. 
• Constateert dat de Jonge Onderzoekers in 2013 al uitgaan van de helft lagere huisvestingskosten. 
• Wijst erop dat de forse tariefsverhoging op gespannen voet staat met toegankelijkheid. 
• Vraagt waarom scholen 20.000 euro bijdragen, terwijl de Jonge Onderzoekers daar niet worden 

ingezet. 
Mw. Postma (GroenLinks): 

• Ziet zowel het belang van bezuinigen als de waarde van de Jonge Onderzoekers. 
• Sluit zich aan bij de vragen over de 180.000 euro, huisvesting, gesubsidieerde banen en de 

levensvatbaarheid van de Jonge Onderzoekers. 
Mw. Van Lente (PvdA): 

• Sluit aan bij de bijdrage van de ChristenUnie over de visie. 
• Is blij dat de rol van de raad en het belang van techniekeducatie wel duidelijk worden. 
• Ziet risico’s en kansen in een fusie met NDE-centrum. De Jonge Onderzoekers zijn vooral binnen 

schooltijden actief, het NDE-centrum vooral daarbuiten. 
• Ziet herhuisvesting als een randvoorwaarde om activiteiten mogelijk te maken. 
• Neemt aan dat voor 2013 voorwaarden worden gesteld aan huisvesting en het activiteitenpakket. 

Wethouder Pastoor: 
• Dankt de raad voor de motie andere mogelijkheden voor de Jonge Onderzoekers te bekijken, want 

dat is gelukt met toch wel iets van visie in het voorstel en structurele middelen. 
• Begrijpt dat samenwerking met NDE voor de hand lijkt te liggen. Betrokken instellingen zien dit 

echter anders. De Jonge Onderzoekers en het kunstencentrum zien wel mogelijkheden samen te 
werken en misschien zelfs huisvesting te delen. Is bereid hierbij te helpen wanneer nodig. 

• Hecht aan aandacht voor techniek in zowel onderwijs als vrije tijd. 
• Wijst erop dat veel gesprekken met het technasium plaatsvinden om het concept door te trekken naar 

het basisonderwijs. Wellicht is er een rol voor de Jonge Onderzoekers. Komt hier nader op terug. 
• Begrijpt de zorgen over gesubsidieerde arbeid en neemt dit mee in de bespreking van november of 

december hierover. 
• Antwoordt dat voorwaarden in een subsidieverordening ook samenwerking kunnen eisen. 
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• Vindt het Forum te ver weg (2017) om nuttig te zijn voor het herhuisvestingvraagstuk. 
• Is gek op events en is bereid een goed onderbouwd initiatief te ondersteunen. 

Het raadsvoorstel wordt op verzoek van de VVD als éénminuutinterventie geagendeerd voor de raad van 
30 november 2011. 
 
B.2. Forumvisie (raadsvoorstel 14 oktober 2011) 
Mw. Kiki (inspreker op persoonlijke titel): 

• Is ontevreden de presentatie vanaf de publieke tribune te moeten houden, terwijl ze slecht ziet. 
• Stelt dat het Forum veel schaduw zal geven. Het bezonningonderzoek had slechts drie meetlocaties 

en besloeg niet een hele dag. 
• Wijst op de lichtvervuiling, de dalende WOZ van omliggende panden, het ontbreken van een 

sprinkler in de parkeergage en een ontruimingsplan, de slechte bereikbaarheid voor de brandweer en 
de harde wind die het Forum zal veroorzaken. 

• Vindt dat het Forum gewoon niet door moet gaan. 
Mw. Dekker (PvdA): 

• Leest een herhaling van wat het Forum moet worden. Helaas blijft verdere concretisering uit, terwijl 
de Forumvisie cruciale invulling zou moeten geven aan uitkomsten van de commissie Terlouw. 

• Wil weten hoe het organisatiemodel en de verhouding tussen kwartiermaker en intendant zich de 
komende periode gaan ontwikkelen. 

• Vraagt wanneer de gemeente het ondernemingsplan goed gaat keuren. Wie gaat 
ondernemingsplannen van aanbieders toetsen en hoe? 

• Vindt het cruciaal dat communicatie over het Forum beter slaagt dan voorheen. Waarom komt er dan 
pas over een half jaar een communicatieplan, terwijl het informatiecentrum deze maand al klaar is? 

• Is teleurgesteld in het stuk, dat het midden houdt tussen een visie en een plan van aanpak. Het roept 
meer vragen op dan antwoorden. 

• Oppert dat het misschien beter was geweest eerst een intendant te werven en dan de visie op te 
stellen, aangezien hij een cruciale rol bekleedt. 

• Heeft sterke behoefte aan een notitie met een stevige uitwerking van de commissie Terlouw. 
Dhr. Rutte (VVD): 

• Vindt de hoogdravende teksten elitair, terwijl het Forum laagdrempelig zou moeten zijn. 
• Kan zich best voorstellen dat onderscheidende beleving centraal komt te staan. Maar waarom is dan 

niet gezocht naar strategische commerciële partners die hier echt verstand van hebben en een 
commerciële drive om anderhalf miljoen bezoekers te trekken? Culturele partners zijn dat niet 
gewend. 

• Herinnert zich dat ondernemers een prominente plek was beloofd. Niet alleen ontbreken zij in de 
Raad van Toezicht, ze staan niet eens bij de lijst stakeholders genoemd. 

• Vraagt of de intendant een motie van wantrouwen is tegen de huidige directeur. Levert dat niet een 
verkeerde start op in de onderlinge samenwerking? 

• Ziet een stevige taak voor de Raad van Toezicht. 
• Vindt het onacceptabel dat een duidelijke visie ontbreekt en het lot van de miljoeneninvestering in 

handen wordt gesteld van een nog te werven intendant. 
• Informeert naar de concrete stand van zaken van samenwerking tussen de huidige partners. Op 

intenties en ronkende teksten kun je geen Forum bouwen. 
Mw. Postma (GroenLinks): 

• Is enthousiast over het Forum en deze visie, al zijn er wat interne spanningen. 
• Mist een duidelijke keus voor een lokale, regionale, landelijke of internationale functie, die ook 

gevolgen heeft voor de inhoud en de mate van vernieuwing. 
• Vindt samenwerking met streekmusea op gespannen voet staan met onderscheidende vernieuwing. 
• Begrijpt dat ForumImages op de locatie niet aan de verwachtingen kon voldoen. Films en debatten 

organiseren ze echter goed. Misschien moeten vooruitblikken op het Forum niet meer van 
ForumImages verwacht worden. 

• Vindt het niet altijd duidelijk wat wensen zijn en wat concrete ontwikkelingen. Ook is het 
merkwaardig de bibliotheek preferred supplier te noemen. Wat is het alternatief? 

• Juicht toe Marketing Groningen te betrekken bij de communicatie. 
Dhr. Bolhuis (Stadspartij): 
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• Is en blijft tegen het Forum en gelooft niet in het succes. 
• Vreest dat de regiofunctie een bedreiging kan vormen voor theaters die nu in de regio worden 

gebouwd. 
Dhr. Kelder (Partij voor de Dieren): 

• Vindt de visie omslachtig geformuleerd. 
• Vraagt zich af of zalenverhuur zal leiden tot oneerlijke concurrentie met zalencentra. 
• Ziet ook gebeuren dat culturele activiteiten gaan concurreren. Een theatervoorstelling in het Forum 

zal bijvoorbeeld niet meer ergens anders worden opgevoerd. 
• Mist onderbouwing van de bewering dat het opzienbarende vernieuwende gebouw bezoekers uit 

heel de regio zal trekken en de provinciale infrastructuur zal versterken. 
• Begrijpt niet dat de bouw start voordat bekend is wat er in het gebouw komt. 
• Gunt OOG TV haar plek, maar vindt het geen publiekstrekker. 
• Vraagt of het Forum de dalende studentenaantallen zal doen keren. 
• Wijst erop dat de bouw van het Forum niet duurzaam is. Informatie via internet is duurzamer dan 

een groot onnodig gebouw. 
Mw. Van der Meulen (D66): 

• Is blij dat het belang van een koersverandering wordt onderkend, al is het jammer dat het eerder 
slecht lukte draagvlak voor het Forum te creëren. Vanaf nu moet ieder schot raak zijn. 

• Informeert naar de relatie tussen de directie en de intendant, van wie veel afhangt. 
• Stelt dat het succes afhankelijk is van deelnemende partijen en Stadjers. Daarom is het verstandig de 

programmering niet volledig dicht te timmeren, zodat zij zoveel mogelijk mee kunnen bepalen. 
• Wil de mogelijkheid hebben en houden om tijdig bij te sturen. Hoe wordt de raad verder betrokken? 

Dhr. Van Rooij (Student en Stad): 
• Vindt dat het beeld van het Forum steeds concreter wordt. ForumImages biedt al een inkijkje in de 

beleving van het Forum. 
• Benadrukt het belang van samenwerking met bestaande culturele instellingen en successen. 
• Ziet ruimte voor commercialiteit in onder meer optredens en horeca. Dat had meer terug kunnen 

komen in de visie. 
• Vraagt of het mogelijk is functies van het Kruithuis over te nemen, mocht dit verdwijnen. 
• Mist de Hanzehogeschool bij de stakeholders. 
• Steunt de communicatiestrategie, zolang het goede plan maar centraal staat. 
• Leest in een voetnoot dat Groningen te klein is om zowel in het Infoversum als in het Forum 

aandacht aan energie te besteden. Komt energie dus niet terug in het Forum? 
• Dringt aan op aanscherping van het onderscheid tussen taken van de kwartiermaker en de intendant. 
• Maakt graag voor de benoeming kennis met een mogelijke intendant. 
• Steunt de insteek van de gemeente als partner te fungeren richting 2017. 
• Erkent dat niet alles is dichtgetimmerd, maar er is nog tijd en er kan zo op ontwikkelingen 

ingespeeld worden. 
Dhr. Bolle (CDA): 

• Vindt de visie eerder een woordenbrij dan een frisse doorstart reagerend op de commissie Terlouw. 
• Vindt het programma van eisen en het plan van aanpak concretere onderdelen. 
• Is teleurgesteld pas in bijlage 3 de waarde voor de stad terug te lezen. 
• Denkt dat de intendant wel een soort superintendant moet zijn om alles in goede banen te leiden. 

Mw. Rademaker (SP): 
• Herinnert eraan dat het Forum meer is dan een optelsom van verhuizende instellingen en dat de 

commissie Terlouw geen aanleiding zag het concept totaal te veranderen. 
• Steunt de strakkere regierol. ForumImages is nog niet geworden wat het zou worden. Er moet nog 

veel gebeuren en Stadjers moeten nog feeling krijgen met het Forum. 
• Sluit zich aan bij de visie. Nu is het vooral tijd voor een concreet plan van aanpak. 
• Vraagt hoe het verder gaat met samenwerking met alle partners. Waar komt het Stripmuseum opeens 

vandaan? 
Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

• Is groot voorstander van het Forum en kreeg in het ForumImages een goed beeld. 
• Is teleurgesteld in het weinig concrete stuk, dat Stadjers niet warmer zal maken voor het Forum. 
• Sluit zich aan bij vragen over de intendant en vraagt aanvullend wat de financiële consequenties 
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zullen zijn. 
• Pleit ervoor nu vooral hard te werken om het Forum fysiek en inhoudelijk zichtbaar te maken. 

Wethouder Schroor: 
• Constateert teleurgesteld dat de nagestreefde 9 er niet in zit voor de visie. Toch zit er wel 

houtsnijdende inhoud in, die niet wezenlijk verandert door een scherpere formulering. 
• Rook in de presentatiefilm de mogelijkheden, ook commercieel. Het is lastiger dat op te schrijven. 

Er zijn bewust geen commerciële partijen genoemd, omdat in het verleden kritiek ontstond als er 
nog geen concrete handtekeningen waren gezet. Wel bestaat 30% uit commerciële partijen en 
streven is dit verder uit te breiden.  

• Wijst erop dat de lijst stakeholders dus alleen de zekerheden bevat. Stelt de raad op de hoogte van 
concrete en zekere uitbreidingen van de lijst. 

• Verwijst naar het businessplan voor concrete invulling van commerciële activiteiten, die wel 
degelijk veel aandacht en regie krijgen. Nu de eerste stappen naar het Forum concreet zichtbaar 
worden, neemt de animo van partijen toe. 

• Beaamt dat het stuk tussen een visie en plan van aanpak inzit. Het schrijven van een daadwerkelijk 
plan van aanpak is aan de intendant en kwartiermaker. 

• Wil dit jaar nog een intendant werven. 
• Zegt toe een commissievergadering op locatie te willen organiseren in het eerste kwartaal van 2012 

om met de kwartiermaker en de intendant van gedachten te wisselen over vermarkting en 
visualisatie van het Forum, programmering, organisatieontwikkeling en andere vragen.  

• Wil transparant zijn over de regierol en verdere invulling door de raad frequent mee te nemen in het 
bijsturen en analyseren. 

• Verzet zich tegen het beeld dat de visie niks bevat en dat er niets gebeurt. Er worden nu al volle 
zalen getrokken en er zijn interessante ontwikkelingen. De organisatie staat al. De visie bevat een 
programma van eisen, meer regie voor de gemeente en de opzet van intendant en kwartiermaker. 

• Lijkt het niet juist als de raad zich bemoeit met werving van de intendant, dat is aan het Forum in 
samenwerking met het college. 

• Antwoordt dat de huisvesting van het Stripmuseum eindigt. Gedacht wordt aan een aanvullend 
interessant aanbod in het Forum om de functie overeind te houden op een klein oppervlak. 

• Meldt contacten met het MAS en Humboldt Forum. Zij staan open voor samenwerking en een 
expertmeeting. Beide instellingen zijn zeer enthousiast over het Forum en zien het als een 
internationaal voorbeeld. Humboldt heeft een reizende tentoonstelling naar Groningen toegezegd in 
het kader van de nacht van cultuur en wetenschap. 

• Ziet het Forum niet als concurrentie voor, maar als aanvulling op bijvoorbeeld Martiniplaza. Er 
zullen meer mensen naar Groningen komen door het vernieuwende aanbod met (inter)nationale 
uitstraling. Concurrentie is echter niet helemaal uit te sluiten. 

• Antwoordt dat het Forum op het gebied van duurzaamheid thematisch aandacht besteedt aan 
energietransitie, energie levert aan de omgeving, het duurzaamheidcentrum bevat en vernieuwend 
met afval bezig gaat. 

• Is blij dat fracties het niet dichttimmeren ondersteunen om open te staan voor veranderingen. 
• Antwoordt dat de intendant in 2015 of iets later af kan vloeien, de kwartiermaker blijft tot de 

opening of iets langer. Naast aparte takenpakketten zijn twee overstijgende thema’s vermarkting van 
het concept en organisatieontwikkeling tot een geheel met alle partners. In 2015 wordt de directeur 
geworven die de daadwerkelijke exploitatie zal doen.  

• Verwacht dat het duo van kwartiermaker en intendant 99% van de taken zal tackelen. Komen ze 
ergens niet uit, dan schalen zij op naar het college. Het Humboldt Forum werkt ook met een duo van 
fysiek en programmatisch. 

• Verwacht geen problemen in samenwerking met de huidige directeur, die nut en noodzaak van een 
intendant inziet. Zijn opdracht is groot en complex geworden. De directeur ziet ernaar uit zijn 
uitgebreide kennis te delen en door te geven. Goede en innige samenwerking is een belangrijke 
randvoorwaarde. 

• Beaamt dat de Raad van Toezicht een belangrijke rol speelt op onder meer organisatieontwikkeling 
en financiële controle. Op korte termijn zullen twee stevige personen de raad van één versterken. 

• Antwoordt dat ondernemers, ook van buiten Groningen, een aparte klankbordfunctie krijgen om 
mee te denken hoe de ontwikkelingen van het Forum optimaal te benutten. 

Het raadsvoorstel wordt als discussiestuk geagendeerd voor de raad van 30 november 2011. 
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B.3. Crowdfunding (initiatiefvoorstel PvdA) 
Gezien de tijd wordt het initiatiefvoorstel rechtstreeks geagendeerd voor de raad van 30 november 2011. 
 
C. HUISHOUDELIJK DEEL 
C.1. Ingekomen stukken en stukken ter kennisname 
Dhr. Van der Veen (GroenLinks): 

• Wil het jaarverslag van het meldpunt discriminatie agenderen. 
 
C.2. Vaststelling verslag 5 oktober 2011 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
De voorzitter sluit de vergadering onder dankzegging om 21.55 uur. 
 


