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Voorlopige agenda van de
commissie Onderwijs en Welzijn van 3 april 2013

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de openbare vergadering van de commissie Onder-
wijs en Welzijn

Datum: woensdag 3 april 2013
Aanvang: 20:00 uur
Locatie: Oude raadzaal
Voorzitter: dhr. D. Jager
Griffier: mevr. G. Mulder; (050) 3677725
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PRESENTATIE Beleidsplan Kunstraad.
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Bijlage - BELEIDSPLAN 2013-2016 def 1 (pdf)
Bijlage - Presentatie Kunstraad 03-04-2013 1 (pdf)

A2. Vaststelling agenda

A3. Afspraken en planning
Bijlage - besluitenlijst 6 mrt (pdf)
Bijlage - LTA commissie O&W 3 april (pdf)
Bijlage - IM lijst O&W per 19 mrt 2013 (pdf)
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A4. Conformstukken
n.v.t.

A5. Rondvraag

B. Inhoudelijk deel

B1. Discussie m.b.t. inititatiefvoorstel van GroenLinks ’Een plek voor jongeren’
Collegebrief inzake informatie een plek voor jongeren (pdf)
Initiatiefvoorstel een plek voor jongeren. (pdf)

B2. Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen.
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Raadsvoorstel - Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2
(pdf)

B3. Vragen van de Stadspartij over de huidige situatie rond het Groninger Forum.
Bijlage - Vragen Stadspartij over de huidige situatie rond het Groninger Forum
(pdf)

C. Huishoudelijk deel

C1. Ingekomen stukken
Bijlage - ow ing.st. 3 april (pdf)
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.
Bij commissievergaderingen kunt u gebruik maken van het spreekrecht bij de in-
houdelijke agendapunten (inclusief de conformstukken onder A) en de rondvraag.
U krijgt dan drie minuten de gelegenheid de commissieleden te vertellen hoe u over
een onderwerp denkt. Voor aanmelding en informatie kunt u terecht bij de commis-
siegriffier. De agenda’s zijn onder voorbehoud. De definitieve agenda’s worden in
de vergadering vastgesteld.

Sluiting
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Onderwerp  commissievergadering 

3 april a.s. 

 
  

 

 Leden commissie Onderwijs en Welzijn  
 

Telefoon  (050) 367 77 25 Bijlage(n)  
Ons 
kenmerk   

Datum  22-03-2013  
Uw brief 
van  

Uw 
kenmerk   

 
 
 
Geachte commissieleden, 
 
Namens uw voorzitter, dhr. D. Jager, nodig ik u uit voor de vergadering van de 
raadscommissie Onderwijs en Welzijn op woensdag 3 april a.s. vanaf  20.00 uur in de  
Oude Raadzaal.  
 
Presentatie: 
De vergadering wordt begonnen met een presentatie van de Kunstraad naar aanleiding van 
vragen van de raad over de procedure rond de cultuurnota-advisering van de Kunstraad.  
De Kunstraad wil een aantal verbeterpunten die zijn aangekondigd in zijn beleidsplan, graag 
toelichten.  
De presentatie wordt gegeven door de directeur van de Kunstraad, mevr. E. Engelsman.  
Omdat de agenda van de commissie de ruimte biedt, kan de presentatie in de normale 
vergadertijd van de commissie plaatsvinden. Er wordt uitgegaan van een presentatie van  
een half uur.  
 
A3. Afspraken en planning:  
Besluitenlijst 6-3-2013:  
De toezeggingen die zijn gedaan tijdens de commissievergadering van 6 maart zijn zoveel 
mogelijk op de LTA gezet. (Of en hoe de beide toezeggingen van weth. Istha over Gronitas en 
GHBS terug komen bij de raad is niet duidelijk). 
LTA: 
Deze is zoveel mogelijk bijgewerkt n.a.v. de LTA-overleggen met de portefeuillehouders. 
2013-105: Kredietaanvraag Kardinge: staat op agenda. 
2013-272: Stand van zaken initiatiefvoorstel: staat op agenda. 
2013-151: Evaluatie adviestraject Kunstraad: staat op agenda (presentatie). 
De overige punten voor april zijn nog niet ontvangen.  
 
A.4. Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen.  
Wij gaan ervan uit dat dit raadsvoorstel geen discussie oproept, daarom is het als conformstuk 
op de agenda geplaatst. Mocht u toch uitgebreider willen discussiëren over dit voorstel,  wilt u 
dit dan z.s.m. laten weten aan de voorzitter/cie.griffier?  
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- 2    -  
 

 
B.1. Stand van zaken m.b.t. initiatiefvoorstel van GroenLinks ‘een plek voor jongeren’  
In de besluitenlijst van 6 maart is aangekondigd dat GroenLinks de collegebrief met de stand 
van zaken m.b.t. hun initiatiefvoorstel ‘een plek voor jongeren’ wenst te agenderen voor 3 april. 
Deze brief wordt komende week verwacht en wordt dan aan de agenda gehangen. Het 
initiatiefvoorstel zelf is ter informatie aan de agenda gehangen.  
 
C1. Ingekomen stukken.  
Ik wil u graag wijzen op de collegebrief van 15 maart: Beleidswijzigingen huishoudelijke 
verzorging. Het college is voornemens nog dit jaar twee beleidswijzigingen op het gebied van 
huishoudelijke verzorging door te voeren. Deze liggen momenteel ter inspraak voor aan de 
adviesorganen. In juni krijgt de raad hierover een raadsvoorstel om het definitieve besluit te 
nemen (dus niet in mei zoals in de 1e alinea staat).  
U kunt hierover uiteraard opmerkingen maken tijdens de commissievergadering bij de 
ingekomen stukken.  
Indien u de brief wilt agenderen, wilt u dit dan z.s.m. kenbaar maken aan voorzitter/cie.griffier?  
 
 
 
met vriendelijke groet, 
namens de voorzitter, 
 
Greet Mulder,   
commissiegriffier Onderwijs en Welzijn.  
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1. Inleiding  

 

 

De kunst- en cultuursector is een inspirerende sector om in te werken. Het is een sector vol 

artistieke bezieling en grote werklust. Het is tegelijkertijd een sector die kan groeien in het 

professionaliseren van ondernemerschap en partnerschap. De economische teruggang en de 

overheidsbezuinigingen hebben de sector geraakt maar ook uitgedaagd om stappen te zetten 

naar nieuwe wegen. Een kans die door het culturele veld is gegrepen.  

 

Het geven van een onafhankelijk en deskundig oordeel over culturele zaken is en blijft de 

essentiële en complexe taak van de Kunstraad. De Kunstraad zet zich ook de komende jaren 

actief in om dit oordeel zorgvuldig te geven. Dit betreft de inhoudelijke en organisatorische 

expertise van bestuur, medewerkers en adviseurs als ook de transparantie in het 

adviesproces en in het werven en benoemen van nieuwe bestuursleden en adviseurs. 

Daarnaast zet de Kunstraad zich in als gesprekspartner voor zowel de overheden als het 

culturele veld.  

 

In dit plan, dat tot stand is gekomen in overleg met de gemeente en provincie Groningen en 

enkele verkennende gesprekken met vertegenwoordigers uit het culturele veld, leest u hoe 

wij hieraan de komende jaren invulling gaan geven.  
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2. Opdracht 

 

 

De Kunstraad wil een bijdrage leveren aan het versterken en ontwikkelen van het kunst- en 

cultuuraanbod en de culturele infrastructuur in de gemeente en de provincie Groningen.  

 

De Kunstraad doet dit door middel van het uitvoeren van drie door de gemeente en de 

provincie Groningen onderschreven kerntaken: 

 Het adviseren over en beschikken van incidentele subsidieaanvragen. 

 Gevraagd en ongevraagd adviseren over algemene cultuurzaken.  

 Visiteren en evalueren van culturele instellingen.  

 

In 2006 stelden gemeente en provincie Groningen de Kunstraad Groningen in met de 

opdracht het deskundig oordeel over de inhoud van kunst te organiseren. De Kunstraad is als 

adviesorgaan uniek, omdat er twee overheden worden bediend. De Kunstraad ziet het als 

zijn taak om in de advisering rekening te houden met de eigenheid van zowel stad als regio 

en om activiteiten in de stad en elders in de provincie met elkaar in verband te brengen, 

waar dat tot een inhoudelijke versterking kan leiden. 

 

Naast de drie kerntaken, ziet de Kunstraad het als zijn taak om een belangrijke 

gesprekspartner te zijn in het actuele debat over kunst en cultuur.  

 

De Kunstraad zoekt in de uitoefening van zijn taken naar een goede balans tussen 

autonomie en betrokkenheid. Autonomie is nodig voor een onafhankelijke advisering over 

subsidieaanvragen. Betrokkenheid bij de culturele sector is er op het vlak van 

kennisuitwisseling en het stimuleren van aanvragen.  
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3. Waar staan we nu  

 

 

De Kunstraad is in 2006 ontstaan. Na een startfase van pionieren heeft in de periode 2009-

2012 een consolidatie plaatsgevonden. De subsidieprocedures zijn op orde en het bureau 

werkt zelfstandig en professioneel. De interne stabiliteit contrasteerde echter met turbulente 

externe factoren. De economische teruggang en de bezuinigingen grijpen hard in in de 

kunst- en cultuursector.  

 

Op verzoek van de gemeente en de provincie Groningen is in 2011 het functioneren van de 

Kunstraad geëvalueerd1. De onafhankelijke en deskundige beoordeling van 

subsidieaanvragen voor twee overheden blijkt de belangrijkste meerwaarde te zijn van de 

Kunstraad. Positieve waardering is er voor de toegankelijkheid en de snelheid van het 

bureau. In het rapport worden wel enkele aanbevelingen voor verbetering gedaan die met 

name betrekking hebben op het stroomlijnen van de procedures van de beide overheden, het 

vereenvoudigen van de opdracht aan de Kunstraad en het vergroten van de transparantie. 

De beide overheden hebben de conclusies die zij aan het onderzoek verbonden begin 2012 

met de Kunstraad besproken2.  

 

Op basis van de evaluatie zijn de kerntaken van de Kunstraad helder benoemd en is de 

taakopdracht van de Kunstraad op het vlak van de organisatie van debatten en opdrachten 

beëindigd. In lijn met de gevraagde verbeterpunten in de advisering heeft de Kunstraad zelf 

in 2012 al stappen gezet in het vergroten van de transparantie in het adviesproces. Zoals 

blijkt uit dit beleidsplan worden in 2013 en volgende jaren verdere verbeteringen in het 

adviesproces aangebracht. 

 

                                                           
1 LaGroup gedateerd 28 oktober 2011 
2 Brief gedateerd 12 januari 2012 
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4. Advisering incidentele subsidies 

 

 

In de periode 2013-2016 draagt de Kunstraad zorg voor de beoordeling en afhandeling van 

aanvragen voor het Incidentenbudget, het budget Stimulering Amateurkunst en het 

Orgelbudget. Nieuw is de rol van de Kunstraad in het kader van het programma 

Cultuureducatie met Kwaliteit. 

De ervaringen van de afgelopen jaren bij de uitvoering van de verschillende 

subsidiebudgetten en de externe evaluatie leiden tot een aantal aandachtspunten en acties 

voor de komende jaren.  

 

Algemeen 

Het belangrijkste aandachtspunt voor de komende periode is de transparantie in het werk 

van de Kunstraad. De werving van bestuursleden en commissieleden loopt voortaan via een 

openbare oproep met vooraf opgestelde profielschetsen waarin de vereiste kwaliteiten 

(expertise en beschikbaarheid) worden beschreven. Er komt een rooster van aftreden en 

zittingstermijnen worden gehandhaafd. Daarnaast worden een huishoudelijk reglement en 

een gedragscode opgesteld, samenwerkingscontracten gemaakt en relevante informatie over 

bestuursleden en adviseurs komt op de website. 

Voor inspiratie vindt uitwisseling plaats met adviseurs van andere adviesraden. Beginnende 

adviseurs worden gekoppeld aan een mentor. 

Incidentenbudget, budget Stimulering Amateurkunst en Orgelbudget 

De Kunstraad adviseert en beschikt over het gemeentelijke en provinciale Incidentenbudget, 

het gemeentelijke budget Stimulering Amateurkunst en het gemeentelijke Orgelbudget. 

Het Incidentenbudget werkt met vier subsidierondes per jaar. De sluitingsdata worden op de 

website gepubliceerd. Voor een optimale verdeling van het jaarbudget over de vier rondes 

wordt de hoogte van het rondebudget afgestemd op de ontvangen aanvragen. Bij de 

verdeling wordt gewaarborgd dat ook voor de laatste ronde voldoende budget beschikbaar 

is.  

Voor de beoordeling werkt de Kunstraad met een kerncommissie en externe adviseurs. De 

kerncommissie bestaat uit zes leden en een technisch voorzitter. De aanvragen voor het 

Incidentenbudget worden door twee adviseurs, waarvan ten minste één kerncommissielid 

voorzien van een preadvies. Naast het preadvies werkt de kerncommissie met een scorelijst. 

De leden van de kerncommissie waarderen alle aanvragen per beoordelingscriterium met een 

score van 1 tot en met 10 en geven de aanvragen waar ze over preadviseren een A, B of C 

prioriteit. Het werken met een scorelijst heeft een positief effect op een integrale beoordeling 

en het stroomlijnen van de discussie.  

De kerncommissie adviseert het bestuur over toekenning of afwijzing en prioritering van de 

positief beoordeelde aanvragen. Het bestuur stelt de adviezen vast, waarna de toekenningen 

op de website worden gepubliceerd.  

De behandeling van een subsidieaanvraag duurt maximaal dertien weken, gerekend van de 

sluitingsdatum van de ronde tot het ontvangen van de beschikking met motivatie. 

 

Aanvragen voor het budget Stimulering Amateurkunst kunnen het hele jaar worden 

ingediend. Voor amateurkunstaanvragen onder de € 2.500 geldt een verkorte procedure, 

waarbij een adviseur de aanvraag voorziet van een preadvies en het bureau van de 

Kunstraad beslist over de toekenning. Aanvragen boven de € 2.500 worden behandeld in de 



 

Bijlage - BELEIDSPLAN 2013-2016 def 1

13

 

7 

kerncommissie. 

 

Het Orgelbudget is geen open subsidieregeling. Jaarlijks beoordeelt de Kunstraad de plannen 

van de verschillende orgelcommissies in de gemeente Groningen. Hierbij kijkt de Kunstraad 

ook naar samenwerking en afstemming. Indien er naast deze plannen andere aanvragen 

voor orgelactiviteiten binnenkomen dan worden deze beoordeeld in het kader van het 

Incidentenbudget.  

 

Gehonoreerde aanvragers leggen na afloop van hun project verantwoording af aan de 

Kunstraad in een inhoudelijk en financieel verslag. Om de eindresultaten intensiever te 

monitoren is de Kunstraad in 2011 gestart met de inzet van activiteitenbezoekers die hun 

bevindingen (via een format) schriftelijk aan de Kunstraad rapporteren. In de periode 2013-

2016 zullen we deze werkwijze continueren.  

 

In de afgelopen jaren beoordeelde de Kunstraad gemiddeld 250 incidentele aanvragen per 

jaar. De inschatting is dat het aantal aanvragen in de periode 2013-2016 daalt door de 

economische recessie, het rond krijgen van de vereiste cofinanciering en het wegvallen van 

enkele subsidiebudgetten3. De verwachting is dat het aantal bezwaarschriften net als in de 

vorige periode laag is4.  

 

Begin 2013 worden met gemeente en provincie verdere afspraken gemaakt over de criteria 

van het Incidentenbudget, het budget Stimulering Amateurkunst en het Orgelbudget en de 

relatie met andere subsidiebudgetten. Naast de algemeen geldende criteria artistieke 

kwaliteit, zakelijke kwaliteit, aanvulling op het aanbod en publieksbereik, gaat het voor het 

Incidentenbudget om de provinciale aandachtspunten spreiding en het Verhaal van 

Groningen en de gemeentelijke wens om ruimte te blijven geven aan community art5.  

De Kunstraad zet de criteria op de website en in een nieuw te ontwikkelen subsidiewijzer. De 

subsidiewijzer helpt aanvragers op een toegankelijke wijze bij het afwegen of een activiteit 

wel of niet in aanmerking komt voor een bijdrage. 

 

Cultuureducatie met kwaliteit 

Het Rijk heeft voor de periode 2013-2016 een nieuw programma Cultuureducatie met 

Kwaliteit opgesteld met een gelijknamige regeling die is ondergebracht bij het Fonds voor 

Cultuurparticipatie. Het programma richt zich op het versterken van de cultuureducatie in het 

primair onderwijs. Het Fonds, de gemeente en de provincie Groningen matchen voor de 

uitvoering middelen tot een budget van circa € 730.000 per jaar.  

In Groningen is gekozen voor een gezamenlijk plan. Kunststation C heeft mede namens 

IVAK, Museumhuis Groningen en de Kunstencentrum Groep een aanvraag ingediend. Voor de 

uitvoering wordt een helpdesk ingesteld waar scholen en culturele instellingen terecht 

kunnen met vragen en projectideeën. De helpdesk wordt bemenst door alle steunfunctie-

instellingen in Groningen. 

In het plan is aan de Kunstraad de rol toebedeeld om ingediende projectvoorstellen objectief 

te beoordelen op basis van de criteria van het programma en de consistentie. Voor de 

werkzaamheden is een onkostenvergoeding beschikbaar. 

 

                                                           
3 Het provinciale budget voor Amateurkunst maakt voortaan deel uit van Het Verhaal van Groningen; het 
provinciale budget Kunst en Economie en het gemeentelijke budget Groningse Nieuwe verdwijnen. 
4
 In de periode 2009-2012 ging het om 2 à 3 ongegronde bezwaarschriften per jaar. 

5 De regeling en het bijbehorende budget De wijk als Werkplaats is met ingang van 2013 beëindigd.  
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Resultaten: 

- deskundig en onafhankelijk oordeel gegeven over aanvragen Incidentenbudget, budget 

Stimulering Amateurkunst en Orgelbudget; 

- aanvragen zijn binnen de termijn afgehandeld; 

- minimaal aantal (ongegronde) bezwaarschriften; 

- onafhankelijke toetsing van projectvoorstellen in het kader van Cultuureducatie met 

Kwaliteit. 
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5. Gevraagde en ongevraagde adviezen  

 

 

Gemeente en provincie vragen de Kunstraad ook in de periode 2013-2016 om gevraagd en 

ongevraagd te adviseren over culturele zaken. Het gaat hierbij onder meer om het geven 

van inzicht in actuele ontwikkelingen in de vorm van sectoradviezen en advisering in het 

kader van de cultuurnota. Onderdeel van de cultuurnota-procedure is het adviseren door de 

Kunstraad over de meerjarige beleidsplannen van de culturele instellingen 2017-20206.  

Voor de advisering in het kader van de cultuurnota’s zet de Kunstraad in grote lijnen de 

ontwikkelde aanpak voor de cultuurnota’s 2013-2016 voort. Het gaat hierbij om het instellen 

van tijdelijke commissies met een duidelijke opdracht en een evenwichtige mix van 

onafhankelijke deskundigen afkomstig uit Groningen en daarbuiten. Verbeterpunten uit de 

afgelopen periode, die vanuit de politiek en het culturele veld zijn benoemd, worden 

verwerkt. Zo zal er helder gecommuniceerd worden over het proces, zal er meer ruimte 

worden geboden aan het toelichten van de plannen door de aanvragers en moet de 

inhoudelijke en financieel- organisatorische expertise in de beoordelingscommissies 

gegarandeerd zijn. Op basis van de positieve ervaringen bij de Kunstraad Amsterdam is het 

voornemen een hoorcommissie in het proces op te nemen7. De hoorcommissie geeft 

instellingen de gelegenheid om feitelijke onjuistheden in het advies en zaken over de 

procesgang te melden en heeft een plek voorafgaand aan het uitbrengen van het definitieve 

advies. Tenslotte zal bij de beoordeling van de gemeentelijke plannen meer aandacht zijn 

voor accommodatievraagstukken.  

Met de gemeente en de provincie Groningen worden in 2015 gezamenlijke afspraken 

gemaakt over de opdracht, het proces en de financiering van dit traject inclusief de gewenste 

sectoradviezen. Uitgangspunt is dat de procedures bij de beide overheden zoveel mogelijk 

gelijk lopen zoals in het eerder genoemde evaluatierapport van de Kunstraad is 

geadviseerd8, waardoor sprake is van een integrale advisering.  

 

Naast de sectoradviezen en de advisering in het kader van de cultuurnota’s zullen er ook de 

komende jaren specifieke adviezen worden gevraagd. Zo is met de gemeente de afspraak 

gemaakt om in 2013 advies te geven over de huidige regelingen op het gebied van de 

amateurkunst. De Kunstraad denkt verder aan adviezen over de verzelfstandiging van de 

gemeentelijke werkmaatschappijen (Stadsschouwburg/De Oosterpoort), het definitieve 

meerjarenplan van de Stedelijke Muziekschool/Kunstencentrum Groep, de inhoudelijke 

plannen van het Groninger Forum en/of een advies over de huisvesting van culturele 

voorzieningen. 

Tenslotte kan de Kunstraad ongevraagd advies geven waar nodig.  

 

De inzet van de Kunstraad is op het vlak van de gevraagde en ongevraagde adviezen 

afhankelijk van de beschikbare middelen. Met beide overheden is overeengekomen dat 

voorafgaand aan de advisering afspraken worden gemaakt over de kosten en de dekking.  

 

                                                           
6 Voor de periode 2013-2016 ging het hierbij voor de provincie Groningen om 75 beleidsplannen en voor 

de gemeente Groningen om 53 beleidsplannen. 
7
 De hoorcommissie van de Kunstraad Amsterdam voor de cultuurnota advisering  2013-2016 bestond 

uit Gerard de Kleijn (voorzitter Kunstraad), Guikje Roethof (algemeen secretaris Kunstraad) en Judith 
van Kranendonk (voormalig DG ministerie van OCW) 
8 LaGroup gedateerd 28 oktober 2011 
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Resultaten: 

- opgeleverde sectoranalyses; 

- deskundig en onafhankelijke adviezen over de meerjarige subsidieaanvragen 2017-2020; 

- gevraagde en ongevraagde adviezen waar nodig. 
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6. Evaluatie en visitatie  

 

 

De derde kerntaak van de Kunstraad is het visiteren en evalueren van culturele instellingen.  

In de periode 2009-2012 heeft geen tussentijdse monitoring plaatsgevonden van de 

meerjarig gesubsidieerde instellingen. De Kunstraad is van mening dat dit voor de periode 

2013-2016 wel gewenst is. Ook de landelijke Raad voor Cultuur denkt na over de invulling 

van de monitorfunctie en onderzoekt de mogelijkheden voor samenwerking met andere 

raden op dit terrein.  

De gemeente Groningen heeft de Kunstraad gevraagd om in 2014 een evaluatie uit te 

voeren van de grote instellingen. De evaluatie moet zich richten op ondernemerschap (van 

17,5% in 2013 naar 21,5% in 2016), publieksbereik en belang voor de stad. De provincie 

heeft zich nog niet uitgesproken over de gewenste monitoring en evaluatie van de meerjarig 

gesubsidieerde instellingen.  

De Kunstraad zal in overleg met de beide overheden in 2013 een plan opstellen voor de 

invulling van de monitoring en evaluatie van de meerjarig gesubsidieerde instellingen. Dit 

plan geeft aan welke instellingen het betreft en zal aandacht besteden aan de 

criteria/indicatoren, de vorm (activiteitenbezoeken, monitorgesprekken, visitatie e.d.) en de 

status die aan de verzamelde gegevens wordt gegeven in het beoordelingsproces. Daarnaast 

gaat het plan in op de bemensing en de samenwerking met de betrokken overheden en 

collega-raden.  

Gezien het beschikbare werkbudget kan de Kunstraad de evaluatie alleen adequaat uitvoeren 

indien hiervoor aanvullende middelen beschikbaar worden gesteld.  

 

 

Resultaten: 

- opgeleverde visitatierapporten en evaluatierapporten. 
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7. Samenwerken en verbinden 

 

 

Naast een adequate uitoefening van de kerntaken is het van belang een goede relatie te 

onderhouden met het culturele veld. Het gaat daarbij om halen en brengen.  

We continueren de toegankelijkheid en laagdrempeligheid van het bureau in de vorm van het 

open spreekuur waar alle (potentiële) aanvragers gebruik van kunnen maken. Daarnaast 

zetten we de samenwerking met de collega-fondsen (het Prins Bernhard Cultuurfonds, het 

J.B. Scholtenfonds / H.S. Kammingafonds, het Beringer Hazewinkel Fonds, het Ben Remkes 

Cultuurfonds, de Emmaplein Foundation en de cultuurpoot van het Landbouwfonds) voort in 

de vorm van een fondsenspreekuur. Ook hier kunnen aanvragers terecht voor een eerste 

reactie op hun plannen en het stellen van vragen. Voor de fondsen is het een goede manier 

om af te stemmen en aanvragers tijdig naar de ‘juiste’ plek te leiden.  

Verder ondersteunen we de culturele sector op het gebied van crowdfunding. Dit doen we via 

de website voordekunst.nl/groningen en door het attenderen van culturele ondernemers op 

de mogelijkheden voor het plaatsen van een project. Eind 2013 evalueren we het initiatief 

om op basis daarvan actiepunten te benoemen voor het vervolg.  

De Kunstraad is ook zichtbaar buiten het kantoor door deelname aan debatten, het 

verrichten van openingen, werkbezoeken en gesprekken met culturele instellingen en 

wethouders cultuur in de gemeente en provincie Groningen. 

Binnen de mogelijkheden van het bureau gaat de aandacht de komende periode verder uit 

naar een goede informatieoverdracht en het stimuleren van aanvragen (subsidiedaten), 

netwerkbijeenkomsten of inspiratietafels. Zo starten we in 2013 met een 

Informatiebijeenkomst nieuwe regelingen en een Inspiratietafel kennis delen.  Met het 

culturele veld vindt afstemming plaats over het verdere programma en de planning. Bij deze 

activiteiten wordt ook gekeken waar aansluiting mogelijk is bij andere evenementen in de 

gemeente en provincie Groningen zoals het Ruslandjaar (2013), 400 jaar Rijksuniversiteit 

Groningen (2014) en de ontwikkelingen rondom het Groninger Forum. 

Tenslotte vindt er een verkenning plaats naar samenwerking met andere raden/fondsen over 

de gemeente- en provinciegrenzen heen. 

 

 

Resultaten: 

- toegankelijkheid bureau gecontinueerd; 

- betere kennisuitwisseling met het culturele veld; 

- zichtbaarheid in het culturele veld en bij de overheden is vergroot. 
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8. Communicatie  

 

 

Het is van belang dat de Kunstraad goede lijnen onderhoudt met de subsidieaanvragers, de 

Groningse kunstinstellingen, de politiek en regionale en landelijke fondsen en instellingen. 

Inhoudelijkheid en doelgerichtheid staan bij deze communicatie centraal. Belangrijke 

communicatiemiddelen zijn de website en de nieuwsbrief die eens per kwartaal verschijnt.  

De aandachtspunten voor de komende periode zijn het verbeteren van de website en de 

nieuwsbrief op inhoud, actualiteit en beeld en het benutten van de sociale media. 

De informatie over en de procedure met betrekking tot de verschillende 

subsidiemogelijkheden worden opgenomen in een subsidiewijzer. De subsidiewijzer is digitaal 

beschikbaar maar kan ook in een printversie worden aangevraagd.  

 

 

Resultaten: 

- website en nieuwsbrief verbeterd op inhoud en waardering is hoger; 

- sociale media hebben zichtbaarheid Kunstraad vergroot. 
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9. Organisatie en overleg 

 

 

De Kunstraad bestaat uit een bestuur, een uitvoerende organisatie en adviseurs.  

 

Bestuur 

De Kunstraad heeft een bestuur op afstand. De taken van het bestuur zijn: 

 de vaststelling van het beleidsplan; 

 de vaststelling van jaarverslag en jaarrekening; 

 het benoemen en beoordelen van de directeur; 

 het toezicht houden op de uitvoering van het beleid door het bureau; 

 het benoemen van de accountant; 

 het besluiten over toekenning van subsidies. 

Aandachtspunten voor de komende periode zijn een goede doorstroming van het bestuur en 

het openbaar werven van nieuwe bestuursleden op basis van een vooraf vastgesteld profiel.  

 

Bureau 

De uitvoerende taken zijn sinds 2009 gedelegeerd aan de directeur. De werkzaamheden 

worden onder leiding van de directeur in samenwerking met een secretaris en een office 

manager verricht. Op detacheringsbasis zijn daarnaast enkele uren beschikbaar voor 

archivering. Voor het secretariaat van de tijdelijke commissies die de meerjarige subsidies 

beoordelen wordt op tijdelijke basis externe capaciteit ingehuurd. 

 

Het team is ervaren en goed ingespeeld op het afwikkelen van de lopende zaken. Zowel voor 

inhoudelijke als voor organisatorische zaken is de directeur het aanspreekpunt van de 

Kunstraad. De directeur is tevens het gezicht naar buiten en zal de komende jaren actief 

naar buiten treden om de zichtbaarheid van de Kunstraad te vergroten. De verlaging van het 

overheadsbudget 2013-2016 is door de Kunstraad opgevangen door de functie van de 

directeur terug te brengen van 0,8 naar 0,6 fte. Dit kan een knelpunt zijn in het realiseren 

van de zichtbaarheidambities. 

 

De personele capaciteit van de Kunstraad is adequaat om de subsidieprocedures correct en 

tijdig af te handelen, de "restcapaciteit" is erg gering. Voor uitgebreide extra adviezen, 

cultuurnota's of visitaties zullen extra middelen gevonden moeten worden. De Kunstraad zal 

hiervoor per geval afspraken maken met de overheden.  

 

Aandachtspunt voor de komende periode is het actualiseren van het administratiesysteem 

voor de subsidieaanvragen en de eigen exploitatie in combinatie met het introduceren van 

een digitale omgeving voor subsidieaanvragers. Het nieuwe systeem moet voordelen 

opleveren voor zowel de eigen administratie (minder handelingen, meer 

managementinformatie) als de aanvragers (gebruikersgemak en transparantie). Hiervoor 

lopen inmiddels gesprekken met de ontwerpers van het systeem van het Amsterdams Fonds 

voor de Kunst. Het voordeel hiervan is dat het nieuwe systeem goed aansluit bij de wensen 

van de Kunstraad en de kosten laag worden gehouden. 

Voor kennisuitwisseling en inspiratie worden werkbezoeken georganiseerd naar collega-

instellingen. Daarnaast worden op medewerkersniveau afspraken gemaakt over het opdoen 

van inspiratie van buiten.  
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Adviseurs 

De adviseurs zijn niet in dienst van de Kunstraad maar vervullen een wezenlijke rol in het 

werk van de Kunstraad. De Kunstraad werkt met verschillende type adviseurs. De leden van 

de kerncommissie worden benoemd voor een periode van drie jaar met de mogelijkheid voor 

herbenoeming van nog eens drie jaar. De adviseurs beoordelen de incidentele subsidies, 

hebben een generalistische visie op kunst en cultuur en zijn beleidsmatig en procesmatig 

onderlegd. De externe adviseurs zijn meer vakspecialisten in de beoordeling van incidentele 

aanvragen en zijn op afroep beschikbaar. Afhankelijk van de discipline en beschikbaarheid 

worden ze meer of minder ingezet. Het aantal externe adviseurs varieert naar behoefte en er 

is een regelmatige doorstroming. De tijdelijke adviseurs worden aangetrokken met een 

speciale opdracht zoals het adviseren over de meerjarig gesubsidieerde instellingen. Daar 

waar de leden van de kerncommissie en externe adviseurs veel kennis van de lokale en 

regionale situatie hebben, zijn de tijdelijke adviseurs meer in staat met een blik van buiten 

te kijken. 

 

De acties voor de komende tijd zijn: 

 Het vergroten van de doorstroom door het beëindigen van het lidmaatschap van de 

langstzittende adviseurs, waarbij aandacht is voor een goede overdracht van kennis en 

leegloop wordt voorkomen. Voor adviseurs met een zeer specifieke expertise moet 

vooraf duidelijkheid zijn dat een goede opvolger beschikbaar is. Er is continue aandacht 

voor voldoende vakinhoudelijke kennis over de volle breedte van het kunstenveld en de 

diversiteit. 

 Het plaatsen van een oproep voor het werven van nieuwe adviseurs op basis van vooraf 

vastgestelde profielen. Voor de kerncommissie wordt extra aandacht besteed aan een 

evenwichtige verdeling over de disciplines en voldoende procesmatige en beleidsmatige 

expertise. Voor de tijdelijke commissies wordt extra aandacht besteed aan een 

evenwichtige samenstelling van deskundigen over de beleidsvelden, voldoende financiële 

en organisatorische denkkracht en draagvlak (adviseurs van ‘ver en dichtbij’). Oproepen 

worden geplaatst via openbare digitale kanalen zoals de website van de Kunstraad en 

culturele vacaturesites. 

 Het afsluiten van samenwerkingscontracten met alle adviseurs en het toelichten van het 

subsidieproces op de website. 

 Het (her)benoemen van de adviseurs. 

 Het maken van afspraken over het monitoren van projecten door het verplicht stellen 

van bezoekverslagen en het vastleggen van een werkwijze. 

 

 

Overleg opdrachtgevers 

De Kunstraad heeft eens per jaar bestuurlijk overleg met de gemeente en provincie 

Groningen. Op ambtelijk niveau vindt ten minste twee keer per jaar een gezamenlijk overleg 

plaats. Verder is er bilateraal overleg waar nodig.  

 

 

Resultaten: 

- transparantie adviesproces is vergroot; 

- taken en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd en inzichtelijk. 
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10. Financiën 

 

 

De financiën van de Kunstraad zijn overzichtelijk en bestaan uit een deel voor het verlenen 

van subsidies en een deel voor de overhead. 

  

Overhead  

Het budget voor het uitvoeren van de taken van de Kunstraad is beperkt. Met ingang van 

2013 is door beide overheden een korting doorgevoerd, die is opgevangen door het 

verminderen van de uren van de directeur. 

Inkomsten 2013 2014 2015 2016 

Gemeente Groningen  € 152.500 € 152.200 € 152.200 € 152.200 

Provincie Groningen € 137.400 € 137.400 € 137.400 € 137.400 

Totaal € 289.900 € 289.900 € 289.900 € 289.900  

  

Uitgaven 2013 2014 2015 2016 

Personeel 

directeur, 0,6 fte 

secretaris, 1 fte  

officemanager, 1 fte  

reiskosten personeel 

overige personeelskosten 

 

€ 55.000 

€ 87.607 

€ 36.750 

€ 1.750 

€ 7.000 

 

€ 57.000 

€ 87.607 

€ 38.250 

€ 1.750 

€ 7.000 

 

€ 59.000 

€ 87.607 

€ 39.750 

€ 1.750 

€ 7.000 

 

€ 61.000 

€ 87.607 

€ 41.250 

€ 1.750 

€ 7.000 

Advieskosten 

vacatiegelden 

bijeenkomsten 

onderzoek 

monitoring* 

publiciteit  

website  

vergaderkosten/representatie 

kosten evaluatie/visitatie 

 

€ 16.000 

€ 1.500 

€ 500 

 € 500 

€ 3.000 

€ 2.000 

€ 2.000 

nvt 

 

€ 16.000 

€ 1.500 

€ 500 

€ 500 

€ 2.500 

€ 2.000 

€ 2.000 

PM 

 

€ 16.000 

€ 1.500 

€ 500 

€ 500 

€ 2.500 

€ 2.000 

€ 2.000 

nvt 

 

€ 16.000 

€ 1.500 

€ 500 

€ 500 

€ 2.500 

€ 2.000 

€ 2.000 

nvt 

Kantoorkosten 

huisvesting 

inventaris/automatisering 

telefoon, fax, printer, post 

administratiekantoor/account 

onderhoud/schoonmaak 

archivering 

abonnementen, verzekering 

kantoor/huish. artikelen 

afschrijvingen  

investering subs.adm.syst. 

investering website 

 

€ 33.500 

€ 3.000 

€ 16.000 

€ 6.000 

€ 1.800 

€ 5.500 

€ 600 

€ 650 

€ 3.000 

nvt 

€ 1.500 

 

€ 34.500 

€ 3.000 

€ 16.500 

€ 6.000 

€ 1.800 

€ 5.500 

€ 600 

€ 650 

€ 3.000 

PM 

nvt 

 

€ 35.500 

€ 3.000 

€ 17.000 

€ 3.000 

€ 1.800 

€ 5.500 

€ 600 

€ 650 

€ 3.000 

nvt 

nvt 

 

€ 36.500 

€ 3.000 

€ 17.500 

€ 3.000 

€ 1.800 

€ 5.500 

€ 600 

€ 650 

€ 3.000 

nvt 

nvt 

Onvoorzien  € 243 € 243 € 243 € 243 

Totaal € 285.400 € 288.400 € 290.400 € 295.400 

  

* kosten bezoek aan activiteiten (voorstellingen, exposities e.d.) ten behoeve van 

beoordeling incidentele subsidies. 



 

Bijlage - BELEIDSPLAN 2013-2016 def 1

23

 

17 

Subsidiebudgetten 

Voor de subsidieverlening is sprake van wisselende jaarbudgetten. Na een extra investering 

in 2013 en 2014 is sprake van een forse vermindering van de gemeentelijke 

subsidiebudgetten vanaf 2015.  

 

Budgetten 2013 2014 2015 2016 

Incidentenbudget 

Gemeente Groningen9 

 

Provincie Groningen  

 

€ 441.000 

 

€ 266.600 

 

€ 441.000 

 

€ 280.450 

 

€ 265.000 

 

€ 305.700 

 

€ 265.000 

 

€ 299.950 

Budget Stimulering Amateurkunst 

Gemeente Groningen 

 

€ 45.000 

 

€ 45.000 

 

€ 45.000 

 

€ 45.000 

Orgelbudget 

Gemeente Groningen 

 

€ 20.000 

 

€ 20.000 

 

€ 20.000 

 

€ 20.000 

Totaal € 732.600 € 786.450 € 635.700 € 629.950 

 

 

                                                           
9
 Inclusief een geoormerkte bijdrage van € 26.000 voor het Peter de Grote Festival en een geoormerkte 

bijdrage van € 6.000 voor de USVA.  
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11. Actielijst 

 

 

In onderstaand overzicht worden de hiervoor beschreven activiteiten in concrete acties 

weergegeven en in de tijd uitgezet. De reguliere, terugkerende werkzaamheden, zoals de 

afhandeling van aanvragen voor incidentele subsidies en het maandelijkse fondsenoverleg, 

zijn niet in het overzicht opgenomen.  

 

2013 

wat      voor wie   wanneer 

bijeenkomst adviesproces   bestuur, bureau, adviseurs voorjaar 

huishoudelijk reglement en gedragscode bestuur, adviseurs  voorjaar  

opstellen functieprofielen   bestuur, adviseurs  voorjaar 

rooster van aftreden en contracten  bestuur, adviseurs  voorjaar 

informatie bestuur en adviseurs op website culturele veld e.a.  voorjaar 

infobijeenkomst beleidsplan Kunstraad10 raad/staten   voorjaar 

presentatie beleidsplan via website/nwsbrief  culturele veld e.a.  voorjaar  

opstellen plan monitoring en evaluatie  B&W/GS   zomer 

subsidiewijzer     culturele veld   zomer  

advies amateurkunstregelingen  gemeente   zomer 

adviesronde Cultuureducatie met Kwaliteit helpdesk   voorjaar/najaar 

informatieronde wethouders   gemeenten   2013 

subsidiedaten (nieuwe criteria)   culturele veld   najaar/voorjaar 

evaluatie voordekunst en bepalen vervolg culturele veld   najaar  

verbetering website en nieuwsbrief  allen    start voorjaar 

inspiratietafel / netwerkbijeenkomst  culturele veld   2x per jaar 

 

2014 

wat      voor wie   wanneer 

evaluatie grote instellingen    gemeente/evt provincie voorjaar/zomer 

subsidiedaten     culturele veld   voorjaar/najaar 

inspiratietafel / netwerkbijeenkomst  culturele veld   2x per jaar 

adviesronde Cultuureducatie met Kwaliteit helpdesk   voorjaar/najaar 

 

2015 

wat      voor wie   wanneer 

subsidiedaten     culturele veld   voorjaar/najaar 

vastleggen opdracht en proces nota 2017-202011 gemeente/provincie  voorjaar/zomer 

sectoradviezen     gemeente/provincie  najaar 

inspiratietafel / netwerkbijeenkomst  culturele veld   2x per jaar 

adviesronde Cultuureducatie met Kwaliteit helpdesk   voorjaar/najaar 

 

 

 

 

 

                                                           
10 In samenwerking met wethouder en gedeputeerde cultuur 
11 Gelijk trekken procedures gemeente en provincie  
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2016 

wat      voor wie   wanneer 

subsidiedaten     culturele veld   voorjaar/najaar 

beoordeling meerjarige beleidsplannen  gemeente/provincie  voorjaar 

inspiratietafel / netwerkbijeenkomst  culturele veld   2x per jaar 

adviesronde Cultuureducatie met Kwaliteit helpdesk   voorjaar/najaar 

opstellen beleidsplan 2017-2020  gemeente/provincie  najaar 
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Besluitenlijst raadscommissie Onderwijs en Welzijn 6 maart  2013 1

BESLUITENLIJST RAADSCOMMISSIEVERGADERING  
ONDERWIJS EN WELZIJN 
 
Datum: 6 maart  2013 
Plaats:  Oude raadzaal  
Tijd:     16.30 –18.30 uur  
 

1. AGENDAPUNTEN VOOR DE RAAD 
• Weth. Schroor meldt dat de raad op korte termijn een raadsvoorstel ontvangt om met 

terugwerkende kracht een kredietaanvraag te honoreren voor het leerlingenadministratiesysteem.  
• Raadsvoorstel ‘Nacalculatie herbouw Sporthal Lewenborg’ gaat conform naar de raad van 27 

maart.  
 

2. TOEZEGGINGEN VAN DE PORTEFEUILLEHOUDERS 
 

Wethouder Istha:  
• Zal Gronitas schriftelijk duidelijkheid geven over het standpunt van de gemeente. 
• Zal zich inzetten om te kijken naar een tijdelijke oplossing m.b.t. het ruimtegebrek van GHBS.  

 
Wethouder Visscher: 

• Zal voor de volgende cie.vergadering een brief sturen met de stand van zaken m.b.t. het 
initiatiefvoorstel van GroenLinks ‘Een plek voor jongeren’. Deze brief wordt geagendeerd voor 
de commissie van april op verzoek van GroenLinks.  

• Zal de raad op de hoogte stellen van de evaluatie van de verwijsindex jeugdzorg (juni).  
• Voor de commissie van mei krijgt de raad een brief met de actuele stand van zaken van het 

overleg met de schoolbesturen over de invoering van de wet Passend Onderwijs en de wet op de 
Jeugdzorg. 

• Aanpassing in het concept Programma regionaal kompas ‘actief onder dak’ 2014-2017 op pag. 16,      
1e alinea:  wij verlangen worden vervangen door wij verwachten.  

• In het Programma regionaal kompas zal meer aandacht worden besteed aan de groep 18+.  
 

3. LTA, MOTIES/TOEZEGGINGEN, INGEKOMEN STUKKEN 
• Motie ‘Focus op sport’ (2012, nr. 45) staat op lijst afgehandeld (n.a.v. Mulierrapport). Aangezien 

de motie meer omvat dan accommodaties, zal de PvdA hierop later in het jaar terugkomen.  
• Topsportnota: wordt meegenomen in de totale afweging van mogelijke bezuinigingen. Komt 

daarna z.s.m. naar de raad.  
 

4. BESLUITENLIJST EN VERSLAG 
• Het verslag van 6 febr. 2013 wordt conform vastgesteld 

 
 

5. AFSPRAKEN  
 

• Vernieuwing sociaal domein (3 decentralisaties): er zullen gedurende het verandertraject 
informele sessies/workshops met de raad worden georganiseerd waarbij zaken worden 
doorgedacht met deskundigen. Er wordt een voorbereidings-/klankbordgroep gevormd waarin 
zitting nemen: mevr. Bloemhoff, dhr. Bolle en dhr. V.d. Veen.  
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Bestuursd iens t irortingen 
Onderwerp Informatie over het voorstel Een Plek voor Jongeren (Babki^neOSJ, 

steiier R. Groencveld 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 6 2 5 2 Bijlageln) 1 

Datum 2 7 M.RT 2013 Uw brief van 

Ons kenmerk 0 S 1 3 . 3 5 7 2 5 4 0 

Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Inleiding 
Uw raad nam op 21 december 2011 unaniem het initiatiefvoorstel van 
GroenLinks voor Een Plek voor Jongeren aan. Hiermee verzocht u het 
college een voorstel te doen voor een fysieke plek waar jongeren organisaties 
gericht op jongerencultunr samenwerken, elkaar inspireren en meer jongeren 
bereiken. Wij hebben u op 8 oktober 2012 geinformeerd over de voortgang en 
de inzet van de gemeente (brief OS 12.3319699 ). 
We zijn de afgelopen maanden intensief met de organisaties in gesprek 
geweest. Ze hebben Een Plek voor Jongeren in grote lijnen uitgewerkt en in 
februari 2013 aan ons voorgelegd. Het is omgedoopt tot BackboneOSO. 
BackboneOSO is een initiatief van jongeren zelf en daardoor heeft het alles in 
zich om een uniek jongerencentrum van en voor jongeren in de stad 
Groningen te worden. 
We willen u met deze brief informeren over BackboneOSO en geven twee 
keuzes voor de voortgang en de inzet van de gemeente voor Een Plek voor 
Jongeren diSaa.. We vragen u hierover een richtinggevende uitspraak te doen. 

Hoe zag de zoektocht eruit? 
Om de opdracht te verhelderen zijn we met een afvaardiging van de 
organisaties van het initiatiefvoorstel Een Plek voor Jongeren in gesprek 
gegaan en hebben een aantal bijeenkomsten met alle organisaties bijgewoond 
en gesubsidieerde jongeren- en cultuurorganisaties, zoals de MJD en Urban 
House gevraagd aan te sluiten en hebben de mogelijke locaties op een rijtje 
gezet. 
We hebben gesprekken gearrangeerd tussen deinitiatiefnemers en relevante 
partijen, zoals CareX. We hebben gesprekken gevoerd met het Hiphophuis in 
Rotterdam en hebben de tips en trues met de initiatiefnemers in Groningen 
besproken. 

SE.4.C 
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Bladzijde 2 

Onderwerp Voorstel een plek voor jongeren 

Hoe staan we er nu voor? 
We zijn een half jaar verder. De organisaties hebben Een plek voor Jongeren 
uitgewerkt tot BackboneOSO. BackboneOSO wil kinderen en jongeren, samen 
met oudere generaties een nieuwe ruggengraat bieden voor de stad. Waar ze 
zich cultureel, economisch, duurzaam en gedreven kunnen ontwikkelen. 
BackboneOSO is een streven van jongerenorganisaties van diverse pluimage. 
Een plek voor jongeren gerund door jongeren. Van skatepark tot technisch 
jeugdcentrum, waar ruimte is voor diverse initiatieven: van kledingmerk tot 
videoproductie en van crossbaan tot ondersteuning bij het opzetten van eigen 
ondernemingen. De organisaties van BackboneOSO zijn: het SCN, een 
technisch en creatief jongerencentrum, het Colosseum, een indoor 
skateboardpark, Stichting Pedalpark Groningen, een indoor BMXpark, 
Urban House Groningen en the Building. 

Het kader 
Een Plek voor Jongeren sluit aan bij het jeugdbeleid van de gemeente 
Groningen. Hier geven we aan een van de aantrekkelijkste steden van 
Nederiand te willen zijn en een stad te zijn waar jongeren volop kansen 
krijgen htm talenten te ontwikkelen. Het cultuurbeleid van de Groningen 
spreekt van ruimte voor vernieuwing, vernieuwing voor ruimte. Met dit beleid 
willen we bewoners van alle leeftijden op een laagdrempelige en interactieve 
wijze stimuleren actief of passief deel te nemen aan kunst en cultuur. 
Groningen wil hiermee een culttirele broedplaats zijn. We willen (tijdelijk) 
leegstaande ruimtes van onze gemeente of marktpartijen meer benutten in 
relatie tot de vraag van de creatieve sector. Steek woorden voor beide nota's 
zijn: talentontwikkeling en maatschappelijke particlpatie. 
Een ander kader is ons in december 2012 ingestelde transformatieteam. Het 
heeft de taak om de kansen voor tijdelijk ruimtegebruik/hergebruik in beeld te 
krijgen en te stimuleren dat deze invuUingen ook gerealiseerd kurmen 
worden. Het team moet belemmeringen in kaart brengen, en bekijken of en op 
welke wijze deze belemmeringen opgelost kurmen worden, hetzij door de 
gemeente, hetzij door andere belanghebbenden. 

Wat hebben we aan Jeugd- en Jongerenvoorzieningen in Groningen? 
We hebben in Groningen in 14 NLA-wij ken gesubsldieerd jongerenwerk voor 
jongeren van 10 tot 23 jaar. De uitvoerder is de MJD. De methodiek is 
jongerenwerk Nieuwe Stijl. Hier kwam in 2011 een voorziening bij: 
Jimmy'sOSO. Jongeren kimnen hier terecht voor informatie en advies en met 
een goed idee. 
Verder hebben we The Urban Academie, Simplon en een breed scala aan 
uitgaans-, sport- en culturele gelegenheden. Aan jonge kinderen van 4 tot 12 
jaar bieden we in de 14 NLA-wij ken kinderactiviteiten, uitgevoerd door 
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Bladzijde 3 

Onderwerp Voorstel een plek voor jongeren 

SKSG en zijn er stedelijke voorzieningen, zoals de muziekschool en de Jonge 
Onderzoekers Groningen. 

Wat komt er bij? 
BackboneOSO, een jongerencentrum, waar jongeren zich kimnen uitleven en 
hun talenten verbeteren op het gebied van Urban Arts, muziek, dans, sport en 
kunst, een broedplaats van talent en energie, waar ook ruimte is voor diverse 
nieuwe initiatieven. Als gemeente kunnen we het informatie- en 
adviescentrum, Jimmy's Iaten aansluiten. Het gesubsidieerde jongerenwerk in 
de wijken zullen we de opdracht geven hecht samen te werken met 
BackboneOSO. 

Waar komt BackboneOSO? 
De BackboneOSO-organisaties willen zich vestigen in de Travertijnstraat 12 in 
de wijk Vinkhuizen in het westen van de stad dicht bij de VMBO Campus en 
locaties van het Noorderpoortcollege. Hier is nu het ROC, AlfacoUege 
gevestigd. Het AlfacoUege heeft een huurcontract met de gemeente tot 1 
januari 2014 en betaalt de marktconforme huurprijs. Het AlfacoUege gebruikt 
niet alle ruimten en SCN gebruikt nu 1 SOO m2 'om niet' in dit pand. 
Na de zomer gaat het AlfacoUege nieuwbouw betrekken en vertrekt uit de 
Travertijnstraat. Mogelijk hebben ze dan nog niet voldoende sportruimten. Ze 
hebben de afspraak met de gemeente de gymzalen te mogen huren tot 1 april 
2014. 

De mogelijkheden van de Travertijnstraat 
Het pand aan de Travertijnstraat staat in de boeken als dekking voor de 
uitgaven van de gepleegde nieuwbouw van de twee VMBO campussen in het 
westen en oosten van de stad. Warmeer het Alfa-college uit het pand vertrekt 
gaat de gemeente, om deze kosten te dekken overeenkomstig de door de raad 
vastgestelde financiering, actie ondememen om het pand te verkopen. Tot dat 
het pand verkocht is, wordt het ondergebracht bij CareX met een 
opzeggingstermijn van drie maanden. Verkoop is momenteel lastig en 
waimeer dit niet lukt, betekent dat dat het pand langere tijd bij CareX in 
beheer blijft. Overigens kan het pand ook nog bestemd worden als tijdelijke 
huisvesting voor scholen. Zonder daarover toezeggingen te kunnen doen is de 
verwachting dat het pand de komende pak weg 2 jaar onder de hoede van 
CareX zal zijn. 
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Ondenwerp Voorstel een plek voor jongeren 

De financiering 
In het initiatiefvoorstel Een Plek voor Jongeren, staat dat er niet om subsidie 
wordt gevraagd. Uw Raad heeft dus niet aangegeven extra geld te willen 
uitgeven. 
De totale gebruikerskosten voor het toekomstige BackboneOSO-complex 
schatten we op €100.000 per jaar. Een deel van de gebruikerskosten kan door 
de organisaties worden opgebracht. Het ziet er naar uit dat er een te 
financieren deel overblijft. We zien voor de ondersteuning van Een Plek voor 
Jongeren (BackboneOSO) twee oplossingsrichtingen: 
1. Afronding inspanningen gemeente; We ronden de inspanningen van de 

gemeente af en zijn beschikbaar voor informatie. Deze oplossing heeft 
geen financiele consequenties. 

2. Met organisatorische en financiele ondersteuning 
We ondersteunen BackboneOSO twee jaren financieel en dekken de 
verwachte kosten voor organisatorische ondersteuning van €10.000 uit het 
stadsdeelbudget. En de kosten voor een bijdrage van de gebruikerskosten 
van €60.000 per jaar voor 2014 en 201S besteden uit: 
2a het gereserveerde budget voor gesubsldieerd jongerenwerk; 
2b het budget jeugd- en jongerenwerk voor de inzet van de MJD; 
2c Een combinatie van 2a en 2b: voor 2014: 2a en voor 2015: 2b. 

1. Afronding inspanningen gemeente. 
We hebben voldaan aan onze opdracht om een voorstel samen met de 
organisaties uit te werken. We stoppen de ondersteuning van de gemeente. 
We stellen geen extra middelen beschikbaar om de kosten van extra 
organisatorische ondersteuning en een deel van de gebruikerskosten te 
dekken. 

Het risico is dat het de BackboneOSO-organisaties niet lukt om het initiatief te 
realiseren, wegens onvoldoende financiele middelen en organisatorisch 
vermogen. 
We missen, wanneer BackboneOSO niet van de grond komt, een uniek 
jongerencentrum van en voor jongeren in de stad Groningen voor relatief 
weinig geld. Een initiatief, dat een impuls kan betekenen voor het 
gesubsidieerde jongerenwerk en past in de WMO-gedachte waarbij we 
uitgegaan van meer eigen verantwoordelijkheid van burgers in dit geval 
jongeren. 

2.Met organisatorische en financiele ondersteuning 
We gaan ondersteunen BackboneOSO met informatie en advies en financieren 
voor 2014 en 201s voor ruim de helft van de gebruikerskosten. 
Na die tijd nemen we een Plek voor Jongeren al dan niet op in de nieuwe 
inrichting van het gesubsldieerd jongerenwerk en de kinderactiviteiten. We 
zijn al voomemens in 2013 en 2014 het jeugd- en jongerenwerk en de 
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Onderwerp Voorstel een plek voor jongeren 

kinderactiviteiten te herzien in het licht van de decentralisatie van de 
jeugdzorg. Een dergelijke beleidsverandering is een proces waar we de 
jongerenorganisaties en vooral jongeren zelf bij betrekken en hen vragen wat 
ze willen in him stad en wat ze hiervoor over hebben. Dit kost tijd, maar 
levert jongerenwerk op, dat aansluit bij de vraag van jongeren. 

Ondersteunen met informatie en advies veui BackboneOSO willen we doen 
door organisatorische capaciteit te bieden bij zaken die gezamenlijk kunnen 
en moeten regelen en om het plan commercieel uit te werken door 
bijvoorbeeld zzp-ers en startende ondememers een plaats te Iaten krijgen 
binnen het plan. Voor dit laatste stellen voor dat stadsdeelcoordinatie een 
budget van €10.000 beschikbaar stelt. Door deze extra ondersteuning heeft 
het initiatief een grotere kans van slagen en kan het dienen als impuls voor 
het gesubsidieerde j eugd- en j ongerenwerk. 

Argumenten en risico's 
Door BackboneOSO te ondersteunen voeren we het initiatiefVoorstel van 
GroenLinks uit en voldoen we aan de vraag van uw Raad. We ondersteunen 
een lang gekoesterde wens en burgerinitiatief van een aantal enthousiaste en 
bevlogen vrijwilligers van organisaties. 
Wanneer het Alfa-college uit het pand vertrekt gaat de gemeente actie 
ondememen om het pand te verkopen. Verkoop is momenteel lastig. Het kan 
zijn dat de gemeente het pand wel kan verkopen. Dan kunnen we het 
Backboneplan niet op deze manier uitvoeren. En moeten we opnieuw 
bekijken wat een mogelijke oplossing zal zijn. 

Uitwerking financiele en organisatorische ondersteuning, de budgetten 
We subsidieren de BackboneOSO-organisaties in de aanloopfase 2014 en 20IS 
met een bedrag van € 10.000 voor de inzet van een gemeentelijk 
eontactpersoon, bekostigd vanuit stadsdeelcoordinatie en met maximaal 
€ 60.000 per jaar, de helft van de gebmikerskosten. Voor de financiering 
gebmikerskosten hebben we twee mogelijk budgetten: 
2a het structureel beschikbaar budget voor jongerenwerk 
Jaarlijks hebben we voor jongerenwerk een stmctureel beschikbaar budget. 
Op dit budget kunnen organisaties die activiteiten voor jongeren organiseren 
een beroep doen. Dit budget aanwenden voor Een Plek voor Jongeren vereist 
geen beleidsaanpassingen. 
2b het structureel beschikbaar budget jeugd- en jongerenwerk voor de 
inzet van de MJD 
Om een beroep te doen op dit budget moeten we het gesubsldieerd 
jongerenwerk her prioriteren, bijvoorbeeld kiezen voor een kleinere 
doelgroep (10 tot 16 jaar) en meer samen met vrijwilligers Iaten organiseren. 
Dit betekent minder fte's aan gesubsldieerd jongerenwerk van de MJD en een 
kostenbesparing. De middelen, die we hiermee vrij spelen, zetten we in om het 
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Bladzijde 

Onderwerp 

i n t e 

Voorstel een plek voor jongeren 

initiatief ee« Plek voor Jongeren ook financieel te ondersteunen. Ook los van 
deze keuze gaan we in 2013 en 2014 het jeugd- en jongerenwerk en de 
kinderactiviteiten herzien in het licht van de decentralisatie van de jeugdzorg. 

2c Een combinatie van 2a en 2b 
2014 Een deel van het structureel beschikbaar budget van voor Jongerenwerk 
inzetten voor Een Plek voor Jongeren. 
2015 Het Jongerenwerk herprioriteren en een deel van het budget van het 
Jongerenwerk inzetten voor de financiering van Een Plek voor Jongeren. 

Maatschappeiijk draagvlak/participatie 
BackboneOSO is ontstaan vanuit jongerenorganisaties. Jongeren, de buurt en 
de wijk zullen nauw betrokken moeten worden bij de realisatie. De wijk zal 
profiteren van meer levendigheid, zonder overlast vanwege de gei'soleerde 
ligging van het gebouw. 
Een stedelijk jongerencentmm sluit aan bij de wens van jongeren. Ze gaven 
aan (gespreksronde jongeren 22 januari en accommodatienota 2012) niet 
perse activiteiten in de wijk te willen bezoeken en graag naar stedelijke 
accommodaties te gaan, waar ze van alles kurmen doen. 

Realisering 
Het beoogde pand, de Travertijnstraat 12, is per 1 januari 2014 beschikbaar. 
De gymzalen mogelijk pas later. De organisaties kunnen tot die tijd de nodige 
organisatorische zaken regelen en bijvoorbeeld zorgen voor fondswerving en 
initiatieven ontplooien, waardoor het pand op termijn rendabel(er) te 
exploiteren is. 

Vervolg 
Het vervolg is afhankelijk van de richting die uw raad aangeeft. We ronden 
onze inspanningen af of zetten de ondersteuning voort. Met de mogelijkheid 
dat er een vraag om een tegemoetkoming in het gebmik bij de gemeente 
wordt neergelegd. Over de resultaten van de keuze voor de wijze van 
voortzetten en de financiering, denken we na de zomer meer duidelijkheid te 
hebben. En informeren uw raad uiterlijk november 2013. Tussentijds houden 
we u op de hoogte via mondeling mededelingen in de raadscommissie. 
We vertrouwen er op u hiermee voldoende geinformeerd te hebben. 

Met Ij'iendelijke groet, 
leester en wethouders van Groningen 

irgemeester, 
(Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
drs. M.A. (Maarten) Ruys 
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INLEIDING 

In de film The Breakfast Club (1985) moeten vijf scholieren om uiteenlopende redenen voor straf 
een zaterdag op school doorbrengen, onder supervisie van een leraar. De vijf hebben een volstrekt 
verschillende achtergrond: Andrew is lid van het worstelteam die door zijn vader op de huid wordt 
gezeten om goede sportprestaties te halen, Brian Is een 'nerd' en wordt nerveus als hij minder dan 
een 10 haalt, John is crimineel en een outcast die door zijn vader wordt mishandeld, Claire is een 
populaire meisje dat zich vooral bezighoudt met uiterlijke zaken en Allison een meisje dat geen 
contact heeft met haar ouders, en ook op school afstand houdt van alles en ledereen. 

Allen zitten in een identiteitscrisis en worstelen met hun leven. Hoe verschillender ze op het 
eerste gezicht lijken te zijn, hoe meer raakvlakken ze achteraf blijken te hebben. The Breakfast Club 
is een coming-of-age film die een pleidooi houdt voor diversiteit. De film levert kritiek op een 
maatschappij die jongeren in hokjes duwt in plaats van de moeite neemt om hen te (leren) 
begrijpen. 

Hoewel het Groningen van nu niet het Chigago van de jaren tachtig is, behandelt de film universele 
issues waar jongeren in 2011 ook mee worstelen of mee te maken hebben. 

Vorig jaar liet GroenLinks al een schreeuw voor jongeren horen om hun 
toekonistperspectief te bewaken en te versterken. Onze prioriteit ging en gaat uit naar de 
bestrijding van jongerenwerkloosheid, de aanpak van taalachterstanden en laaggeletterdheid, de 
zorg voor kinderen in huiselijk geweld-situaties en participatiemogelijkheden van jongeren. Wij 
willen een verloren generatie niet het gevolg Iaten zijn van de economische crisis. 

JEUGDBELEID 

Het Integraal Jeugdbeleid van onze stad, vastgelegd in de kademola 2oaa - 2014, richt zich op 'het 
creeren van optimale voorwaarden voor de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Dat begint met 
een goede basis van voor iedereen toegankelijke voorzieningen In een kindvriendelijke en veilige 
stad.' Het college werkt eraan om kinderen en jongeren hun talenten te Iaten ontplooien. Dit betreft 
beleid dat gericht is op kinderen en jongeren met 'extra of bijzondere talenten en Jeugd in 
achterstands- of risicosituaties.' Er moet bij de laatste groep zo vroeg mogelijk worden ingegrepen 
om op tijd achterstanden te signaleren en voorkomen, zodat alle kinderen hun talenten optimaal 
kunnen ontplooien, 

De ambitie is om Groningen ^4n van de aantrekkelijkste steden van Nederiand te Iaten zijn 
om in op te groeien. 'Je treft het als je in Groningen opgroeit. Want in Groningen staat talent 
centraal. Wij sluiten aan bij de drijvende kracht van elk kind en hebben een breed en aansprekend 
aanbod dat ieder kind prikkelt en verder laat ontwikkelen.' 

Volgens het Nederlands Jeugd Instituut (2010) ligt in het jeugdbeleid de nadruk de afgelopen jaren 
vooral op het aanpakken van allemaal problemen waar kinderen en jongeren mee te maken 
hebben. Er is voigens het NJI te weinig aandacht voor het stimuleren en ondersteunen van de 
normale ontwikkeling van de jeugd. 'Iedere Jongere heeft talenten. Het is belangrijk om die te 
helpen ontplooien, niet alleen voorde jongere zelf maar ook voor de samenleving. Hoe die eruit ziet 
- nu en in de toekomst - heeft alles te maken met de manier waarop wordt gei'nvesteerd in de 
ontwikkeling van de jeugd,' Veel betrokkenen spelen hierin een rol, zoals ouders, maar ook 
professionals en vrijwiiiigers die te maken hebben met jongeren. Denk aan jongerenwerk, 
sportclubs en cultuurverenigingen. 
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De voorzieningen voor Jongeren oogsten wisselend succes, maar de vorderingen zijn gestaag. In 
Lewenborg, Hoogkerk, Oosterhoogebrug / UIgersmaborg en de overige dorpen Is men toenemend 
ontevreden over de voorzieningen voor jongeren, zo blijkt uit de 'Monitor Leefbaarheid & 
Veiligheid'. Uit de monitor blijkt ook dat gevoelens van onveiligheid deels veroorzaakt worden door 
ervaren overlast van jongeren. In de monitor wordt daarover gesproken in de wijken Vinkhuizen, 
Paddepoel, Beijum en Lewenborg. 

De monitor beschrijft verder dat de afgelopen veertien jaar de tevredenheid over 
Jongerenovedast en jongerenvoorzieningen is toegenomen. 

GroenLinks ziet een mooie kans om hierin (nog) een stap voorwaarts te zetten. Hoe we deze kans 
kunnen benutten Is verwoord in dit initiatiefvoorstel. 

JONGERENORGANISATIES IN DE STAD 

In Groningen zijn sinds jaar en dag tal van clubs, verenlgingen, zelfstandigen, organisaties en 
bedrijfjes (vanaf nu: jongerenorganisaties) actief om Jongeren toekomstperspectief te bieden. De 
bezigheden van de jongerenorganisaties zijn voor jongeren een middel om erachter te komen wie 
ze zijn en een middel om te onderzoeken wat ze leuk vinden. Ze stellen Jongeren In staat om 
verschillende rolien uitte proberen. 

De organisaties bedienen honderden jongeren in de stad met een prachtig aanbod. Het 
aanbod omvat disciplines als nieuwe media, dans, extreme sports, theater, skaten, film- en video, 
Irteratuur, beeldende kunst, mode, zang, DJ-ing, fotografie, enzovoort. Jongerenorganisaties 
stimuleren jongeren In het ontdekken van talenten en kwaliteiten. Ook worden er jongeren 
begeleid bij het vinden en uitvoeren van stageplekken. Allemaal n6t een tikkeltje anders. Met een 
open mind. 

Helaas is dit aanbod in de huidige situatie onvoldoende zichtbaar. Daardoor is het niet mogelijk om 
optimaal van'jong talent gebruikte kunnen maken. 

De afgelopen maanden heeft GroenLinks met vijftien jongerenorganisaties gesproken. Allemaal 
zoeken ze naar samenwerking met andere jongerenorganisaties. Allemaal willen ze een grotere 
groep jongeren bereiken, van elkaar leren en elkaar Inspireren om verder te groeien. Allemaal willen 
ze meer ruimte voor jongeren creeren, het liefst zoveel mogelijk geconcentreerd bij elkaar. 
Sommigen hebben ruimtegebrek of zijn op zoek naar een onderkomen. Allemaal willen ze 
samenwerken, onder meer op het gebied van overhead en beheer. De overigen willen graag van 
zo'n plek gebruik maken om jongeren te bereiken, evenementen te organiseren en jongeren naar 
doorte verwijzen. Omdat Jongerenorganisaties op dit moment kris kras over de stad zijn verspreid, 
is die samenwerking op dit moment niet mogelijk. 

EEN PLEK VOOR JONGEREN 

GroenLinks stelt daarom voor een plek voor de ontwikkeling van jong talent te creeren gericht op 
de disciplines van alle jongerenorganisaties in de stad Groningen, De eisen die aan de plek worden 
gesteld zijn divers en hebben betrekking op de functies van de verschillende organisaties, 
Jongerenorganisaties geven aan dat zij creatief zijn, connecties hebben en zelf tal van 
mogelijkheden zien om een dergelijke locatie te realiseren, 

De plek is noodzakelijk om te experimenteren en te oefenen: een kweekvijver van talent, Een plek 
waar jongeren terecht kunnen voor een breed aanbod van activiteiten, evenementen en projecten. 



 

Collegebrief inzake informatie een plek voor jongeren

62

Een plek waar educatie en recreatie worden gecombineerd voor jongeren van ± 13 tot 28 jaar, 
Jongeren kunnen zelf het aanbod bepalen en zijn In ruil daarvoor verantwoordelijk voor hun ideeen 
en de uitvoering ervan. Dromen worden vertaald In concrete projecten. Dit is dan ook HUN plek. 
Een plek die helpt om doelen en ambities te vertalen en volledig in de belevingswereld van jongeren 
past. 

De plek Is een broedplaats voor bedrijfjes en jongerenprojecten, Een hang-out waar zij aan 
sport, muziek en dans kunnen doen. Er is een court, een skatebaan, een muziekscene, een 
dansvloer, je vindt er oefenruimten en coaches ter begeleiding van stages en projecten. Je doet er 
aan extreme sports en je wordt er gewezen op festivals. Maar ook zijn er breakdance lessen, kun je 
er muziek opnemen met je bandje en fototentoonstelllngen organiseren. Je monteert er je film voor 
een afstudeerproject, onderhoudt een moestuin, organiseert voor kinderen een toffe dag en kan er 
kickboksen om te werken aan agressieregulatie. De plek biedt een Integraal aanbod met behoud 
van de eigen identiteit van de verschillende jongerenorganisaties. 

Het kan, Initiatieven in onder meer Rotterdam en Assen Iaten zien dat het mogelijk is. In Groningen 
zijn vijftien jongerenorganisaties enthousiast en staan in de startblokken, Anderen zijn enthousiast 
om aan te haken en van de plek gebruik te maken, GroenLinks vindt dat er onderzoek moet worden 
gedaan naar het realiseren van een (fysieke) plek voor Jongeren. 'Wat we nodig hebben is een 
gebouw. En de ruimte om daar onze plek van te maken.' Bovendien verwachten 
jongerenorganisaties dat de aantrekkingskracht van deze plek ervoor kan zorgen dat ook andere 
Jongerenorganisaties zich bij dit initiatief zullen aansluiten. 

Tijdens een brainstorm gaven zij aan het onderstaande samen te willen bereiken. GroenLinks ziet 
daarin mogelijkheden en kansen: 

• Een brede visie op de talenten en kwaliteiten van jongeren, Samen met anderen visie en 
dromen omzetten in werkelijkheid. 
Denken in mogelijkheden in plaats van onmogelijkheden, 
Een openbare functie: een f/sieke plek voor alle jongeren uit de stad. Een locatie waar je elkaar 
vaak treft. 
Een plek waar alle jongeren welkom zijn. 
Vergroten van de zichtbaarheid door het creeren van een plek voor Jongeren: 'daar moetje zijn'. 
Herkenbaarzijn en blijven voor jongeren, Dit moet HUN plekzijn, 
Aanspreken van meer Jongeren en makkelijker bereiken vanje potentiele doelgroep. 
Jongerenorganisaties, jonge talenten en Jongeren komen sneller met elkaar In contact wat tot 
nieuwe Initiatieven kan leiden. 
Voor jong talent is stimulans belangrijk, het zien van anderen en het opdoen van positieve 
energie. *De kruisbestuiving komt daarna vanzelf.' 
Het Iaten horen van een breed stemgeluid van wat jongeren in Groningen willen. 
Er zijn genoeg individuen in de stad die willen investeren, maar dan moet er we! iets te halen 
zijn. 'Wat ik zou willen halen is een plek waar het bruist van activiteiten en ideeen.' 
Een plek waar jongerenwerkers, Jimmy's, culturele of sportieve organisaties, Jeugdzorg, HALT 
of schoolmaatschappelijk werkers jongeren op attent kunnen maken. 
Delen van de exploitatlekosten. Gedeelde vaste lasten zorgen voor relatief meer budget om de 
doelstellingen van de verschillende jongerenorganisaties te verwezenlijken, 
Samenwerken bij het verwerven van externe gelden, 
Gezamenlijke communicatie wat zorgt voor een groter bereik onder Jongeren, 
Een plek waar leeriingen (en schoolklassen) naartoe gaan voor open dagen, clinics, workshops 
ofstageplekken. 
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De organisaties wilien nadrukkelijk geen (extra) subsidie binnenhaien, maar willen creatief met de 
gemeente nadenken over hun maatschappelijke betekenis voor jongeren in de stad. 

VOORSTEL 

GroenLinks stelt de gemeenteraad voor: 

a. het college te verzoeken een voorstel uit te werken, in overieg met zoveel mogelijk 
jongerenorganisaties, om te komen tot een fysieke plek waar die Jongerenorganisaties de 
ruimte en de mogelijkheden hebben om hun activiteiten uit te voeren en uit te breiden ^n 
samen te werken; 

2. het college te verzoeken om binnen zes maanden dit voorstel voor ̂ en plek voor Jongeren voor 
te leggen aan de raad. 

DANKWOORD 

De GroenLinks-fractle dankt Oriando Haak (Stichting Pedal Park), Sheriock Telgt (The Building), 
Roy van Erk, Ortrun Poolman, Merlijn Poolman (Subsonic), Ingeborg Struyk (Stichting Urban House 
Groningen), Joke Schaper (Fart Magazine), Harmen Piekema (longboarding), Mariies Postma 
(Stichting Bevlogen), Hobbe Hollands (Colosseum), Peter Buring (BBoyend Groningen), Diederik 
Geertsema (elektronische muziek), Ehsan Momenzadah (kickboksen), Luciano Tawikarja 
(Streetdance Groningen) en Walter Flapper (NoislaUnlversity Groningen) voor de bevlogen en fijne 
bijeenkomsten die tot het voorstel hebben geleid. 

Namens GroenLinks, 

Kris van der Veen 
Annie Postma 
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INLEIDING 
 
In de film The Breakfast Club (1985) moeten vijf scholieren om uiteenlopende redenen voor straf 
een zaterdag op school doorbrengen, onder supervisie van een leraar. De vijf hebben een volstrekt 
verschillende achtergrond: Andrew is lid van het worstelteam die door zijn vader op de huid wordt 
gezeten om goede sportprestaties te halen, Brian is een 'nerd' en wordt nerveus als hij minder dan 
een 10 haalt, John is crimineel en een outcast die door zijn vader wordt mishandeld, Claire is een 
populaire meisje dat zich vooral bezighoudt met uiterlijke zaken en Allison een meisje dat geen 
contact heeft met haar ouders, en ook op school afstand houdt van alles en iedereen. 
 Allen zitten in een identiteitscrisis en worstelen met hun leven. Hoe verschillender ze op het 
eerste gezicht lijken te zijn, hoe meer raakvlakken ze achteraf blijken te hebben. The Breakfast Club 
is een coming-of-age film die een pleidooi houdt voor diversiteit. De film levert kritiek op een 
maatschappij die jongeren in hokjes duwt in plaats van de moeite neemt om hen te (leren) 
begrijpen. 
 
Hoewel het Groningen van nu niet het Chigago van de jaren tachtig is, behandelt de film universele 
issues waar jongeren in 2011 ook mee worstelen of mee te maken hebben. 
 Vorig jaar liet GroenLinks al een schreeuw voor jongeren horen om hun 
toekomstperspectief te bewaken en te versterken. Onze prioriteit ging en gaat uit naar de 
bestrijding van jongerenwerkloosheid, de aanpak van taalachterstanden en laaggeletterdheid, de 
zorg voor kinderen in huiselijk geweld-situaties en participatiemogelijkheden van jongeren. Wij 
willen een verloren generatie niet het gevolg laten zijn van de economische crisis. 
 
 
JEUGDBELEID 
 
Het Integraal Jeugdbeleid van onze stad, vastgelegd in de kadernota 2011 - 2014, richt zich op 'het 
creëren van optimale voorwaarden voor de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Dat begint met 
een goede basis van voor iedereen toegankelijke voorzieningen in een kindvriendelijke en veilige 
stad.' Het college werkt eraan om kinderen en jongeren hun talenten te laten ontplooien. Dit betreft 
beleid dat gericht is op kinderen en jongeren met 'extra of bijzondere talenten en jeugd in 
achterstands- of risicosituaties.' Er moet bij de laatste groep zo vroeg mogelijk worden ingegrepen 
om op tijd achterstanden te signaleren en voorkomen, zodat alle kinderen hun talenten optimaal 
kunnen ontplooien. 
 De ambitie is om Groningen één van de aantrekkelijkste steden van Nederland te laten zijn 
om in op te groeien. 'Je treft het als je in Groningen opgroeit. Want in Groningen staat talent 
centraal. Wij sluiten aan bij de drijvende kracht van elk kind en hebben een breed en aansprekend 
aanbod dat ieder kind prikkelt en verder laat ontwikkelen.' 
 
Volgens het Nederlands Jeugd Instituut (2010) ligt in het jeugdbeleid de nadruk de afgelopen jaren 
vooral op het aanpakken van allemaal problemen waar kinderen en jongeren mee te maken 
hebben. Er is volgens het NJI te weinig aandacht voor het stimuleren en ondersteunen van de 
normale ontwikkeling van de jeugd. 'Iedere jongere heeft talenten. Het is belangrijk om die te 
helpen ontplooien, niet alleen voor de jongere zelf maar ook voor de samenleving. Hoe die eruit ziet 
- nu en in de toekomst - heeft alles te maken met de manier waarop wordt geïnvesteerd in de 
ontwikkeling van de jeugd.' Veel betrokkenen spelen hierin een rol, zoals ouders,  maar ook 
professionals en vrijwilligers die te maken hebben met jongeren. Denk aan jongerenwerk, 
sportclubs en cultuurverenigingen. 
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De voorzieningen voor jongeren oogsten wisselend succes, maar de vorderingen zijn gestaag. In 
Lewenborg, Hoogkerk, Oosterhoogebrug / Ulgersmaborg en de overige dorpen is men toenemend 
ontevreden over de voorzieningen voor jongeren, zo blijkt uit de ‘Monitor Leefbaarheid & 
Veiligheid’. Uit de monitor blijkt ook dat gevoelens van onveiligheid deels veroorzaakt worden door 
ervaren overlast van jongeren. In de monitor wordt daarover gesproken in de wijken Vinkhuizen, 
Paddepoel, Beijum en Lewenborg. 
 De monitor beschrijft verder dat de afgelopen veertien jaar de tevredenheid over 
jongerenoverlast en jongerenvoorzieningen is toegenomen. 
 
GroenLinks ziet een mooie kans om hierin (nog) een stap voorwaarts te zetten. Hoe we deze kans 
kunnen benutten is verwoord in dit initiatiefvoorstel. 
 
 
JONGERENORGANISATIES IN DE STAD 
 
In Groningen zijn sinds jaar en dag tal van clubs, verenigingen, zelfstandigen, organisaties en 
bedrijfjes (vanaf nu: jongerenorganisaties) actief om jongeren toekomstperspectief te bieden. De 
bezigheden van de jongerenorganisaties zijn voor jongeren een middel om erachter te komen wie 
ze zijn en een middel om te onderzoeken wat ze leuk vinden. Ze  stellen jongeren in staat om 
verschillende rollen uit te proberen.  
 De organisaties bedienen honderden jongeren in de stad met een prachtig aanbod. Het 
aanbod omvat disciplines als nieuwe media, dans, extreme sports, theater, skaten, film- en video, 
literatuur, beeldende kunst, mode, zang, DJ-ing, fotografie, enzovoort. Jongerenorganisaties 
stimuleren jongeren in het ontdekken van talenten en kwaliteiten. Ook worden er jongeren 
begeleid bij het vinden en uitvoeren van stageplekken. Allemaal nét een tikkeltje anders. Met een 
open mind. 
 
Helaas is dit aanbod in de huidige situatie onvoldoende zichtbaar. Daardoor is het niet mogelijk om 
optimaal van jong talent gebruik te kunnen maken. 
 
De afgelopen maanden heeft GroenLinks met vijftien jongerenorganisaties gesproken. Allemaal 
zoeken ze naar samenwerking met andere jongerenorganisaties. Allemaal willen ze een grotere 
groep jongeren bereiken, van elkaar leren en elkaar inspireren om verder te groeien. Allemaal willen 
ze meer ruimte voor jongeren creëren, het liefst zoveel mogelijk geconcentreerd bij elkaar. 
Sommigen hebben ruimtegebrek of zijn op zoek naar een onderkomen. Allemaal willen ze 
samenwerken, onder meer op het gebied van overhead en beheer. De overigen willen graag van 
zo’n plek gebruik maken om jongeren te bereiken, evenementen te organiseren en jongeren naar 
door te verwijzen. Omdat jongerenorganisaties op dit moment kris kras over de stad zijn verspreid, 
is die samenwerking op dit moment niet mogelijk. 
 
 
EEN PLEK VOOR JONGEREN 
 
GroenLinks stelt daarom voor een plek voor de ontwikkeling van jong talent te creëren gericht op 
de disciplines van alle jongerenorganisaties in de stad Groningen. De eisen die aan de plek worden 
gesteld zijn divers en hebben betrekking op de functies van  de verschillende organisaties. 
Jongerenorganisaties geven aan dat zij creatief zijn, connecties hebben en zelf tal van 
mogelijkheden zien om een dergelijke locatie te realiseren. 
 
De plek is noodzakelijk om te experimenteren en te oefenen: een kweekvijver van talent. Een plek 
waar jongeren terecht kunnen voor een breed aanbod van activiteiten, evenementen en projecten. 
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Een plek waar educatie en recreatie worden gecombineerd voor jongeren van ± 13 tot 28 jaar. 
Jongeren kunnen zelf het aanbod bepalen en zijn in ruil daarvoor verantwoordelijk voor hun ideeën 
en de uitvoering ervan. Dromen worden vertaald in concrete projecten. Dit is dan ook HUN plek. 
Een plek die helpt om doelen en ambities te vertalen en volledig in de belevingswereld van jongeren 
past. 
 De plek is een broedplaats voor bedrijfjes en jongerenprojecten. Een hang-out waar zij aan 
sport, muziek en dans kunnen doen. Er is een court, een skatebaan, een muziekscene, een 
dansvloer, je vindt er oefenruimten en coaches ter begeleiding van stages en projecten. Je doet er 
aan extreme sports en je wordt er gewezen op festivals. Maar ook zijn er breakdance lessen, kun je 
er muziek opnemen met je bandje en fototentoonstellingen organiseren. Je monteert er je film voor 
een afstudeerproject, onderhoudt een moestuin, organiseert voor kinderen een toffe dag en kan er 
kickboksen om te werken aan agressieregulatie. De plek biedt een integraal aanbod met behoud 
van de eigen identiteit van de verschillende jongerenorganisaties. 
 
Het kan. Initiatieven in onder meer Rotterdam en Assen laten zien dat het mogelijk is. In Groningen 
zijn vijftien jongerenorganisaties  enthousiast en staan in de startblokken.  Anderen zijn enthousiast 
om aan te haken en van de plek gebruik te maken. GroenLinks vindt dat er onderzoek moet worden 
gedaan naar het realiseren van een (fysieke) plek voor jongeren. 'Wat we nodig hebben is een 
gebouw. En de ruimte om daar onze plek van te maken.' Bovendien verwachten 
jongerenorganisaties dat de aantrekkingskracht van deze plek ervoor kan zorgen dat ook andere 
jongerenorganisaties zich bij dit initiatief zullen aansluiten. 
 
Tijdens een brainstorm gaven zij aan het onderstaande samen te willen bereiken. GroenLinks ziet 
daarin mogelijkheden en kansen: 
 
 Een brede visie op de talenten en kwaliteiten van jongeren. Samen met anderen visie en 

dromen omzetten in werkelijkheid. 
 Denken in mogelijkheden in plaats van onmogelijkheden. 
 Een openbare functie: een fysieke plek voor alle jongeren uit de stad. Een locatie waar je elkaar 

vaak treft. 
 Een plek waar alle jongeren welkom zijn. 
 Vergroten van de zichtbaarheid door het creëren van één plek voor jongeren: 'daar moet je zijn'. 
 Herkenbaar zijn en blijven voor jongeren. Dit moet HUN plek zijn. 
 Aanspreken van meer jongeren en makkelijker bereiken van je potentiële doelgroep. 
 Jongerenorganisaties, jonge talenten en jongeren komen sneller met elkaar in contact wat tot 

nieuwe initiatieven kan leiden. 
 Voor jong talent is stimulans belangrijk, het zien van anderen en het opdoen van positieve 

energie. ‘De kruisbestuiving komt daarna vanzelf.’ 
 Het laten horen van een breed stemgeluid van wat jongeren in Groningen willen. 
 Er zijn genoeg individuen in de stad die willen investeren, maar dan moet er wel iets te halen 

zijn. ‘Wat ik zou willen halen is een plek waar het bruist van activiteiten en ideeën.’ 
 Een plek waar jongerenwerkers, Jimmy's, culturele of sportieve organisaties, Jeugdzorg, HALT 

of schoolmaatschappelijk werkers jongeren op attent kunnen maken. 
 Delen van de exploitatiekosten. Gedeelde vaste lasten zorgen voor relatief meer budget om de 

doelstellingen van de verschillende jongerenorganisaties te verwezenlijken.  
 Samenwerken bij het verwerven van externe gelden. 
 Gezamenlijke communicatie wat zorgt voor een groter bereik onder jongeren. 
 Een plek waar leerlingen (en schoolklassen) naar toe gaan voor open dagen, clinics, workshops 

of stageplekken. 
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De organisaties willen nadrukkelijk geen (extra) subsidie binnenhalen, maar willen creatief met de 
gemeente nadenken over hun maatschappelijke betekenis voor jongeren in de stad. 
 
 
VOORSTEL 
 

GroenLinks stelt de gemeenteraad voor: 
 
1. het college te verzoeken een voorstel uit te werken, in overleg met zoveel mogelijk 

jongerenorganisaties, om te komen tot een fysieke plek waar die jongerenorganisaties de 
ruimte en de mogelijkheden hebben om hun activiteiten uit te voeren en uit te breiden én 
samen te werken; 

2. het college te verzoeken om binnen zes maanden dit voorstel voor één plek voor jongeren voor 
te leggen aan de raad. 

 
 
DANKWOORD 
 
De GroenLinks-fractie dankt Orlando Haak (Stichting Pedal Park), Sherlock Telgt (The Building), 
Roy van Erk, Ortrun Poolman, Merlijn Poolman (Subsonic), Ingeborg Struyk (Stichting Urban House 
Groningen), Joke Schaper (Fart Magazine), Harmen Piekema (longboarding), Marlies Postma 
(Stichting Bevlogen), Hobbe Hollands (Colosseum), Peter Buring (BBoyend Groningen), Diederik 
Geertsema (elektronische muziek), Ehsan Momenzadah (kickboksen), Luciano Tawikarja 
(Streetdance Groningen) en Walter Flapper (NoisiaUniversity Groningen) voor de bevlogen en fijne 
bijeenkomsten die tot het voorstel hebben geleid. 
 
 
Namens GroenLinks, 
 
Kris van der Veen 
Annie Postma 
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Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen 

Concept raadsbesluit 

De raad besluit: 
I. het ontwerp/bouwplan voor het totaalprogramma Renovatie fase 2 "Sportcentrum 

Kardinge: duurzaam bewegen" vast te stellen; 
II. een krediet beschikbaar te stellen van 7,643 miljoen euro; 
III. voor een bedrag van 900 duizend euro te dekken uit de voor de herinrichting 

Kemgebied Kardinge beschikbare middelen; 
IV. een beklemde reserve "Voorterrein Sportcentrum Kardinge" in te stellen, waarmee de 

kapitaallasten van 83 duizend euro worden gedekt; 
V. de kapitaallasten van de resterende investering van 6,743 miljoen euro zijnde in totaal 

545 duizend euro te dekken uit: 
a. de beschikbare kapitaallasten fase 2 groot 57 duizend euro; 
b. de besparing in energielasten groot 281 duizend euro; 
c. de huurinkomsten van derden groot 207 duizend euro; 

VI. de besluitpunten II, III en IV van het raadsbesluit van 18 juli 2012 onder nummer 6® 
"Visie Kardinge Kemgebied" in te trekken en daarvoor in de plaats te besluiten: 
a. voor het project Kardinge Kemgebied een visiekrediet beschikbaar te stellen 

van 230 duizend euro; 
b. het krediet te dekken uit de reserve recreatiegebied Kardinge; 

VII. de gemeentebegroting 2013 dienovereenkomstig te wijzigen. 

http://gen.nl
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(Publieks-)samenvatting 

Het Sportcentrum Kardinge - met 500.000 bezoekers perjaar een van de grootste publiekstrekkers 
in Noord Nederland - is inmiddels ruim twintig jaar oud. Nog voor de zomer van 2013 starten we 
met een belangrijke renovatie en uitbreiding. Er komt een geheel nieuwe energievoorziening met 
onder andere een biomassa-installatie. Deze installatie wordt straks gevoed met groenafval uit het 
gemeentelijk onderhoud aan parken en plantsoenen. Het sportcentrum wordt daarmee een 
voorbeeldproject op het gebied van onze duurzaamheidambities. We reduceren het energieverbmik 
en de COi-uitstoot met minstens 50%. Aangezien sportcentmm Kardinge grootverbmiker van 
energie is, levert dit project een mooie en aanzienlijke bijdrage aan de doelstellingen van het college 
van B&W om de duurzaamste stad van Nederland te worden. 

Ook breiden we het sportcentrum uit. In samenwerking met het Alfa-college bouwen we een nieuwe 
sporthal, een nieuwe sportzaal/dojo en een aantal instructiemimten/klaslokalen. De centrale hal 
renoveren we en breiden we uit. De publieksruimten, de horeca en de winkel maken we in overleg 
met anderen tot eigentijdse mimten en voorzieningen. Op deze wijze ontstaat een vemieuwd 
sportcentmm, dat zich ontwikkelt tot het ontmoetingscentrum voor sporters en recreanten binnen 
recreatiegebied Kardinge. 

In verband met de werkzaamheden zal het sportcentmm in de zomer van 2013 dicht zijn. Vanaf 
September 2013 combineren we de openstelling van Kardinge met de renovatie werkzaamheden. 
In het voorjaar van 2014 moet de verbouwing volgens plarming klaar zijn, waama aansluitend het 
voorterrein voiledig op de schop gaat met onder andere de aanleg van nieuwe tennisbanen. Eind 
2014 moeten de werkzaamheden met een totale investering van circa 8,031 miljoen euro zijn 
afgerond. 

Kader en Beoogd resultaat 

Wij zijn er van overtuigd dat wij met dit pakket aan maatregelen het sportcentrum klaar stomen voor 
de komende 10 tot 15 jaar. We maken een zeer forse slag op het gebied van de duurzaamheid 
waarbij Kardinge het voorbeeld wordt van duurzame sportaccommodaties in stad. Daamaast wordt 
met de uitbreiding en renovatie de functionaliteit en de aantrekkingskracht van het centmm 
verbeterd. Kardinge wordt aantrekkelijk voor nog meer sporten, en krijgt een stevige functie als 
informatie- en ontmoetingscentmm voor sport en recreatie. 

Argumenten/afwegingen 

Verduurzaming Sportcentrum Kardinge. 
Het Sportcentmm Kardinge is een grootverbmiker van energie. De behoefte aan elektriciteit is 
ongeveer 2,3 miljoen kWh. Door de inzet van een warmtekrachtkoppeling (WKK) wordt ongeveer 
1 miljoen kWh opgewekt met aardgas. Daamaast wordt er ongeveer 1,3 miljoen kWh van het net 
getrokken. Voor die elektriciteit-opwekking met de WKK is wel een zeer groot deel van het 
jaarlijkse gasverbmik van 1 miljoen m^ gas nodig. Op weg naar een energie-neutrale stad willen we 
juist het gebmik van fossiele brandstoffen zoveel mogelijk beperken. Het buiten gebmikstellen van 
de reeds 20 jaar oude WKK is onontkoombaar. Dit is voor ons de aanleiding grondig te kijken naar 
de mogelijkheden het energiegebmik en de CO2 -uitstoot drastisch temg te dringen. Gebleken is dat 
een combinatie van biomassa-installatie, persgasinstallatie, zonnepanelen, LED-verlichting en 
enkele windmolens de meest optimale is uitgaande van het in oktober gestelde doel: een reductie 
van 50% van energiegebmik en COi-uitstoot. Het belangrijkste onderdeel in dit pakket is de 
biomassa-installatie, die gaat zorgen voor de warmteproductie voor het sportcentmm. Als brandstof 
voor deze installatie gebruiken we ons eigen groenafval. Het gemeentelijk groenonderhoud levert 
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jaarlijks namelijk 13.000 ton biomassa. Daarvan is 4.000 ton geschikt voor verbranding in een 
biomassa-installatie. Ruim voldoende om een biomassa-installatie voor het Sportcentrum Kardinge 
te voorzien. Het birmen de gemeentegrenzen benutten van de biomassa/snoeihout heeft als 
bijkomend voordeel dat het materiaal over slechts korte afstand vervoerd hoeft te worden. Op dit 
moment gaat de, bij groenonderhoud vrij komende, biomassa/snoeihout naar de betreffende 
aarmemer, die het veelal doorverkoopt naar installaties onder andere in Duitsland. De contracten 
gaan we aanpassen, zodat het niet nodig is om biobrandstof van anderen te kopen. We verwachten 
dat de aanvoer van eigen groenafval op tijd geregeld kan worden. 

Uitbreiding en aanpassing Sportcentrum Kardinge. 
Het Sportcentmm Kardinge krijgt een nieuw uiterlijk. Architectenbureau DeZwarteHond - voorheen 
Karelse/vdMeer, de ontwerper van het sportcentmm - heeft naar ons idee Sportcentmm Kardinge 
een nieuw geheel eigentijds "gezicht" gegeven. Er komt een geheel nieuwe voorgevel, die zo'n 
8 meter naar voren wordt geplaatst. Daardoor wordt de centrale hal mimer. Door de horeca in de 

centrale hal te plaatsen ontstaat een gezeilige verblijfs- en ontmoetingsmimte. Ook de winkel wordt 
op de begane grond geconcentreerd. De balie wordt verplaatst en komt goed zichtbaar recht 
tegenover de ingang. Ook de trap naar boven wordt verplaatst naar een veel logischer plek - direct 
zichtbaar bij biimenkomst. 

Door de verplaatsing van de gevel ontstaat er mimte om beneden de kantoormimten te bouwen. 
Op de verdieping ontstaat zo weer mimte voor lokalen/instructiemimten voor het Alfa-college. 
Daamaast komt er een nieuwe sportzaal/dojo, die qua afmeting geschikt is voor onder andere 
trainings- en wedstrijdactiviteiten voor judo. Op de verdieping worden ook de VIP-mimten 
uitgebreid en veel ftmctioneler ingedeeld. De tijdelijke sporthal verwijderen we. Daarvoor in de 
plaats komt een flexibel te gebruiken nieuwe sporthal, op te delen in 3 gymzalen, 5 nieuwe 
squashbanen en de nodige bergingen. Alles bij elkaar breiden we hiermee de (sport-)faciliteiten van 
Sportcentmm Kardinge aanzienlijk uit. Door de gecombineerde ftincties krijgen we een voorziening 
die veel meer dan tot nu toe en overdag en 's avonds optimaal in bedrijf is. We verwachten dat de 
bezoekersaantallen fors toenemen en dat mede daardoor de exploitatie, die al een reeks van jaren 
stabiel is, een steviger basis voor de toekomst krijgt. 

Naast deze aanpassing en uitbreiding van het gebouw wordt ook het hele voorterrein nieuw ingericht 
op basis van de uitgangspunten uit de vastgestelde visie "Kardinge Kemgebied". Deze visie geeft 
aan dat de entree van het sportcentmm met 90 graden gedraaid moet worden om uit te komen in het 
hart van het recreatiegebied. Hoewel wij hebben afgezien van de tram blijft dit uitgangspunt 
voiledig overeind. De visie "Kardinge Kemgebied" als geheel staat nog steeds als een huis, maar de 
uitwerking van het parkeerterrein gaan wij aanpassen. Dit doen wij nadat er helderheid is over de 
nieuwe opiossingen voor het bereikbaarheidsvraagstuk. Het verleggen van de entree en het 
herinrichten van het voorterrein doen we nu. De winderige en minder uitnodigende entree van nu 
wordt vervangen door een aanzienlijk kortere door groen omgeven toegangsweg. Deze wordt 
uiteraard ook geschikt voor de hulpverleningsdiensten. Bovendien komen er op het terrein een aantal 
parkeerplaatsen voor invaliden, een ruime fietsenstalling en in totaal 6 tennisbanen uitgevoerd in 
gravel. Vier van deze banen komen naast de nieuwe sporthal en een blok van twee komen in het 
groen op het voorterrein. 

Het totaal van de aanpasslngen leidt er ons inziens toe dat het Sportcentmm Kardinge nog meer dan 
nu de trekker van het recreatiegebied wordt. Met name de forse uitbreiding in sportfaciliteiten 
hadden we zonder de samenwerking met anderen niet kuimen klaren. Wij zijn dan ook zeer tevreden 
over hoe, in goed overleg met onder andere het Alfa-college en Smashing voor de racketsporten, 
deze massieve uitbreiding en upgrading mogelijk wordt. 
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In de bijlage treft u een toelichting en visualisering van alle plannen aan. 

Planning 
Wij hebben een ambitieuze planning om dit plan te realiseren. Niet alleen omdat het een zeer 
omvangrijke bouwactiviteit is, maar vooral omdat we het Sportcentmm Kardinge maar voor een 
korte periode willen sluiten. In de zomer van 2013 zal er dan ook niet gesport kunnen worden. Voor 
de Stadjers houden we in die periode voor het zwemmen als altematief De Parrel open. In de 
zomerperiode verbouwen we de centrale hal, die na de zomer - ook al is dat dan provisorisch - weer 
open gaat voor het publiek. Vervolgens start de aaimemer na de zomer met de uitbreiding van het 
sportcentrum op de locatie van de huidige toegangsweg. Die werkzaamheden duren volgens 
planning tot april 2014. We gaan ervan uit dat in december onder andere de kantoormimten, 
lokalen/instmctiemimten en sportzaal/dojo afgebouwd zijn en dat in maart 2014 de nieuwe sporthal 
en squashbanen klaar zijn voor gebruik. We sluiten niet uit dat er of in het voortraject of tijdens de 
bouw omstandigheden ontstaan, waardoor het weer in gebruik nemen eind augustus niet haalbaar is. 
Wij hebben een uitgebreide risicoanalyse gemaakt en sturen er scherp op dat snel na de 
zomervakantie het sportcentmm weer open kan. Mocht het zo zijn dat een langere sluiting van het 
sportcentmm nodig is, dan informeren wij u uiteraard meteen. 

Maatschappeli jk draagvlak/part ic ipat le 

Velen zijn al op de hoogte van komende bouwactiviteiten. Nu deze dichterbij komen, informeren wij 
iedereen over onze plannen en zorgen we er voor dat alle partijen goed weten waar ze aan toe zijn. 
Zodra precies bekend is wanneer Sportcentrum Kardinge tijdelijk zijn deuren sluit, zullen we dat 
breeduit bekend maken via allerlei beschikbare kanalen. Ook gaan we de vernieuwde gebmiks
mogelijkheden, de duurzaamheid en de geslaagde samenwerking tussen sportondememers in het 
gebied bij publiek en politick onder de aandacht brengen. 

Financiele consequenties 

De totale investering bedraagt 8,031 miljoen euro. Deze bestaat uit een aantal componenten met 
ieder een andere financiering. 
Fase 2 renovatie Kardinge, uitbreiding en aanpassing gebouw. 
Dit project is ontstaan uit het vervolg op de fase 1 van de renovatie Kardinge. Bij de nacalculatie 
daarvan was 388 duizend euro investeringskrediet overgebleven en bestemd voor fase 2. Voor fase 2 
was nog aanvullend 853 duizend euro beschikbaar binnen de reguliere begroting (MIP/MOP), maar 
nog niet opgehaald. Samen 1,241 miljoen euro met kapitaallasten van 75 duizend euro. Deze zijn 
dus gedekt binnen de reguliere begroting. 
Fase 2 van de renovatie wordt uitgebreid met een drietal onderdelen. Te weten: 1. verduurzaming, 
2. ver legging entree en herinrichting voorterrein en 3. uitbreiding. 
Verduurzaming. 
Er is een maatregelenpakket duurzaamheid geraamd waar een totale investeringslast van 3 miljoen 
euro mee is gemoeid. De kapitaallasten daarvan, 291 duizend euro, worden gedekt door minder 
energieverbmik. Daarvoor hoeft de begroting alleen op kostensoorten te worden gewijzigd en kan 
met een inteme begrotingswij ziging worden volstaan. Realisatie van dit omvangrijke en 
vemieuwende pakket aan maatregelen is alleen mogelijk als de volledige besparing aan 
energielasten beschikbaar komt voor de investeringen. Gevolg hiervan is dat met dit project geen 
bijdrage geleverd kan worden aan de bezuinigingstaakstelling "energie gebouwen". Wij achten dit 
met name ook gelet op de uitstraling die dit project gaat krijgen verantwoord. 
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Verlegging entree en herinrichting voorterrein. 
De verlegging van de entree en de herinrichting van het voorterrein zou bij de uitwerking van de 
visie kemgebied Kardinge worden meegenomen. Daar dit nu is stopgezet vanwege het vervallen van 
de tram wordt dit onderdeel nu in dit project meegenomen. De kosten hiervan kunnen worden 
gedekt uit de middelen die hiervoor beschikbaar worden gesteld. Daarvoor dient echter wel de 
onttrekking die in 2012 is gedaan, temggestort te worden in de reserve Recreatiegebied Kardinge 
(600 duizend euro). Vervolgens stellen wij u voor om 900 duizend euro uit deze reserve te 
onttrekken en te storten in een nieuw in te stellen beklemde reserve "Voorterrein sportcentmm 
Kardinge" om daarmee de kapitaallasten ad 81 duizend euro van het voorterrein te dekken. 
Uitbreiding. 
Zoals gezegd worden er ook een aantal uitbreidingen gedaan ten behoeve van het Alfa college en 
Smashing. Daarmee is een investering gemoeid van 2,89 miljoen euro. De kapitaallasten van 
207 duizend euro worden gedekt door additioneie huurinkomsten. Daarmee stijgen dus zowel de 
lasten als de baten in de begroting. 

Recapitulatie: 

Onderdeel Bedrag Kapitaallast Dekkingsbron 
Nog beschikbaar uit restant Renovatie Kardinge fase 1 
Nog beschikbaar in de begroting voor Renovatie fase 2 

Totaal fase 2 renovatie Kardinge 
Verduurzaming 
Verlegging entree en herinrichting voorterrein 
Uitbreiding 

Totaal Benodigd Investeringskrediet 
Al beschikbaar gesteld bij fase 1 

Nog beschikbaar te stellen krediet 

388 
853 

1.241 
3.000 

900 
2.890 
8.031 

388 
7.643 

75 Reguliere begroting OCSW 
291 Verlaging energielasten 

81 Beklemde reserve 
207 Additioneie huurinkomsten 

Voor dit project dient dus nog additioneel 7,643 miljoen euro investeringskrediet beschikbaar te 
worden gesteld. 
Begrotingswijziging voor investeringskrediet "' 
Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen -^ 
Betrokken dienst(en) 
Soort wijziging 
Tijdsplanning krediet 
Financiele begrotingswijziging 
5.1 Sportieve infrastructuur 

OCSW x€ 1.000 
uittrekken investeringskrediet 

2013 
Uitgaven Inkomsten Saldo 

7.643 -7.643 

Totalen begrotingswijziging 7.643 0 7.643 
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Voor het instellen van de beklemde reserve dient uw raad daartoe te besluiten: 

Dienst: 

Reserve of Voorziening: 

Algemene of bestemmingsreserve: 

Naam: 

Doel: 

Voeding: 

Rentetoevoeging? j a of nee 

Zo ja, welk percentage? 
Minimale omvang: 

Maximale omvang: 

Datum opheffing: 

OCSW. 

Reserve. 

Beklemde. 

Voorterrein Sportcentmm Kardinge. 

Dekken kapitaallasten investering ad 900 duizend euro. 

Bestemmingsreserve Recreatiegebied Kardinge. 

Ja. 

Rente Omslag Percentage (ROP). 
Afliankelijk van jaar: afiopend van 900 duizend euro in 1 
1 e j aar naar 0 in het laatste j aar. 

900 duizend euro. 

31 december 2053. 

Ook dient de exploitatiebegroting te worden gewijzigd. De lasten en baten stijgen beide met 
207 duizend euro. De reserve toevoeging en onttrekking van beide 900 duizend euro betreffen de 
onttrekking uit de bestemmingsreserve Recreatiegebied Kardinge en de storting in de nieuw in te 
stellen beklemde reserve Voorterrein Sportcentmm Kardinge. 

Begrotingswijziging 2013 

Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen 

Betrokken dienst(en) 

Naam voorstel 
Besluitvorming (orgaan + datum) 
Incidenteel / Structureel 
Soort wijziging 

Financiele begrotingswy^in] 
H^aam deelprogrammi 
5.1 Sportieve infrastructuur 
5.1 Sportieve infrastructuur 
5.1 Sportieve infrastructuur 
Totaal begrotingswijziging 

OCSW 
Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam 
bewegen 
Raad 
S 
Exploitatie 

Bedragen x 1.000 euro 
asten Baten Saldo 

600 600 
0 

207 207 0 
207 807 600 

Toevoeging Onttrekking 
reserve reserve 

600 
900 900 

Saldi 
0 
0 
0 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
dr. LP. (Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
M.A. (Maarten) Ruys 

L.^ 
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Vragen van de Stadspartij over de huidige situatie rond het Groninger Forum.  

  

  

  

  

Van de door wethouder Schroor beloofde samenwerking met Menzis werd niets meer 

vernomen. In februari en maart 2013 zouden Stad en Raad meer horen over de plannen. 

Omdat die er kennelijk nog steeds niet zijn is het College deze belofte niet nagekomen. 

  

Daarover moet in de Raad verantwoording worden afgelegd. 

  

De fractie wil de volgende vragen stellen: 

  

1.  Vinden er op dit moment gesprekken plaats met mogelijke commerciële partners en zo  

 ja, wanneer verwacht u dat de uitkomsten van deze gesprekken bekend gemaakt  

 kunnen worden?  

 

2. Kunt u aangeven, indien er gesprekken plaatsvinden, welke commerciële invulling  

 men voor ogen heeft? 

 

3. Bent u als College, wederom indien er gesprekken plaatsvinden, rechtstreeks  

 betrokken bij deze gesprekken of is dit een zaak van de Forum organisatie? 

 

4.  Wat is het concrete resultaat van de toegezegde samenwerking met Menzis ?   

 

5.  Bent u het met ons eens dat het zoeken naar een nieuwe algemeen directeur van het  

 Forum,  nu er zo weinig werd gerealiseerd, gezien moet worden als een brevet van  

 onvermogen voor het Forumconcept?  

 

6.  Bent u het met ons eens dat het uiterst zorgwekkend is dat er na zes jaar voorbereiding  

 nog steeds geen invulling van het Forum ligt die kan rekenen op voldoende 

draagvlak?  

 

  

Robert Prummel 
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Lijst ingekomen stukken 
Raadscommissie Onderwijs en Welzijn 3 april 2013 

 

 

 

 

COLLEGEBRIEVEN (te vinden in het Raad Informatie Systeem)  

 

Nr.  Datum Onderwerp  

 

Advies  Opmerking 

1.  14-03-2013 Beleidsplan Kunstraad 2013-2016 tkn Brief geeft uitleg over 

presentatie in cie.  

2.  15-03-2013 Beleidswijzigingen huishoudelijke verzorging  tkn Raadsvoorstel volgt in 

juni 2013 

3.  15-03-2013 Fusie Kunstencentrum-Stedelijke 

Muziekschool Groningen 

tkn  

4.  15-03-2013 3
e
 Kwartaalrapportage 2012 Groninger 

Museum 

tkn  

5.  27-03-2013 Wijzigingen Lange-termijn agenda en Moties 

en Intitiatiefvoorstellen (portef. Istha) 

tkn Wijzigingen zijn 

verwerkt  

 

 

 

 

OVERIGE INGEKOMEN STUKKEN    
 

Nr. Datum Afzender en onderwerp Advies  Opmerking 

1. 20-03-

2013 

Humanitas, Jaarverslag 

2012  

tkn Via link: 

http://issuu.com/humanitasnrd/docs/jaarverslag-

2012-humanitas-groningen-stad?mode=window 

 

   

http://issuu.com/humanitasnrd/docs/jaarverslag-2012-humanitas-groningen-stad?mode=window
http://issuu.com/humanitasnrd/docs/jaarverslag-2012-humanitas-groningen-stad?mode=window
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VERSLAG RAADSCOMMISSIEVERGADERING ONDERWIJS EN WELZIJN 

 

Datum:  6 maart 2013 

Plaats:  oude raadzaal 

Tijd:  16.30 – 18.25 uur 

 

Aanwezig: de heer D. Jager (voorzitter, VVD), de dames C.E. Bloemhoff (PvdA), B. Enting (PvdA), 

E. van Lente (PvdA), A. Postma (GroenLinks), N.G.J. Temmink (SP), G.E.J. Copini-van der Meulen 

(D66), S. Klein Schaarsberg (Student en Stad), M. Wilschut (Partij voor de Dieren), de heren 

M.D. Blom (VVD), J. Evenhuis (VVD), K.S.N. van der Veen (GroenLinks), B. Benjamins (D66), 

R. Bolle (CDA), M. Verhoef (ChristenUnie) 

Namens de griffie: mevrouw G. Mulder (commissiegriffier) 

Namens het college: mevrouw J.A. Visscher (SP), de heren D. Istha (PvdA) tot B1, T. Schroor (D66) 

tot B1 

Afwezig m.k.: de heren J. Bolhuis (Stadspartij), A. Sijbolts (Stadspartij), 

Inspreker: mevrouw Veenstra (namens Stichting Huis, Toevluchtsoord en Campusdiep) 

Verslag: de heer J. Bosma (Notuleerservice Nederland) 

 

 

A. ALGEMEEN DEEL 

A.1. Opening en mededelingen 

De voorzitter: 

 Opent de vergadering om 16.30 uur en heet iedereen hartelijk welkom. 

Wethouder Istha: 

 Meldt zeven ton extra voor kwaliteitsverbetering van cultuureducatie in het basisonderwijs, 

doordat het Rijk de 150.000 euro van de gemeente en de 200.000 euro van de provincie 

verdubbelt. 

 Betreurt dat Eurovoetbal dit jaar wegens gebrek aan sponsors niet doorgaat. De 20.000 euro 

vrijvallende subsidie komt ten gunste van afgevallen projecten, zoals het NK schaatsen voor 

jeugd. 

 Organiseert op 28 maart een popsymposium om de keten te versterken middels een Poppact. 

Wethouder Schroor: 

 Stuitte bij het opmaken van de jaarrekening op een niet aangevraagd investeringskrediet voor 

het leerlingenadministratiesysteem. 

 Biedt excuses aan voor de verkeerde gang van zaken en licht het verder toe in een nota. 

 Verzoekt de raad alsnog een krediet van 120.000 euro te honoreren, waarmee in het 

automatiseringsbudget al rekening is gehouden. 

Dhr. Evenhuis (VVD): 

 Informeert of de wethouder verwacht dat Eurovoetbal eenmalig of structureel niet door zal 

gaan. Wat zijn de gevolgen voor de lange termijn als dit roemruchte toernooi verdwijnt? 

Wethouder Istha: 

 Heeft geen signalen vernomen dat Eurovoetbal structureel niet doorgaat. 

 

A.2. Vaststelling agenda 

De voorzitter: 

 Meldt het besluit van het presidium om een ander leningdoel van de Euroborg BV volgende 

week te behandelen in de commissie Financiën en Veiligheid met wethouders Van der Schaaf 

en Istha. 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

A.3. Afspraken en planning 

Mw. Van Lente (PvdA): 

 Vindt dat motie 12-45 over sportambities niet is afgedaan met het Mulierrapport, dat alleen 

over accommodaties gaat, en komt hier dit jaar op terug. 
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Mw. Postma (GroenLinks): 

 Informeert wanneer meer bekend wordt over de Topsportnota. 

Wethouder Istha: 

 Betrekt de Topsportnota met het college in de afwegingen over mogelijke bezuinigingen en 

hoopt haar zo snel mogelijk alsnog voor te kunnen leggen. 

 

A.4. Conformstukken 

A.4.a. Nacalculatie herbouw Sporthal Lewenborg (raadsvoorstel 19 februari 2013) 

Het raadsvoorstel wordt als conformstuk geagendeerd voor de raad van 27 maart 2013. 

 

A.5. Rondvraag 

Dhr. Bolle (CDA): 

 Constateert dat de verhuizing van Gronitas belangrijk is om ruimte voor de geplande 

investeringen te scheppen. Veel doelstellingen zijn onderling afhankelijk. 

 Vindt dat Gronitas niet de enige verliezer zou moeten zijn, maar er ook niet op vooruit moet 

gaan. 

 Roept namens de hele commissie (behalve SP) de wethouder, Gronitas en FC Groningen op 

zich flexibel op te stellen en er alles aan te doen om er op korte termijn uit te komen en een 

juridisch traject te voorkomen. 

 Verzoekt de wethouder Gronitas duidelijkheid te geven, misschien nog een keer schriftelijk. 

Dhr. Van der Veen (GroenLinks): 

 Informeert of agendering van het initiatiefvoorstel Een plek voor jongeren in april mogelijk 

is. 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

 Verzoekt namens een groot aantal fracties om GHBS met een tussenoplossing uit de brand te 

helpen, bijvoorbeeld met een tijdelijke voorziening of het delen van een clubgebouw. 

Wethouder Istha: 

 Sprak drie keer met Gronitas, de gemeente in totaal tien keer. Gronitas wees meerdere 

alternatieven af, zoals verhuizing naar Paddepoel en intrekken bij GRC. 

 Is niet bereid vier ton voor een clubhuis met kantine uit te trekken, terwijl er andere redelijke 

alternatieven zijn. 

 Wijst op de vele voordelen voor alle clubs van deze miljoeneninvestering van FC Groningen. 

Met de sporthal van het Noorderpoort College is die investering wel afhankelijk van deze 

verhuizing. 

 Vindt dat door het afwijzen van alternatieven het moment bijna is aangebroken om het 

algemeen belang boven het particuliere te laten gaan. Er is beweging van de andere kant 

nodig. 

 Gaf Gronitas al duidelijkheid, maar wil dit nog wel eens schriftelijk doen. 

 Wil zich zeker voor GHBS inzetten, die bereid is ook zelf te financieren, maar wijst erop dat 

alle ontwikkelingen op het sportpark wel samenhangen en eigenlijk in de zomer moeten 

beginnen. 

Wethouder Visscher: 

 Is onder de indruk van de vele goede plannen die onder jongeren leven. 

 Noemt het lastig een plek voor jongeren te vinden, die eigenlijk geen geld mag kosten. 

 Stelt voor de volgende commissievergadering een brief te sturen over wat wel en niet 

mogelijk is. 

De voorzitter: 

 Peilt de commissie, die voor deze brief akkoord gaat met een kortere aanlevertermijn dan 

zeventien dagen voor de volgende vergadering. 

 

B. INHOUDELIJK DEEL 

B.1. Informatie ontwikkelingen vernieuwing sociaal domein (collegebrief 21 februari 2013) 

Mw. Temmink (SP): 

 Juicht op zich toe jeugdzorg dichterbij gemeenten te brengen, maar is bezorgd over de 
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immense bezuinigingen en de haastige spoed. Uitstel van de invoeringsdatum is wellicht 

verstandig. 

 Constateert dat de afgelopen twee jaar onvoldoende voortgang is gemaakt in landelijke 

kaderstelling en facilitering van gemeenten, terwijl alles in de tweede helft van 2014 gereed 

moet zijn. 

 Vindt dat de discussie zich niet mag vernauwen tot financiën. Ongezondheid op een 

medemenselijke manier wegnemen dichtbij mensen mag niet uit het oog verloren worden, 

erkent het college ook. 

 Pleit ervoor deze signalen te blijven afgeven bij het Rijk. Welke rol kan de raad daarin 

spelen? 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

 Is bezorgd over de forse bezuinigingen en vindt het goed dat er een landelijke monitor komt 

om stapelingseffecten in beeld te brengen. 

 Vindt dat mensen zonder sociaal netwerk, die het niet op eigen kracht redden, op de overheid 

moeten kunnen rekenen. 

 Vraagt hoe de gemeente de provinciale expertise over jeugdzorg vasthoudt. Gaan 

medewerkers mee over en hoe? 

 Is benieuwd hoe het college de draai naar gemeenschapszin en de pedagogische civil society 

wil gaan maken in een steeds verder individualiserende maatschappij. 

 Wil ervoor waken dat de grens tussen eerste- en tweedelijns werk van de verschillende teams 

gaat vervagen door samenwerking. Hoe wordt dit voorkomen? 

Mw. Van Lente (PvdA): 

 Wil stapeling van effecten in beeld houden en voorkomen met behulp van de landelijke 

monitor. 

 Vindt de brief te weinig zeggen over de manier waarop vernieuwd gaat worden. Dat gaat niet 

alleen over instellingen, maar fundamenteel over welke zorg nodig is en hoe je de juiste 

groepen bereikt met minder middelen. Is dit goed in beeld? 

 Denkt dat juist de lokale overheid nog meer zou kunnen doen aan co-creatie en het aanboren 

van nieuwe netwerken. 

 Roept het college op na te denken over hoe sterke schouders te vinden om zwakkeren te 

ontlasten. 

 Is tevreden met de nadruk op regionale samenwerking. Heeft het college een beeld van de 

effecten van de decentralisaties op de discussie over herindeling van gemeenten? 

Dhr. Benjamins (D66): 

 Pleit voor een grotere gemeentelijke regierol en aandacht voor het subsidiariteitsbeginsel. Nu 

heeft het provinciale samenwerkingsverband een te grote rol. 

 Vindt tweedelijnszorg wel geschikt voor organisatie op regionaal niveau. Daar is de vraag 

ook. 

 Ziet op wijkniveau de opgaven preventie, vroegsignalering, netwerk in kaart brengen, 

vraaginventarisatie en het voorkomen van dubbelingen. 

 Vraagt hoe de rapportage van het werkgeversteam van de Participatiewet er precies uitziet. 

 Maakt zich zorgen over de AWBZ en de korting op de huishoudelijke verzorging, die juist 

voorbeelden van goede decentralisatie zijn. 

 Pleit ervoor uitwisseling van data tussen organisaties in het land zo eenvoudig mogelijk te 

maken, bijvoorbeeld via open source. 

Dhr. Evenhuis (VVD): 

 Noemt de decentralisaties een grote kluif. Het is het college in deze houtskoolschets ook nog 

niet duidelijk hoe het verder moet met bijvoorbeeld huishoudelijke zorg met 25% van de 

budgetten. 

 Pleit voor een realistische houding ten opzichte van de crisis, de decentralisaties en de 

mogelijke gemeentelijke herindeling. 

 Informeert hoe het overleg met schoolbesturen verloopt. Zij krijgen een grotere rol in de opzet 

van passend onderwijs. 
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 Vindt het planningsoverzicht voor 2013 en 2014 een goed instrument. 

 Wenst het college en alle betrokkenen veel succes. 

Dhr. Van der Veen (GroenLinks): 

 Vindt het goed dat op verschillende niveaus problemen en knelpunten worden aangekaart. 

 Verwacht dat Stadjers ondanks het tegengaan van versnippering en het bevorderen van 

maatwerk de forse bezuinigingen zullen gaan voelen. Eigen kracht en netwerken zullen 

belangrijker worden. 

 Wil stapeling van effecten voor bepaalde doelgroepen voorkomen en professionals in de 

eerste lijn meer doorzettingsmacht en mandaat geven. 

 Pleit ervoor de raad grip te laten houden op de verschillende keuzemogelijkheden en kaders. 

In hoeverre moeten die keuzes afgestemd worden op andere gemeenten? 

 Vraagt wanneer het ondersteuningsplan voor het passend onderwijs aan de orde zal komen. 

 Is benieuwd in hoeverre het college nog mogelijkheden ziet in de niet optimaal 

functionerende verwijsindex. 

 Vraagt of het college wil gaan werken met een regionale klankbordgroep jongeren en ouders. 

Mw. Klein Schaarsberg (Student en Stad): 

 Noemt de situatie niet ideaal, maar vindt ook dat kansen van innovatie gegrepen moeten 

worden. 

 Hoopt dat het college de grote risico's duidelijk voor ogen heeft. In 2014 moeten aanvragen al 

volgens de nieuwe regels plaatsvinden, terwijl nog veel onduidelijk is in wetgeving en 

financiering. 

 Vraagt of al rekening gehouden wordt met de mogelijkheid budgetten te ontschotten. Waarom 

staat dit niet duidelijk in de brief? 

 Pleit voor een actievere inzet om de samenwerking in de City of Talent te verbeteren, opdat 

jongeren zich optimaal kunnen ontplooien. 

 Stelt dat goede hulp voor iedereen beschikbaar moet zijn. De nadruk lijkt te liggen op jeugd 

onder de 18 jaar. Valt de groep tussen 18 en 24 jaar tussen wal en schip? 

 Vraagt zich af hoe reëel de termijn is om de bezuinigingen en hervormingen te realiseren. 

Welke eisen stelt het college aan het Rijk en waar kan de raad het college aan houden? 

 Wil regelmatig de stand van zaken bespreken en brieven over het onderwerp mogelijk 

standaard agenderen. 

Mw. Wilschut (Partij voor de Dieren): 

 Noemt het schrijnend dat het doel is dat mensen langer thuis blijven wonen, terwijl dat juist 

lastiger wordt door de forse bezuinigingen op de thuiszorg. 

 Is benieuwd of het college ook aan kangoeroewoningen denkt om dit deels op te lossen. 

 Steunt het afgeven van signalen aan het Rijk. 

 Vraagt of het college voldoende voorbereid is op de extra taak om mensen thuis te laten 

wonen, die dat eigenlijk niet kunnen en dat met teruglopende middelen. 

 Vindt het een risico dat de gemeente de budgetten misschien niet evenwichtig verdeelt, omdat 

het nieuwe materie is. 

 Wil weten welke 'perverse prikkels' het college precies op wil gaan heffen. 

 Is benieuwd hoe de gesprekken met de schoolbesturen verlopen. Passend onderwijs vraagt 

van hen behoorlijk meer tijd en professionaliteit. 

 Ontvangt graag de uitslag van de monitor naar stapelingseffecten. 

 Staat volledig achter het uitgangspunt van de sociale stad, waarin iedereen naar vermogen 

meedoet. 

Dhr. Bolle (CDA): 

 Sluit zich aan bij veel van de gestelde vragen. 

 Maakt zich ernstig zorgen over de ontwikkelingen. Ook al is het budget nog niet precies 

duidelijk, het is op voorhand al zeker dat het voorzieningenniveau versoberd zal moeten 

worden. 

 Noemt bezuinigingen een perverse prikkel om te vernieuwen. Er zou altijd impliciet een 

drang moeten zijn om te vernieuwen en efficiënter te werken. 
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 Onderschrijft het belang van samenwerking om te bereiken dat zorgafhankelijke mensen ook 

zorg ontvangen. 

Wethouder Visscher: 

 Noemt het kenmerkend voor de situatie dat sommige vragen niet te beantwoorden zijn. 

 Probeert met Zorgen voor morgen al jaren mensen langer thuis te laten wonen. Anderzijds zal 

de ingrijpende korting van 75% op huishoudelijke zorg niet zonder pijn kunnen plaatsvinden. 

 Bereidt zich zo goed mogelijk voor op de nieuwe situatie en kaart tegelijkertijd met partners 

onmogelijke condities aan bij het kabinet en de Tweede Kamer. 

 Betreurt dat het de VNG niet gelukt is een soort due diligence met het Rijk af te spreken. De 

VNG vraagt nu zelf het CPB onderzoek te doen of de operatie kan en onder welke 

voorwaarden. 

 Constateert dat de bezuinigingsopgaven hard zijn, maar dat de staatssecretaris ook gevoelig is 

voor eventueel andere en betere invulling daarvan. De VNG ijvert hiervoor. 

 Vindt het jammer dat de PvdA onvoldoende vernieuwing terugziet en wijst erop dat sommige 

zaken ingrijpender zijn dan ze lijken, zoals het bijeenbrengen van verschillende instellingen 

en financiële verantwoordingen om een goed samenspel van krachten in de wijk te krijgen. 

 Leert met uitvoerende instanties bestaande initiatieven in de samenleving te ondersteunen. Dit 

is een heel andere werkwijze dan op veel plekken nu gebruikelijk is. 

 Beaamt dat het niet mogelijk is alles totaal te veranderen in anderhalf jaar tijd, ook omdat de 

kaders nog niet precies duidelijk zijn. 

 Vindt ook dat de complexe veranderingen en beoogde verbeteringen er niet toe mogen leiden 

dat mensen tussen wal en schip vallen die afhankelijk zijn van zorg. 

 Wijst erop dat de commissie-Jansen provinciaal de samenwerking bekritiseerde, omdat 

gemeenten te veel bezig waren met processen en de burger te veel uit het oog verloren. 

 Wil de juiste balans vinden tussen zelf- en samenredzaamheid en professionele ondersteuning 

daarvan. 

 Wil zowel meer lokaal gaan werken als ook samenwerken met andere gemeenten. Gemeenten 

moeten zelf hun basisvoorzieningen op een bepaald niveau hebben en samenwerken op het 

gebied van bijvoorbeeld specialistische zorg, crisisdienst, het gedwongen kader en 24 uur 

bereikbaar zijn. 

 Wil zorgen voor een goede aansluiting van jeugd- op volwassenenzorg. 

 Verwacht dat een eventuele herindeling in vijf of zes grotere Groninger gemeenten het proces 

zal vergemakkelijken. Er moet nu al op grotere schaal samengewerkt worden. 

 Antwoordt dat de raad veel ter besluitvorming voorgelegd zal worden, zoals contractering, 

arrangementen en passend onderwijs. 

 Overlegt provinciaal goed met het onderwijs en komt in mei met een brief. 

 Werkt goed samen met provincie en Zorgkantoor en probeert zo goed mogelijk kennis te 

behouden. 

 Stelt voor informele momenten te organiseren om met deskundigen en betrokkenen thema's 

door te denken in een soort workshops. Een voorbereidingscommissie kan meedenken over 

de vorm. 

 Denkt actieve jeugd zoals bij Jimmy's goed te kunnen betrekken bij het uitgebreide Wmo-

platform. 

 Doelt op de perverse prikkel in het huidige zorgsysteem van diagnosebehandelcombinaties, 

waarbij het loont om indicaties zo langdurig en ingewikkeld mogelijk te maken. 

 Wil het belang van burgers voorop stellen, maar erkent ook dat instellingen een 

werkgeversbelang behartigen. Ook daarom is de gemeentelijke regierol goed. 

 Verwijst naar de uitwerking van het ouderenhuisvestingsbeleid wat betreft 

kangoeroewoningen. 

 Beoogt de frontoffice van sociale teams goed te laten ondersteunen door deskundigen en leert 

veel van de MPG-aanpak en ervaringen elders. 

 Wil een sociale en leefbare stad blijven en alle krachten, creativiteit en ervaring daarvoor 

benutten. 
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 Evalueert met de Groninger gemeenten waarom de verwijsindex niet beter werkt en hoopt in 

juni resultaten te presenteren. Het werkt alleen als iedereen meedoet. 

De voorzitter: 

 Constateert dat mevrouw Bloemhoff en de heren Van der Veen en Bolle zitting nemen in een 

voorbereidingscommissie voor informele bijeenkomsten over nader te bepalen thema's. 

 

B.2. Concept Programma regionaal kompas 'actief onder dak' 2014-2017, wensen en 

bedenkingen  (collegebrief 15 februari 2013) 

Mw. Veenstra (inspreker namens Stichting Huis, Toevluchtsoord en Campusdiep): 

 Leest in de stukken (ook bij het vorige agendapunt) weinig over de doelgroep boven de 

18 jaar, terwijl die onder verlengde jeugdzorg valt en een eigen aanbod nodig heeft. 

 Verzoekt in de uitwerking van het beleid deze doelgroep mee te nemen. 

Mw. Wilschut (Partij voor de Dieren): 

 Vindt dat de gemeente steun moet bieden wanneer mensen niet zelf of met hun omgeving de 

juiste keuzes kunnen maken. 

 Ziet dat participatie een positieve spiraal teweeg kan brengen door naasten te helpen. 

 Hoopt op creatieve oplossingen om participatieplannen door te kunnen laten gaan ondanks de 

bezuinigingen en verwacht dat moeilijke keuzes nodig zijn. 

 Vraagt of het verschil in ambities tussen doelen een bewuste keus is geweest. Zo is bij opvang 

het doel geen buitenslapers, terwijl er in 2010 maandelijks nog achthonderd waren. 

 Informeert of er sancties zijn voor instellingen, die verplicht hun aanbod af moeten stemmen. 

 Is tegen een visclub als participatie, omdat het dierenmishandeling is. 

 Vindt de brief veel onduidelijke tabellen en beeldspraak bevatten. 

 Is positief over het veelvuldig consulteren van instellingen en cliënten en de integrale centrale 

aanpak van zorg op maat. 

 Hoopt dat de plannen zo veel mogelijk uitgevoerd kunnen worden. 

Mw. Postma (GroenLinks): 

 Kan zich vinden in de uitgangspunten, maar vraagt zich af of het optimisme waargemaakt kan 

worden gezien de bezuinigingen. 

 Stelt dat juist bij deze doelgroep meer inzicht en geld nodig zijn voor participatie en 

activering. 

 Hoort graag welke keuzemogelijkheden er zijn wanneer de financiële situatie deze zomer 

duidelijk wordt om consequenties af te kunnen wegen. 

 Heeft de indruk dat Groningen de zaken goed op orde heeft voor dak- en thuislozen. Wil het 

college iets veranderen en zo ja, wat? Heeft het met doorstroming te maken? 

 Mist in het stuk aandacht voor dubbele diagnose, waarbij instanties naar elkaar verwijzen. 

 Stelt voor bovenaan pagina 16 'verlangen' te veranderen in het sympathiekere 'verwachten' 

wat betreft maatschappelijke bijdrage. 

Mw. Temmink (SP): 

 Verwijst naar de bijdrage bij het vorige agendapunt. 

 Steunt de kern van het stuk om altijd te kijken naar kansen en mogelijkheden, hoe beperkt dat 

ook lijkt. 

 Waarschuwt erop te blijven letten mensen in de samenleving niet te overvragen en de 

doelgroep en begeleiders te blijven betrekken bij het beleid. 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

 Sluit grotendeels aan bij GroenLinks, ook wat betreft optimisme versus bezuinigingen. 

 Sluit zich aan bij de vraag en de oproep van de inspreker. 

 Kan zich niet voorstellen dat de groep zorgmijders geheel zal verdwijnen en is benieuwd welk 

beleid hierop ingezet wordt. 

Dhr. Bolle (CDA): 

 Stelt dat zelf- en samenredzaamheid bij deze doelgroep juist onderdeel is van het probleem en 

dus eerder een doel dan een middel. 

 Staat achter de doelstellingen van het stuk, met dezelfde kanttekening als GroenLinks over de 
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spanning tussen optimisme en beschikbare budgetten. Mensen mogen niet buiten de boot 

vallen. 

Mw. Copini (D66): 

 Wijst erop dat de meer vraaggerichte werkwijze niet alleen voortkomt uit bezuinigingen, maar 

ook de wens is van bewoners en instellingen. 

 Deelt de uitgangspunten, met name de focus op participatie en activering. 

 Ziet de beoogde verbindingen tussen de dienst OCSW, de Sociale Dienst en SW-organisaties 

als een voorwaarde voor activering. De gemeente moet hiervoor zorgen. 

 Sluit zich aan bij de zorgen van GroenLinks over de haalbaarheid vanwege de financiën. 

Dhr. Blom (VVD): 

 Steunt de uitgangspunten en hoopt dat het stuk niet te optimistisch zal blijken. 

 Sluit zich aan bij de oproep van de inspreker en de bijdrage van GroenLinks. 

Mw. Klein Schaarsberg (Student en Stad): 

 Stelt dat niemand overbodig hoeft te zijn en kan zich vinden in de nadruk op participatie, 

activering en zelfredzaamheid. 

 Vindt het een taak van de gemeente dat iedereen laagdrempelige zorg kan krijgen en niemand 

buiten de boot valt, ook niet de doelgroep boven de 18 jaar. 

 Vraagt of het kompas onderdeel is van de decentralisaties of op zich staat. 

 Sluit zich aan bij GroenLinks dat minder geld en meer participatie een paradox lijkt. 

 Sluit zich aan bij D66 dat het actief leggen van verbindingen van essentieel belang is. 

Mw. Enting (PvdA): 

 Vraagt zich af welke gevolgen de toekomstige bezuinigingen zullen hebben voor dit concept. 

 Is niet overtuigd dat de nieuwe werkwijze zorg mijden uitbant en hoort graag een toelichting. 

 Is benieuwd of er al concrete afspraken zijn om de regionale werkgeversaanpak aan onderdak 

te verbinden. 

 Steunt activering, stimuleren van zelfstandigheid, wederkerigheid en menselijke 

verhoudingen. 

 Is ook voor participatie als onderdeel van het hulpverleningsplan, maar vraagt zich af hoe 

haalbaar dit is. 

 Constateert dat een deel van de doelgroep niet in beeld is en dat bij een deel de kans op 

vooruitgang en herstel nihil is. Wie ontfermt zich over deze mensen? 

 Vindt de centrale integrale toegang voor vragen goed, maar ziet de financieringsbronnen 

graag toegelicht. Komen de budgetten van verschillende dienstverleners bij elkaar? 

 Informeert naar voorbeelden van mensen met een beperking die meedraaien in de wijk en bij 

clubs. 

 Vraagt hoe het college de kansen en mogelijkheden ziet van de decentralisaties voor 

samenwerking. 

 Vindt de co-financiering door regiogemeenten en de verdeling van budgetten van AWBZ en 

jeugdzorg onduidelijk en hoort hier graag meer over bij de verdere uitwerking. 

 Sluit zich aan bij de oproep de leeftijdsgroep boven de 18 jaar mee te nemen in het stuk. 

Wethouder Visscher: 

 Antwoordt dat maatschappelijke opvang en OGGz onderdeel zijn van de Wmo en het hele 

sociale domein. 

 Probeert de toegang voor de hele gemeente goed te regelen op logische plekken en door 

mensen actief op te zoeken. Dat is met name bij deze doelgroep belangrijk. 

 Ziet een belangrijke rol voor sociale teams, die als constant bekende gezichten in de wijk 

duurzame relaties opbouwen en wanneer nodig interventieteams in kunnen schakelen. 

 Beaamt dat veel mensen in de doelgroep alleen op de wereld lijken te staan. Op een 

eigenkrachtconferentie kan het netwerk gereanimeerd worden. 

 Stelt dat het een omslag in de hulpverlening vergt om niet alles over te nemen, maar te kijken 

wat nodig is om het netwerk weer op te bouwen. 

 Verwijst naar de duidelijke stelling van de raad dat de overheid er moet zijn voor wie het echt 

niet redt met bescherming en hulpverlening. 
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 Hamert op het belang van participatie. Het geeft eigenwaarde als mensen nodig zijn en 

waardering krijgen. Een mooi voorbeeld is een deelnemer van de Dutch Street Cup die nu zijn 

herontdekte capaciteiten bij een reguliere voetbalclub inzet als trainer. 

 Gaat zeker meer aandacht besteden aan de overgang van jeugd naar jongvolwassenen in de 

hulpverlening. 

 Kijkt hoe Campusdiep en andere ondersteuning met minder middelen zo goed mogelijk 

vormgegeven kunnen worden, al zal het beleid niet ongewijzigd kunnen blijven. 

 Wil meer structureel organiseren en minder in projecten. 

 Beaamt dat er veel onzekerheden zijn, ook financieel. Er zal veel bezuinigd worden, al is het 

Rijk teruggekomen op de korting op het budget maatschappelijke opvang voor Groningen als 

centrumgemeente in 2014. Voor de jaren daarna zijn er geen signalen voor een korting. 

 Meldt dat op de eigen bijdrage van de gemeente van 1,7 miljoen euro al een half miljoen euro 

bezuinigd is. Ook zal een half miljoen euro veiligheidsgeld wegvallen. De raad kan de 

overblijvende zes ton heroverwegen nu de rijksmiddelen blijven om bij te dragen aan de 

bezuinigingsopgave. 

 Verwacht dat integraal vraaggericht werken en ontschotting sterker zullen worden en bij 

zullen dragen aan aanpak van dubbele diagnose. 

 Is druk bezig een nieuwe eenheid sociaal domein te organiseren vanuit de diensten SOZAWE, 

OCSW, HVD en RO/EZ om integraler te werken. 

 Benadert participatie ook integraler en niet meer alleen vanuit zorg, werk en inkomen. Het is 

ook onderdeel van de houtskoolschets voor de samenvoeging van de dienst SOZAWE en 

iederz. 

 Geeft met verschillende kleuren prioriteiten aan in de ontwikkelagenda, die de komende jaren 

uitgewerkt zal worden in nauwe samenwerking met de mensen die het betreft. 

 Kan als lokale overheid niet van elk probleem weten. Zorgmijders zullen er blijven, maar 

hiervoor heeft de gemeente al jaren de beproefde aanpak van Eropaf. Actief buitenslapers 

opzoeken en Stadjers in staat stellen hun zorgen te melden horen hierbij. 

 Neemt de tekstuele aanpassing van GroenLinks op pagina 16 over. 

 

C. HUISHOUDELIJK DEEL 

C.1. Ingekomen stukken 

Geen agenderingen. 

 

C.2. Vaststelling verslag 6 februari 2013 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

De voorzitter sluit de vergadering onder dankzegging om 18.25 uur. 


