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Voorlopige agenda van de
commissie Onderwijs en Welzijn van 8 mei 2013

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de openbare vergadering van de commissie Onder-
wijs en Welzijn

Datum: woensdag 8 mei 2013
Aanvang: 16:30 uur
Locatie: Oude raadzaal
Voorzitter: dhr. D. Jager
Griffier: mevr. G. Mulder t.(050) 367 77 25

Opening
Bijlage - aanb.brief 8 mei (pdf)

A Algemeen deel

A1. Mededelingen

A2. Vaststelling agenda
(De bespreking over de concept-accommodatienota is van de agenda afgehaald en
uitgesteld totdat de definitieve nota met alle inspraakreacties klaar is)

A3. Afspraken en planning
Bijlage - besluitenlijst 3 april (pdf)
Bijlage - Lange Termijn Agenda cie. O&W per 26-04-2013 (pdf)
Bijlage - IM lijst O&W per 26 april 2013 (pdf)
Bijlage - IM lijst O&W afgehandeld per 26 april 2013 (pdf)

A4. Conformstukken

a. Ophalen kredieten MIP 2013
(raadsvoorstel 19 april 2013)
Raadsvoorstel - Ophalen kredieten MIP (pdf)

b. Nacalculatie renovatie atletiekbaan.
(raadsvoorstel 2 april 2013)
Raadsvoorstel - Nacalculatie renovatie atletiekbaan (pdf)

c. Nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcentrum het DOK tot
Marktplaats Lewenborg.
(raadsvoorstel 23 april 2013)
Raadsvoorstel - Nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcen-
trum het DOK tot Marktplaats Lewenborg (pdf)
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d. Beschikbaarstelling krediet voor aanpassingen grote zaal van De Oosterpoort
(raadsvoorstel 25 april 2013)
Raadsvoorstel - Kredietaanvraag aanpassing grote zaal De Oosterpoort
(pdf)

A5. Rondvraag

B Inhoudelijk deel

B1. Topsportnota ’Talent voor Topsport!’
(collegebrief + bijlagen van 4 april 2013).
Collegebrief - Topsportnota Talent voor Topsport! (pdf)
Bijlage - Cirkeldiagram pagina 10 (in kleur) van de Topsportnota (pdf)
Vertrouwelijke bijlage Topsportnota (pdf)

C Huishoudelijk deel

C1. Ingekomen stukken
Bijlage - ow ing.st. 130508 (pdf)

C2. Vaststelling verslag
Verslag - 03.04.13 Gemeente Groningen cie-Onderwijs en Welzijn (pdf)

Sluiting

Bij commissievergaderingen kunt u gebruik maken van het spreekrecht bij de
inhoudelijke agendapunten (inclusief de conformstukken onder A) en de rond-
vraag. U krijgt dan drie minuten de gelegenheid de commissieleden te vertel-
len hoe u over een onderwerp denkt. Voor aanmelding en informatie kunt u
terecht bij de commissiegriffier. De agenda’s zijn onder voorbehoud. De defini-
tieve agenda’s worden in de vergadering vastgesteld.
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  commissievergadering 

8 mei a.s. 

 
  

 

 Leden commissie Onderwijs en Welzijn  

 

  (050) 367 77 25    

 

   

  26-04-2013  

  

   

 

   

 

 

 

Geachte commissieleden, 

 

Namens uw voorzitter, dhr. D. Jager, nodig ik u uit voor de vergadering van de 

raadscommissie Onderwijs en Welzijn op woensdag 8 mei a.s. vanaf 16.30 uur in de  

Oude Raadzaal.  

 

Een aantal opmerkingen t.a.v. de agenda: 

 

A3. Afspraken en planning:  
Toezeggingen in besluitenlijst van 3 april 2013:  

Behalve de collegebrief van 25-04-2013 over de toegankelijkheid voor ouderen en 

gehandicapten van de Oosterpoort en Stadsschouwburg en de brief van 26-04-2013 over de 

Wubbo Ockels prijs, zijn de toezeggingen die op 3 april zijn gedaan nog niet nagekomen.  

Na de commissievergadering van 8 mei worden alle nog niet nagekomen toezeggingen op de 

LTA gezet.  

 

LTA: 

Er zijn de afgelopen maand collegebrieven ontvangen met informatie over:  

2013-233 Informatie gebruik schoolgebouwen Reitdiep en Gravenburg door derden  

2013-7     Inventarisatie- en asbestbeheerplan bij het bijzonder onderwijs 

2013-5     Capaciteitsproblemen gymzalen Gravenburg en De Wijert  

2013-273 Actuele stand van zaken over invoering wet Passend Onderwijs en jeugdzorg 

2013-3     Voortzetting Wubbo Ockels prijs 

Voorstel is daarom deze onderwerpen af te voeren van de LTA.  

 

A.4. Conformstukken.  

Er staan 4 conformstukken op de agenda. Het gaat om 2 kredietaanvragen en 2 nacalculaties.  

Indien u een discussie wenst over een van deze raadsvoorstellen, wilt u dit dan z.s.m. laten 

weten aan de voorzitter/cie.griffier?  
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B.1. Topsportnota ‘Talent voor Topsport’ (collegebrief) 

Op 1 januari 2014 treedt het nieuwe topsportbeleid in werking. Dan gelden nieuwe regels voor 

subsidieaanvragen en -verleningen. In de topsportnota zijn de kaders en uitgangspunten zoals 

die zijn vastgesteld in de Sportvisie 2010-2020 ‘Meer ruimte voor sport en bewegen’ door het 

college uitgewerkt. De opmerkingen van de raadscommissie op 7 maart 2012 over de 

discussienota ‘Topsport/Talentontwikkeling’ hebben tot aanpassingen in de topsportnota geleid. 

Omdat de raad een goed sportbeleid in de stad (waar deze nota onderdeel van is) belangrijk 

vindt, is deze topsportnota geagendeerd als discussiestuk.  

Het (vertrouwelijk) eindrapport van de inspraak hangt aan het agendapunt, maar hiervoor 

moet u even inloggen op het RIS.  

 

B.2. Concept-accommodatienota in de inspraak (collegebrief)  

Met deze brief + nota ‘Met de blik op de wijk’ informeer het college de raad over de voortgang 

om te komen tot een nieuwe nota over de sociaal culturele accommodaties.  

De nota is een tussenstap, bedoeld om de huidige gesubsidieerde accommodaties op orde te 

brengen. De nota heeft t/m 24 april ter inspraak gelegen. In juni zal de definitieve versie ter 

besluitvorming worden voorgelegd.  

(Aan de agenda is een inspraakreactie gehangen van Het Dok in Lewenborg, om deze te zien 

moet u ingelogd zijn).  

 

C1. Ingekomen stukken.  

Ik wil u graag wijzen op aanbieding van de conceptbegroting voor 2014 van het Meerschap 

Paterswolde. 

Het meerschap geeft u de gelegenheid om binnen zes weken een eventuele zienswijze 

kenbaar te maken. Ik verzoek u een eventuele reactie naar de griffie te mailen, zodat deze 

ter vergadering afgeconcludeerd kan worden door de voorzitter.  

 

 

 

met vriendelijke groet, 

namens de voorzitter, 

 

Greet Mulder,   

commissiegriffier Onderwijs en Welzijn.  
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BESLUITENLIJST RAADSCOMMISSIEVERGADERING  

ONDERWIJS EN WELZIJN 

 

Datum: 3 april  2013 

Plaats:  Oude raadzaal  

Tijd:     20.00 –22.30 uur  

 

1. AGENDAPUNTEN VOOR DE RAAD 

 Raadsvoorstel ‘Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam 

bewegen’ gaat als discussiepunt naar de raad van 24 april. PvdA en ChristenUnie vragen het 

college om een nadere onderbouwing (in het bijzonder t.a.v. de omgang met sportverenigingen 

versus commerciële bedrijven).  

 

2. TOEZEGGINGEN VAN DE PORTEFEUILLEHOUDERS 

 

Wethouder Schroor: 

 Raad ontvangt binnenkort een brief over een aantal zaken m.b.t. O2G2, o.a. protocol, statuten, 

nieuwbouw Zernike College in Haren,  de juridische positie t.a.v. schoolgebouwen en de 

afhandeling van een aantal financiële zaken.  

 M.b.t. de fusie van De Flint/Annie MG Schmidt school krijgt de raad in juni zowel de fusie-

effectrapportage als het besluit tot fusie met instemming van de MR. 

 Wubbo Ockels junior prijs: blijft en wordt getrokken door externe partijen. Informatieve 

collegebrief hierover volgt.  

 Bewegingsonderwijs: bestaat uit 2 delen.  Voorstel is in de maak om het rijksgeld wat voor dit 

specifieke doel wordt ontvangen, 1 op 1 door te zetten naar de scholen.  Het deel 

bewegingsonderwijs buiten  school valt in de portefeuille Istha. Voor de zomer zal een 

gezamenlijk voorstel naar de raad komen.   

 

Wethouder Istha: 

 Raad ontvangt binnenkort een brief met alle ontwikkelingen rondom het Forum (o.a. invulling 

gebouw, personele wisseling, exploitatie na 2017, commerciële invulling).  

 Mip/Mop Kardinge: Raad krijgt in juni inzicht in de methodiek van investeringen en onderhoud.   

 Gelijkschakeling van processen t.a.v. cultuuradvisering: weth. stemt af met provincie voor de 

Cultuurnota na 2016.  

 

Wethouder Visscher:  

 Komt terug op de toegankelijkheid voor ouderen en gehandicapten van de Oosterpoort en 

Stadsschouwburg (n.a.v. brief van de Ouderenraad).  

 Backbone 050: weth. probeert raad eerder dan november 2013 te informeren.  

 

3. LTA, MOTIES/TOEZEGGINGEN, INGEKOMEN STUKKEN 

 Ingekomen stukken:  

Weth. Visscher: in de collegebrief ‘Beleidswijzigingen huishoudelijke verzorging’ wordt 

uitgegaan van invoering per 15 juli van dit jaar zonder overgangstermijn. Jurisprudentie heeft 

uitgewezen dat het verstandiger is toch een overgangstermijn van 3 maanden toe te passen, met 

als gevolg invoering per 15 oktober.  

 LTA: 

Toegevoegd wordt: Jaarlijks klanttevredenheidsonderzoek onder besturen en leden van 

sportverenigingen.  

Toegevoegd wordt: evaluatie Backbone 050 (na 1 ½ jaar), dan bekijken hoe verder.  
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4. BESLUITENLIJST EN VERSLAG 

 Het verslag van 6 maart 2013 wordt conform vastgesteld 

 

 

5. AFSPRAKEN  

 A.s. maandag 8 april is er een bijeenkomst over het Onderwijspact van 17.00-20.00 uur.  
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Raadsvoorstel 
^^"^ Gemeente 

\jironingen 

Datum raadsvergadering 

Raadscommissie 

Datum raadscommissie 

Bijlagen 

Onderwerp 

29-05-2013 

Onderwijs en Welzijn 

08-05-2013 

Registratienr. 

Datum B&W besluit 

Portefeuillehouder 

Steller 

Telefoon 

E-mail 

WSR 13.3590539 
16 april 2013 

Dig Istha 

EBrakel 

6306 
e.brakel@wsr.groninge 
n.nl 

Ophalen kredieten MIP 2013 

Concept raadsbesluit 

De raad besluit: 
I. een investeringskrediet van 338 duizend euro beschikbaar te stellen voor de vervanging van de 

kunstgrasmat korfbal op sportpark Hoogkerk; 
de kapitaallasten van het krediet ad 45 duizend euro te dekken uit de exploitatie; 

II. een investeringskrediet van 68 duizend euro beschikbaar te stellen voor de 3^ fase bestrating 
Papiermolen; 
de kapitaallasten van het krediet ad 9 duizend euro te dekken uit de exploitatie; 

III. een investeringskrediet van 79 duizend euro beschikbaar te stellen voor de 
renovatie van natuurgrasveld 2 op sportpark Engelbert; 
de kapitaallasten van het krediet ad 11 duizend euro te dekken uit de exploitatie; 

IV. een krediet van 617 duizend euro beschikbaar te stellen voor vervangingsinvesteringen 
sportcentrum Kardinge; 
de kapitaallasten van het krediet ad 52 duizend euro te dekken uit de exploitatie; 

V. de gemeentebegroting 2013 dienovereenkomstigte wijzigen. 

file:///jironingen
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(Publieks-)samenvatting 

In de Meerjaren Investeringsplanning (MIP) van de Werkmaatschappij Sport en Recreatie staan voor 
2013 middelen gereserveerd. Het betreft hier de vervanging van de kimstgrasmat korfbal op 
sportpark Hoogkerk, het 3^ deel van de bestrating van de Papiermolen, de renovatie van veld 2 op 
sportpark Engelbert en vervangingsinvesteringen sportcentrum Kardinge. De raad wordt gevraagd 
hiervoor de gereserveerde investeringskredieten beschikbaar te stellen. 

Inleiding 

In de Meerjaren Investeringsplaiming (MIP) van de Werkmaatschappij Sport en Recreatie staan 
middelen gereserveerd voor de vervanging van kunstgras, de 3e fase bestrating Papiermolen, de 
renovatie van een natuurgrasveld en vervangingsinvesteringen sportcentrum Kardinge. 

Op dit moment wordt fase 2 van de herbestrating van de Papiermolen afgerond aangezien de 
planning door de lange winter is uitgelopen. Met de 3® fase zal de herbestrating van de Papiermolen 
dit jaar worden afgerond. Voor het onderhoud aan de 2 velden (sportparken Hoogkerk en Engelbert) 
worden zoveel mogelijk de zomervakantieweken ingepland omdat er dan geen gebruik is. De 
werkzaamheden die gepland staan in het kader van de reguliere vervangingsinvesteringen voor 
sportcentrum Kardinge zijn financieel en met betrekking tot de projectmatige uitvoering geheel op 
elkaar afgestemd en versterken elkaar. Dit onder voorbehoud van instemming van de raad. 

Voor het vorengenoemd plaimiatig onderhoud vragen wij een investeringskrediet. 

Beoogd resultaat 

Met de vervanging van de kimstgrasmat korfbal, de bestrating (fase 3) van de Papiermolen, de 
renovatie van een natuurgrasveld en de vervangingsinvesteringen sportcentrum Kardinge voldoet de 
gemeente aan haar verplichtingen om de sportaccommodaties op orde te houden (wettelijk, veilig en 
heel). 

Kader 

De raad dient het investeringskrediet voor de uitvoering van de onderhoudswerkzaamheden 
beschikbaar te stellen. 

Argumenten/afwegingen 

Op 26 februari 2013 is de MIP/MOP 2013-2022 informed, via een presentatie aan uw raad 
gepresenteerd. Formeel moeten de investeringskredieten via de raad worden opgehaald. In de 
toekomst zult u ieder jaar in oktober over de nieuwe bij gestelde Meerjarenplanning geTnformeerd 
worden. Dit zal in juni in een brief aan de raad nader worden toegelicht. In de MIP 2013 van de 
WSR zijn voor vorengenoemde investenngen middelen gereserveerd. Om de uitvoering van de MIP 
te realiseren is een aantal investeringskredieten nodig. De raad dient de investeringskredieten 
beschikbaar te stellen. 

Voor de bepaling van het vervangen van een kunstgrasmat wordt gebruikgemaakt van de 
kwaliteitsrapportage van de velden door de Grontmij. De noodzaak tot renovatie of vervanging 
wordt bepaald door de kwaliteit van het veld. 
Uit de rapportage blijkt dat het kunstgrasveld korfbal op sportpark Hoogkerk aan onderhoud toe is. 
De toplaag zal worden vervangen en rondom het veld zal worden herbestraat. Het veld is momenteel 
zeer slecht bespeelbaar. 
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Het opnieuw bestraten rondom en tussen de bassins van zwembad de Papiermolen is over drie jaren 
uitgespreid. Op dit moment wordt fase 2 (nog uit 2012) afgerond. Deze werkzaamheden zijn 
uitgelopen vanwege de lange winter. De 3^ fase staat voor dit jaar in de MIP gepland. 
Op sportpark Engelbert is een natuurgrasveld aan renovatie toe. De toplaag en de drainage zullen 
worden aangepakt. Ook hier geldt dat de noodzaak tot renovatie of vervanging wordt bepaald door 
de kwaliteit van het veld, zoals aangegeven in vorengenoemde rapportage. 

Naast de 2^ fase renovatie sportcentrum Kardinge die vooral op duurzaamheid zal worden ingezet 
staat er in de MIP 2013 de vervangingsinvesteringen sportcentrum Kardinge opgenomen. De 
werkzaamheden uit fase 2 Kardinge zijn financieel en met betrekking tot de projectmatige 
uitvoering geheel afgestemd met de geplande vervangingsinvesteringen. Dit om dubbelingen te 
voorkomen en ervoor te zorgen dat de uitvoering van beide werkzaamheden elkaar niet in de weg 
zitten. De vloeren van de binnentennisbanen worden gerenoveerd, plafondplaten zullen grotendeels 
in het centrum worden vervangen, de netten op de 400m ijsbaan en de whirlpools en de 
vloerbedekking in het sportcentrum worden vervangen. Daarnaast zal er een aantal installatie-
technische onderdelen moeten worden vervangen zoals airco's, de hoofdverdeelinrichting als ook de 
brandmeldinstallaties. 

IVIaatschappeliik draagvlak/part ic ipat ie 

Met de betrokken verenigingen op de sportparken Hoogkerk en Engelbert wordt overlegd over de 
geplande werkzaamheden. Deze werkzaamheden zullen overigens zoveel mogelijk in de 
zomervakantie plaatsvinden warmeer de velden niet gebruikt worden. 

Het herbestraten van fase 3 Papiermolen zal in de loop van dit jaar worden afgerond. 

De werkzaamheden voor sportcentrum Kardinge die gepland staan in de MIP van dit jaar zijn 
financieel en met betrekking tot de projectmatige uitvoering geheel afgestemd op de 
werkzaamheden voor de renovatie fase 2 Kardinge. De werkzaamheden zitten elkaar daarmee niet in 
de weg maar versterken elkaar. De onderhoudswerkzaamheden zullen zoveel mogelijk plaatsvinden 
tijdens de sluitingsperiode van het zwembad vanwege de renovatie fase II. 

Financiele consequenties 

In de begroting is rekening gehouden met de kapitaallasten van deze projecten. Deze investerings
projecten zijn daarmee financieel gedekt. Er zijn geen inkomsten op deze projecten. 
Omdat er geen sprake is van een begrotingswijziging tussen deelprogramma's of een lasten-baten-
stijging biimen een deelprogramma, hoeven alleen de investeringskredieten via deze besluitnota 
door uw raad ter beschikking worden gesteld. 
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Begrotingswijziging voor investeringskrediet 
Ophalen investeringskredieten MIP 2013 
Betrokken dienst(en) 

Soort wijziging 
Tijdsplaiming krediet 

Financiele begrotingswijziging 
5.1 Sportieve infrastructuur: 

OCSW 
uittrekken 
investeringskredieten 

2013 

Uitgaven Inkomsten 

x € 1.000 

Saldo 

-338 
-68 

-79 
-617 

-1.102 

- MIP 2013 kvuistgrasmat korfbal sportpark Hoogkerk 338 
- MIP 2013-3e fase bestrating Papiermolen 68 
- MIP 2013-renovatie natuurgrasveld 2 op sportpark 
Engelbert 79 
- MIP Kardinge vervangingsinvesteringen 2013 617 

Totalen begrotingswijziging 1.102 0 

Realisering en evaluatie 

De uitvoering van de werkzaamheden op de sportparken Hoogkerk en Engelbert zal tijdens de 
zomersluiting plaatsvinden. 
De herbestrating (fase 3) van de Papiermolen zal gebeuren zodra fase 2 is afgerond. Dit zal in ieder 
geval buiten het openluchtbadseizoen om plaats vinden. De vervangingsinvesteringen sportcentrum 
Kardinge gebeuren zoveel mogelijk tijdens de sluitingsperiode van het totale sportcentrum. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

lemeester, 
'eter) Rehwinkel 

de secret 
drs. M.j^ (Maarte: 
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Raadsvoorstel 

Datum raadsvergadering 11 - 0 2 - 2 0 1 3 

Raadscommissie 

Datum raadscommissie 

Bijiagen 

/^~^ Gemeente 

\ j roningen 

Registratienr. 

Datum B&W besluit 

Portefeuillehouder 

steller 

Telefoon 

E-mail 

WSR 13.3521588 
26 maart 2013 

EBrakel 

6306 
e.brakel@wsr.groningen.nl 

Onderwerp 

Nacalculatie renovatie atletiekbaan 

Concept raadsbesluit 

De raad besluit: 
I. denacalculatie van de renovatie van de atletiekbaan vast te stellen; 
II. het voordeel op dit project (door de lagere kapitaallasten ad duizend euro), temg te 

laten vloeien in de exploitatie van de WSR om andere (negatieve) verschillen binnen 
Sport op Orde te kunnen compenseren. 

file:///jroningen
mailto:e.brakel@wsr.groningen.nl
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(Publieks-)samenvatting 

De atletiekbaan in het Stadspark is in de zomer van 2012 gerenoveerd. Hiervoor heeft uw raad op 
28 maart 2012 een krediet beschikbaar gesteld. In de kredietaanvraag was al gemeld dat er een risico 
bestond dat er aanpassingen aan de onderbouw nodig zijn. Na signalering door de aannemer heeft 
een onafliankelijk onderzoek uitgewezen dat de asfalt onderbouw, de verhardingen en opsluitbanden 
van de atletiekbaan dermate slecht waren dat een extra renovatie daarvan noodzakelijk was. Het in 
het project voor dit risico gereserveerde bedrag bleek daardoor onvoldoende. Er is op 28 november 
2012 een aanvullend krediet door uw raad beschikbaar gesteld. Hierbij bieden wij u de nacalculatie 
aan. 

Inleiding 

Op 28 maart 2012 heeft uw raad een krediet van 700 duizend euro beschikbaar gesteld voor de 
renovatie van de atletiekbaan in het Stadspark. Tevens is tijdens de renovatie, op 28 november 2012 
nog een aanvullend krediet van 145 duizend euro door uw raad beschikbaar gesteld. Bedragen boven 
de 450 duizend euro dienen te worden nagecalculeerd. Hierbij treft u de nacalculatie aan. 

Beoogd resultaat 

Uitvoering van de nota Sport op Orde. 

Kader ^ ^ ' . 

Op 20 febmari 2008 heeft de raad de nota Sport op Orde vastgesteld. De nota geeft een totaal-
overzicht van de geplande maatregelen om de basis van de sport op orde te krijgen. Een van die 
maatregelen is het reserveren van middelen voor de renovatie van de atletiekbaan. 
Het oorspronkelijke plan van onderhoud, de toenmalige MlOP 2008-2017 diende als basis voor 
Sport op Orde. Hierin was de renovatie van de atletiekbaan opgenomen als groot levensverlengend 
onderhoudsproject. Na verloop van tijd bleek dat dit project veel meer behelsde dan alleen 
onderhoud. Om die reden is de renovatie van de atletiekbaan als een investeringsproject voor
gelegd aan de raad, maar maakt daarmee nog steeds onderdeel uit van Sport op Orde. 

Voor kredieten hoger dan 450 duizend euro dient te worden nagecalculeerd. 

Argumenten/afwegingen 

De renovatie van de atletiekbaan Stadspark was opgenomen in de Meerjaren investeringsplanning 
van de WSR. Hiervoor waren middelen gereserveerd. Wel was er gemeld dat er een kans bestond 
dat de onderbouw van de baan in een slechte staat zou kunnen verkeren. Deze onderbouw van de 
baan kon niet van te voren goed worden onderzocht omdat deze nog was voorzien van de oude 
toplaag. Na het verwijderen van deze toplaag bleek dat er een ingrijpender renovatie plaats moest 
vinden dan voorzien om te voldoen aan de keuringseisen van ISA-Sport om de baan te blijven 
gebmiken voor wedstrij den. 
Dit project is meervoudig onderhands aanbesteed met vier aannemers. Dit heeft plaatsgevonden op 
15 december 2011 onder voorbehoud goedkeuring door de raad in verband met de planning en 
realisatie in de zomerperiode 2012. Op 3 oktober 2012 is het verbaal van opievering getekend en 
direct daama is de vemieuwde atletiekbaan in gebmik genomen. 
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Maatschappeli jk draagvlak/part lc ipat ie 

Over de renovatie van de atletiekbaan is overleg geweest met de vereniging Groningen Atletiek, die 
hoofdgebmiker is van de baan. Tevens is tijdig melding gemaakt bij scholen welke periode de 
atletiekbaan niet te gebmiken was in verband met de veel geplande sportdagen in die periode. Om 
zoveel mogelijk overlast te voorkomen heeft de renovatie zoveel mogelijk in de zomervakantie 2012 
plaatsgevonden. 

Financiele consequenties 

1. Projectomschrijving. 
Renovatie van de atletiekbaan Stadspark inclusief extra renovatie onderbouw van de baan. 

2. Kredietbesluiten van de raad met eventuele dekkingsvoorstellen. 
Raad 28 maart 2012, 700.000 euro, dekking kapitaallasten (96.000 euro) uit de reeds in de 
primitieve begroting gereserveerde middelen; dekking van het onderhoud ad 120.000 
euro uit de in de begroting hiervoor gereserveerde middelen. 
Raad 28 november 2012, aanvullend krediet van 145.000 euro, dekking kapitaallasten 
(15.000 euro) uit een vervallen project dat in de begroting was opgenomen. De verwachte 
herstelrenovatie van een kunstgras voetbalveld Stadspark was niet noodzakelijk. 

3. Tijdsplanning krediet. 
Raad 28 maart 2012 besloten, aanvullend krediet 28 november 2012 door de raad besloten, 
15 oktober 2012 proces verbaal van opievering, 1̂  kwartaal 2013 nacalculatie. 

4. Aanbestedingsprocedure. 
Meervoudig onderhands aanbesteed met 4 aannemers. 

5. Moment van gereedkomen, ingebruikneming en opievering. 
Oktober 2012 gereed, proces verbaal van opievering getekend en direct daama in gebmik 
genomen. 

6. Totale definitieve kosten van het project. 
837.681 euro 

7. Verschilanalyse op onderdelen: ajwijkingen tussen realisatie en begroting in de kwantitatieve 
zin, met aandacht voor de oorzaken ervan. 
Bij de kredietaanvraag voor de renovatie atletiekbaan is een risico gemeld. De omvang van 
het risico was van te voren niet te voorzien, het betrof de fimdering onder de toplaag van 
de baan. Bij het verwijderen van de toplaag werd de omvang van het risico bekend. 
Daarom is een aanvullend krediet aangevraagd waardoor er een afwijking is ontstaan 
tussen begroting en realisatie. 
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Renovatie 
atletiekbaan 

Renovatie van de baan 

Onvoorzien 
Onvoorzien onderlaag 
- Directie en toezicht 

A&V 
-Toezicht 

TOTAAL 

Budget-
raming 

634.000 

45.000 
145.000 
21.000 

845.000 

Aanneem-
som 

621.346 

195.335 

4.200 

1.400 
5.400 

837.681 

Aannemer 

Oranjewoud 

Oranjewoud 

A«&V 

De Meent 
en Siebenga 

Opmerking 

Volgens aanbestedings
procedure 
Meerwerk minus minderwerk 
(208.081 min 12.746) 

Verschil is 7.319 

8. Afwikkeling meer- minderwerk, besteding van de post onvoorzien. 
Totaal meerwerk 208.081 euro, totaal minderwerk 12.745,54. 
Dat is per saldo meerwerk: 195.335 euro. 

9. Handelswijze ten aanzien van onder- en over schrij dingen van kredieten, verschuivingen 
binnen het totale krediet. 
Er is bij de aanvraag van het krediet een risico gemeld met betrekking tot de onderlaag van de 
baan. Pas bij het verwijderen van de toplaag werd de omvang van het risico bekend. Er is 
daarom een aanvullend krediet aangevraagd. 

10. Eventuele fiscale aspecten (BTW-verrekening). 
Op dit project is het Sportbesluit van toepassing en daardoor is een deel van de BTW 
verrekend. 

De financiele huishouding van Sport op Orde is zodanig ingericht dat voor- en nadelen op 
deelprojecten met elkaar verrekend kunnen worden. Het voordeel van 7 duizend euro op dit project, 
dat zich uit in lagere kapitaallasten in de exploitatie ad duizend euro, vloeit daarmee temg in de 
exploitatie van de WSR. Daarmee kunnen andere (negatieve) verschillen binnen Sport op Orde 
gecompenseerd worden. 

Realisering en evaluatie ' ^ 

De renovatie van de atletiekbaan Stadspark is in de zomer van 2012 gerealiseerd en is weer volop in 
gebmik. 

vriendelijke groet, 
leester en wethouders van Groningen, 

demd-gemeester, 
dr. J.P. (Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
drs. M.A. (Maarten) Ruys < ^ y . 
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Raadsvoorstel 
/"^^Gemeente 

\ j roningen 

Datum raadsvergadering 

Raadscommissie 

Datum raadscommissie 

Onderwijs en Welzijn 

Bijlagen 

Onderwerp 

Registratienr. 

Datum B&W besluit 

Portefeuillehouder 

Steiier 

Telefoon 

E-mail 

OS 12.3398773 
23 april 2013 

J.Visscher 

F. van der Donk 

6053 
fenny .van.der.donk@g 
roningen.nl 

Nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcentrum het DOK tot Marktplaats Lewenborg 

Concept raadsbesluit 

De raad besluit: 
I. de nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcentrum het DOK tot Marktplaats 

Lewenborg vast te stellen; 
II. de lagere investeringslasten van € 311.000,-- voor € 241.000,-- ten gunste te brengen van de 

ISV-middelen en € 70.000,-- te laten vrijvallen en ten gunste van de AER te brengen; 
III. de bestemmingsreserve Marktplaats met € 311.000,-- te verlagen bij de jaarrekening 2013; 

Aanwijzingen: status, deadline, visietrommel 

Afgehandeld en naar archief Paraaf Datum Classificatienr. 

file:///jroningen
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(Publieks-)sannenvatting 

In jimi 2009 heeft de raad besloten een krediet van € 1.920.000,— euro beschikbaar te stellen voor de 
uitbreiding en verbouw van het aanloopcentmm het Dok tot Marktplaats Lewenborg. 
Het totaal van de uitgaven bedraagt € 1.609.000,—. Er is sprake van een onderschrijding van 
€311.000,-. 

Inleiding 

De raad heeft op 17 juni 2009 een krediet van € 1.920.000,— beschikbaar gesteld voor de uitbreiding 
en verbouw van het aanloopcentrum het Dok tot Marktplaats Lewenborg. Met dit raadsvoorstel 
wordt de nacalculatie aangeboden. 
De aanpassing bestaat globaal uit de volgende onderdelen: 

- het realiseren van een beperkte uitbreiding in m2 van het gebouw op de begane grond van 
het gebouw, nodig voor het huisvesten van de familiebibliotheek, extra bergmimte t.b.v. de 
grote zaal en het maken van een muziekoefenmimte; 

- het verplaatsen en aanbrengen van nieuwe wanden, deuren en kozijnen, gecombineerd met 
het vervangen van systeemplafonds en vloerbedekking. Dit om de gevraagde mimten te 
kunnen maken voor de diverse gebmikers van het Dok; 

- het maken van kantoor- en bezoekers faciliteiten voor de DIA. 

Kader , 

Bij projecten met een uitgavenniveau boven de € 450.000,— zijn nacalculaties op basis van een 
voorgeschreven format verplicht en dienen voor vaststelling voorgeiegd te worden aan de raad. 
De bouw is begin april 2010 gestart en de laatste fase is eind September 2010 opgeleverd. 

Financiele consequenties 

U heeft een krediet van € 1.920.000,- beschikbaar gesteld 
Dit krediet is als volgt gedekt: 
• Nieuw beleid 2009 (ISV-middelen) €1.200.000,-; 
• Reserve nieuw beleid (DOK/Marktplaats € 350.000,-; 
• Overige bijdragen € 370.000,-. 
Het totaal van de uitgaven bedraagt € 1.609.000. Er is sprake van een onderschrijding van 
€311.000,-. 

In het raadsbesluit 17 juni 2009 NR 444 betreffende Marktplaats Lewenborg is besloten een bedrag 
van € 1.550.000,— aan de bestemmingsreserve te doteren. Deze reserve is inmiddels ingesteld. Met 
de onderschrijding van het krediet van € 311.000,— zal deze reserve met dit bedrag worden veriaagd. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
dr. J.P. (P t̂er) Rehwinkel drs. M.A 



 

Raadsvoorstel - Nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcentrum het . . .

28

BIJLAGE^ 

Nacalculatie uitbreiding en verbouw van het aanloopcentrum het Dok tot Marktplaats 
Lewenborg. 

Groningen, mei '12 

1. Projectbeschrijving 
U heeft op 17 juni 2009 een krediet van € 1.920.000 euro beschikbaar gesteld voor de uitbreiding en 
verbouw van het aanloopcentrum het Dok tot Marktplaats Lewenborg. 
De aanpassing bestaat globaal uit de volgende onderdelen: 

- Het realiseren van een beperkte uitbreiding in m2 van het gebouw op de begane grond van 
het gebouw, nodig voor het huisvesten van de familiebibliotheek, extra bergmimte t.b.v. de 
grote zaal en het maken van een muziekoefenmimte. 

- Het verplaatsen en aanbrengen van nieuwe wanden, deuren en kozijnen, gecombineerd met 
het vervangen van systeemplafonds en vloerbedekking. Dit om de gevraagde mimten te 
kunnen maken voor de diverse gebmikers van het Dok. 

- Het maken van kantoor- en bezoekers faciliteiten voor de DIA. 

2. Krediet 
Voor de uitbreidhig en verbouw van het DOK tot Marktplaats heeft de raad het volgende krediet 
beschikbaar gesteld: 

Soort 
Kosten 

Dekking 

Omschrijving 

Bouwkundige aanpassingen 
Projectkosten / advies 
Boekwaarde Ra 2 
Totaal 

Nieuw beleid 2009 (IS V middelen) 
Reservepost nieuw beleid Dok / 
Marktplaats 
Overige bijdragen 
Totaal 

Bedrag 

1.835.000 
50.000 
35.000 

1.920.000 

1.200.000 

350.000 
370.000 

1.920.000 

3. Tijdplanning 
Het wijkcentmm moest tijdens de verbouw in gebmik blijven, de werkzaamheden zijn daarom in 
vier fasen uitgevoerd en opgeleverd. 
De bouw is begin april 2010 gestart en de laatste fase (bibliotheek) is eind September 2010 
opgeleverd. 
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4. Aanbestedings- en inkoopprocedures 

Proj ectleider/directievoering 
De projectleiding en directievoering zijn uitgevoerd door het adviesbureau PWA-peter westra 
advies-. 

Architectenkeuze 
Het architectenbureau Eduard C. Gerds te Harkstede is gevraagd het werk voor te bereiden en 
aanbestedingsgereed te maken. Hoewel op basis van het verwachte honorarium een meervoudige 
onderhandse aanbesteding procedureel noodzakelijk was, is vanwege dwingende spoed op basis van 
een "TF-formulier" hiervan afgezien. Het architectenbureau heeft ook zorg gedragen voor de 
constmctieberekeningen en -tekeningen en het toezicht. 

Installatieadviseur 
In samenspraak met het architectenbureau en de ervaringen binnen de dienst OCSW is het 
Technisch Adviesbureau Aaldriks gekozen als adviseur installatietechniek. 

Overige adviseurs 
Voor het verzorgen van de advisering m.b.t. de brandveiligheid en de bouwfysica zijn 
respectievelijk Adviesbureau Munnik en Bureau 1232 gecontracteerd. Noorderlichtadvies en 
vormgeving heeft een advies uitgebracht ten aanzien van de verlichting in de centrale hal, restaurant 
en wijkintemetcafe. 

Aanbesteding 
Op basis van een uitgewerkte technische omschrijving, afwerkstaat en E/W technisch 
richtlijnenbestek en voorwaarden zijn er afzonderlijke meervoudige onderhandse aanbesteding 
gehouden voor het bouwkundig werk en de bijbehorende E/W -installaties in overeenstemming met 
de gemeentelijke inkoopvoorwaarden. 

Bouwkundig. 
Voor de aanbesteding zijn de volgende bouwbedrijven uitgenodigd, te weten: 
Aannemingsmaatschappij Friso, Bouwbedrijf Plas, Moedt B.V. Bouwbedrijf, Van Wijnen 
Groningen B.V. en Brands Bouw en Onderhoud Groningen B.V. Op basis van de laagste prijs is het 
werk aan Aannemingsmaatschappij Friso gegund. 

Installaties 
Voor de aanbesteding zijn de volgende vier installatiebedrijven gevraagd, te weten: Thermaq 
Installaties B.V., Installatietechniek Vaatstra B.V., BAM Techniek - Regio Noordoost en Scorpio 
Installatietechniek. Op basis van de laagste prijs is het werk gegund aan Scorpio Installatietechniek. 

5. Gereedkomen 
Eind September 2010 is de verbouw /uitbreiding gereedgekomen en na de 
inrichtingswerkzaamheden van de centrale hal en de bibliotheek in oktober 2010 in zijn geheel in 
gebmik genomen. 
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6. Definitieve Kosten 
De definitieve kosten van dit project zijn per onderdeel in de onderstaande tabel opgenomen. 

Onderdeel 
Boekwaarde ACL Ra 4 
Bouwkundige kosten 
Installaties 
Bijkomende kosten / honoraria 
Overige bijkomende kosten 
Totaal bruto investeringslasten 

Af: bijdragen 
Nieuw beleid 2009 (ISV middelen) 
Reserve nieuw beleid Dok/Marktplaats 
Overige bijdragen 
Totale bijdragen 

Totaal netto investeringslasten 

Begroot 
35.000 

1.175.000 
363.000 
264.000 

83.000 
1.920.000 

1.200.000 
350.000 
370.000 

1.920.000 

0 

Realisatie 
35.000 

906.594 
367.176 
216.906 

83.324 
1.609.000 

1.200.000 
350.000 
370.000 

1.920.000 

-311.000 

Verschil 
0 

268.406 
-4.176 
47.094 

-324 
311.000 

0 
0 
0 
0 

-311.000 

7. Verschillenanalyse 
Bouwkundige kosten. 
De bouwkundige kosten zijn lager dan begroot. Dit kan voor een belangrijk deel verklaard worden uit 
de economische omstandigheid in de bouw aan het eind van 2009. 
Daarnaast is vanuit het regulier onderhoud 2010 ca 100 duizend euro aan het project bij gedragen. 
Bijkomende kosten / honoraria. 
Het voordeel is het gevolg van enerzijds het voordeUger inkopen van de diensten van de architect en 
adviseurs en anderzljds het lager uitvallen van de kosten voor leges. 

8. Duurzaamheid 
De volgende duurzaamheidsmaatregelen zijn bij de uitvoering van dakbedekking en installaties 
uitgevoerd: 

a. extra isolatie bij het vervangen van de dakbedekking 
b. cascadesysteem bij het vervangen van de cv installatie 
c. (lucht) warmtepompen voor verwarming en koeling van de eerste verdieping 
d. apparatuur voor beheer op afstand van de klimaatinstallaties. 

9. Afwikkeling onderschrijding 
Het bovenstaande heeft ertoe geleid dat op het beschikbaar gestelde krediet van € 1.920.000 in totaal 
€ 311.000 minder is besteed. 
Het bedrag van € 311.000 duizend euro willen we verhoudingsgewijs temg laten vioeien naar de 
dekkingsposten Nieuw beleid 2009 (ISV middelen) en de algemene middelen. De verhouding is 
gebaseerd op de dekkingsposten van beide onderdelen. Dit geeft de volgende berekening: 
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1. € 241.000 ten gunste van de ISV middelen. Dit is 77.4% van € 311.000 
2. € 70.000 ten gunste van de algemene middelen. Dit is 22.6% van € 311.000. 

In het raadsbesluit 17 juni 2009 NR 444 betreffende Marktplaats Lewenborg is besloten een bedrag 
van € 1.550.000 aan de bestemmingsreserve te doteren. Deze reserve is inmiddels ingesteld. Met de 
onderschrijding van het krediet van € 311.000 zal deze reserve met dit bedrag worden veriaagd. 
Zie hiervoor de opgenomen begrotingswijziging. 

10. Fiscale aspecten 
In dit project spelen fiscale aspecten geen rol. 
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Raadsvoorstel 
/^"^Gemeente 

\ j roningen 

Datum raadsvergadering 0 5 - 0 4 - 2 0 1 3 

Raadscommissie 

Datum raadscommissie 

Bijiagen 

Onderwerp 

Registratienr. 

Datum B&W besluit 

Portefeuillehouder 

Stellar 

Telefoon 

E-mail 

OS 13.3624952 
23 april 2013 

Ishta 

J. Ruiter 
050-3680181 
j .ruiter@opsb.groninge 
n.nl 

Kredietaanvraag aanpassing grote zaal De Oosterpoort 

Concept raadsbesluit 

De Raad besluit: 
I. een krediet van € 700.000,- beschikbaar te stellen voor aanpassingen van de grote zaal van 

De Oosterpoort; 
II. de investering voor € 400.000,-- te dekken uit de daarvoor te ontvangen bijdrage van derden; 
III. de kapitaallasten van de overige € 300.000,-- van deze investering te dekken uit de budgetten 

van de werkmaatschappij De Oosterpoort en de Stadsschouwburg; 
IV. de gemeentebegroting 2013 dienovereenkomstig te wijzigen. 

file:///jroningen
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(Publieks-)samenvatting 

De afgelopen drie jaar is in overeenstemming met het onderhoudsplan van de werkmaatschappij 
De Oosterpoort en de Stadsschouwburg (OPSB) in fasen de grote zaal van De Oosterpoort 
gedeeltelijk gerevitaliseerd. De laatste fase van de revitalisering is in 2012 vanwege tijdgebrek niet 
uitgevoerd. Dit vanwege de onverwachte verwijdering en vervanging van asbesthoudende lucht
kanalen in de zomer van 2012. Inzet is de rest van de revitalisering van de grote zaal in de zomers 
van 2013 en 2014 alsnog uit te voeren. Het gaat onder andere om het vernieuwen van de akoestische 
wanden van het podium, het vernieuwen van het klankkaatsers plafond en het verbeteren van de 
hijsinstallaties boven het podium. De totaal geraamde kosten bedragen 700 duizend euro. 
Het Beringer Hazewinkel Fonds is bereid een bijdrage van 400 duizend euro te leveren, onder 
voorwaarde dat de gemeente de resterende 300 duizend euro financiert. 

Inleiding 

Het Beringer Hazewinkel Fonds wil voor een bedrag van 400 duizend euro bij dragen aan de 
gewenste revitalisering van de grote zaal in De Oosterpoort. Daarvoor is ook cofinanciering gewenst 
door de gemeente voor een bedrag van 300 duizend euro. De onderhoudsbudgetten van de OPSB 
laten bij uitvoering van het huidige onderhoudsplan een structureel tekort van 206 duizend euro 
zien. Naar de oorzaken hiervan en naar de mogelijkheden om dit probleem op te lessen zal een nader 
onderzoek worden gedaan. De benodigde cofinanciering van de gemeente bij deze investering zal 
leiden tot vergroting van dit tekort met 23 duizend euro. Toch zijn wij van mening dat de bijdrage 
van het Beringer Hazewinkel Fonds een inhoudelijke en financiele kans is, die uitnodigt tot de 
gevraagde gemeentelijke aanvuliing. 

Beoogd resultaat ^ ^ _ ^ _ _ 

Het doel is dat de grote zaal van De Oosterpoort na 40 jaar intensief gebruik klaar is voor de 
toekomst. De 40 jaar oude klachten van het Noord Nederlands Orkest over slechte podivunakoestiek 
behoren daama tot het verleden. De kans op gehoorbeschadiging voor publiek, musici van het NNO, 
(pop)musici en medewerkers van OPSB zullen afnemen omdat er betere akoestiek zal zijn en er 
minder ongewenste galm (bij versterkte muziek) zal ontstaan. Er zullen minder klachten zijn van 
bezoekers van popconcerten over vervelende galm, met name in laagfrequent. Sinds kort zijn er ook 
strengere normen m.b.t. het geluidsvolume bij versterkte (pop)concerten. Er is apparatuur gekocht 
om dat te meten en te kunnen handhaven. Medewerkers hebben de beschikking over oordopjes. 
Ook worden er oordopjes verkocht voor publiek bij popconcerten. In de zomer van 2013 worden er 
ook nieuwe headsets aangeschafl voor slechthorenden in de grote zaal. 
Een dezer dagen ontvangt u van ons nog een coUegebrief over de OPSB. Deze gaat over 
voorzieningen in de OPSB voor mensen met een auditieve beperking. 
De huidige industrietakels boven het podium worden vervangen door een modeme installatie met 
entertainmenttakels. Boven het podium wordt gewerkt volgens de huidige veiligheidsnormen bij 
professionele podia. Ook worden de elektrische installaties waar nodig gerenoveerd. 

Kader 

Aan uw raad behoort het budgetrecht. Op basis van dit budgetrecht bent u bevoegd kredieten 
beschikbaar te stellen voor het doen van investeringen. 
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Argumenten/afwegingen 

De OPSB heeft gekozen voor revitalisering omdat het Noord Nederlands Orkest jarenlang dreigde 
De Oosterpoort te willen verlaten als thuisbasis voor repetities vanwege de slechte akoestiek op het 
podium. Na de revitalisering en het verbeteren van de akoestiek, verbeteren de samenspelcondities 
van het orkest sterk. Dat komt uiteindelijk ten goede van het publiek. De OPSB heeft gekozen voor 
nieuwe hijsinstallaties omdat veilig werken steeds belangrijker wordt en er steeds meer grote 
installaties worden getakeld boven het podixim/boven mensen. Werken met de huidige takels is 
toegestaan, maar vraagt veel concentratie van medewerkers. Steeds meer medewerkers worden 
extern ingehuurd. Daarmee nemen risico's toe. We willen graag hijsinstallaties met meer 
ingebouwde veiligheid (dubbele rem, hoogtemeting enz.). 
De onderhoudsbudgetten van de OPSB laten bij uitvoering van de huidige onderhoudsplannen een 
jaarlijks tekort van 206 duizend euro zien. De benodigde cofinanciering van de gemeente bij deze 
investering zal naar verwachting leiden tot vergroting van dit tekort met 23 duizend euro. Op korte 
termijn wordt onderzocht hoe bei'nvloedbaar het totale tekort is, met welke elementen in het 
onderhoudsplan dit te maken heeft (onder andere casco Stadsschouwburg) en welke oplossingen 
daarvoor zijn. Deze zoekopdracht staat min of meer los van deze investering: een beslissing hierover 
was al genomen voor de toezegging van het Beringer Hazewinkel Fonds. Wij zijn van mening dat de 
bijdrage van het Beringer Hazevdnkel Fonds een inhoudelijke en financiele kans is, die uitnodigt tot 
de gevraagde gemeentelijke aanvuliing. 

Maatschappelijk draagvlak/participatie 

Er is uitvoerig overleg geweest over deze plarmen met het Noord Nederlands Orkest, met de 
orgeladviseur van de Kunstraad Eeuwe Zijistra en orgelbouwer Flentrop BV, met Dick Leutscher 
(adviseur bij de nieuwbouw van De Oosterpoort in 1973) en met specialisten in het vakgebied: 
Martijn Vercammen (Peutz), Peter van der Geer (Event Acoustisch), Louis Jansen (Theateradvies 
BV), Dijkhuis Ingenieurs en vele anderen. Met het publiek is gecommuniceerd in De Agenda. 

Financiele consequenties 

De totale investering bedraagt 700 duizend euro. Onder aftrek van de bijdrage van het Beringer 
Hazewinkel Fonds resteert een gemeentelijke bijdrage van 300 duizend evu*o. De hiermee 
samenhangende jaarlijkse kapitaallasten bedragen 23 duizend euro. Gerekend is met een 
rentepercentage van 3,35 procent en verschillende afschrijvingstermijnen (componentenbenadering). 
De kapitaallasten moeten gedekt worden uit het budget kapitaallasten van de OPSB. De 
onderhoudsbudgetten van de OPSB laten bij uitvoering van het huidige onderhoudsplan echter een 
structureel tekort van 206 duizend euro zien. Naar keuzemogelijkheden om dit op te lossen wordt 
nader onderzoek gedaan. De benodigde cofinanciering van de gemeente bij deze investering zal 
leiden tot vergroting van dit tekort met 23 duizend euro. Ingaande 2025 moet de werkmaatschappij 
aanvullende ruimte realiseren in de begroting om het deel van de investering, dat is gefinancierd via 
de verkregen exteme bijdrage, te kuimen vervangen. 
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De aanpassingen aan de grote zaal vinden in 2013 en 2014 plaats. 

?t. Met vriendeliike 
burgemeestd Van Groningen, 

) Rehwinkel 
de secretarij 
drs. M 
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o t e 

gromngen 
Ondenwerp topsportnota "Talent voor Topsport!", ter informatie \ . J 

Steiier J. Zwart 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 6 1 0 9 Bijlageln) 2 

Datum - 4 A P R 2313 Uwbriefvan 

Ons kenmerk O S 1 2 . 3 3 7 4 7 1 2 

Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

Op 2 april 2013 hebben wij de topsportnota "Talent voor Topsport!" 
vastgesteld. Daarin is het topsportbeleid tot en met 2020 vastgelegd. Hierbij 
bieden wij u de topsportnota en het eindrapport van de inspraak voor de 
topsportnota aan. 

De Sportvisie 
Op 30 September 2009 heeft uw raad de Sportvisie "Meer ruimte voor sport 
en bewegen 2010 - 2020" vastgesteld. Een van de drie thema's uit deze 
sportvisie is "Stad waar sporttalenten hun talent kunnen ontwikkelen". We 
geven daarbij aan dat we topsportbeleid gaan ontwikkelen dat gericht is op de 
ontwikkeling van Stadjers met bijzondere sportieve talenten. 

Topsport en breedtesport kunnen niet zonder elkaar 
Topsport zet mensen aan om te gaan sporten en biedt sporters een perspectief. 
Topsporters zijn de helden, waar vooral jonge sporters tegen opkijken. Vooral 
him invloed op jonge kinderen om te gaan sporten is greet. Topsport 
stimuleert breedtesport en andersem brengt breedtesport de topsporters voort. 
Een goed breedtesport-pregramma is goed veer alle kinderen. Veer het 
voortbrengen van meer talenten is zo'n programma veer de jeugd 
voorwaardelijk. 

Inhoud 
De stad Groningen profileert zich als 'City of Talent'. We vinden het 
belangrijk dat Stadjers met een bijzonder talent de kans krijgen zich verder te 
entplooien. Dat geldt veer veel terreinen en zeer zeker oek veer de spert. 
Deel van het topsportbeleid is om meer sporttalenten te ontdekken, talenten 
zich te laten ontwikkelen en doer te laten stromen naar de top. 

OS.15.008.E.01 
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Bladzijde 2 

OndenA/erp topspertnota "Talent voor Topsport!", ter 
informatie %jroinngen 

Instrumenten die we daarvoor inzetten zijn: 
• zorgen dat de tepsportkennis vaker en meer in de spertpraktijk wordt 
toegepast en dat kennis meer wordt uitgewisseld; 
• ondersteuning van Regionale Trainingscentra en faciliteren van individuele 
sporters met uitzonderlijk talent; 
• ondersteuning van tepspertevenementen die een podium bieden voor 
talentvoUe sporters. 

Gevolgen voor subsidies aan evenementen 
In de topsportnota maken we een onderscheid tussen evenementen veer 
talenten en evenementen op het gebied van City Marketing. Dat heeft 
consequenties. We gaan vanuit de middelen die we voer talentontwikkeling 
beschikbaar hebben, de sportevenementen op het gebied van City Marketing 
niet meer volledig ondersteunen. Ze gaan we bijvoorbeeld de 4Mijl na 2013 
niet volledig uit het budget "talentontwikkeling" ondersteunen. In 2014 
subsidieren we de 4Mijl deels vanuit het perspectief van "City Marketing" en 
deels vanuit "talentontwikkeling". Veer 2015 moeten we opnieuw beoordelen 
welke middelen beschikbaar zijn. 

Bezuinigingen 
Het totale budget voer talentontwikkeling was € 135.000. In het kader van de 
bezuinigingen gaan we € 10.000 minder uitgeven aan accemmedatie-subsidie 
voor talenten. Het totale budget voor talentontwikkeling kemt daarmee ep 
€125.000. 

Proces 
We hebben eerst in overleg met sleutelfiguren uit het werkveld een 
discussieneta opgesteld. Deze discussieneta hebben we ep 7 maart 2012 met 
u bespreken. Op basis van deze gesprekken hebben we een cencept-
tepspertneta opgesteld. Daarop volgde een schriftelijk inspraaktraject, 
waarbij de concept nota drie weken ter visie heeft gelegen. In de bijlage treft 
u het eindrapport van de inspraak voor de topsportnota. 

Opmerkingen uit de raad 
Op 7 maart 2012 heeft uw raadscemmissie O&W de discussieneta "Tepspert/ 
Talentontwikkeling" besproken. Deze discussie heeft tet de volgende 
aanpassingen in de topsportnota geleid: 

• we hebben de "rel van topsport" in de inleiding van de nota opgenomen 
en beschreven hee topsport en breedtesport met elkaar verweven zijn. 

• bij voorrang voor talenten bij het tee wij zen van trainingsuren gaat het 
em een beperkt aantal sportaccommodaties en niet om alle 
spertaccemmedaties. 

• de fecus op vier speerpvmtsporten is lesgelaten. We kiezen er nu veer 
om van maximaal zeven takken van sport de Regionale Trainingscentra 
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Bladzijde 

Onderwerp 
.e!l« 

tepsportneta "Talent voor Topsport!", ter 
informatie ^jromngen 

te ondersteunen. Deze Regionale Trainingscentra moeten wel aan de 
gestelde criteria voldoen. 
eek individuele sporttalenten die aan gestelde criteria voldoen kunnen 
via hun sportvereniging aanspraak maken op voorrang bij het toe wij zen 
van trainingsuren in bepaalde spertaccemmedaties. 

Vervolg 
Het jaar 2013 is een overgangsjaar. In 2013 zetten we het huidige beleid voert 
en informeren we de erganisateren van tepspertevenementen over de 
gevolgen van het nieuwe topsportbeleid. 
Op 1 januari 2014 treedt het nieuwe topsportbeleid in werking. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
\ (Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
drs. M.A. (Maarten) Ruys 
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BULAGE 

Talent Yoor topsport! 
Topsportbeleid gemeente Groningen 2013 - 2020 
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Topsportnota gemeente Groningen 
december 2012 

Talent voor topsport 
Topsportbeleid gemeente Groningen 2013 - 2020 

Inhoud 

Inleiding 4 

1 Sporttalent en talentontwikkeling, de stand van zaken 6 
Basisschoolleeftijd: talent ontdekken 
12 -18 jaar (voortgezet onderwijs): talent herkennen en ontwikkelen 
18+: Topsporter worden 
Samenwerking 
Samenvattend 

2 Onze ambitie: meer kansen voor topsporttalent 12 
Doelen 
Beleidskaders 
Rol en instrumentarium van de gemeente 

3 Wat gaan we doen? 15 
DBasisschoolleeftijd - talent ontdekken 

Kwaliteit bewegingsonderwijs verbeteren; Sportadvies geven aan alle kinderen in groep 6; 
Beter afstemmen basisonderwijs - buitenschoolse opvang; Sportverenigingen 
beter ondersteunen; Kennisuitwisseling organiseren 

D12 - 18 jaar: talent herkennen 
Zeven sporten ondersteunen; Talenten voorrang geven in onze sportaccommodaties; 

Aanpassen/verbeteren sportaccommodaties 
Criteria voor ondersteuning 
D18+: Topsporter worden 

Subsidieren RTC Roeien; Subsidieren Talent Academy Groningen 
D Inzet en verdere ontwikkeling van kermis 

Meewerken aan (digitaal) Sportplein Groningen; Meewerken aan het leerbedrijf van het Hanze 
Instituut voor Sportstudies; Informatiebijeenkomsten en platforms organiseren 

DVersterken samenwerking 
Actief meewerken aan regionale en landelijke topsportinitiatieven; Initieren convenant 

talentontwikkeling en kennisontwikkeling in de stad 
DEvenementen en prijzen 

Topsportevenementen voor nationale en intemationale talenten subsidiSren; Jaarlijks uitreiken 
van een sportstimuleringsprijs; Sportpenningen toekennen voor bijzondere 
topsportprestaties 

Criteria voor subsidie voor topsportevenementen 
Samenvattend 

4 Financien 22 

5 Vervolg 23 
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Inleiding 

De stad Groningen heeft talent voor topsport. Er zijn weinig steden waar zeveel 
sportclubs op het hoogste niveau acteren. FC Groningen, Gasterra Flames, Lycurgus en 
NIC zijn daarvan de bekende voorbeelden, maar oek zwemvereniging Trivia, Groningen 
atletiek en de dames van Rugby Club Groningen presteren op het hoogste niveau. 
De stad brengt regelmatig topsporters voert. Sporters die hier zijn opgegroeid en/of 
onderwijs genieten ef hebben genoten en/of lid zijn geweest van een sportvereniging. 
Bekende voorbeelden ep dit moment zijn: Ranomi Kremowidjeje (zwemmen), Bauke 
Mellema (wielrennen), Epke Zonderland (tumen), Kim Polling Gudo), Robert Andringa 
(voUeybal), Rutger Smit (Atletiek), Arjen Rebben (voetbal). 

Op 30 September 2009 heeft de raad de Sportvisie 2010-2020 "Meer ruimte voor sport 
en bewegen" vastgesteld. Daarin kondigden we aan ens beleid ep het gebied van 
topsport en talentontwikkeling nader uit te werken. Dat hebben we gedaan en deze nota 
is daarvan het resultaat. 

Groningen heeft een groot en gedifferentieerd aanbod aan sporten. Er is in de basis een 
goede infrastructuur, er kan ep hoog niveau worden gesport en er zijn veel 
mogelijkheden em bijzondere sporttalenten te ontwikkelen. Groningen onderscheidt 
zich landelijk en Europees gezien op het gebied van sportinfi-astructuur, 
sportopleidingen en sport- (gezondheids)keimis. De omstandigheden in Groningen voor 
talentvolle sporters em him talenten te ontwikkelen zijn dus goed. Maar in topsport, is 
'goed' niet altijd genoeg. Want het kan en het moet altijd beter! In deze nota beschrijven 
we hoe we daar de komende jaren aan gaan werken. 

Deze nota is de eerste waarin we als gemeente expliciet ens beleid ten aanzien van 
topsport fermuleren. Daarmee geven we als gemeente uitdrukking aan de teenemende 
maatschappelijke betekenis van topsport. Topsport zet mensen aan om te gaan sporten 
en biedt sporters een perspectief. Topsporters zijn de helden, waar vooral jonge sporters 
tegen opkijken. Vooral hun invloed ep jonge kinderen em te gaan sporten is groot. 
Topsport stimuleert breedtesport. En andersom brengt breedtesport de topsporters voort. 
Topsport en breedtesport kuimen niet zonder elkaar. Oek in passieve zin beleven veel 
Stadjers plezier aan topsport en genieten ze van topsportprestaties. Het brengt mensen 
samen, bevordert het saamhorigheidsgevoel en vergroot daarmee de integratie. 

Ons 'topsportbeleid' tot ep heden beperkte zich tot het subsidieren van 
topsportevenementen. In deze nota kiezen we een andere fecus. We vdllen ons 
nadrukkelijk gaan richten ep de ontwikkeling van talent. Verreweg de meeste 
topsporters zijn al op jonge leeftijd met him sport in aanraking gekomen en er 
enthousiast voor geraakt. Hier ligt een belangrijke rol voor scholen en 
sportverenigingen. Vervolgens komt het erep aan bijzondere sporttalenten te ontdekken, 
ze kansen te bieden veer ontwikkeling en tepsporters-in-spe optimaal te faciliteren en 
begeleiden. Als 'City of Talent' gaat Groningen in al deze fases voer goud. Geud halen 
lukt alleen met teamwork, in doelgerichte samenwerking van alle betrokkenen. Die 
samenwerking versterken, dat is waar wij als gemeente energiek aan gaan werken. 
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Totstandkeming van deze nota 
In de zemer van 2011 zijn we gestart met een presentatie van uitgangspunten en 
discussie daarover in de raadscemmissie Onderwijs & Welzijn (O&W). Vervolgens 
heeft de Adviescommissie voor de Sport Groningen een advies ever talentontwikkeling 
uitgebracht. 

Eind 2011 hebben we in een 'kenniskring' met vijf heogleraren en andere 
deskundigen ep het gebied van tepspert over talentontwikkeling gesproken. Begin 2012 
deden we dat opnieuw met diverse deskundigen en vertegenwoordigers van 
enderwij sinstellingen. 

Dit leidde tot onze discussieneta Topsport/Talentontwikkeling, die we in maart 
2012 met de raadscoirmiissie O&W hebben bespreken. In het voorjaar hebben we de 
discussienota besproken met diverse topsportorganisaties en met de bestuurders en 
begeleiders van de huidige Regionale Trainingscentra (RTC's) in de stad. De uitkomsten 
van de bijeenkomsten en reacties op de discussienota Topsport/Talentontwikkeling zijn 
in de concept-tepsportnota verwerkt. De concept-topsportnota heeft drie weken ter visie 
gelegen. Deze hebben niet geleid tet essentiele wijzigingen aan de neta. Het eindrapport 
van de inspraak is als bijlage bij deze nota toegevoegd. 
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1 Sporttalent en talentontwikkeling, de stand van zaken 

Topsporter werd je niet van de ene op de andere dag. Aan de doerbraak van een 
topsporter zijn bijna altijd vele jaren van intensieve training voorafgegaan. De 
"opleiding tot topsporter" duurt in de regel vijf tot acht jaar. Een veel gebruikte richtlijn 
is dat een talent gemiddeld minimaal 10.000 trainingsuren moet maken om iiberhaupt 
kans te maken topsporter te worden. Daarom is het belangrijk dat kinderen al ep jonge 
leeftijd met verschillende sporten in aanraking komen, zodat ze ontdekken welke 
sporten er allemaal zijn, wat ze leuk vinden en waar ze goed in zijn. Vervolgens is het 
van belang dat talenten werden opgemerkt en de kans krijgen zich verder te 
ontwikkelen. In de ontwikkeling van topsporters onderscheiden we in deze nota drie 
fasen, die gekoppeld zijn aan de leeftijd: 

1 .< 12 jaar (basisschool): talent ontdekken 
2. 12 -18 jaar (voortgezet onderwijs): talent herkennen en ontwikkelen 
3. > 18: Topsporter worden 

Hieronder beschrijven we (globaal) per fase welke partijen er een rol in spelen en hoe de 
verschillende partijen in Groningen gezamenlijk aan sporttalentontwikkeling gestalte 
geven. We brengen ook in beeld waar er knelpunten zijn ef anderszins verbeteringen 
mogelijk zijn. Het spreekt vanzelf dat de kansen op succes stijgen naarmate de 
verschillende partijen die zich bezighouden met talentontwikkeling en 
kennisontwikkeling beter met elkaar samenwerken. Daar besteden we apart aandacht 
aan. 

Basisschoolleeftijd: talent ontdekken 

Bewegingsonderwijs op de basisschool 
De basisschool is een belangrijke plaats waar alle kinderen leren te bewegen en sporten, 
waarbij ze kennismaken met veel verschillende sporten. Van wezenlijk belang is een 
goede kwaliteit van het bewegingsonderwijs. De aandacht voor het bewegingsonderwijs 
in Groningen verschilt per school. 

Het ontbreekt aan 6enduidig beleid ep het bewegingsonderwijs waarin de kwaliteit 
ervan centraal staat en een algemene orientatie op sport is opgenomen. 

Er is ever het algemeen weinig aandacht voor kinderen met een bijzonder talent voor 
sport. 

In de nota "Bewegen voor kinderen: slim, fit en gezond", die we gelijktijdig met deze topsportnota opstellen, 

gaan we in op de aspecten rond de kwaliteit en het effectiever organiseren van bewegingsonderwijs en de 

relatie tussen binnen- en buitenschoolse sporten. 

Sportverenigingen 
Sportverenigingen spelen een grote rol bij de kennismaking met de sport, de 
ontwikkeling en het sceuten van een bijzonder sporttalent. De wijze waarop een 
vereniging hiermee omgaat wisseit sterk. Sportverenigingen zijn 
vrijwilligersorganisaties. Een deel van de verenigingen heeft gekwaliflceerde trainers, 
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een deel van de verenigingen is afhankelijk van de mensen die zich (als vrijv^Uiger) 
aanmelden. De kwaliteit van de trainingen en begeleiding is in dat geval afliankelijk van 
de kwaliteit van de vriJMdlliger. 

12-18 jaar (voortgezet onderwijs): talent herkennen en ontwikkelen 

Sportverenigingen 
De sportverenigingen zijn een belangrijke leverancier van sporttalent. Sommige 
verenigingen hebben de neiging om hun talenten ze lang mogelijk biimen de vereniging 
te houden. Soms wordt het belang van de vereniging verkezen boven de ontwikkeling 
van het individuele talent. 

De uitwisseling van ervaringen en kennis met andere verenigingen en kennisinstellingen 
kan worden verbeterd. Dat geldt oek veer de uitwisseling en samenwerking tussen 
sportverenigingen en het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang. 

Topsporttalentscholen 
Na de basisschoolleeftijd kunnen kinderen kiezen voer onderwijs waar sport en studie 
goed ep elkaar zijn afgestemd. In het middelbaar onderwijs beschikt de stad over twee 
Topsporttalentscholen, het WerkmancoUege en het Zemikecollege. Deze scholen bieden 
sporttalenten extra faciliteiten en aangepaste lespregramma's. Zie verder bijlage 2. 
Sporttalenten die niet naar een topsporttalentschoel gaan, moeten zelf met de 
betreffende school afspraken maken over de combinatie van spert en studie. 

Regionale Trainingscentra 
Kinderen met een bijzonder sporttalent kunnen kiezen voor een aangepast enderwij s-
pregramma waarin extra kan werden getraind. De extra trainingen werden veelal 
verzorgd deer Regionale Trainingscentra (RTC's). Regionale Trainingscentra bieden 
talentvolle sporters uit de regio een trainings- en wedstrijdprogramma van een 
spertbend, waarbij gebruik gemaakt wordt van de beste begeleiding en faciliteiten veer 
die specifieke doelgroep. Het initiatief veer een RTC ligt bij de sportbond. Andere 
partners, zoals het onderwijs, kunnen participeren. Extra trainingen werden in een aantal 
gevallen ook verzorgd deer sportverenigingen. Zie verder bijlage 2. 

Veer sommige sporten geldt dat de spert ever het algemeen pas ep latere leeftijd wordt 
beeefend. Daardoor komen de talentvolle sporters pas ep oudere leeftijd in een RTC 
terecht. In Groningen geldt dat voer het reeien. 

NOC/NSF 
NOC*NSF ondersteunt topsporters en talenten, zowel valide als minder-valide, via 
Tepspert Noord. Zie verder bijlage 2. 

Spertaccemmedaties 
Wie zijn talent wil ontwikkelen meet kunnen beschikken ever goede 
trainingsfaciliteiten; dikwijis zijn dat de gemeentelijke sportaccommodaties. Die hebben 
we ep orde (Sport ep Orde, 2008). Onlangs is het onderzoeksrappert verschenen 
(Mulier Instituut) naar de ruimtebehoefte voor zowel tepspert als breedtesport in 
Groningen. De aanbevelingen daarin en de acties die wij al in gang hebben gezet sluiten 

7 



 

Collegebrief - Topsportnota Talent voor Topsport!

45

goed op elkaar aan. Er zijn eek nog knelpunten en wensen, ze is er ep dit moment 
bijvoorbeeld tekort aan ruimte voor talenttrainingen bij de Tepspert Talentscholen. 

Door de druk ep vooral de sporthallen zijn deze sportaccommodaties niet altijd 
beschikbaar op de momenten waarop dat voer het talenten-pregramma het beste uit 
komt. 

Verder geldt dat veer enkeie sporten er geen geschikte accommedatie veer sporters met 
een bevengemiddeld talent is, bijvoorbeeld bij tumen. 

Ceordinatoren van RTC's geven aan dat vooral de kosten van de huur van de benodigde 
accommedatie en de kosten veer de trainers van de RTC's hoog zijn. RTC's hebben 
daardoor moeite om een kwalitatief goed programma op te zetten. 

18+: Topsporter worden 

Centrum veer Topsport en Onderwijs en Nationaal Trainings Centrum 
Talentvolle sporters kunnen na de middelbare school (of eerder) doorstremen naar een 
Centrum voor Topsport en Onderwijs (CTO), Nationaal Trainingscentrum (NTC), 
topsportvereniging en/of nationaal team. CTO's enNTC's zijn landelijke centra waar 
Nederlands hoogste senioren en talenten op een locatie fiilltime kunnen trainen, 
studeren en wonen. Onder het dak van de CTO's zijn meerdere sporten gehuisvest. 
NTC's zijn sportspecifiek. Zie verder bijlage 1. 

Er zijn in Nederland vijf NTC's en vier CTO's. In Groningen hebben we geen NTC of 
CTO. In Noord-Nederland is een CTO gevestigd in Heerenveen. Met dat CTO, onze 
connectie met het landelijk beleid op talentontwikkeling, onderhouden we een goed 
contact. Zodra het CTO definitief een fimctie voor het hele noorden krijgt, gaan we 
intensiever met het CTO samenwerken. 

Topsportregelingen MBO en HBO, WO 
Er is een doorlopende leerlijn voor talentvolle sporters van middelbare school tot 
universiteit. Er zijn hoog aangeschreven sportopleidingen zoals het Hanze Instituut voer 
Sportstudies (HBO) en de opleiding sport en bewegen van het Alfacollege (MBO). 
Onze topsportregelingen voor studenten, de multidisciplinaire 
sport(gezendheids)onderzeeken en de studentensportfaciliteiten zijn uniek. Veel 
opleidingen hebben een aangepast programma voor talentvolle sporters. De 
enderwij sinstellingen werken op het gebied van topsport samen in het Topsport en 
Onderwijs Platform (zie bijlage 1) 

Op de Hanzehogeschool Groningen (HBO) en de Rijksuniversiteit Groningen (WO) zijn 
speciale regelingen voor studerende topsporters. Deze faciliteiten houden onder meer in: 
roesteraanpassingen, speciale (kracht)trainingsmogelijkheden, test- en 
meetmogelijkheden en extra studiebegeleiding. Bij goede prestaties kunnen studenten 
op deze instellingen ook een topsportbeurs ontvangen. In het MBO zijn er beperkte 
mogelijkheden voor sporttalenten. Er is geen aparte regeling, met uitzondering van de 
sportopleidingen van het Alfa-cellege en het Noorderpeert. 

8 



 

Collegebrief - Topsportnota Talent voor Topsport!

46

Talent Academv Groningen 
Veer studenten aan de hogeschool en universiteit is de "Talent Academy Groningen" 
opgericht. Dat is het baken, kennis- en infermatiepunt en steunpunt veer (aankomende) 
studenten bij een eptimale ontwikkeling en een succesvol verleop van zowel de sport-
als de studieloopbaan. Bij veel sportieve talenten stagneert de ontwikkeling van hun 
spertloopbaan door problemen in de evergang van middelbare school naar HBO of 
universiteit. De academy meet dat voorkomen. Meer ever de "Talent Academy 
Groningen" vindt u in bijlage 1. 

Wetenschappelijke kennis en innovatie 
Wetenschappelijke kennis en innovatie zijn voorwaarden em tet tepprestaties te komen. 
In Groningen is bij de Hanzehogeschool, de Rijksuniversiteit en het Universitair 
Medisch Centrum Groningen (UMCG) veel kennis aanwezig ever het gezond bedrijven 
van sport ep hoog niveau en ever sportblessures. Zo weten we in de stad veel ever: 
• Sport, leren en presteren; talentontwikkeling; sport en cognitie, revalidatie en 
fimctioneel herstel, sport & handicap (faculteit Bewegingswetenschappen, 
UMCG/Rijksuniversiteit); 
• De klinische sportgeneeskunde deer een samenwerkingsverband tussen erthepedie, 
revalidatie en chimrgie/traumatelogie, onderzeekslijnen hebben ondermeer betrekking 
ep overtraining, overbelasting en letsel (Universitair Centrum veer Spert, Bewegen en 
Gezondheid); 
• De ecenemie en econometrie van sport en ep het gebied van sportstatistiek (faculteit 
Economie en Bedrijfskunde); 
• Onderzoek wat de afgelopen jaren is gedaan op gebied van talentontwikkeling, e.a. 
relatie tussen opleidingsniveau en topsporters; Om de infrastructuur voor praktijkgericht 
sportenderzoek te versterken is de nieuwe accommedatie van het Instituut voer 
Sportstudies op de Zemike Campus teegemst met medeme meet- en analysefaciliteiten, 
het Sports Fieldlab Groningen. 

Verder maakt het lectoraat Sportwetenschap onderdeel uit van het Kenniscentrum 
CaRES (Care Rehabilitatie Educatie & Sport), waarbij de krachten van de lectoraten 
worden gebundeld. Het is ingesteld em praktijkgericht onderzoek op het terrein van 
sport, bewegen en gezondheid te initieren. 

Nieuw: Instituut voor Sport Science 
Recent is aan de Rijksuniversiteit het Instituut voor Sport Science ingericht. Daarin 
werken diverse faculteiten die actief zijn op het terrein van de sport samen. Studenten 
kuimen er een bachelor- en een master-opleiding volgen. Zie verder bijlage 1. 

Topsportevenementen en huldiging 
Het is belangrijk talenten te laten excelleren en stimuleren bij hun ontwikkeling. In de 
stad zijn een beperkt aantal sportevenementen waar talentvolle sporters de gelegenheid 
krijgen om te kunnen excelleren. Euro voetbal en het basketbalevenement Holland 
Nordic Basketball Toumement (HNBT), zijn evenementen speciaal veer talentvolle 
sporters, waar veel belangstelling van het publiek veer is. We reiken elk jaar 
sportpenningen uit aan sporters die een bijzondere prestatie hebben geleverd en de 
sportstimuleringsprijs aan een talentvolle, veelbelevende sporter. 
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Samenwerking 
In het voortgezet onderwijs werden ervaringen uitgewisseld in het Topsport en 
Onderwijs Platform, terwijl lectoraat Sport van het Hanze Instituut veer Sportstudies en 
de faculteit Bewegingswetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen elkaar 
makkelijk kunnen vinden. De samenwerking tussen de RTC's in de stad is echter nog 
nauwelijks tot stand gekomen. De RTC's geven aan dat ze onderling meer samen 
kunnen werken, bijvoorbeeld als het gaat om het organiseren van clinic's, kennisdeling, 
de behoefte aan gericht onderzoek of het delen van een specifieke begeleider. Het 
ontbreekt echter aan coordinatie en een platform waar die samenwerking tot stand kan 
komen. 

Partners talentontwikkeling in de Sport van de gemeente Groningen 

Talentontwikkeling 

Diverste takken van sport 
Topsport noord 
Olympisch netwerk Noord Nederland 
Topsportevenmenten in Groningen 
Topsportverenigingen 
Regionale Trainingscentra ' 
Centrum Topsport en Onderwijs Heerenveen 
(samenwerkingsverband) 

Kennis 

Sportonderzoek: 
- Hanze Instituut voor Sporwiid iv. 
- Rijksuniversiteit Groningi ji 
- Universitair Medisch Cenlriiin Ci'onni_(.n 

\ 
\ 

Onderwijsvoorzieningen 

ilentenscholen 
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\jronmgen 

City of Talent 
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Nieuw: Sportplein Groningen 
Om die reden is het initiatief genomen de krachten te bundelen, een integrate aanpak te 
realiseren en kennisdeling te organiseren middels een "kennisbolwerk". Dit in de vorm 
van een "Sportplein". Wij zijn een van de partijen die deelnemen aan dit initiatief naast 
het Alfa college, Noorderpoort, de Hanzehogeschool - Hanze Instituut voor 
Sportstudies, de Rijksuniversiteit Groningen/ Universitair Medisch Centrum Groningen, 
Topsport Noord, het Huis voor de Sport Groningen en de Provincie Groningen. Zie 
verder bijlage 2. ' 

Samenvattend 
Er zijn in de stad veel mogelijkheden voor sporttalenten om ondersteund te werden in 
hun sportbeoefening en studie, Speciale enderwij spregramma's, RTC's, Tepspert 
NOORD en de sportverenigingen zergen voor een goede begeleiding van sporters met 
bijzondere talenten. De opvang en begeleiding verloopt echter nog niet ep alle 
onderdelen goed. Zo is erbinnen het basisonderwijs nog weinig aandacht voor het 
ontdekken en ontwikkelen vanje sporttalent en is de financiering van goede trainers 
voor RTC's regelmatig een knelpunt. Daamaast zorgen de soms beperkte 
beschikbaarheid en de kosten van accommedatie voor belemmeringen. Het 
samenbrengen van trainers, begeleiders en talenten, het uitwisselen van ervaring en het 
toepEissen van (wetenschappelijke) kennis kan beter. 
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2 Onze ambitie: meer kansen voor topsporttalent 

In ens collegeprogramma "Groningen progressief met energie, stad voor iedereen" 
schreven we dat we binnen de topsport, topsporttalenten de ruimte willen geven en 
willen ondersteunen. We willen meer talenten ontdekken, zich laten ontwikkelen en 
laten schitteren. Daamaast denken we dat sport en topsport ook een belangrijk terrein is 
waar Groningen zich als kermisstad kan prefileren. Onze ambities terzake zijn temg te 
vinden in diverse gemeentelijke beleidsdocumenten, waarvan we de belangrijkste 
hieronder kort memereren. In dit hoofdstuk geven we ook aan welke rol we als 
gemeente binnen talentontwikkeling willen spelen, in samenwerking met het onderwijs 
en de sportorganisaties. 

Doelen 
Zoals gezegd is het centrale doel van ons topsportbeleid meer topsporttalenten te 
ontdekken, zich te laten ontwikkelen en daadwerkelijk te laten doorstromen naar de top. 
Een van de voorwaarden om dat deel te kunnen bereiken is de inzet van 
(wetenschappelijke) kennis. Die inzet te versterken fermuleren we als afgeleid doel. 
Om deze twee doelen te kunnen bereiken is het nodig het 'topsportklimaat' in onze stad 
te versterken. Als we ons in alle fasen sterker focussen op talent en talentontwikkeling, 
zullen resultaten niet uitblijven en zullen we eek heel concreet een toename zien van het 
aantal sporttalenten in de stad Groningen met een Nationaal Talent of Intemationaal 
Talent-status (zie kader hieronder). Concreet stellen we ons ten doel: 

• In 2020 zijn er 10 % meer sporttalenten met een talentstatus in de stad Groningen dan 
in 2013. 
• In 2020 stromen 10 % meer sporttalenten uit de stad Groningen door naar een NTC, 
CTO of nationaal team dan in 2013. 

Talent-niveaus 
NOC*NSF definieert sporttalenten op de volgende niveaus 
• Belofte: Behoort het talent alleen tot de nationale top-5 per leeftijdscategorie, dan ontvangt de 
sporter de Belofte-status. 
• Nationaal Talent (NT): Mocht het talent aan alle eisen voldoen, maar het staat niet in de top-16 
van de wereldranglijst, dan ontvangt dit talent een Nationale Talentstatus. 
• Internationaal Talent (IT): Als het talent op het hoogste landelijke prestatieniveau in zijn 
leeftijdscategorie sport, komt hij in aanmerking voor deze status. In dit geval als hij in een 
nationale seiectie zit en op wereldniveau tot de top-16 van zijn leeftijdscategorie hoort of in 
teamverband tot de top-10 van de wereld. Ontwikkelen talenten zich verder dan worden ze 
topsporter. 
• De topsporter. Als topsporter worden gekenmerkt diegenen die, op seniorenniveau, individueel 
of in ploegverband voldoen aan de prestatienorm om te acteren tijdens een WK, OS of 
vergelijkbaar toernooi. 

Op dit moment trainen, studeren en of wonen zo'n 200 sporters met een talentstatus in de stad. 
Zie verder bijlage 1. • 
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Beleidskaders 

Spertneta 'Meer ruimte veer spert en bewegen' 
In de sportvisie schreven we waarom we sport en bewegen belangrijk vinden voor de 
Stadjers en hee we dat stimuleren. De topsport vervult hier een belangrijke rel. 
Investeren in de topsport is verantwoord vanwege de maatschappelijke betekenis van 
topsport. Topsport zet mensen aan om te gaan sporten en biedt sporters een perspectief. 
Topsporters zijn de helden, waar vooral jonge sporters tegen opkijken. Vooral hun 
invloed ep jonge kinderen om te gaan sporten is groet. Andersem geldt dat de 
breedtesport de topsporters veertbrengt. Topsport en breedtesport zijn sterk met elkaar 
verweven en dat moeten we ook zo houden. Oek in passieve zin beleven veel Stadjers 
plezier aan topsport en genieten ze van topsportprestaties. Het brengt mensen samen, 
bevordert het saamhorigheidsgevoel en vergroot daarmee de integratie. 

Litegraal Jeugdbeleid Groningen (IJB) 2011-2014 
In de kademota Integraal Jeugdbeleid Groningen (IJB) 2011-2014, "Stad om ep te 
groeien" (2010) hebben we aangekondigd beleid te ontwikkelen voor kinderen/jongeren 
met extra of bijzondere talenten. 

Groningen Citv ef Talent 
De stad Groningen profileert zich als 'City ef Talent'. We vinden het belangrijk dat 
Stadjers met een bijzonder talent de kans krijgen zich verder te entplooien. Dat geldt 
voer veel terreinen en zeer zeker eek voor de sport. Op het gebied van sportkennis 
beschikt Groningen over een landelijk onderscheidende onderzeeks- en 
enderwij sinfrastmctuur. Deze stmctuur kunnen we goed gebmiken in de campagne 
'City ef Talent' veer de prefilering van de stad. We willen Groningen als 'City ef 
talent' verder ontwikkelen en ook de sportkennis vaker en meer maatschappelijk 
toepassen. 

Olvmpisch Plan 2028 
Het verige kabinet steunde de plannen van NOC*NSF om in 2028 de Olympische 
Spelen in Nederland te organiseren. In het huidige regeerakkoord is echter uitgesproken 
dat het nieuwe kabinet de ambitie onderschrijft em de Nederlandse spert op Olympisch 
niveau te brengen, maar de Olympische Spelen niet naar Nederland wil halen. In het 
"Olympisch Plan 2028" zijn landelijk doelstellingen geformuleerd, waar wij ons goed in 
kunnen vinden. Zo wordt gewerkt aan de doelstellingen em in Nederland de spert-
participatie van 65 procent naar 75 procent te brengen. Oek moeten de sportprestaties 
verbeteren om zodoende bij de beste tien landen van de wereld te komen. Dit moet 
onder andere worden bereikt deer tepspert- en talentprogramma's te ondersteunen. De 
doelstellingen zijn erop gericht em Nederland gezender en welvarender te maken. Al 
deze ambities staan in het "Olympisch Plan 2028". In de "AUiantie Olympisch Vuur" 
staan o.a. de organisaties die zich achter het "Olympisch Plan 2028" hebben geschaard. 
Zie verder bijlage 1. 
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Rol en instrumentarium van de gemeente 
In het verige hoofdstuk was te lezen dat bij de ontwikkeling en uitvoering van 
topsportbeleid vele verschillende partijen betrokken zijn. In uitvoerende zin spelen 
onderwijs, sportverengingen, sportorganisaties en kennisinstellingen de belangrijkste 
rellen. De gemeente Groningen vindt tepspert primair een verantwoordelijkheid van de 
lokale sportwereld. De rol van de gemeente is vooral faciliterend en/of regisserend. De 
gemeente heeft daarbij het volgende instrumentarium tot haar beschikking: 
• accommodaties 
• subsidies 
• coordineren en stimuleren 
• ondersteunen evenementen en toekennen prijzen 

Hoe we deze instrumenten willen gaan inzetten, komt aan de orde in het volgende 
hoofdstuk. Voor de uitvoering van ens geactualiseerde topsportbeleid kunnen we in de 
huidige omstandigheden geen extra geld vrij maken. Verderop in hoofdstuk 4 geven we 
aan hoe we door bestaande financieringsstromen te herschikken, toch mimte kunnen 
vinden voor realisatie van nieuwe doelen. In het kader van de bezuinigingen gaan we 
€ 10.000 op de plannen voor talentontwikkeling besparen. Het totale budget voer 
talentontwikkeling was € 135.000 en komt daarmee op € 125.000. 
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3 Wat gaan we doen? 

Beleid langs zes sporen 
Bij de uitwerking van ens beleid sluiten we aan ep de eerder onderscheiden drie fasen in 
de tepsport-talentontwikkeling. In hoofdstuk 1 inventariseerden we de knelpunten. Die 
gaan we zo goed mogelijk opiossen. Dat leidt tet de eerste drie sporen: 

1. Basisschool: talent ontdekken 
2. Voortgezet onderwijs: talent herkennen en ontwikkelen 
3. 18+: Topsporter worden 

In alle drie deze fasen willen we zeveel mogelijk gebmik maken van de kennis die we 
hebben in de stad op het gebied van tepspert en talentontwikkeling. Daamaast willen we 
die kennis oek breder verspreiden om daarmee het profiel van Groningen als kermisstad 
te versterken. Dat is het vierde spoor: 

4. Meer doen met de in de stad aanwezige kennis 

In de sport zijn vele partijen actief We constateerden dat de samenwerking nog niet 
altijd optimaal verloopt. Dat is het vijfde speer: 

5. Versterken samenwerking 

We willen de topsporttalenten in de stad de gelegenheid geven em zich te manifesteren 
tijdens sportevenementen in de stad. Daamaast willen we bijzondere talenten stimuleren 
om door te gaan en sporters die een bijzondere prestatie hebben geleverd belonen. Dat is 
het zesde spoor: 

6. Ondersteunen evenementen en toekennen prijzen 

Hieronder fermuleren we wat we, aansluitend op enze ambities en de eerder 
gesignaleerde verbeterpunten, de komende jaren gaan doen. 

Spoor 1 
Basisschoolleeftijd - talent ontdekken 

Kwaliteit bewegingsonderwijs verbeteren 
Om talentontwikkeling te stimuleren, gaan we de kwaliteit van het bewegingsonderwijs 
verbeteren. Dat deen we deer: 
1. Onderzoek naar mogelijkheden om meer vakleerkrachten gymnastiek in te zetten. 

De belangrijkste reden daarvoor is dat de meterische ontwikkeling van de 
kinderen moet verbeteren. Goede meterische vaardigheden zijn de basis voor iedere 
sporter en zeker veer een topsporter. Bovendien kan een vakleerkracht gymnastiek een 
rel spelen bij het herkennen en deerverwijzen van kinderen met talent voor sport. 

2. Een breder en gevarieerder sportaanbod/sportprogramma. 
Doerdat kinderen met veel verschillende takken van spert in aanraking kemen, 

krijgen ze meer kans om hun talent te ontdekken. Des te meer kinderen hun talent 
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ontdekken, des te greter het potentieel aan sporttalent. Daamaast zorgt een gevarieerder 
spertaanbed veer meer enthousiasme voor sport bij jenge kinderen. 
3. Inzetten van gespecialiseerde talentcoaches, jonge talenten en 
combinatiefunctionarissen (bijvoorbeeld de trainers van RTC's) tijdens de 
gymnastieklessen op school, ofde naschoolse sportactiviteiten. 
Trainers en jenge talenten die zich in een tak van sport hebben gespecialiseerd zijn heel 
goed in staat om kinderen de beginselen voor een specifieke tak van sport aan te leren 
en hen voer die tak van sport te enthousiasmeren. Ook kunnen zij kinderen met talent 
voor deze tak van sport goed herkennen en, als kinderen dat willen, begeleiden naar een 
geschikte, prestatiegerichte sportvereniging. Daamaast kunnen de kinderen zich ook 
spiegelen aan en wellicht identificeren met de jenge talenten. 

Sportadvies geven aan alle kinderen in groep 6 
Om talentontwikkeling in het basisonderwijs te stimuleren, gaan we alle kinderen in 
groep 6 een sportadvies van een vakleerkracht geven. Dat is een advies over welke 
sport(en) het beste bij hen passen. Uiteraard zijn kinderen vrij em te kiezen welke sport 
ze willen beoefenen, maar als meer kinderen een spert gaan beoefenen waar ze aanleg 
voor hebben, komt dat de talentontwikkeling ten goede. Daamaast beleven mensen 
meestal meer plezier aan een sport die goed bij ze past, waar ze meer succes in kunnen 
behalen. Dat verhoogt de kans ep mensen die "een leven lang actief blijven. 

Beter afstemmen basisonderwijs - buitenschoolse opvang 
Voor de buitenschoolse sportactiviteiten geldt hetzelfde als veer het binnenschoolse 
bewegingsonderwijs. Binnenschoolse sportactiviteiten en buitenschoolse activiteiten 
worden zoveel mogelijk op elkaar afgestemd. We willen bereiken dat bovenstaande 
maatregelen om talentontwikkeling te stimuleren onderdeel van het bewegingsonderwijs 
worden en, voor zover mogelijk, ook bij de sportactiviteiten van de buitenschoolse 
opvang doorgevoerd worden. In de nota "Bewegen voor kinderen: slim, fit en gezond" 
komen we hier ep temg. 

Sportverenigingen beter ondersteunen 
Op de sportvereniging worden kinderen enthousiast veer hun spert en kemen talenten in 
beeld. We willen sportverenigingen beter gaan ondersteunen bij het herkennen en 
adequaat begeleiden van jong sporttalent en door zo goed mogelijk te voorzien in 
trainingsaccommedaties. Zie verder hieronder. 

Kennisuitwisseling organiseren 
Sportverenigingen hebben behoefte aan uitwisseling van kennis en ervaring op het 
gebied van talententdekking, -herkenning en -ontwikkeling. Het gaat daarbij om 
uitwisseling met andere verenigingen, maar eek met het basisonderv^djs, organisaties 
voer buitenschoolse opvang en de kennisinstellingen. 
We gaan informatiebijeenkomsten en platforms organiseren om ervaringen en kennis uit 
te wisselen tussen sportverenigingen, scholen, kinderopvang en kennisinstellingen 

Speer 2 
12 -18 jaar: talent herkennen 
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Zeven sporten ondersteunen 
Om het beschikbare geld effectief in te zetten, kiezen we ervoor voor maximaal zeven 
sporten de RTC's te ondersteunen. Dat zijn sporten die een breed draagvlak in de stad 
hebben, veel werden beeefend, waar brede belangstelling veer is of sporten die passen 
bij de studentenstad Groningen. 
In de stad zijn er op dit moment RTC's voor basketbal, reeien, voetbal en volleybal. Van 
deze sporten subsidieren we het RTC-programma voor alle talenten met een status vanaf 
de "Belofte-status" van NOC/NSF, met uitzondering van betaald voetbal. (De 
jeugdepleiding van FC Groningen komt niet in aanmerking veer ondersteuning omdat 
ze gelieerd zijn aan een Betaald Voetbal Organisatie (BVO). Waarschijniijk staat dit 
zelfs op gespannen voet met Europese wetgeving (het is staatssteun).) 

Kerfljal, hockey en schaatsen komen eek in aanmerking, maar deze sporten hebben nog 
geen RTC dat in de stad is gevestigd. Korfbal is een veel beeefende spert in Groningen, 
en op het hoogste niveau. Een RTC korfl̂ al zeu goed bij de stad passen. Op de 
Rijksuniversiteit Groningen zijn initiatieven om tepheckey te realiseren. Veer het 
schaatsen geldt dat de bond samen met initiatiefiiemers uit Groningen de mogelijkheden 
veer een door de bond erkende RTC onderzoekt. 

Ons beleid is om enze ondersteuning in principe te geven aan deze drie sporten. 
Voorwaarde is dat er binnen twee jaar een erkend RTC tet stand kemt. Lukt dat niet, 
dan nodigen we andere sporten uit om met plannen te kemen. 

Talenten voorrang geven in enze sportaccommodaties 
Sportverenigingen met een lid dat een talentstatus heeft, hebben vaak oek behoefte aan 
extra faciliteiten voer het sporttalent. Het gaat dan meestal em de beschikbaarheid van 
geschikte trainingsraimte ep gewenste tijden. 

Sporttalenten die veldeen aan enze criteria (zie hieronder) kunnen (via hun RTC ef 
sportvereniging) aanspraak maken op voorrang bij het toewijzen van trainingsuren in de 
deer ens aangewezen sportaccommodaties. Dit geldt eek veer de minder-valide 
sporttalenten. We gaan het gebmik van sportaccommodaties door alle gebmikers tegen 
het licht houden en met sportverenigingen overleggen hoe de sportaccommodaties ze 
efficient mogelijk gebmikt kunnen werden. Bij de aanleg en renevatie van 
sportaccommodaties houden we, voor zover dat financieel haalbaar is, rekening met de 
wensen van RTC's en topsporttalenten. We gaan sporthallen en -zalen een specialisatie 
veer sporten geven. 

Aanpassen/verbeteren sportaccommodaties 
In de achterliggende jaren hebben we veel gedaan aan het verbeteren van de 
gemeentelijke spertaccemmedaties (nota Spert op erde). Ons beleid terzake zetten we 
voort, waarbij we wat nadmkkelijker zullen kijken naar specifieke vragen en behoeften 
van (tep)talenten. 

We willen in de plaimen veer herinrichting van Sportpark "Corpus den Hoem" meer 
mimte realiseren veer de breedtesport en de combinatie met tepspert mogelijk maken. 
Bij sportcentrum Kardinge willen we in samenwerking met het Alfa college een sperthal 
naast het sportcentrum realiseren. Samen met het Noorderpoort onderzoeken we de 
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mogelijkheid veer een sperthal naast de Euroborg. We werken aan plannen voor een 
sportaccemmodatie voor het onderwijs ep de piek van de huidige sperthal De Wijert, 
waarbij we onderzoeken of we deze gymzalen ef sportzalen sportspecifleker kunnen 
maken. 

Al jaren wordt er in Groningen gevraagd om een tumzaal, ender meer voor jonge 
talenten. We onderzoeken of we zo'n tumzaal kuimen realiseren in de te bouwen 
sperthal naast de Euroborg. Ook vanuit de hockeyspert krijgen we vragen om meer 
accommedatie. Hiervoor gaan we eerst een lange termijnvisie opstellen om een goed 
beeld te krijgen van de toekomstige behoefte aan velden. 

Criteria voor ondersteuning 
In het kader van deze Topsportnota hebben we onze criteria voor ondersteuning opnieuw 
geformuleerd: 

1. Talenten moeten een nationale of Internationale talentstatus van NOC*NSF hebben. 
2. Het programma van de RTC of de sportvereniging moet voldoen aan de volgende criteria: 
* De trainingen moeten in de stad Groningen plaatsvinden. 
* Het programma moet door de nationale sportbond zijn erkend. 
* Het moet gaan om een samenwerkingsverband tussen RTC/vereniging en het voortgezet 
onderwijs. 
* Het moet om een programma gaan van minimaal vier jaar. 
* De kwaliteit van het programma moet zijn getoetst door Topsport NOORD. 
* Het gaat om talenten met een Belofte-status, NT of IT-status die trainen bij het RTC of talenten 
met een NT- of IT-status die trainen bij de vereniging. 

* Indien een programma zelf in de kosten kan voorzien, dan komt het niet in aanmerking voor 
een subsidie. 
* Trainers van het RTC of de vereniging dienen medewerking te verlenen aan lessen voor het 
bewegingsonderwijs op basisscholen. 
3. De subsidie moet worden gebruikt voor de kosten van de trainer en/of voor de kosten voor de 
huur van de sportaccemmodatie. 
* De subsidie voor de trainer houdt in dat de trainer een combinatiefunctionaris wordt: hij/zij 
traint de talenten, maar moet tevens sportlessen op de basisschool verzorgen. 
* De hoogte van de subsidie is gebaseerd op het aantal talenten met NT, IT of Belofte-status en 
op het percentage talenten dat een hogere status behaalt en/of doorstroomt naar een 
vervolgprogramma in de betreffende tak van sport. 

Spoor 3 
18+: Topsporter worden 

Subsidieren Regionaal Trainingscentrum Roeien 
Talenten die zich goed ontwikkelen, stromen via het Regionaal Trainmgscentrum door 
naar een Centrum voor Topsport en Onderwijs, Nationaal Trainingscentrum of 
topsportclub. Deze talenten werden niet door ons ondersteund. Veer het roeien geldt dat 
talenten zich vaak op latere leeftijd ontv^kkelen. Dat betekent dat de talenten in het 
Regionaal Trainingscentrum reeien ever het algemeen al 18+ zijn en de sport 
combineren met hun studie aan universiteit ef hogeschool. We subsidieren het 
Regionaal Trainingscentrum roeien, volgens bovenstaande nieuwe criteria. Voor het 
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criterium 'samenwerking met de middelbare school', kan ook gelezen worden 'HBO of 
universiteit'. 

Subsidieren Talent Academv Groningen 
De Talent Academy Groningen wil voorkomen dat de spertloopbaan van sportieve 
talenten stagneert deer problemen in de overgang van middelbare school naar HBO ef 
universiteit. We subsidieren de Talent Academy Groningen. 

Speer4 
Inzet en verdere ontwikkeling van kennis 

Meewerken aan (digitaal) Sportplein Groningen 
Het samenwerkingsverband "Sportplein Groningen" is gericht ep het inzichtelijk maken 
van het netwerk van sport en bewegen via een digitaal sportloket met informatie voor 
iedereen die actief is en vragen heeft op het gebied van spert en talentontwikkeling. Het 
Sportplein is ook een platform voor discussie en kennisuitwisseling. 

Meewerken aan het leerbedrijf van het Hanze Instituut veer Sportstudies 
Bij het Hanze instituut voor Sportstudies en het lectoraat Sport is veel kennis ever de 
ontwikkeling van sporttalenten. Studenten van het instituut gaan Regionale 
Trainingscentra en sportverenigingen ondersteunen. 

Informatiebijeenkomsten en platforms organiseren 
We gaan informatiebijeenkomsten en platforms organiseren om ervaringen en kennis uit 
te wisselen tussen sportverenigingen, scholen, kinderopvang en kennisinstellingen daar 
waar er nog niet in is voorzien. 

Spoor 5 
Versterken samenwerking 

Actief meewerken aan regionale en landelijke Olvmpische topsportinitiatieven 
Ook in regionaal verband zijn er initiatieven om samen te werken in Neord-Nederlands 
verband om het Noordelijk vuur van het Olympisch Plan brandende te houden. De 
gemeente Groningen is een van de vele partners in Noord Nederland ep het gebied van 
talentontwikkeling. De gemeente Groningen wil haar topsportbeleid samen met deze 
partners vormgeven en in haar topsportbeleid rekening houden met stedelijke, Noord-
Nederlandse en landelijke plannen. Daarin zijn we geen initiatiefiiemer, maar zijn we 
wel zeer gemotiveerd om onze medewerking te verlenen. 

Initieren convenant talentontwikkeling en kennisontwikkeling in de stad . 
Wij zijn een van de partners in de stad en regio die zich bezighouden met 
talentontwikkeling en kennisontwikkeling. Er wordt al veel samengewerkt en er zijn 
nieuwe initiatieven. We willen graag toewerken naar een gezamenlijke afspraak over 
talentontwikkeling, in de vorm van een 'convenant talentontwikkeling', waarin we 
afspraken maken ever ieders rol en verantweerdelijkheid. Als gemeente zullen we 
daartoe het initiatief nemen. Onze ambitie is het convenant eind 2013 te kunnen 
ondertekenen. 
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Spoor 6 
Evenementen en prijzen 

Topsportevenementen voer nationale en intemationale talenten subsidieren 
We subsidieren topsportevenementen veer nationale en intemationale talenten. Het gaat 
dan em evenementen die gericht zijn op sporttalenten en niet om grote topsport
evenementen veer senioren. Het moet gaan em evenementen veer sporten waarvan er 
een Regionaal Traningscentrum ef ander doer de nationale bond erkend 
trainingspregramma in de stad aanwezig is. 

Topsportevenementen die niet aan de nieuwe criteria voldoen kunnen vanzelfsprekend 
wel anderszins van veel betekenis zijn voor de stad en em die reden mogelijk veer 
subsidie in aanmerking komen, bijvoorbeeld in het kader van ons promotiebeleid 
(Marketing Groningen). 

Jaarlijks uitreiken van een spertstimuleringsprijs 
De sportstimuleringsprijs van gemeente Groningen blijven we jaarlijks uitreiken aan 
jong sporttalent uit de stad Groningen. 
Voor de criteria voor de sportstimuleringsprijs verwijzen we naar bijlage 3. 

Sportpenningen toekennen veer biizondere topsportprestaties 
Alle sporters uit Groningen die een bijzondere prestatie hebben geleverd, komen in 
aaimierking voor een sportpenning. Hiermee gaan we door. 
Voor de criteria voor de sportpenningen verwijzen we naar bijlage 3. 

Criteria voor subsidie voor topsportevenementen 
In het kader van deze Topsportnota hebben we onze criteria voor subsidie van 
topsportevenementen opnieuw geformuleerd: 

* het evenement heeft een directe relatie met talentontwikkeling in de stad, en 
* het evenement speelt zich af in de stad Groningen, en 
* het betreft een door de NOC/NSF erkende sport, en 
* in de stad is voldoende draagvlak voor die sport, en 
* de sport wordt op hoog niveau beoefend, met bijzondere binding met de stad, en 
* het betreft een -door een officiele bond- erkend kampioenschap, NK, EK of WK en/of een 
evenement met een kwalitatief sterk deelnemersveld, en 
* het betreft een evenement met landelijke top uitstraling heeft en -naar verwachting-
belangstelling van (landelijke) media, en 
* het betreft een evenement waarvoor grote publieke belangstelling valt te verwachten, en 
* het evenement legt een link leggen met de breedtesport in de stad, en 
* de jeugd staat centraal staat, of heeft in elk geval een belangrijke rol, en 
* het evenement zet mensen aan tot bewegen. 
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Samenvattend 
Hierboven hebben we geschetst hoe we langs zes sporen willen werken aan het 
versterken van Groningen als stad van sporttalent. Onze nieuwe ambities gaan niet 
vergezeld van extra geld. Onze doelen willen we vooral bereiken deer de aandacht 
nadmkkelijker te richten ep het sporttalent in onze stad en er samen met alle 
betrokkenen uit het onderwijs, de sportwereld en de kennisinstellingen voor te zergen 
dat we onze talenten ze goed mogelijk faciliteren, begeleiden en ondersteunen. 

Op deze plaats willen we nogmaals wijzen op de cmciale betekenis van goede 
samenwerking. Willen we succesvol zijn in het behalen van de gestelde doelen ep het 
gebied van talentontwikkeling en kennisontwikkeling, dan zullen we samen moeten 
werken aan de in deze nota geformuleerde doelen, en ons voortdurend realiseren dat een 
ketting niet sterker is dan de zwakste schakel en dus dat we als betrokken partijen van 
elkaar afhankelijk zijn. 
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4 Financien 

Met deze neta vrijzigen we ens topsportbeleid. Zoals hiervoor reeds is aangegeven, is er 
geen extra geld beschikbaar. Dat betekent dat we nieuwe initiatieven - veer zover ze 
extra geld kosten - moeten financieren deer te schuiven in de huidige budgetten veer 
topsport. Het huidige gemeentelijke tepsportbudget is het budget 'Ondersteuning 
topsportevenementen' van € 109.000 (Begroting 2013). Hiemaast is er geld beschikbaar 
uit de Rijksregeling voor Combinatiefuncties en in het kader van 'Het Akkoord van 
Groningen'. 

Budget Talentontwikkeling 
Ter financiering van de voorstellen in deze topsportnota vormen we een budget 
Talentontwikkeling. Dat geld brengen we bijeen als volgt: 
• Huidig budget Ondersteuning tepspertevenementen € 109.000,00 
• Uit budgetten Sportstimulering en Verenigingsondersteuning* € 26.000,00 

Totaal € 135.000 

• De motivatie is dat we tepspertceaches inzetten ten behoeve van de sportstimulering 
op de basisschool en sportverenigingen ondersteunen in de begeleiding van 
getalenteerde sporters. 

In het kader van de bezuinigingen gaan we € 10.000 ep de plannen veer 
talentontwikkeling besparen. Dat doen we door € 10.000 minder uitgeven aan 
accemmedatie-subsidie veer talenten. 
Het nieuw gevormde budget Talentontwikkeling willen we inzetten voor: 
• Uitwisselen van kennis en ervaringen € 10.000 
• Extra accommodatiesubsidie veer talenten € 65.000 
• Talent-topsportevenementen € 50.000 

Totaal € 125.000 

Financiele consequenties die voortvloeien uit de nieuwe visie op het bewegingsonderwijs, werken we uit in de 

nota "Bewegen voor kinderen: slim, fit en gezond". 

Rijksbijdrage voor combinatiefuncties 
RTC's en sportverenigingen kunnen aanspraak maken op een bijdrage ter bekostiging 
van een trainer. Hiervoor stelt het rijk geld beschikbaar. Voorwaarde daarbij is dat het 
gaat om combinatiefuncties. In dit geval is de trainer behalve bij het RTC ook werk
zaam in het onderwijs. Veer enze stad stelt het rijk geld beschikbaar veer 3,8 fte, te 
realiseren in cembinatiefimcties. Per fte is € 20.000 beschikbaar (3,8 fte x € 20.000); in 
totaal dus € 76.000,00. We willen deze 3,8 fte aan cembinatie-functies realiseren binnen 
de RTC's. Deze zetten we in op basis van de omvang van het aantal erkende talenten. 
Het andere deel van de cembinatiefimctie (de cefinanciering) betaalt de betreffende 
sportbond. 
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Projectbudget Het Akkoord van Groningen 
"Het Akkoord van Groningen" is het strategische samenwerkingsverband van de 
Rijksuniversiteit Groningen, de Hanzehogeschool Groningen, het Universitair Medisch 
Centrum Groningen en de gemeente Groningen, gericht ep versterking van de positie 
van Groningen als kennis- en innevatiestad. Uit het gemeentelijk projectbudget 2012 is 
een bedrag van € 45.000 gereserveerd veer de Talent Academy Groningen. 
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5 Vervolg 

Deze concept-tepsportnota is een uitwerking van de kaders en uitgangspunten zoals die 
deer de Raad ep 30 September 2009 zijn vastgesteld in de Sportvisie 2010-2020 "Meer 
mimte voor sport en bewegen". 

Overgangsjaar 
Het jaar 2013 is een overgangsjaar. In 2013 zetten we de huidige subsidies voort en 
informeren we erganisateren van topsportevenementen over de gevolgen van het nieuwe 
topsportbeleid. In 2013 passen we de Nadere Regels sport als onderdeel van de 
Algemene Subsidieverordening aan. In 2014 verstrekken we subsidies op de nieuwe 
basis. Het afbeuwen van subsidies doen we stapsgewijs, volgens het volgende schema: 

Wanneer 
begin 2013 

begin 2013 

2013 

2014 

Wat 
Vooraankondiging per brief aan alle 
erganisateren van topsportevenementen, 
dat het budget voor topsportevenementen 
kleiner werdt, wat de nieuwe criteria zijn 
en wanneer deze ingaan. 
Overleg met partijen die een rel gaan 
spelen in de uitvoering van het 
topsportbeleid. 
Ontvangen organisatoren van 
tepspertevenementen een 
beeindigingsbesluit (ef 
verminderingsbesluit). 
Treedt het nieuwe topsportbeleid in 
werking. Subsidieaanvragen en -
verleningen volgens nieuwe "Nadere 
Regels". 

Evaluatie 
In 2014 treedt het nieuwe topsportbeleid in werking. Na vier jaar (eind 2017) gaan we 
het topsportbeleid evalueren. Na twee jaar (eind 2015) houden we een tussenevaluatie. 
We evalueren dan met name ons gestelde hoofddoel: de toename van het aantal 
sporttalenten. We meten of het aantal sporttalenten met een status als "Nationaal 
Talenf of "Intemationaal Talenf is toegenomen. We onderzoeken ef kennis ever 
topsport en talentontwikkeling in de stad vaker en meer in de praktijk werdt toegepast 
en ef deze kennis vaker werdt uitgewisseld. We censulteren enze partners in 
talentontwikkeling om te onderzoeken of iedereen zijn of haar rel goed vervult. 
Daamaast evalueren we ofde nieuwe afspraken met de Regionale Trainingscentra 
worden nagekomen. 
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Bijiagen 
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Bijlage 1. Begrippenlijst 

Topsport en Onderwijs Platform 
Het Tepspert en Onderwijs Platform is een informeel, regionaal samenwerkingsverband 
waarin enderwij sinstellingen ep het gebied van topsport samenwerken. Zij signaleren 
ontwikkelingen en knelpunten op het gebied van kennis, beleid en uitvoering. Daamaast 
maken zij afspraken over wie deze eppakt, hee deze werden opgepakt en hoe hierover 
met alle partijen wordt gecommuniceerd. 

Topsportstatussen 
A-status 
Om een A-status te halen ef te bevestigen moet de sporter prestaties leveren op het 
niveau van minimaal de top-8 van de wereld. Daamaast moet de sporter zich blijven 
voorberelden op volgende meetmementen en deelnemen aan het trainings- en 
wedstrijdprogramma van de bond (of een programma dat door de bond is goedgekeurd). 

B-status 
Om een B-status te halen ef te bevestigen meet de sporter prestaties leveren op het 
niveau van (minimaal) de top-16 van de wereld. Ook hier geldt dat hij zich meet blijven 
voorberelden ep volgende meetmementen en deelnemen aan het trainings- en 
wedstrijdpregramma van de bond (ef een programma dat is goedgekeurd deer de bond). 

High Potentional (HP) 
Om een "High Potential"-status te halen ef te bevestigen meet de sporter prestaties 
leveren tegen het niveau van (minimaal) de top-16 van de wereld. Hier geldt dat hij 
bijzonder perspectiefvel meet zijn. Leeftijd, prestatieniveau en trainingspregramma van 
de sporter moeten deze verwachting legitimeren. 

De leeftijd em een seniorenstatus te kunnen halen is in elke tak van sport anders. Zo 
begint de senierenleeftijd bij het reeien bijvoorbeeld bij 23 jaar, bij judo bij 20 jaar en 
bij het damestumen bij 16 jaar. 

Topsporttalent 
"Groninger topsporttalenten" blijkt in de praktijk geen eenduidig begrip te zijn. Er zijn 
verschillende categorieen. Zo zijn er sporters die in Groningen wonen en in Groningen 
hun sport beoefenen, sporters die in Groningen wonen maar die ergens anders hun spert 
beoefenen en sporters die niet in Groningen wonen, maar wel in Groningen sport 
beoefenen. In totaal wonen en/of studeren er 308 topsporters en talenten met een 
talentstatus in de stad Groningen. 

Wat hebben talenten nodig om zich (tot topsporter) te ontwikkelen? 
Sportbenden en NOC*NSF hebben gezamenlijk een overzicht gemaakt van de 
richtlijnen em tet een succesvol instreompregramma (b.v. regionaal 
epleidingspregramma) te kemen. De nationale sportbond is verantwoordelijk voer de 
kwaliteit en het resultaat van het epleidingspregramma. Verm en inhoud is vastgelegd 
in het "Meerjaren Opleidingsplan" van de sportbond. 
In het "Masterplan talentontwikkeling" van het NOC*NSF worden een aantal 
belangrijke punten genoemd, waarop op het gebied van talentontwikkeling nog winst te 
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behalen valt. Bijveerbeeld bij de verbetering van de deerstroem van talent naar 
topsporter, epleidingspregramma's met veldeende trainingsuren en gespecialiseerde 
coaches voer talenten. 

Regionaal Trainings Centrum (RTC) 
Het doel van de regionale epleidingspregramma's van benden is dat de talenten 
uiteindelijk zullen instromen in de landelijke senioren topsportprogramma's van de 
sportbenden. Om deze reden werdt ook wel gesproken van instreomprogramma's. Op 
dit moment hebben we in Groningen RTC's voor de sporten voetbal, basketbal, 
volleybal en reeien. 

Centrum voor Topsport en Onderwijs (CTO) 
Een Centrum voer Topsport en Onderwijs (CTO) biedt talentvolle sporters een kans om 
fiilltime trainen, studeren en wonen te combineren. Professionele voorzieningen en 
minimale reistijd voer de sporter staan hierbij centraal. Trainingsaccommedaties, 
enderwij sfaciliteiten, huisvesting en voorzieningen als (para)medische begeleiding, 
fysieke trainingen en mentale begeleiding werden op fietsafstand veer de sporters 
gerealiseerd. In 2010 zijn de volgende tepsportcentra geaccrediteerd als CTO: 
Amsterdam, Eindhoven, Papendal en Heerenveen. 

Nationaal Trainings Centrum (NTC) 
Nationale Trainingscentra zijn trainingscentra waar topsporters en toptalenten wonen, 
studeren en in een tak van sport trainen, waarvan de specifieke trainingsaccommedatie 
ep een bepaalde plaats aanwezig is. Voorbeelden van NTC's zijn beachvelleybal en 
zeilen in Den Haag en triathlon in Sittard. 

Olympisch Plan 2028 
Het "Olympisch Plan 2028" is de ambitie om met sport in de voile breedte een bijdrage 
te leveren aan Nederland, met veel positieve effecten mi en in de toekomst. In het 
"Olympisch Plan 2028" zijn ambities geformuleerd. Die betreffen naast topsport, 
spertparticipatie en het organiseren van tepspertevenementen, ook maatschappelijke 
aspecten zoals welzijn, economie, mimtelijke ordening en de media-aandacht voer 
sport. 

AUiantie Olympisch Vuur 
Op de Algemene Ledenvergadering van NOC*NSF in 2009 hebben de 
vertegenwoordigers van de aangesloten sportbenden zich collectief achter het 
Olympisch Plan 2028 geschaard. Ook de provincies, de vier grote steden, de Vereniging 
van Nederlandse Gemeenten, de vakbeweging FNV en het bedrijfsleven hebben zich bij 
NOC*NSF aangesloten. De AUiantie Olympisch Vuur heeft als gezamenlijke 
speerpunten: Vitale samenleving, Excellente prestaties en Economische impact. 

Sport Science Institute Groningen (SSIG) 
Binnen het "Spert Science Institute Groningen" werden modules aangeboden, waarbij 
onderzoek en opleiding worden gekoppeld. Een van deze modules richt zich 
bijveerbeeld ep "Spert & Healthy-Ageing". Topsporters en talenten kunnen hier leren 
hee ze gezend hun tepspert kunnen bedrijven. Onderwerpen als (over)belasting, 
blessurepreventie en revalidatie na sportblessures komen aan de orde. 
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Talent Academy Groningen 
Het Spert Science Institute start de "Talent Academy Groningen", bedoeld voer 
schelieren en talenten van de Rijksuniversiteit Groningen, Hanze Hogeschool en 
Universitair Medisch Centrum Groningen. De "Talent Academy Groningen" gaat 
enderwij smedules aanbieden, waarin diverse aspecten aan bod kemen die een 
belangrijke rol spelen ep het gebied van topsportprestaties en de combinatie van sport 
en studie. Oek wordt het een steunpunt waar (aankomende) studenten terecht kunnen 
met vragen ever sport- en studie ep tepniveau in Groningen. 

28 



 

Collegebrief - Topsportnota Talent voor Topsport!

66

Bijlage 2. Partners in talentontwikkeling 

Noorderpoort: 
Ondersteunt talentontwikkeling basketbal (Regionaal Trainingscentrum Noord) en biedt 
opleiding voor topsporters en talenten (Johan Cmijff College - Sport en Business). 

Alfa-college: 
Biedt opleiding veer topsporters en talenten, ondersteunt Regionale Trainingscentra, 
biedt kaderepleiding veer trainers en coaches en zet studenten in via het Sport Service 
Center voer praktische ondersteuning bij de organisatie van sportkennismakings-
activiteiten en schooltoemeeien. 

Hanzehogeschool/Hanze Instituut voor Sportstudies: 
Biedt opleidingen tet (tep)trainer, is kermiswerkplaats voor "sport en presteren", doet 
onderzoek in het SpertsFieldLab en biedt een verregaande tepsportregeling voor 
sporttalenten 

Rijksuniversiteit Groningen: 
ontwikkelt trainingsprogramma's, beantwoordt vragen van trainers, ontwikkelt de 
"Groninger Talent Academy", heeft onderzoek en promotietrajecten naar o.a. 
leervermegen en zelfregulatie, kenmerken talenttrainers en de relatie tussen sporttalent 
en schoolprestaties i.s.m. de Topsporttalentscholen en de rol van de leerkracht in het 
bewegingsonderwijs. Ook de Rijksuniversiteit Groningen kent een verregaande 
tepsportregeling veer sporttalenten. 

Topsport NOORD: 
Ondersteunt en begeleidt sporttalenten en topsporters, doet aan planvorming, 
voorlichting, en kennisuitwisseling. Het werkgebied is Groningen, Friesland en Drenthe. 

Huis voor de Sport Groningen: 
ondersteunt (top)sportverenigingen en voert piletprejecten op het gebied van talent
ontwikkeling uit, begeleidt combinatiefunctionarissen bij "Groningen Atletiek" en 
"Judo Groningen". 

Provincie Groningen: 
(mede)financiering topsportevenementen en talentontwikkeling. 

Sportplein Groningen 
In regionaal verband is er een samenwerkingsverband opgestart tussen acht partners in 
de provincie Groningen op het gebied van sport en bewegen in het "Sportplein 
Groningen". Doer bundeling van kennis en expertise en deer samenwerking willen de 
sportpartners de topsport en de breedtesport in de provincie Groningen naar een hoger 
niveau tillen. Een van de activiteiten van het Sportplein richt zich ep talentontwikkeling 
en dan vooral de uitwisseling en het toegankelijk maken van kennis ever tepspert en 
talentontwikkeling. 
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Topsportorganisaties: 
Tepsperterganisaties zoals FC Groningen, de GasTerra Flames, NIC/Alfa-cellege 
zorgen ervoor dat talenten doer kunnen stremen naar het hoogste niveau en bieden 
topsport-idolen. 

Sportverenigingen: 
Sportverenigingen en met name de prestatiegerichte sportverenigingen zijn de plaatsen 
waar kinderen terecht kunnen als ze hun talent voor sport willen ontwikkelen. 

Topsporttalentschool: 
Een Topsport Talentschoel is een school waar een sporttalent onderwijs en topsport 
samen kan ontwikkelen. Een Topsport Talentschoel houdt rekening met de 
sportactiviteiten van de leerling, door extra faciliteiten aan te bieden, zoals bijvoorbeeld: 
vrijstelling van bepaalde vakken, een flexibel lesrooster en gespreid ever twee 
schooljaren eindexamen. Er zijn ep dit moment 35 Topsport Talentscholen in 
Nederland. In Groningen is het WerkmancoUege aangewezen als Topsport 
Talentschoel. 
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Bijlage 3. Criteria sportprijs en sportpenningen 
Om in aanmerking te kemen veer de sportstimuleringsprijs ef veer een sportpenning 
hanteert de gemeente Groningen de volgende criteria: 

Sportstimuleringsprijs 
De Spertstimuleringsprijs bestaat uit een brenzen beeld van beeldhouwer Jan Steen en 
een geldbedrag van € 1250,-. Dit bedrag moet besteed worden aan een spertgerelateerd 
doel. 

De criteria om in aanmerking te komen voor de Sportstimuleringsprijs zijn: 
er meet sprake zijn van een jenge, veelbelevende sporter en de persoon moet gevestigd 
zijn in de stad Groningen en/of lid zijn van een sportvereniging uit de stad. 

Sportpenningen voor een topsportprestatie 
Het deel van de sportpenning is een waardering te geven aan een topsportprestatie. De 
criteria om in aanmerking te komen veer een sportpenning voor een tepsportprestatie 
zijn: 
individuele sporters, teams ef spertverenigingen/spertorganisaties die een 1®, 2^ ef 3^ 
plaats hebben behaald tijdens een Europees Kampioenschap, een Wereld 
Kampioenschap of de Olympische Spelen, ef een intemationale teptijd hebben 
gerealiseerd, ef als team een 1® plaats hebben behaald in de hoogste landelijke 
competitie. 
Personen, individuen en/ef organisaties moeten gevestigd zijn in de stad Groningen 
en/of lid zijn van een sportvereniging uit de stad. 
De sporttak meet in georganiseerd verband zijn (dus middels federatie ef bond), 
aantoonbaar erkend werden deer het NOC*NSF en doer hen als tepspertcategerie 
worden aangemerkt als categorie 1 van de topsportenderdelenlijst, zeals die deer de 
NOC*NSF is vastgesteld. 
Bij sportprestaties behaald door junioren (jeugdige) sporters wordt alleen gekeken naar 
de hoogste jeugdcategerie (qua leeftijd) per tak van spert. 

Teams die een 1̂  plaats hebben behaald in de hoogst landelijke competitie ontvangen 
een penning voor de teamprestatie. 

Sportpenningen voor een bijzondere breedtesportprestatie 
Naast een sportpenning voor een topsportprestatie werden er oek sportpenningen 
uitgereikt aan personen / instellingen voer een bijzondere breedtesportprestatie. Om 
veer een sportpeiming veer een bijzondere breedtesportprestatie in aanmerking te 
komen, meet de spert erkend zijn deer het NOC*NSF. 
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Bijlage 4. Gesprekspartners 

De topsportnota is tot stand gekomen door middel van gesprekken met de volgende 
personen/organisaties: 

Prof dr. R. Koning, RuG 
Dr. K. Lemmink, UMCG 
Prof dr.. C. Visscher, RuG 
Prof dr. N. van Yperen, RuG 
Dhr. G. Dijksma, ACLO 
Mw. K. Kienhuis, Alfa College, Sport & Bewegen 
Dhr. T. van Klooster, Hanzehogeschool, Adviescommissie voor de Sport Groningen 
Mw. E. Frijlink, Nederlandse Volleybal Bond 
Dhr. E. ten Heven, Iskate 
Dhr. M. van den Berg, Topsport NOORD 
Mw. M. Snoek, Tepspert NOORD 
Dhr. R. Zeedsma, Hanzehogeschool/Lycurgus 
Dhr. K. Viietstra, NIC en Korft)albond 
Dhr. G. van Weeren, Top Atletiek Groningen en Alfa College 
Mw. I. Weel, Gas Terra 
Dhr. G. Poisz, gemeente Groningen/Werkmaatschappij Sport en Recreatie 
Dhr. J. van Geel, RTC Roeien 
Dhr. J.G. Vierkant, Martiniplaza 
Dhr. O. Dijkstra, zwemvereniging Trivia 
Dhr. W.Stoetman, zwemvereniging Trivia 
Dhr. D. Schuur, Groninger reeibend 
Dhr. W. van der Mark, Hanze Instituut voor Sportstudies 
Dhr. S. Veit, brede vakdocent 
Dhr. E. Kluin, Iskate 
Dhr. Y. Sellinger, Iskate 
Dhr. D. Osinga, voetbalvereniging Be Quick 
Dhr. H. Berends, voetbalvereniging Be Quick 
Dhr. T. J. Scheer, Nederlandse volleybalbond 
Dhr. G. Corbijn, KGR De Hunze 
Dhr. G. Hoogerwerf, KGR De Hunze 
Dhr. G. Euwema, Adviescommissie veer de Sport Groningen 
Dhr. J. Huiting, Judo Groningen 
Dhr. G. J. Wormmeester, Judo Groningen 
Mw. N. Burk, Reeibend 
Dhr. B. Reudink, BC GO! 
Dhr. M. Loppersum, Noorderpoort 
Dhr. H. G. Triemstra, Noorderpeert/Adviescemmissie veer de Sport Groningen 
Dhr. G.P. de Vries, Rugbyclub Groningen 
Dhr. J. Timmerman, Rugbyclub Groningen 
Mw. I. Muimeke, Reeibend 
Dhr. E. Burama, tennisteam "Het Noorden" 
Dhr. R. Nieboer, Tepspert Talentschoel, WerkmancoUege 
Dhr. H. Zaaijer, Adviescommissie veer de Spert Groningen 
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Mw. L. Bauman, Basketbal Vereniging Groningen 
Dhr. J. Colly, Schaakfestival, Adviescommissie veer de Spert Groningen 
Dhr. W. Veldman, Tepspert NOORD 
Dhr. H. Menninga, handbalvereniging V&S 
Dhr. R. Senechal, voetbalvereniging GVAV Rapiditas 
Dhr. M. Dijkman, Judo Promotie Groningen 
Mw. W. Suurd, Celeritas Donar 
Dhr. M. Dekkinga, Celeritas Donar 
Dhr. S. Sellinger, Schaatsacademie 
Dhr. A. Melenaar, FGA, Adviescommissie voer de Spert Groningen 
Mw. M. Sibma, RTC reeien 
Dhr. J. Machiels, RTC reeien 
Dhr. M. Randag, RTC roeien 
Dhr. H.J. Dolsma, Dijkman Spert 
Dhr. T. van Bezouw, Hanze Instituut veer Sportstudies 
Dhr. G. Melenaars, RTC voetbal 
Dhr. G. Smid, Nederlandse Volleybalbond 
Mw. B. Vennema, RTC basketbal 
Dhr. C. Geersinga, Koninklijke Nederlandse Voetbalbend 
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Samenwerking  

In het voortgezet onderwijs worden ervaringen uitgewisseld in het Topsport en 

Onderwijs Platform, terwijl lectoraat Sport van het Hanze Instituut voor Sportstudies en 

de faculteit Bewegingswetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen elkaar 

makkelijk kunnen vinden. De samenwerking tussen de RTC's in de stad is echter nog 

nauwelijks tot stand gekomen. De RTC's geven aan dat ze onderling meer samen 

kunnen werken, bijvoorbeeld als het gaat om het organiseren van clinic's, kennisdeling, 

de behoefte aan gericht onderzoek of het delen van een specifieke begeleider. Het 

ontbreekt echter aan coördinatie en een platform waar die samenwerking tot stand kan 

komen. 

 

 

 

 

Talentontwikkeling

Diverste takken van sport

Topsport noord

Olympisch netwerk Noord Nederland

Topsportevenmenten in Groningen

Topsportverenigingen

Regionale Trainingscentra

Centrum Topsport en Onderwijs Heerenveen

(samenwerkingsverband)

Kennis

Sportonderzoek:

-    Hanze Instituut voor Sportstudies

-    Rijksuniversiteit Groningen

-    Universitair Medisch Centrum Groningen

Sportstimulering

B-slim  (o.a. via sportbuurtcoaches)

Vakleerkrachten

Sportclinics

Onderwijsvoorzieningen

2 topsport talentenscholen

Alfa-college

Noorderpoort college

Zernike college

Werkman college

Sportaccomodaties 

Werkmaatschappij sport en

recreatie (WSR) 
Martiniplaza 
Alfa-hal

Overigen

Provincie Groningen

Huis voor de sport Groningen

City of Talent

 Partners talentontwikkeling  in de Sport van de gemeente Groningen
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Lijst ingekomen stukken 
Raadscommissie Onderwijs en Welzijn 8 mei 2013 

 

 

 

 

COLLEGEBRIEVEN (te vinden in het Raad Informatie Systeem)  

 

Nr.  Datum Onderwerp  

 

Advies  Opmerking 

1.  02-04-2013 Toezeggingen LTA, portef. Schroor tkn = verwerkt in LTA 

2.  02-04-2013 Groningen Compassiestad tkn  

3.  02-04-2013 Informatie roeibaan Harkstede tkn Nadere info in okt. 

4.  03-04-2013 Concept-accommodatienota in de inspraak bespreken Op agenda (B2) 

5.  04-04-2013 Topsportnota “Talent voor Topsport!” bespreken Op agenda (B1) 

6.  04-04-2013 Ontwikkelingen Passend Onderwijs tkn Besluitvorming in 

sept. 

7.  10-04-2013 Stand van zaken afhandeling motie 

alfabetisering 

tkn  

8.  12-04-2013 Informatie Actieplan ‘Verbeteren 

gezamenlijke hulp in onveilige situaties’ 

tkn  

9.  19-04-2013 Jaarrapportage Individuele Wmo-

voorzieningen 2012 

tkn  

10.  19-04-2013 Jaarverslag leerplicht schooljaar 

2011/2012 

tkn  

11.  19-04-2013 Waarborgen privacy 

leerlingenadministratie 

tkn  

12.  25-04-2013 Nadere informatie over voorzieningen in 

de OPSB voor mensen met een beperking  

tkn  

13.  26-04-2013 Wubbo Ockelsprijs tkn  

 

 

 

 

OVERIGE INGEKOMEN STUKKEN  (onder inlogcode op het RIS)  

 

Nr. Datum Afzender en onderwerp Advies  Opmerking 

1.  03-04-2013 Uitvoeringsprogramma Integraal 

Jeugdbeleid Groningen 2011-2014 

tkn Per mail gezonden 

2. 11-04-2013 Brief burger, Het onbehagen over een 

aantal zaken 

tkn Afh. door college 

3. 18-04-2013 Multifunctioneel Centrum De 

Wijert/Helpman, Jaarverslag 2012. 

tkn  

4. 22-04-2013 Buurt en speeltuinver. Fokkerstraat en 

omgeving (FEO) 

tkn Betrekken bij concept-

accommodatienota 

(agendapunt B2) 

5. 23-04-2013 Meerschap Paterswolde, conceptbegroting 

2014,  

verzoek om evt. zienswijze binnen zes 

weken kenbaar te maken 

tkn Wordt 

afgeconcludeerd door 

voorzitter tijdens 

cie.vergadering 8 mei 

6. 26-04-2013 Wijkcentrum Het Dok, kopie van brief 

aan college met inspraakreactie op 

concept-accommodatienota 

tkn Betrekken bij concept-

accommodatienota 

(agendapunt B2) 
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VERSLAG RAADSCOMMISSIEVERGADERING ONDERWIJS EN WELZIJN 

 
Datum:  3 april 2013 

Plaats:  oude raadzaal 

Tijd:  20.00 – 22.25 uur 

 
Aanwezig: de heer D. Jager (voorzitter, VVD), de dames M. Dekker (PvdA), B. Enting (PvdA), E. van 

Lente (PvdA), A. Postma (GroenLinks), N.G.J. Temmink (SP), G.E.J. Copini-van der Meulen (D66), S. Klein 

Schaarsberg (Student en Stad), M. Wilschut (Partij voor de Dieren), de heren M.D. Blom (VVD), J. Evenhuis 

(VVD) tot B2, K.S.N. van der Veen (GroenLinks), R.P. Prummel (Stadspartij) t.v.v. J. Bolhuis, A. Sijbolts 

(Stadspartij), P.S. de Rook (D66), R. Bolle (CDA), M. Verhoef (ChristenUnie) 

Namens de griffie: mevrouw G. Mulder (commissiegriffier) 

Namens het college: mevrouw J.A. Visscher (SP) tot B2, de heren D. Istha (PvdA), T. Schroor (D66) tot A4 

Afwezig m.k.: de heer J. Bolhuis (Stadspartij) 

Insprekers: mevrouw Aaldering (directeur MJD), de heer Kok (SCN) 

Verder aanwezig: mevrouw Den Engelsman (directeur Kunstraad), de heren Bos en Van Maanen (leden 

Kunstraad) 

Verslag: de heer J. Bosma (Notuleerservice Nederland) 

 

 
A. ALGEMEEN DEEL  

A.1. Opening en mededelingen 

De voorzitter: 

• Opent de vergadering om 20.00 uur en heet iedereen hartelijk welkom. 

• Stelt voor het te laat aangeleverde uitvoeringsprogramma integraal jeugdbeleid 2011-2014 als 

ingekomen stuk te beschouwen en eventueel te agenderen voor een volgende commissie. 

Wethouder Visscher: 

• Meldt dat jurisprudentie uitwijst dat toch een overgangstermijn van drie maanden nodig is voor de 

tariefdifferentiatie van de PGB huishoudelijke verzorging. Het beleid treedt daarom 15 oktober 2013 

in werking in plaats van 15 juli. De financiële gevolgen blijven binnen de begroting. 

Wethouder Schroor: 

• Denkt het dossier O2G2 op korte termijn te kunnen sluiten. Het protocol is klaar voor de raad. De 

Raad van Toezicht beslist deze week over de statuten. Er is een deal met de gemeente Haren en 

O2G2 over nieuwbouw voor het Zernike met een bruikleenconstructie. Er komt een deal over 

openstaande posten en de juridische positie van schoolgebouwen. Schriftelijke informatie volgt. 

• Meldt dat O2G2 excuses aanbiedt de fusie tussen de Flint en de Annie M.G. Schmidt al te hebben 

voorgelegd aan de MR, die instemde. Daarom krijgt de raad in juni tegelijk de effectrapportage en 

het fusiebesluit voorgelegd, in plaats van een preadvies. 

• Meldt dat de RUG, de NHL en de Hanze de Wubbo Ockels Juniorprijs overnemen vanaf 2013 en 

stuurt hierover een brief. 

• Hoopt veel commissieleden te verwelkomen bij de bijeenkomst van het Onderwijspact op 8 april 

2013 van 17.00-20.00 uur. 

Wethouder Istha: 

• Droeg Dirk Nijdam voor als directeur ad interim van het Forum en stuurt op korte termijn een brief 

over de ontwikkelingen bij het Forum. 

• Stuurt in mei een voorstel over de methodiek van investeringen en onderhoud van het MIP en het 

MOP naar aanleiding van het bezoek aan Kardinge. 

 

Presentatie beleidsplan Kunstraad 

Mw. Den Engelsman (directeur Kunstraad) houdt een presentatie, gevolgd door informatieve vragen.  

Dhr. De Rook (D66): 

• Vraagt de wethouder of hij al contact heeft opgenomen met de provincie om de procedures voor de 

Cultuurnota na 2017 op elkaar af te stemmen. Gaat dit lukken? 
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Wethouder Istha: 

• Heeft hierover contact gehad en bevestigt dat het gaat lukken. 

 

A.2. Vaststelling agenda  

Agendapunten B2 en B3 worden toegevoegd aan de agenda. 

De agenda wordt conform deze wijzigingen vastgesteld. 

 

A.3. Afspraken en planning  

De voorzitter: 

• Wijst op de vanmiddag verstuurde LTA-brief over onderwijszaken. 

• Meldt dat het werkbezoek aan de Kunstraad (LTA 151) komt te vervallen vanwege de presentatie 

van vandaag. 

Mw. Van Lente (PvdA): 

• Informeert hoe het staat met bewegingsonderwijs, dat voor maart op de LTA stond. 

• Kan zich prioritering van de raadscommissie in juni voorstellen gezien de volle agenda. 

• Ziet graag expliciet opgenomen wanneer de resultaten bekend zijn van het jaarlijkse 

tevredenheidsonderzoek onder verenigingen over accommodaties. 

Wethouder Schroor:  

• Zet het rijksgeld voor bewegingsonderwijs rechtstreeks door naar scholen en komt met wethouder 

Istha voor de zomer met een gezamenlijk voorstel, ook wat betreft buitenschools bewegen. 

 

A.4. Conformstukken 

Niet van toepassing. 

 

A.5. Rondvraag 

Dhr. Sijbolts (Stadspartij): 

• Vraagt wat het college doet aan de door de Ouderenraad gesignaleerde knelpunten in 

toegankelijkheid van de Oosterpoort en Stadsschouwburg voor ouderen en gehandicapten en blijft 

graag op de hoogte van vervolgacties. 

Wethouder Visscher: 

• Beraadt zich op de brief van de Ouderenraad en komt hier binnenkort op terug. 

 

B. INHOUDELIJK DEEL  

B.1. Discussie initiatiefvoorstel GroenLinks 'Een plek voor jongeren'  

Mw. Aaldering (inspreker namens MJD): 

• Is enthousiast over het verwarmende initiatief en zal het van harte ondersteunen. 

• Wijst wel op de verschillen tussen Backbone 050 en het huidige jongerenwerk. Backbone richt zich 

op talentontwikkeling in cultuur en sport, jongerenwerk heeft een meer educatief en vormend 

karakter. Jongerenwerk richt zich op een andere doelgroep (vooral 10-16 jaar) en heeft een 

signalerende en toeleidende functie. 

• Vindt daarom dat de subsidie voor jongerenwerk niet zo inwisselbaar is voor Backbone. 

• Wil graag met de gemeente en jongeren de verbinding leggen met Backbone om het tot een succes 

te maken. 

Dhr. Kok (inspreker namens SCN): 

• Vindt het een prachtig, krachtig en realistisch plan dat bijdraagt aan sport, cultuur, creatieve 

ontwikkeling, techniek, duurzaamheid en ondernemerschap. 

• Stelt dat het jongeren activeert en klaarmaakt hun bijdrage te leveren aan de stad. Backbone 050 

past in City of Talent, helpt de braindrain een halt toe te roepen en zal de stad veel kansen bieden. 

• Ziet in de ongekende bundeling van organisaties kansen om elkaars kennis, vaardigheden en 

netwerken te gebruiken en vraagt daarom een plek voor jongeren. 

• Noemt als voordelen van de beoogde locatie van het Alfa College aan de Travertijnstraat de ligging 

vlakbij het centrum, goede bereikbaarheid en nutsvoorzieningen, toegankelijkheid voor minder 

validen en de ligging in een wijk die een positieve impuls kan gebruiken. 

• Constateert veel draagvlak onder jongeren die er nu al komen. 
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Dhr. Van der Veen (GroenLinks): 

• Bedankt SCN, de wethouder en beleidsmedewerkers dat er alsnog vaart is gekomen in de uitwerking 

van het initiatiefvoorstel. 

• Vindt Backbone 050 een unieke aanvulling van het jongerenwerk als centrum voor en door jongeren 

voor weinig geld. Organisaties zullen hun bereik verder vergroten. 

• Gelooft dat Backbone 050 de stad veel op zal leveren op sociaal, maatschappelijk, sportief, cultureel 

én educatief (werkleertrajecten) gebied. 

• Wijst erop dat honderden jongeren bij de organisaties zijn aangesloten. 

• Stelt dat investeringen in een skatepark en oefenruimten alleen kunnen zonder de opzegtermijn van 

drie maanden. 

• Stelt voor de financiering te verlengen zodat de plek in elk geval vijf jaar kan bestaan en de kans 

krijgt zich te ontwikkelen, met na een of anderhalf jaar een evaluatie. 

• Verzoekt met het enthousiaste Alfa College in gesprek te gaan om voor 1 januari 2014 al ruimtes 

voor gebruik ter beschikking te stellen. 

• Vraagt waarom niet eerder dan november 2013 een concreet voorstel volgt. 

Mw. Postma (GroenLinks): 

• Ziet graag een andere grondhouding bij tijdelijke locaties door te proberen initiatieven zo veel 

mogelijk te behouden. Nu lijkt er maar iets te hoeven gebeuren of initiatieven moeten vertrekken. 

Mw. Klein Schaarsberg (Student en Stad): 

• Dankt de indieners van het voorstel en steunt de gedachte en de ambities. 

• Denkt dat er behoefte is aan een plek voor jongeren en dat de stad ervan zal profiteren. 

• Mist nog wel kennisontwikkeling en maatschappelijke onderwerpen en pleit voor een goede 

integratie van Jimmy's. 

• Ziet graag jonge ondernemers betrokken in het vervolgtraject, zodat het echt door en voor jongeren 

wordt. 

• Is wel voor een bestaan van vijf jaar, maar wil over anderhalf of twee jaar kijken hoe het draait en 

wat dan nodig is om verder te kunnen. 

• Is geneigd te kijken naar het structurele jeugdbudget, maar het moet wel complementair zijn. 

• Vindt dat Backbone echt een bijdrage kan leveren, omdat jongeren een plek hebben en krachten 

gebundeld worden. 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

• Sluit grotendeels aan bij de bijdrage van GroenLinks. 

• Raakte tijdens een bezoek overtuigd van de groeipotentie van Backbone en de stadse uitstraling met 

jongeren uit de hele stad. 

• Vindt de ambities aansluiten bij het jongeren- en cultuurbeleid, maatschappelijke betrokkenheid en 

talentontwikkeling. 

• Kan zich vinden in het voorstel voor twee jaar financiering. 

• Heeft de indruk dat organisaties vooral zekerheid willen dat ze een aantal jaren op de plek kunnen 

blijven. Kan dat? 

Mw. Wilschut (Partij voor de Dieren): 

• Sluit grotendeels aan bij de bijdrage van GroenLinks. 

• Lijkt het goed om Backbone goed te blijven begeleiden. Nu ligt er een tijdelijke oplossing. 

• Kan zich vinden in de mogelijkheid van langere subsidiëring. 

• Wil tijdig kijken hoe het gaat en de groei naar zelfstandigheid stimuleren. 

• Hoopt dat het een groot succes wordt. 

Dhr. Bolle (CDA): 

• Vindt het een mooi initiatief. 

• Vraagt of er alternatieve locaties zijn, aangezien Backbone vooral zekerheid wil. 

• Herinnert zich dat alleen een plek nodig is. Klopt het dat de plek er niet kan komen zonder 

financiële steun? Gaat subsidie ten koste van ander jeugd- en jongerenwerk of versterkt het elkaar? 

• Ziet graag voor de beslissing van twee jaar financiering dat Backbone daarna op eigen benen kan 

staan. 

• Informeert of er een relatie is met de recente accommodatienota. 
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• Leest dat het een lang gekoesterde wens is van organisaties en instellingen. In hoeverre zijn 

jongeren los van organisaties bij Backbone betrokken? 

Mw. Temmink (SP): 

• Sluit grotendeels aan bij het CDA. 

• Is blij dat het ambitieuze en uitdagende idee vorm heeft gekregen. 

• Wil het initiatief zoveel mogelijk aan jongeren zelf laten. Neemt subsidie ze dat niet uit handen? 

Dhr. Sijbolts (Stadspartij): 

• Heeft grotere twijfels gekregen over de bereikbaarheid, de hoge kosten en de wijkgerichtheid. 

• Kiest voor jeugd- en jongerenwerk met activiteiten in buurthuizen, die met sluiting bedreigd 

worden, in plaats van een stedelijk aanbod vanaf een plek. 

• Wil de gevolgen weten voor de huidige MJD-budgetten en het bestaande jeugd- en jongerenwerk nu 

en op lange termijn. 

• Twijfelt of de doelgroep voldoende gebruik zal gaan maken van deze plek. 

• Ziet liever meer geld voor kinderactiviteiten, die nu alleen nog maar in de NLA-wijken worden 

aangeboden. 

• Vindt het een leuk idee jongerenorganisaties samen activiteiten te laten ontplooien, maar kiest 

vanwege genoemde argumenten voor het stopzetten van gemeentelijke inspanningen. 

Mw. Copini (D66): 

• Uit haar zorgen over de bereikbaarheid van de locatie. 

• Sluit aan bij de vraag van het CDA of dit de enige mogelijke locatie is. 

• Wil meer inzicht hoe Backbone past in het hele plaatje van jeugd- en jongerenwerk en 

kinderactiviteiten. 

• Informeert naar de financiële consequenties van steun voor vijf jaar. 

Dhr. Evenhuis (VVD): 

• Is positief over de presentaties, het enthousiasme en de prachtige doelen. 

• Krijgt graag concretere informatie over het bereik in aantallen en doelgroepen. 

• Ziet graag de komende tijd afwegingen hoe het goedkoper kan, zoals bij veel voorstellen gebeurt. 

Mw. Enting (PvdA): 

• Vindt het een goed initiatief en looft de samenwerking onderling, met gemeente, onderwijs, Jimmy's 

en CareX. De huur van het pand zou dit gezamenlijke initiatief niet in de weg moeten staan. 

• Ziet City of Talent en Backbone 050 als communicerende vaten, die een mooi product op kunnen 

leveren. 

• Vindt het te snel gaan een deel van het budget voor jeugd- en jongerenwerk aan te wenden zonder 

dat de consequenties duidelijk zijn en wil die onderzocht hebben. 

• Vraagt zich af waarop het budget is gebaseerd. De jongeren vroegen niet om geld, maar om een 

plek. 

• Steunt wel de 10.000 euro om stadsdeelcoördinatie Backbone te ondersteunen in het vinden van 

sponsoren en fondsen. 

Wethouder Visscher: 

• Vroeg zich aanvankelijk af of het voorstel niet organisaties in plaats van jongeren zou steunen en of 

het wel op één plek moest in plaats van de wijken. 

• Raakte overtuigd door het pand te bezoeken en te zien hoe een heel divers gezelschap jongeren op 

hun eigen manier hun talenten ontwikkelden. 

• Vindt het precies passen bij de transitie in het sociale domein dat jongeren zelf dit initiatief 

ontwikkelen en organiseren. Het was aan de gemeente een plek te zoeken. 

• Stelt dat deze locatie met kop en schouders boven de rest uitsteekt. Er gebeurt ook al veel. 

• Geeft aan dat het al lang geduurd heeft en dat het initiatief op korte termijn niet verder kan 

ontwikkelen zonder extra financiering voor huisvesting. 

• Beaamt dat subsidies niet zonder meer inwisselbaar zijn, maar wijst er in dit geval op dat de 

opdracht van jeugd- en jongerenwerk ook is participatie en zinvolle vrijetijdsbesteding te 

bevorderen. Het gaat om 60.000 euro op een budget van 1,5 miljoen. Jeugd- en jongerenwerk blijft 

verdeeld over de wijken. 

• Wijst erop dat kinderactiviteiten een ander budget betreffen. 
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• Antwoordt dat Jimmy's nauw betrokken is. 

• Probeert eerder dan november 2013 met een concreter voorstel te komen. 

• Wil kijken naar besparingen en sluit niet uit dat het zonder subsidie kan op termijn, maar vindt dat je 

op een gegeven moment ook moet beginnen. 

• Zal het initiatief niet onnodig versneld stoppen en verwacht geen verkoop op korte termijn. 

Bovendien zijn wellicht na verkoop ook afspraken mogelijk met een eigenaar. 

• Wijst er ook op dat de opzegtermijn van drie maanden nu eenmaal bij deze locatie hoort. De raad 

heeft het ook bestempeld als dekking voor vmbo-locaties. 

• Constateert instemming met financiering voor twee jaar om dan te kijken of Backbone zelf 

financiering geregeld heeft, ophoudt te bestaan of verder gesubsidieerd wordt. 

• Legt uit dat de gebruikskosten van de locatie 100.000 euro bedragen, waarvan de gemeente dus 

voorstelt 60.000 euro te betalen. De rest hoesten organisaties zelf al op. 

• Antwoordt dat er geen directe relatie is met de recente accommodatienota. Over een paar jaar is 

meer duidelijk over de ontwikkelingen in het sociale domein en dan kan de locatie wel betrokken 

worden bij de herijking van te ondersteunen plekken. 

• Kan niet precies inschatten wat de gevolgen zijn van steun voor vijf jaar. Het idee was het gebouw 

te verkopen. 

 

B.2. Planuitwerking en kredietaanvraag Renovatie Kardinge fase 2: duurzaam bewegen 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

• Is grotendeels positief over de voorgestelde renovatie, verduurzaming en verbetering van de entree. 

• Herinnert eraan dat voorfinanciering bij GHBS voor uitbreiding absoluut niet mogelijk was, mede 

vanwege de precedentwerking. Wat is het verschil met de uitbreiding van de squashbaan? 

Mw. Copini (D66): 

• Is trots op het voorstel dat met 2,1 miljoen euro gemeentelijke investeringen voor 8 miljoen euro aan 

ontwikkelingen in gang zet voor enorme energiebesparing en goede sportfaciliteiten. 

Mw. Van Lente (PvdA): 

• Steunt net als de ChristenUnie de renderende verduurzaming en het aanpakken van de entree. 

• Vraagt nadere uitleg over de uitbreiding. Bij ambtelijke navraag ging het terug tot begin jaren 

negentig en een sale en leaseback-constructie. 

• Wijst erop dat andere sportverenigingen ook graag uit willen breiden. Hoe past deze uitbreiding en 

investering in het integrale sportbeleid? Waarom wordt niet voorrang gegeven aan bijvoorbeeld 

sportpark Esserberg of Hoogkerk? 

Dhr. Blom (VVD): 

• Steunt het voorstel het gedateerde gebouw en de veilige omgeving aan te pakken.  

• Constateert dat hetzelfde bureau dat het gebouw sfeerloos ontwierp, het nu sfeervol mag maken. 

• Sluit zich aan bij de vragen over voorfinanciering van de squashbaan in relatie tot GHBS. 

• Vraagt waarom niet gelijktijdig het voorterrein aangepakt wordt om de overlast te beperken. 

Dhr. Sijbolts (Stadspartij): 

• Is voor de duurzame, mooie en innovatieve upgrade. 

Dhr. Bolle (CDA): 

• Sluit grotendeels aan bij ChristenUnie en PvdA. 

• Vraagt of de gevraagde uitbreiding van tennisbanen op Hoogkerk vergelijkbaar is. 

• Wijst erop dat de vermindering van energieverbruik flexibel en niet gegarandeerd is, maar wel de 

kapitaallasten dekt. Hopelijk lukt dit. 

Mw. Klein Schaarsberg (Student en Stad): 

• Vindt het een welkome investering, die een fantastische boost geeft voor een voorziening voor sport 

en vrijetijdsbesteding. 

Mw. Wilschut (Partij voor de Dieren): 

• Juicht de duurzame plannen toe en vindt het een goed voorbeeld van bouwen met een 

langetermijnvisie, al valt het groen rond de entree wat tegen. 

• Krijgt graag inzicht wat niet gefinancierd kan worden door deze hap uit de begroting. 

• Vraagt of de planning niet krap is en of risico's van vertraging financieel en organisatorisch 
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opgevangen kunnen worden. 

• Wil weten hoe realistisch het is te rekenen op fors extra bezoekersaantallen in tijden van recessie. Is 

hier financieel rekening mee gehouden? Welke risico's loopt de gemeente? 

• Informeert of de tijdige aanvoer van eigen groenafval zeker is. 

• Verzoekt goed te communiceren over de sluiting van Kardinge en de omgang voor personeel. 

Mw. Postma (GroenLinks): 

• Vindt de duurzaamheidsmaatregelen met biomassa en windturbines fraai en gaat ervan uit dat de 

ervaringen elders gebruikt zullen worden. 

• Is tevreden dat de entree en de ontvangsthal gastvrijer en gebruiksvriendelijker worden. 

• Informeert of de leerlingen van het Werkman College en de topsporttalentenschool tijdelijk of 

permanent last hebben van de vervanging van de tijdelijke hal. Is er genoeg plek? 

• Hoopt dat er bomen gespaard kunnen worden nu het parkeren niet zo uitgebreid wordt. 

Mw. Temmink (SP): 

• Is blij met de aandacht voor verduurzaming. 

• Sluit aan bij de vraag waarom specifiek deze sporthal wordt uitgebreid. 

Wethouder Istha: 

• Antwoordt dat er geen nieuwe gelden worden aangewend uit de begroting. 

• Specificeert de 8 miljoen euro: 0,9 miljoen euro uit de voorziening recreatiegebied Kardinge, 

1,24 miljoen euro uit de destijds veelgebruikte sale en leaseback-constructie, ruim 2 miljoen euro uit 

huuropbrengsten, en 4 miljoen euro inverdienen op milieumaatregelen. 

• Legt uit dat de gemeente op Kardinge schaatsen en zwemmen verzorgt en verder aan commerciële 

partijen verhuurt voor horeca, een winkel en ook sport. Squashclub Smashing is geen vereniging, 

maar een commercieel bedrijf.  

• Vult aan dat het dus niet het financieren van een vereniging betreft, maar een commerciële transactie 

met een bedrijf. Dat maakt het wezenlijk anders dan verzoeken als die van GHBS. 

• Beoordeelde voor de transactie criteria als continuïteit en financiële positie van Smashing. 

• Doet er alles aan om de herinrichting van sportpark Corpus vlot te trekken en zo ook de 

toezeggingen aan GHBS na te komen. 

• Ziet sportverenigingen zich nog niet zo snel omvormen tot commerciële bedrijven, maar vindt dat 

een interessante gedachte. 

• Laat zich wekelijks rapporteren over de voortgang van de bouw. 

• Denkt dat er voldoende groenafval uit de stad komt en kan het anders inkopen. 

• Antwoordt dat leerlingen van de topsporttalentenschool naar een andere locatie zullen moeten 

tijdens de verbouw en zal kijken hoe zij hierin gefaciliteerd kunnen worden. 

• Geeft aan dat er een bomenplan komt, waardoor er minstens zoveel bomen terugkomen voor het 

aantal gekapte. 

• Antwoordt dat extra bezoekers fijn zouden zijn, maar niet precies ingecalculeerd zijn. 

• Zegt dat het voorterrein logistiek niet gelijktijdig aangepakt kan worden. 

• Dankt voor de steun voor dit omvangrijke project. 

Het raadsvoorstel wordt als discussiestuk geagendeerd voor de raad van 24 april 2012. 

 

B.3. Vragen van de Stadspartij over de huidige situatie rond het Groninger Forum  

Dhr. Prummel (Stadspartij): 

• Gelooft niet in het Forum: een gebouw met veel trappen waar bestuurders over struikelen. 

• Roept de raad op in te zien dat je niet eerst een duur gebouw moet plaatsen om daarna pas ideeën te 

bedenken wat erin moet. Het museum heeft minder geld. Een verzekeringsmaatschappij en de 

universiteit zouden het Forum gaan gebruiken. Hier is niets meer van gehoord. 

• Ziet het zoeken naar commerciële functies na de collegedeelname van de VVD en de frisse moed 

van wethouder Istha als lichtpuntjes, al had het Forum niet gehoeven. 

• Stelt dat de wethouder zijn toezegging niet nakwam in februari te zullen spreken over de planning 

en draagvlak te zullen creëren bij burgers, bedrijfsleven en organisaties. 

• Informeert of met commerciële partners gesproken is, wat de uitkomsten zijn en aan welke 

commerciële invullingen gedacht wordt. Voert het college of het Forum de gesprekken? 
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• Vindt het college het vertrek van de algemeen directeur een tegenslag voor de Forumorganisatie, het 

college en het concept? 

• Vraagt of het niet zorgwekkend is dat er na zes jaar nog geen invulling met draagvlak ligt. 

• Is benieuwd hoeveel begroot is voor het inhuren van de voormalig directeur als adviseur. 

• Informeert onder welke voorwaarden de opvolger is aangenomen en of het niet overlapt met de 

functie van intendant.  

Dhr. De Rook (D66): 

• Is drie uur lang bijgepraat over het Forum en miste op die bijeenkomst de Stadspartij. 

• Wil niet over personen discussiëren, maar is wel benieuwd of het vertrek van de algemeen directeur 

de deadlines van een organisatie in 2014 en een subsidiestroom in 2015 in gevaar brengt. 

• Hoort net als vorig jaar morrende geluiden van partners. Hoe ziet het college de samenwerking in de 

stichting? 

• Vraagt of er zicht is op het onderzoek naar de 500.000 euro die het Forum extra moet verdienen 

binnen het eigen budget. 

Mw. Klein Schaarsberg (Student en Stad): 

• Betreurt dat het bestuurlijk een tijdje minder goed is gelopen, maar vindt dat nog geen afbreuk doen 

aan het concept. 

• Wijst erop dat organisaties tot 1 januari 2015 de tijd hebben in elkaar te schuiven en tot een concrete 

invulling te komen. 

• Blijft graag op de hoogte van de vorderingen. 

Mw. Van Lente (PvdA): 

• Sluit aan bij de vragen van D66. 

• Kan zich voorstellen dat het college een brief stuurt over de vele ontwikkelingen. 

Mw. Wilschut (Partij voor de Dieren): 

• Kan zich vinden in het voorstel van de PvdA. 

• Is bezorgd over het gebrek aan commerciële invulling. 

Dhr. Verhoef (ChristenUnie): 

• Sluit grotendeels aan bij D66 en PvdA. 

• Wil weten welk mandaat de nieuwe directeur krijgt en of het gebouw wel geschikt is voor een meer 

commerciële invulling. 

Dhr. Bolle (CDA): 

• Sluit grotendeels aan bij D66 en PvdA. 

• Is blij dat de Stadspartij een constructieve houding aan lijkt te willen nemen. Eerder had de fractie 

geen visie op het Forum behalve tegen zijn. 

• Deelt de zorgen van de Stadspartij en ziet de vragen graag schriftelijk beantwoord. 

• Ziet wel dat de wethouder de noodzaak voor concretisering en draagvlak oppakt. 

Wethouder Istha: 

• Zegde bij A1 al toe op korte termijn schriftelijk de stand van zaken toe te lichten. 

• Wijst erop dat de beoogde directeur ad interim vooral moet gaan kijken naar een betere marketing 

en commerciële invulling. Bij Marketing Groningen heeft hij zich hierin bewezen. 

• Miste ook de Stadspartij tijdens de lange bijeenkomst over het Forum. 

• Heeft nog meer gedaan om Stadjers te betrekken en kreeg veel enthousiaste e-mails van 

organisaties. 

• Hoopt dat de Stadspartij ook mee wil denken over het Forum. 

• Wijst erop dat er duidelijke afspraken met de vier founding fathers zijn. Steeds beweren dat het 

Forum alleen een gebouw is, maakt het nog niet waar. 

 

C. HUISHOUDELIJK DEEL 

C.1. Ingekomen stukken 
Geen agenderingen. 
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C.2. Vaststelling verslag van 6 maart 2013 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

De voorzitter sluit de vergadering onder dankzegging om 22.25 uur. 


