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Bijlage - Link naar interactieve website begroting 2016 (pdf)
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Collegebrief - Voortgang openstaande moties in aanloop naar het Begrotingsde-
bat 2016 (pdf)
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Sluiting

Bij de inhoudelijke agendapunten kunnen burgers gebruik maken van het inspreek-
recht. Men krijgt daarvoor maximaal drie minuten. De totale inspreektijd per verga-
dering is maximaal een kwartier. Insprekers dienen zich minimaal 24 uur voor de
vergadering aan te melden bij de commissiegriffier. De agenda’s zijn onder voorbe-
houd. De definitieve agenda’s worden in de vergadering vastgesteld.



commissie Onderwijs en Welzijn - woensdag 4 november 2015

U kunt deze vergadering live volgen via www.gemeenteraad.groningen.nl
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Onderwerp Uitnodiging commissievergaderingen 4 november a.s.
(e.a)

Leden Raadscommissie Financién en Veiligheid

Ons

Telefoon (050) 367 7726  Bijlage(n) kenmerk
Uw

Datum 16 okt. 2015  Uw brief van kenmerk

Geachte raads- en commissieleden,

Namens de voorzitters van de verschillende raadscommissies nodig ik u uit voor de
extra bijeenkomsten/vergaderingen die gepland staan voor 26 oktober en 4
november a.s. in het kader van de jaarlijkse begrotingsbehandeling.

Vragencarrousel begroting

Op maandagavond 26 oktober a.s. is er van 19.00 — 20.00 uur in de Oude Raadzaal
en de Oude B&W kamer gelegenheid om technische vragen over de begroting te
stellen aan vertegenwoordigers van de verschillende onderdelen van de ambtelijke
organisatie.

U wordt dringend verzocht hier maximaal gebruik van te maken, zodat tijdens de
politieke bespreking in commissies en raad geen technische vragen meer passeren.

Raadscommissies over programma’s en paragrafen

Op 4 november a.s. vinden van 10.00 — 22.30 uur de raadscommissies plaats over
de concept-begroting.

Net als vorig jaar neemt de commissie F&V hierbij geen uitzonderingspositie in. Het
is dus niet de bedoeling dat in F&V een overall-beschouwing over de begroting
wordt gegeven, daarvoor is de raadsvergadering van 11 november bedoeld. Ook in
F&V worden gewoon de programma’s en paragrafen die op de portefeuille van de
commissie betrekking hebben besproken. En natuurlijk ook het financieel
perspectief. Verder komt in F&V als extra agendapunt de tarievennota aan de orde.

Keerzijde hiervan is dat in de overige commissies 0ok de financiéle aspecten m.b.t.
de regarderende programma’s aan de orde kunnen komen; die hoeven niet
opgespaard te worden voor F&V.



Bladzijde
Onderwerp

Uitnodigingsbrief met toelichting op de agenda

te
o2

<
romingen

2 van 2 %

Bijgevoegd is ook de collegebrief over de afhandeling van moties.

Spreektijden: voor de eerste vier commissies is steeds twee uur gereserveerd — dit
betekent 8 minuten per fractie en 25 minuten voor het college; voor F&V is 2,5 uur
gereserveerd, omdat ook de tarievennota nog op de agenda staat — dit betekent ruim
10 minuten per fractie en 35 minuten voor het college.

Net als voorgaande jaren worden de woordvoeringen over alle onderdelen die in een
commissie aan de orde zijn achter elkaar gehouden, daarna een schorsing voor
overleg van de portefeuillehouders met hun ambtenaren, en daarna de
beantwoording.

Uitzonderingen:

- B&V: wethouder VVan Keulen moet halverwege de vergadering weg, daarom
doen we hier eerst ‘zijn’ onderdelen, en pas daarna die van de heren De Rook
en Gijsbertsen

- F&V: zoals gebruikelijk doen we eerst het programma Veiligheid met de
burgemeester, en daarna de overige onderdelen (inclusief de tarievennota)
met wethouder Schroor.

Met vriendelijke groet,
namens de voorzitters,

Wolbert Meijer
commissiegriffier F&V
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o Gemeente
Raadsvoorstel uron’ngen

EMBARGO TOT 2 OKTOBER 2015 TOT 14.00 UUR

Onderwerp  Gemeentebegroting 2016
Registratienr. 5274567 Steller/telnr.  Oscar.Meulen/ 57 62 Bijlagen

Classificatie e Openbaar o Geheim
O Vertrouwelijk
Portefeuillehouder Schroor Raadscommissie

Voorgesteld raadsbesiuit

Bijgaand ontvangt u de gemeentebegroting 2016, waarin wij aangeven wat we in 2016 willen bereiken, wat

we daarvoor gaan doen en hoeveel dat gaat kosten.

Het begeleidende raadsvoorste! bestaat uit twee delen:

1. de aanbiedingsbrief, waarin we u in hoofdlijnen informeren over de beleidsmatige en financiéle

keuzes voor 2016 en onze voorstellen voor de verdeling van het extra beleid 2016;
enkele andere voorstellen die we bij deze gelegenheid aan u voorleggen.

De raad besluit:
|. de gemeentebegroting 2016 vast te stellen;
IIl. de indeling van de programma’s conform inhoudsopgave in de gemeentebegroting 2016 vast te
stellen;

lll. van de beschikbare extra beleidsmiddelen 2016 een bedrag van 42,0 miljoen euro.incidenteel en

7.3 miljoen euro structureel beschikbaar te stellen voor knelpunten en intensiveringen zoals

opgenomen in bijlage | Totaaloverzicht extra beleidsmiddelen van de gemeentebegroting 2016;
IV. ter versterking van het weerstandsvermogen naar ratio 0,87 18,0 miljoen euro beschikbaar te

stellen, onderdeel van de incidenteel extra beleidsmiddelen 2016;

V. Voor dekking van de gemeentebegroting 2016 de dekkingsbronnen jaarschijf 2016 uit het overzicht

dekkingsbronnen 2016-2019 zoals opgenomen in het onderdeel financieel perspectief in de
gemeentebegroting 2016 vast te stellen;

T
VI. de kredieten voor routine-investeringen van directies beschikbaar te stellen conform het-overzicht

in hoofdstuk 4 "Investeringen en financiering" van het Financieel perspectief in de
gemeentebegroting 2016;

VII. de gemeentebegroting 2016 overeenkomstig het gestelde in besluitpunt IIl wijzigen.

B&W-besluit d.d.: 29 september 2015
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Aanbiedingsbrief begroting 2016

Graag presenteren wij u de begroting 2016. Deze heeft een geheel andere opzet dan u gewend bent. Door
deze verandering is het voor u een beter stuurinstrument en voor Stadjers is de begroting beter te
begrijpen.

Groei

De begroting is optimistischer dan in voorgaande jaren. Inwoners en bezoekers besteden weer meer geld,
wat de ontwikkeling van Stad ten goede komt. Toeristen weten Stad steeds beter te vinden. Ook de vraag
naar winkelpanden en kantoorlocaties ontwikkelt zich gunstig vergeleken met landelijke trends. De
interesse in bedrijfskavels groeit. Jong, innovatief en technisch talent broedt hier haar plannen uit.

Banen

Onze positie op de nationale scorelijsten voor ‘start-ups’ spreekt boekdelen: we streven Amsterdam
voorbij gelet op de economische impact ervan en het aantal banen dat ze genereren. Wij spannen ons in
om ook uitkeringsgerechtigden te laten profiteren van de groei van werkgelegenheid.

Dynamiek op de woningmarkt

De woningmarkt komt op gang. Dat uit zich in een sterke toename van de verkoop van nieuwbouw. De
uitkomsten van het |aatste regionaal woningbehoefteonderzoek wijzen in de richting van een nog sterkere
groei van Stad in de komende jaren. Projecten in de bestaande stad lopen goed en er is veel interesse voor
woningen in Meerstad en Reitdiep. De toenemende dynamiek in de bestaande woningmarkt draagt
hieraan bij.

Duurzame ontwikkeling

Duurzaamheid als leidend principe wordt steeds belangrijker voor de economische ontwikkeling van
Groningen. Dat komt omdat ondernemers en onderwijsinstellingen steeds beter in staat zijn de
technologische kennis in de praktijk toe te passen. Zo worden nieuwe en bestaande woningen meer en
meer voorzien van duurzame systemen waarbij het energiegebruik drastisch wordt gereduceerd en
woningen ook meer levensloopbestendig zijn.

In het vervoerssysteem van onze gemeente wordt de fiets een steeds belangrijker vervoersmiddel.
Groningen fietsstad trekt internationaal aandacht.

Vernieuwing Sociaal Domein y

In het afgelopen jaar hebben we een fundamentele verandering ingezet. De transitie van. het sociaal
domein is nog niet geheel voltrokken, maar we zijn tevreden over de voortgang die we hier hebben
geboekt.

Verbinding

Intensieve samenwerking met alle partijen is naar onze overtuiging heel hard nodig om de stad voor
iedereen leefbaar, inspirerend en succesvol voor de toekomst te maken. Het gaat hier zowel om
buurtbewoners als professionele partijen. De stad wordt gemaakt door iedereen. Alleen als er een
gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt gevoeld kan de stad een veilige haven zijn voor wie dat nodig
heeft en een inspirerende omgeving bieden voor al haar inwoners.

Inclusieve samenleving

Wij vinden het belangrijk een inclusieve samenlieving te stimuleren, waarbij niemand aan zijn lot wordt
overgelaten. Die samenleving verbindt de ‘twee gezichten’ van de stad. De jonge, bruisende, innovatieve
‘smart city’, die zich duurzaam ontwikkelt en tal van kansen creéert, met het kwetsbare, minder vitale en
minder zelfredzame deel, dat ondersteuning hard nodig heeft en ook kansen verdient. U las dat in ons
coalitieakkoord ‘Voor de verandering’. We trokken die lijn door naar onze voorjaarsbrief. Het is ook de rode
draad in deze begroting.

Andere overheid en ander handelingsperspectief
De eerste ervaringen met gebiedsgericht werken zijn veelbelovend. Onder aansturing van wijkwethouders
worden de opgaven en de ontwikkeling van de stad op wijkniveau dichter bij de Stadjers gebracht. We
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zien buurtbewoners, ondernemers en instellingen in de wijk en tal van andere partijen in Stad als
gelijkwaardige samenwerkingspartners bij die ontwikkeling. We regisseren processen, ondersteunen en
stimuleren initiatieven, zoeken en stimuleren de verbinding met en tussen partijen.

Steeds meer initiatieven vanuit de wijken
We noemen u ter illustratie van de samenwerking in en met de wijken enkele voorbeelden.

Zo is met het Terra College in Stadsdeel Zuid een duurzame samenwerkingsrelatie ontstaan, waarbij we
samen met derde partijen projecten realiseren. Op die manier komt momenteel de toekomstvisie voor
Coenderspark tot stand. Op initiatief van bewoners werken belanghebbenden - ook de uitbater van
Coendersborg ~ met het Terra College en met ondersteuning van de gemeente aan een uitvoerbaar plan.

‘Cocreatie paddepoel’ is een ander voorbeeld van deze wijze van samenwerking. Op verzoek van
bewoners in Paddepoel bieden wij organisatorische en procesmatige ondersteuning bij hun initiatief om
een wijkvisie op te stellen. Bewoners hebben de leiding: zij bepalen de invulling van het proces en het
uitvoeringstempo. Dat is uniek. Ook ondernemers, verenigingen en instellingen zijn betrokken.

Verder noemen we u nog het prachtige initiatief van bewoners aan de Voermanhaven in stadsdeel West
tot het opstellen van een plan om met meer groen en zitgelegenheid de sfeer, uitstraling en leefbaarheid
van de haven te vergroten. Wij ondersteunen hen met stedenbouwkundige expertise en verwijderen
enkele stroken asfalt. Ze dragen zelf zorg voor de inrichting, het beheer en het onderhoud via een door hen
opgerichte vereniging, waar alle bewoners bij zijn aangesloten.

Stad en regio

Onze samenwerking reikt verder dan gemeentegrenzen. We laten ons leiden door de overtuiging dat Stad
en regio onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. De arbeidsmarkt en het vestigingsklimaat trekken zich
niets aan van gemeentegrenzen. Omdat zowel Stad als regio zich dat heel goed realiseren wordt de
samenwerking steeds intensiever. De regio werkt, winkelt, geniet onderwijs en gebruikt zorg in Stad. Een
afhankelijkheid, die de komende decennia nog zal toenemen, wanneer Stad tegen de achtergrond van een
krimpend verzorgingsgebied, naar verwachting blijft groeien.

Vernieuwing

Het aanwezige innovatiepotentieel van Stad en regio is groot. Dit is een belangrijke randvoorwaarde om
op de strategische agenda van Stad baanbrekende vooruitgang te kunnen boeken. Op terreinen als ICT,
duurzaamheid, healthy ageing, energie en sociale zekerheid merken we dat nu al.

We zien bij velen een enorme creatieve energie in het zoeken naar nieuwe verdienmodellen, nieuwe
vormen van samenwerking en nieuwe vormen van gelegitimeerde besluitvormingsmodellen. Het
ideeénfestival Let's gro, het platform G1000, een initiatief van burgers dat we omarmen, veranderlabs en
innovatieateliers zijn daar goede voorbeelden van.

Toekomstvisie samen met Stad ontwikkelen

In 2016 werken we onder de naam The Next City aan een nieuwe omgevingsvisie. Hiermee geven we
invulling aan de Omgevingswet waarin de omgevingsvisie de structuurvisie vervangt. Samen met Stad en
uw raad zullen we in The Next City onze visie op de ontwikkeling van de stad verwoorden.

Gebiedsgericht werken en wijkwethouderschap

Al doende leren we dit jaar als wijkwethouders én portefeuillehouders in te spelen op de specifieke
behoeften van de stadsdelen en wijken en tegelijkertijd het evenwicht te bewaren met investeringen op
stedelijk niveau. Samen met gebiedsteams en WlJ-teams. We weten nu wat werken op het grensvlak van
stedelijk en wijkbeleid aan afstemming en -interne- codrdinatie vereist. Die ervaring benutten we in 2018,
als we -in lijn met ons coalitieakkoord- ruim 5,5 miljoen euro gebiedsgericht inzetten.

Ambities voor 2016

Verbinden en vernieuwen om de ontwikkeling van Stad kracht bij te zetten en haar groeipotentieel te
benutten: hoe concretiseren we dat in 2016? We schetsen u hieronder onze voornaamste ambities per
aandachtsgebied.
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Werk en Inkomen

We maken werk van werk. Goed werk tegen een eerlijk loon. Voor de jeugd doen we dat met een aanpak
die ook ‘onderwijs’ en ‘zorg’ omvat.

Samen met bedrijfsleven en onderwijsinstellingen spelen we in op kansen, die zich onder meer voordoen
bij het herstel van aardbevingsschade, waarbij we expliciet aandacht besteden aan de toepassing van
social return.

In onze nieuwe aanpak van het arbeidsmarktbeleid wilien we het bieden van ondersteuning meer gaan
baseren op de behoefte daaraan bij werkgevers en werkzoekenden. We willen daarbij gebruik gaan maken
van de expertise van ervaringsdeskundigen. De focus ligt op de onderkant van de arbeidsmarkt en
jongeren.

Via het Regionaal Werkbedrijf ‘Werk in Zicht’ brengen we de mogelijkheden van jobcarving en jobcreation
doorlopend onder de aandacht van werkgevers. We zien dit als een belangrijk instrument om mensen met
een arbeidsbeperking aan een passende baan te helpen.

Om de kansen van bijstandsgerechtigden op de arbeidsmarkt en hun welzijn te vergroten, verbeteren wij
door persoonlijk contact onze kennis over de groep mensen om wie het gaat en maken we het makkelijker
voor werkgevers om inzicht te krijgen in hun kwaliteiten. Voor wie nog niet aan het werk kan, geldt dat we
participatie maximaal stimuleren en oog hebben voor zorgbehoeften.

In het kader van "Innovatie Sociale Zekerheid" (IS2), waarvoor ook een veranderlab is ingericht, blijven we
daarvoor vernieuwende en soms experimentele voorstellen doen. Wij werken hiervoor samen met de
mensen op wie ons beleid gericht is. Die vraaggerichte aanpak, met nadruk op maatwerk, zetten wij ook
door in ons armoedebeleid. Een integrale aanpak van de grote armoedeproblematiek in Stad blijft van
groot belang voor ons college.

Economie en werkgelegenheid

Stadjers en bezoekers van Stad kwalificeren Groningen als de op twee na aantrekkelijkste stad van
Nederland. Die waardering houden we hoog met promotie en stimulering van publiekstrekkende
activiteiten. Ook onze Binnenstadvisie is hierop gericht; maatregelen zijn nodig om het verblijfsklimaat en
de leefbaarheid te versterken en het economisch functioneren van de binnenstad te verbeteren. Daarbij
kiezen wij nadrukkelijk voor meer ruimte voor voetgangers en fietsers. Dat heeft gevolgen voor de
busroutes.

Vierde studentenstad van Nederland

Groningen is de vierde studentenstad van Nederland. Beginnende technologiebedrijven in Stad zorgen
voor veel banen en hebben een economische impact van 74 miljoen euro. Stad heeft een creatieve ICT-/
Onlinebranche met honderden succesvolle bedrijven, naar schatting ruim 6000 medewerkers en een
aantal opvallende internationale doorbraken. Daarnaast is er de potentie van kansrijke kruisbestuiving
tussen Zernike en Healthy Ageing Campus met maatschappelijke voordelen en nog meer hoogwaardige
werkgelegenheid als mogelijke opbrengsten in het verschiet. Kortom Groningen heeft alles in huis om
verder te groeien als kennis- en innovatiestad. Dat dragen we uit met onze partners op nationaal én
internationaal niveau.

Met inmiddels meer dan twintig broedplaatsen faciliteren wij de toenemende huisvestingsbehoefte van
beginnende, vaak innovatieve bedrijfjes. Het tempo waarin ‘The Big Building’ onlangs in het oude pand
van Post NL achter het hoofdstation -tijdelijk- in gebruik is genomen is daarbij illustratief. 4000 vierkante
meter is bij aanvang al direct ingevuld; op termijn is uitbreiding mogelijk naar 14.000 vierkante meter.

Met een nieuwe, in 2016 te lanceren promotiecampagne onder de paraplu’s van ‘Groningen, City of
Talent’ en ‘Er gaat niets boven Groningen’ brengen we de kwaliteiten van Stad als vestigingsplaats bij een
breder, zakelijk publiek voor het voetlicht.

Onderwijs
Samenwerking met de instellingen bezorgde ons de titel ‘Onderwijsstad van het jaar’. We koesteren en
onderhouden dat vruchtbare onderwijsklimaat in onze Stad.
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Zo zetten we onder meer de gestructureerde preventieve aanpak van achterstanden voort. Het project
‘Success for all’ ter bevordering van het taalniveau van basisschoolleerlingen, gestart in het schooljaar
2015-2016, ontwikkelen we de komende jaren verder.

Nieuw is ook de breed gedragen pilot ‘School als wijk’ met als doel het terugdringen van voortijdig
schoolverlaten in het VO -Voortgezet Onderwijs- en MBO en het verbeteren van de aansluiting tussen
onderwijs en zorg. Inmiddels gestart op zes locaties binnen het MBO en op korte termijn ook ingevoerd op
twee locaties van het VO.

Verdere mogelijkheden tot innovatie in het onderwijs onderzoeken we via het ‘innovatieatelier onderwijs’,
dat we met onderwijsbesturen en kennisinstellingen organiseren. Samen met het veld bekijken we
verschillende vernieuwende ideeén. Eind dit jaar maken we uit de openstaande opties een keuze. De
gekozen projecten zullen in cocreatie tussen gemeente en onderwijs gerealiseerd worden.

Bovendien werken we aan een multifunctionele accommodatie voor De Tamarisk: opvang, sport en de
bibliotheek in stadsdeel Zuid. Daarnaast bereiden we vervangende nieuwbouw voor voor de Siebe Jan
Boumaschool en de Borgmanschool.

Welzijn, Gezondheid, Zorg en Jeugd

We investeren in algemene voorzieningen en in aanvullend maatwerk. We stellen de burger in zijn kracht
met ondersteuning in de eigen leefomgeving. De WIJ-teams vormen daartoe de sleutel met
laagdrempelige, preventieve zorg en een doeltreffende geregisseerde aanpak waar nodig: één
huishouden, één plan, één regisseur. Deze methodiek ontwikkelen we door. Begin volgend jaar staan er
vijf teams klaar; eind volgend jaar hebben we met elf van deze teams een stadsbrede dekking gerealiseerd.

We ondersteunen de opvoedkracht van ouders en de zelfredzaamheid van de jeugd. Daarbij helpen goede
voorzieningen voor onderwijs, opvang en vrijetijdsbesteding. We leggen waar nodig de verbinding tussen
deze -preventieve- basisvoorzieningen en meer specifieke jeugdhulp. Een ‘ketenaanpak’ laat het
zorgaanbod voor jongeren boven de 18 jaar beter aansluiten op dat voor jongeren onder de 18 jaar.

Binnen de vernieuwing van het sociaal domein verdient de veiligheid van kinderen bijzondere aandacht.
Het thema staat dan ook hoog op onze agenda. We gaan samen met betrokken instanties
kindermishandeling tegen met een actieplan rond de thema's samenwerking en regie, chroniciteit en
veiligheid. Daarnaast richten we ons op een brede implementatie van de Wet Meldcode
kindermishandeling en huiselijk geweld. Goede samenwerking tussen onze WlJ-teams, Veilig Thuis,
jeugdbescherming, politie, justitie en andere partners is bij dit thema cruciaal. We willen komen tot een
multidisciplinaire aanpak op dit gebied.

Met de opbrengsten van het doorlichten van de regionale Maatschappelijke Opvang.verbeteren we de.
organisatie ervan. Dat doen we samen met andere gemeenten, instellingen en ervaringsdeskundigen.

Afnemende rijkssubsidies voor vrouwenopvang vangen we -deels- op door bij de hulpverlening het eigen
sociale netwerk te betrekken en minder locatie-gebonden te werken.

We spannen ons in voor een gezonde en vitale stad, die de gemiddelde levensverwachting van haar
inwoners positief beinvioedt. Aandachtspunten vormen kinderen met overgewicht, alcoholgebruik onder
jongeren, de psychosociale gezondheid van de jeugd en de geestelijke gezondheid in het algemeen.

Vluchtelingen

Ons beleid voor vluchtelingen voorziet in huisvesting van vergunninghouders. Daarnaast onder meer in
noodopvang van asielzoekers zonder recht op gebruik van Rijksvoorzieningen. Aanvullend daarop bieden
we sinds afgelopen voorjaar ook ‘bed-bad-brood’ aan uitgeprocedeerde vreemdelingen. Binnenkort -
november 2015- bepaalt een bestuursakkoord tussen Rijk en gemeenten de verdere opvang voor deze
groep. Met de toenemende stroom vluchtelingen naar West-Europa doen we als Stad wat mogelijk is om
bij te dragen aan de opvang daarvan.
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Sport en bewegen

We voeren vanaf 2016 het nieuwe meerjarenprogramma Sport uit, dat u binnenkort ter besluitvorming
ontvangt. Dit programma is actiegericht en komt tot stand met de belangrijkste spelbepalers, zoals de
Sportkoepel Groningen. Het faciliteren van en samen optrekken met verenigingen, financieren van goede
accommodaties en samen met clubs investeren in sport en bewegen zijn hierbij belangrijk. Samen met
het Noorderpoortcollege bereiden we de bouw van het Sportcentrum Europapark voor.

Een leven lang plezier in sport vinden wij belangrijk. Daarom investeren we in de jeugd tot 15 jaar met
extra combinatiefunctionarissen en schoolsportverenigingen en meer scholen met vakleerkrachten.

Cultuur

We zijn trots op ons brede en diverse cultuuraanbod. Op de rol staan zowel een nieuwe cultuurnéta voor
de periode 2017-2020 waarin we stevig samen met de provincie Groningen optrekken als ook een
Noordelijk Cultuurconvenant, waarmee partijen in Groningen, Friesland en Drenthe hun ambities
eendrachtig presenteren aan de rijksoverheid. We blijven investeren in vernieuwing en talentontwikkeling
en verbetering van huisvesting van onze culturele instellingen, zoals de Oosterpoort & Stadsschouwburg
en het nieuwe cultuurcluster in het Ebbingekwartier. We stimuleren dat in 2016 nog meer scholen gaan
deelnemen aan cultuur op school.

We hebben met de NAM overeenstemming bereikt over een lumpsum vergoeding voor de meerkosten en
schades ter grootte van 68 miljoen euro ten behoeve van het aardbevingsbestendig maken van het
Forum. De bouwpauze van het Forum sluiten we af, zodra we ook met aannemer BAM tot prijsafspraken
zijn gekomen. Hervatten van de bouw kan dan begin volgend jaar; oplevering is vervolgens voorzien in
2018 en ingebruikname in 2019. De Forumorganisatie neemt de verdere invulling van het Forum ter hand.

Fietsstad
2016 roepen we uit tot Jaar van de Fiets. We dingen mee naar de titel ‘Fietsstad 2016’ en Stad organiseert
het Nederlandse fietscongres.

Er is volop belangstelling -ook internationaal- voor onze nieuwe Fietsstrategie. Een strategie die over meer
gaat dan verplaatsen per fiets en ook gezondheid en leefbaarheid omvat. De uitvoering daarvan, nu al
gestart, krijgt zijn verdere beslag in 2016.

Verkeer

Veel infrastructurele projecten naderen hun voltooiing. Dat maakt de aanpak van Ring Zuid en het
Stationsgebied in 2016 vervolgens mogelijk. Naast deze grootschalige projecten zijn er tal van kleinere.
Met ‘Groningen Bereikbaar’ zorgen we ervoor dat de uitvoering gecoérdineerd verloopt en de
bereikbaarheid van Stad gegarandeerd is. In 2016 gaan wij door met onze investeringsagenda om de
bereikbaarheid van Groningen voor de toekomst te verzekeren. Naast onze inzet in de fietsstrategie
investeren we ook in het OV, P+R terreinen en autobereikbaarheid.

Wonen

We geven verdere impulsen aan nieuwbouw, die dit najaar met de start van de verkoop van honderden
nieuwe woningen in Meerstad en Reitdiep op gang komt. Met versnelling van projecten in de bestaande
stad spelen we daarnaast in op de groeiende behoefte aan stedelijk wonen. Onze manifestatie Wonen in
de Binnenstad voorziet komend jaar in plannen voor diverse doelgroepen op locaties in en rond het
centrum.

Campus Groningen houdt onze aandacht: de start van een aantal grootschalige nieuwbouwprojecten voor
jongeren -waaronder de Cortinghborg en Trefkoel- staat op stapel. Voor ouderen ontwikkelen we samen
met marktpartijen nieuwe woonconcepten en projecten om langer zelfstandig thuiswonen mogelijk te
maken.

Met de corporaties maken we prestatieafspraken om ervoor te zorgen dat er voor mensen die dat nodig
hebben voldoende betaalbare huurwoningen blijven. Ook zetten we samen met andere partijen in op het
realiseren van duurdere huurwoningen voor de middeninkomens.

Voorts blijven we werken aan een aantal specificke wijkopgaven: de heerdenaanpak in Beijum, het
afronden van de herstructurering in de Indische Buurt, de Oosterpark en Paddepoel en de planvorming
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Oosterhoogebrug. In de Schildersbuurt geven we samen met de bewoners verder vorm aan de
wijkwelstand.

Kwaliteit leefomgeving

De kwaliteit van de leefomgeving blijft op peil. Ock bij een lager BORG niveau zien we kans Stad schoon.te
houden. De gele stenen in de binnenstad ruwen we op waar nodig. We maken extra hergebruik van afval
mogelijk. Wat u verder gaat merken is dat we nieuwe bomen aanplanten op de Kraneweg en de
verharding en riolering langs de Diepenring aanpakken.

Veiligheid
We zorgen voor een veilige stad die ook door Stadjers zo ervaren wordt. Samen met burgers. Daarbij
volgen we ons Jaarplan 2016. U ontvangt dat binnenkort.

Vanaf 2016 is prostitutie verboden in het gebied Vishoek/Muurstraat/Hoekstraat. We wachten de
Landelijke Wet Regeling Prostitutie niet af. We willen met een nieuw lokaal prostitutiebeleid zo veel
mogelijk barrieres opwerpen tegen mensenhandel en uitbuiting. Zo willen we de minimum/eeftijd voor
prostituees verhogen van 18 naar 21 jaar en zal er meer aandacht zijn voor de mogelijkheden voor
prostituees om 'uit te stappen'.

Om meer inzicht te krijgen in de effectieve bestrijding van terrorisme en jihadisme, werken we planmatig
aan een adequate informatiestructuur en het trainen van werkers in de wijken. Aandachtspunten zijn ook
het tegengaan van ondermijning en zware georganiseerde criminaliteit.

Aardbevingen

De Nationaal Coérdinator Groningen biedt het kabinet eind december 2015 een Meerjarenprogramma
‘Kansrijk en Aardbevingsbestendig Groningen’ aan, waarbij wij in samenspraak met uw raad inbreng
leveren. Daarbij komt aan de orde hoe we inspelen op de gevolgen van de aardbevingen en ook hoe we
kans zien het duurzaam groeiperspectief voor Stad te behouden.

Het programma voor 2016 bevat maatregelen die de stad Groningen veilig houden én de economische
ontwikkeling mogelijk blijven maken.

Duurzaamheid

We intensiveren onze duurzaamheidsplannen en professionaliseren onze aanpak. Samen met andere
overheden, maatschappelijke partners en ondernemers willen we tot een gezamenlijke marsroute komen
naar een energieneutraal Groningen in 2035. Aileen met gezamenlijke inspanningen, een gedeeld beeld
van de duurzame toekomst van de regio, een aanpak in alle sectoren én goed zicht op de voortgang
brengen we de ambitie energieneutraal in 2035 binnen bereik.

Met duurzaamheidsprojecten als ‘smart grids’, de energiecodperatie Grunneger Power en EnTranCe lopen
we voorop. We nodigen nadrukkelijk partijen uit om met ons te investeren in Stad als proeftuin voor
alternatieve vormen van energie en energiebesparing. Geslaagde experimenten schalen we op. Zo zetten
we Groningen ook in Europees verband op de kaart.

Dienstverlening en bedrijfsvoering

De ingezette lijn op het gebied van personeel en organisatie zetten we voort. We roepen medewerkers op
initiatief te nemen tot deelname aan opleidingen en trainingen waarmee mobiliteit en inzetbaarheid
verbeteren. We verjongen ons personeelsbestand waar dat kan.

Ook gaan we verder met digitalisering. Met ‘zelfbediening’ maken we onze dienstverlening -intern en
extern- waar mogelijk efficiénter.

Financieel Perspectief

We houden onze ambities op alle bovengenoemde terreinen overeind. Knelpunten lossen we op. We
presenteren u een sluitende begroting en een evenwichtig financieel perspectief. Dat kunt u zien aan de
ontwikkeling van het financieel perspectief en die van het weerstandsvermogen, zoals hieronder
geschetst.
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Daarbinnen hebben we ruimte gevonden voor prioriteiten op onder meer het terrein van openbare orde en
veiligheid, duurzaamheid (geothermie), sport (accommodaties, o.a. Papiermolen en Sportcentrum
Europapark) en zorg (transitie maatschappelijk vastgoed Beijum). Daarnaast is er ruimte voor het verder
versterken van het weerstandsvermogen voor risico’s, die op dit moment nog niet te kwantificeren zijn,
bijvoorbeeld op het gebied van jeugdzorg, vernieuwing sociaal domein en doorontwikkeling van de
organisatie.

Daarnaast realiseren wij de met uw raad voor 2016 afgesproken bezuinigingen. Door een zorgvuldige
inhoudelijke afweging in combinatie met efficiencymaatregelen zien we kans daarbij de afspraken uit ons
coalitieakkoord gestand te doen.

We gaan daarbij als volgt te werk. In plaats van generiek afromen vullen we waar mogelijk onze
bezuinigingsopgaven gericht in met behulp van een Maatschappelijke Kosten Baten Analyse (MKBA).
Verder zijn meegenomen de verwachte effecten van enkele incidentele meevallers, waaronder een
voordeel van in totaal 10 miljoen euro op het budget voor de uitvoering van de Wet BUIG.

In het volgende financieel perspectief zijn bovengenoemde effecten verwerkt inclusief de effecten van de
septembercirculaire.

UFinancieel Perspectief '
Meerjarenbeeld 9.578 8.559 8.369 10.160

Knelpunten' -25.411 -22.112 -19.622 -18.530
Dekkingsbronnen 15.833 13.553 11.253 8.370
Totaal 0 0 [ 0

Voor een compleet overzicht van de bezuinigingsmaatregelen verwijzen wij u naar hoofdstuk 4 van de
begroting. U vindt daar ook een toelichting op de financiéle opgave en de afwijkingen ten opzichte van het
in de voorjaarsbrief beschreven perspectief.

Wij stellen u voor het weerstandsvermogen in 2016 aan te vullen met 18,0 miljoen euro. Hiermee komen
we uit op een ratio van 0,87.

l{Weerstandsvermogen £ 2019 @
Benodigde 204.500

weerstandscapaciteit

Beschikbare 181.445 184.474 186.137 186.330

weerstandscapaciteit

Ratio weerstandsvermogen 87% 85% 89% 91%

Begroting in etalage
Tot zover de inhoud van deze begroting. De nieuwe opzet ervan verbetert in lijn met uw besluit daartoe de
gebruikswaarde van de begroting als stuurinstrument.

Verbeteringen

Inzoomen op thema’s in de gecomprimeerde teksten kan door de betreffende beleidsnota’s aan te klikken
of de links naar aanpalende onderwerpen. We leggen waar mogelijk een scherper verband tussen
beleidsvoornemens en beoogde resultaten. Dat doen we in de tabellen met effectindicatoren voor zover
het om maatschappelijke doelen buiten onze directe invioedssfeer gaat en met prestatie-indicatoren waar
het de prestaties van de gemeentelijke organisatie zelf betreft. Verder verschaffen de toegevoegde
grafieken u een sneller inzicht in de “cijfers’.

Werk in uitvoering

We ontwikkelden de site — in nauwe samenspraak met het audit committee van uw raad - binnen een
‘groeimodel’. U ziet daarvan het voorlopig eindresultaat, waarop verbeteringen en aanvullingen denkbaar
zijn. Mocht u bijvoorbeeld op termijn met andere indicatoren nog beter willen aansluiten op de politieke of

"Inde knelpunten zijn bestaande bezuinigingstaakstellingen opgenomen die niet geheel gerealiseerd worden en waarvoor
nieuwe dekkingsmogelijkheden zijn bepaald. In 2016 voor 10,6 miljoen euro en vanaf 2017 11,9 miljoen euro.
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maatschappelijke actualiteit, dan kan dat. Met andere woorden: het gaat om ‘werk in uitvoering’ waarbij
wij uw raad graag blijven betrekken.

Open data

Met de begroting ‘in de etalage’ is ons beleid ook voor derden meer inzichtelijk en komen ‘open data’ een
stap dichterbij. Die etalage, de gemeentelijke website, die toegang verschaft tot de begrotingswebsite,
richten we op dit moment ook transparanter in. Met de informatiebehoefte van bezoekers, af te leiden uit
hun zoekgedrag, als richtsnoer. Transparantie zien we als een belangrijke succesfactor voor de
betrokkenheid en samenwerking waar we zo aan hechten. Een goede informatiepositie faciliteert immers
initiatiefnemers in Stad.

Tot slot
We debatteren binnenkort met uw raad over de begroting, wanneer we deze ter goedkeuring aan u
voorleggen.

In de voorbereiding daarop doet u ervaring op met het gebruik van de begrotingswebsite. Die ervaring
betrekken wij, zoals vermeld, bij de doorontwikkeling van de site. Wij zijn dan ook benieuwd naar uw
reacties.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Oudsten Peter Teesink
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Bijlage bij aanbiedingsbrief

Nr. 2016 2017 2018 2019
Financieel Meerjarenbeeld 2016-2019 voor
Voorjaarsdebat 4.439 5.901 3.087 4.523
Gemeentefonds effect meicirculaire 2015 1.571 265 776 826
Effect herberekening nominale compensatie -3.231 -3.209 -3.188 | -3.166
Financieel meerjarenbeeld na Voorjaarsdebat 2.779 2.957 675 2.183
Actualisaties meerjarenbeeld

1 Aanpassing compensatiesystematiek verbonden partijen -72 -45 -11 70

2 Nacalculatie nominale compensatie 2014/2015 -365 -365 -365 -365

3 BTW opbrengst riolering 800

4 | Septembercirculaire 2015 6.436 6.012 8.070 8.272
Financieel meerjarenbeeld 9.578 8.559 8.369 10.160
Knelpunten

1 |[vsD
VSD; programmakosten niet mj. meegenomen in VSD begr. -600 -600 600 600
VSD; daling macrobudget door rijkskorting RTA -250 -250
VSD; toegang jeugd -700 700

2 Invoering venn. bel. Overheden m.i.v. 2016 -375 -450 -450 -450

3 | Veiligheidsregio -219 53 60

4 Huisvesting veiligheidsregio -326 -535 -642

5 Financiering Bbz -280

6 Budget rekenkamercommissie -30 -30 -30 -30

7 Extra middelen onderwijshuisvesting a.g.v. decentralisatie -400 -400 -400 -400

8 | Digitaal controleren eigen WOZ waarde -165 -80 -80 -80

9 Uitbreiding capaciteit OOV -200 -200 -200 -200

10 | Screening Klantenbestand WWB -400

11 | Onderhoud papiermolen -131 -131 -131 -131

12 | Continuering spaarregeling ringwegen na 2016 -454 -454

13 | Grexen (0ZB) -400 -400 -400 -400
Verwacht negatief worden van de eg.res. Nom. Comp.

14 [instellingen door korting persioenpremies op subsidies -105

15 | Tekort tariefsinkomsten WSR (tekort op subsidiebudget) -270

16 | Uitvoeren wettelijke taken dierennoodhulp -60 -60 -60 -60

17 | Transitie Maatschappelijk Vastgoed Beijum (TVMB) -600

18 | Voormalige ID banen -200 -200 -200 -200

19 | Transitievergoeding bij ontslag voor SW med -400 -400

20 | Verhogen reserve Wmo -1.800 -1.350

21 | Inkomstenderving leges Publiekszaken/ Burgerzaken -550

22 | Veiligheidsgelden 2016 -200

23 [ Actualisatie tekort WIMP -1.325 -1.325 -1.325 | -1.325

24 | Geothermie -1.150 -150 -150 -150

14
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25 | Beheer sociaal culturele accomodaties -70 -70 -70 -70
26 | 15 extra kleedkamers -34 34 -34 34
27 | Extra kleedkamers sportpark Corpus Den Hoorn -44 -44 -44 -44
28 | Bouw sportcentrum Europapark -300 -300 -300 -300
29 |5 extra gymzalen -95 95 -95 -95
30 | Grenscorrectie Meerstad -150
31 [Flexteam ophogen/BORG -150
32 | Gebiedsgericht werken -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
33 [ Aanvulling reserve grondzaken -1.000
34 | Aanvulling weerstandsvermogen -829 -2.202 -3.058 -1.848
Subtotaal knelpunten -14.808 | -10.253 | -7.763 | -6.671
Bestaande taakstellingen -10.603 | -11.859 | -11.859 | -11.859
Totaal knelpunten -25.411 | -22.112 | -19.622 | -18.530
Dekkingsmogelijkheden en verdeling taakstellingen
1 | Ophogen opbrengst korte mismatchlimiet 200 500 500
Actualisatie BUIG (effect nader voorlopig budget +
2 aanpassing model) 5.000
Vrijval areaaluitbreiding 878 323 323 440
4 | Inzet vrijval frictiebudget 1.500
Verg. proces en gerechtskosten in procedures WOZ-
5 waarde 125
6 | korting accres 1.000 1.000 1.000 1.000
7 |vastgoed 1.400 2.000 2.000 2.000
8 |Isv 1.000 1.000 1.000
9 plankosten 500
10 | autobereikbaarheid 1.000
11 [ GBI 250 250
12 | Beschermingsbewind 80 80 80 80
13 | Vensterscholen 100 100 100 100
14 | Onderwijsachterstandenbeleid 100
15 | Efficiency organisatie 750 750 750
16 | MKBA subsidies 2.000 2.000 2.000
17 | Frictie 500 1.500 3.000
18 | Alternatieve financiering investeringsprogramma 1.000
19 | Vrijval reserves 2.000 2.000
21 | Skybox (uit EZ middelen) 50 50 50 50
22 | Rechtmatigheid 2.000 1.000
23 | Parkeervergunning 150 200 200
Subtotaal Dekkingsmogelijkheden 15.833 | 13.553 | 11.253 8.370
Financieel Perspectief 2016-2019 0 0 0 0
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Gewijzigde indeling

In maart 2015 heeft uw raad een nieuwe indeling voor de programmabegroting 2016 vastgesteld (
4840440) die aansluit op maatschappelijke en politieke ontwikkelingen. U heeft toen ook besloten om ons
college opdracht te geven om betere stuurinformatie beschikbaar te stellen. De programmabegroting 2016
is conform uw eerdere besluit ingedeeld. In de aanbiedingsbrief wordt dieper ingegaan op deze nieuwe
opzet van de gemeentebegroting met ingang van 2016.

Begrotingswijzigingen

In onderstaande overzichten worden de begrotingswijzigingen gepresenteerd die worden voorgesteld bij
de begroting 2016. Met deze begrotingswijzigingen wordt de continuering van extra beleidsmiddelen
vanuit voorgaande jaren overgeheveld naar de betreffende deelprogramma’s, wordt het voorgestelde
extra beleid vanuit de begroting 2016 overgeheveld naar de betreffende deelprogramma’s en worden in
de begroting 2016 gereserveerde middelen vanuit het gemeentefonds overgeheveld naar de betreffende

deelprogramma’s. De dekking van deze middelen vindt plaats vanuit het programma College en raad,
beleidsveld concernstelposten..

| Reverve; Reserve:

Programma {Deelprogramma _lasten: Baten  Saldo toevoeging. onttrekking!  Saldo;
01 Werk en Inkomen ) 1011 Werk enactivering oL oams U 2 R v}
01 Werk en Inkomen o _/01.2 Inkomen en armoedebestrijding .80, ... 80 N

02 Economie en werkgelegenheid ,02.3 Ruimte voor bedrijvigheid = -50 ... 50 "

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD ‘04.1 Sociale samenhang en leefbaarheid 70

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD .04.4 Jeugd o o ) . -1oo ’

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD 04.5 Vernieuwing sociaal domein ... 3100 .

{05 Sport en bewegen R 05.1 Sportieve infrastructuur L33

:09 Kwaliteit van de Leefomgeving _ '09.1 Onderhoud en beheer openbare ruimte 150, .y

i10 Veiligheid {101 Veilige woon en leefomgeving . 200 :

10veiligheid 104 Fysieke veiligheid - C 545 !

13 Alg inkomsten en post onvoorzien .13.1 Algemene i n en post ien.  -200° ;200

"12 College en raad *12.1 College en raad . -5683' i 5683 :

Totaal o [ 0 0
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Bijlage - Link naar interactieve website begroting 2016

Link naar interactieve website: http://begroting.groningen.nl/
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Collegebrief - Gemeentebegroting 2016

‘ ‘ /  Gemeente
EMBARGO TOT VRIJDAG 2 OKTOBER lwmn mgen

Begroting 2016

CS/H. de Jong

De leden van de raad van de gemeente Groningen

te

GRONINGEN

(050) 367 77 23 Bijlageln) - Ons kenmerk 5290608
02-10-2015 Uw brief van - Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw,

Na het vaststellen van de Begroting 2016 in het college van afgelopen dinsdag
(29 september 2015} is gisteravond door het Rijk de voorlopige toekenning 2016
van de wet BUIG gepresenteerd.

Daaruit blijkt voor de gemeente Groningen een groot negatief effect. Het Rijk heeft
onze gemeente voor komend jaar € 17 mln. minder toegekend dan dit jaar. Ten opzichte
van de begroting resulteert dit in een incidenteel nadeel van € 13 mln. Op dit moment is
nog onduidelijk wat de oorzaken zijn van deze grote verschuiving van toekenning in
budget.

Normaliter verwerken we dit soort zaken die zich aandienen na het vaststellen van de
begroting in het rekeningresultaat. De verschuiving die we nu zien heeft een dusdanige
omvang dat we u daarover nu informeren.

Nog voor de begrotingsbehandeling in de raad zullen we met voorstellen komen hoe we
deze incidentele tegenvaller voor 2016 kunnen opvangen.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

[/“‘\ R
YA
de burgemeester, de secretaris,

Peter den Oudsten Peter Teesink
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/" Gemeente
\Jroningen

Voortgang openstaande moties
onderwerp in aanloop naar het Begrotingsdebat 2016

steller CS/B. Ligtenberg

De leden van de raad van de gemeente Groningen

te
GRONINGEN
Teletoon (050) 367 77 23 Bijlagein) - Ons kenmerk 5255943
Dawm 02-10-2015 Uw briefvan Uw kenmerk =

Geachte heer, mevrouw,

U heeft in het verleden diverse moties aangenomen, waaronder moties naar aanleiding
van het behandelen van de rekening of begroting. In deze brief gaan wij in aanloop naar
het Begrotingsdebat 2016 in op de stand van zaken van athandeling van deze moties.
Eerst volgt een overzicht van openstaande moties aangenomen tijdens de verschillende
momenten van de P&C cyclus (Rekening, Voorjaarsdebat, Begroting). Vervolgens
behandelen we de stand van zaken rond de aangenomen en nog openstaande moties in
de overige vergaderingen van uw raad (tot en met augustus 2015).

VOORJAARSDEBAT 2014 (JUNI 2014)

Gebiedsgerichte verduurzaming (motie 4)

Met deze motie vraagt u ons een datum op korte termijn te noemen waarop wij u een
plan van aanpak voor gebiedsgerichte verduurzaming van woningen kunnen
presenteren.

Uw motie is in lijn met de gebiedsgerichte aanpak en integraliteit, die het
coalitieakkoord beoogt, sluit aan op het lopende programma 'Groningen geeft energie’
en de onlangs vastgestelde woonvisie. Door samen met verhuurders en corporaties
aandacht te schenken aan leefbaarheid, betaalbaarheid, kwaliteit en duurzaamheid van
woningen, moet het woningaanbod beter gaan aansluiten op de vraag en beter
betaalbaar worden. De gebiedsgerichte verduurzaming van de woningen wordt
meegenomen in de prestatieafspraken die met de woningcorporaties gemaakt worden.
Overigens zien we dat er al veel initiatieven door stadjers zelf worden ontplooid zoals
in de Plantsoenbuurt. Indien nodig, ondersteunen we deze initiatieven. Daarnaast wordt
op dit moment meegewerkt aan de Internationale Architectuur Biénnale Rotterdam
(IABR) die plaatsvindt in het voorjaar van 2016. Als onderdeel van de IABR vindt er
momenteel onderzoek plaats in de twaalf aardbevingsgemeenten hoe de energietransitie
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/  Gemeente
Bladzijde 2 :
Onderwerp  Voortgang openstaande moties uron’ngen
in aanloop naar Begrotingsdebat 2016

vorm moet gaan krijgen en welke ruimtelijke opgaven dit met zich meebrengt, zowel in
de stad, in de regio als ook vanuit internationaal perspectief.

Maak werk van jobcarving (motie 10)

Uw raad verzoekt ons na te gaan of jobcarving binnen de gemeentelijke organisatie
mogelijk is. Voorts verzoekt u ons jobcarving bij organisaties en bedrijven in stad en
ommeland te stimuleren door werkgevers- en werknemersorganisaties op de
mogelijkheden ervan te attenderen.

Bij de nota "Invoering van de participatiewet in de gemeente Groningen" is
afgesproken dat de gemeente Groningen, als werkgever, in 2015 16 banen zal
realiseren in het kader van jobcarving.

Wij hebben uw raad op 12 maart jl. per brief geinformeerd (kenmerk 4797484) over de
voortgang van de realisatie van de plaatsing van de banen in het kader van jobcarving.
Qok in de jaarlijkse HR commissie (23 september jl.) hebben wij u geinformeerd over
de stand van zaken.

Daarnaast brengen wij jobcarving specifiek en continu onder de aandacht bij
werkgevers in stad en regio. Dit doen we via een speciaal opgeleid team, dat valt onder
het Regionaal Werkbedrijf Werk in Zicht. Dit team helpt bedrijven en instellingen o.a.
met het maken van analyses van het bedrijfsproces, met als doel het creéren van
passende werkplekken voor de doelgroep.

Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Decentralisatie en Healthy Ageing (motie 14)

Door decentralisaties in zorg en welzijn staat een flink aantal banen op de tocht. Uw
raad verzoekt ons college daarom in gesprek met ROC-instellingen, de partners in Het
Akkoord van Groningen, de zorginstellingen en de partijen betrokken bij de sociale
wijkteams kansen te creéren voor studenten in het MBO, HBO en universitair
onderwijs. Bovendien ziet u dit onderwerp graag terugkomen in het nieuwe
economische programma.

De problematiek is bekend bij het college. Het nieuwe economische programma (De
Economische Agenda 2015-2018) legt de link naar het arbeidsmarktbeleid, waarin dit
vraagstuk (vanuit werkgeverszijde bezien) aan de orde komt. Wij zullen uw raad dit
najaar per brief informeren over de voorigang.

Elektrische taxi's: goed op weg (motie 19)

Uw raad verzoekt ons met de branche de mogelijkheden voor het stimuleren en
faciliteren van het gebruik van elektrische taxi's te onderzoeken. U verwijst daarbij naar
de ambitie om als stad energieneutraal te zijn in 2035 en naar ons streven om duurzame
mobiliteit te bevorderen (collegebrief van 8 maart 2011) en het gebruik van fossiele
brandstoffen te beperken. U wenst bij de behandeling van de gemeentebegroting 2015
hiervoor voorstellen van ons te ontvangen.
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Zoals genoemd in het coalitieakkoord, streeft Groningen er naar een energieneutrale
stad te worden. Het bevorderen van duurzame mobiliteit en het beperken van het
gebruik van fossiele brandstoffen sluit daar naadloos bij aan. Wij sluiten, zoals eerder
gesteld, op uw motie aan met het uitvoeren van lopend beleid - gericht op het
bevorderen van elektrisch vervoer. Verder blijven we duurzaamheidscriteria toepassen -
bij aanbesteding van doelgroepenvervoer (en elders), en hebben we in de Green Deal
ZES (Zero Emmission Stadsdistributie) met alle stakeholders afgesproken in 2025 de
stadsdistributie van Groningen alleen nog maar met Zero Emmission-voertuigen uit te
voeren. Daarmee wordt de CO2-emissie als gevolg van stadslogistiek tot nul
teruggebracht. Deze uitdagingen worden door (en in goede samenwerking met) de
markt vooralsnog goed opgepakt (Deli XL, Makro, Cargobike, DHL etc.).

Waar het specifiek gaat om elektrische taxi’s kunnen we u het meedelen dat de
voorkeurspositie voor elektrische taxi’s oorspronkelijk was meegenomen in de nieuwe
taxiverordening. Die nieuwe taxiverordening was nagenoeg gereed, maar heeft
(vooralsnog) vertraging opgelopen, vooral door een gebrek aan middelen. Een nieuw
voorstel wordt binnenkort aan het College voorgelegd;

Sporttarieven (motie 20)
U verzoekt ons college bij het opstellen van sporttarieven de volgende volgorde aan te
houden:
1. waar mogelijk de kostendekkendheid te verbeteren door kosten te
beheersen;
2. in overleg met sportverenigingen vast te stellen wat door de vereniging in eigen
beheer gedaan kan worden en daarop de tarieven aan te passen.

Op dit moment zijn wij met de Sportkoepel Groningen in overleg over verschillende
thema'’s die spelen in de verenigingssport. De financiering van de verenigingssport is
één van deze thema’s. Hierbij betrekken wij de vraag hoe kosten beheerst kunnen
worden en gaan wij na welke werkzaamheden verenigingen in eigen beheer kunnen
doen. De uitkomst hiervan nemen wij op in een Meerjarenprogramma Sport en bewegen
dat in het eerste kwartaal van 2016 aan u wordt voorgelegd.

Meer kansen voor langdurig werkzoekenden (motie 43)

U verzoekt ons college hiermee na te gaan in hoeverre de programma’s van ROC's
kunnen bijdragen aan het toe leiden van langdurig werkzoekenden naar werk. U wenst
bij de behandeling van de begroting 2015 hierover informatie te ontvangen.

In onze motiebrief van mei jl. meldden wij u dat wij vanuit het Rijk jaarlijks middelen
voor volwasseneneducatie. Deze middelen besteden wij bij de ROC's aan cursussen
Nederlandse taal en rekenen voor laaggeletterden. Tot deze doelgroep rekenen wij ook
langdurig werkzoekenden.

Onlangs heeft de Eerste kamer een wetsvoorstel vastgesteld tot wijziging van de opzet
van volwasseneneducatie. De bestedingsverplichting bij ROC's vervalt daarbij
gefaseerd. Vanaf 2015 is er een budget per arbeidsmarkiregio en niet meer per
gemeente. Wij werken nu met de gemeenten in de arbeidsmarktregio aan een

21



Collegebrief - Voortgang openstaande moties in aanloop naar het . ..

(" Gemeente
Bladzijde 4
Onderwerp Voortgang openstaande moties Uron,ng en
in aanloop naar Begrotingsdebat 2016

visiedocument Educatie voor de jaren 2016-2017 dat in november dit jaar aan u wordt
voorgelegd.

Brandweercontroles kamerverhuurpanden (motie 52)
U verzoekt ons college voor 2015 te streven naar een minimaal aantal
kamerverhuurcontroles van 1123, zoals dat in 2012 reeds het geval was.

Uw motie is betrokken bij het opstellen van het Uitvoeringsprogramma Toezicht en
handhaving WABO 2015. Daarover zijn werkafspraken met de Veiligheidsregio
Groningen gemaakt, die de controles ook - verspreid over het jaar - gaat uitvoeren en
per kwartaal daarover rapporteert.

Wij zijn van plan uw raad per brief te informeren over de resultaten bij de evaluatie van
het uitvoeringsprogramma in het voorjaar van 2016.

BEGROTINGSDEBAT 2015 (november 2014)

Motie Sport Maakt ’t Beter (motie 4)
U verzoekt ons om sportverenigingen te betrekken bij de gebiedsgebonden aanpak en
om vanuit sociale wijkteams nadrukkelijk contact te leggen met sportverenigingen.

Net als uw raad hechten wij belang aan sport en beweging in het kader van preventie en
het verbinden van mensen. Sport en bewegen biedt kansen voor ontmoetingen tussen
mensen en houdt (of maakt) mensen fit en actief. De sport- en beweegactiviteiten van
Bslim, waarbij de sportverenigingen als partner betrokken zijn, dragen (onder meer)
daartoe bij.

Wij zijn nu in gesprek met de sociale wijkteams en bekijken we samen hoe we het best
de verbinding kunnen leggen tussen de Wij-teams en de sportverenigingen in de wijk.
De verbinding tussen sport en het sociale domein zal ook onderdeel worden van het
Meerjarenprogramma Sport en bewegen dat u conform de LTA tegemoet kunt zien in
Januari 2016.

Motie Goede Gieren (motie 8)

Met deze motie verzoekt u ons nieuwe (experimentele) werkwijzen bij
schuldhulpverlening, zoals het Goede Gierenfonds, te verkennen en vast te stellen of
deze navolging verdienen door de sociale teams.

Wij staan positief tegenover nieuwe, effectieve vormen van schuldhulpverlening voor
zover deze passen binnen de visie van het nieuwe armoedebeleid (eigen initiatief, eigen
kracht, samen-redzaamheid, maatschappelijke partners erbij betrekken, integrale
aanpak, gebiedsgerichte aanpak, duurzaam perspectief). In het Uitvoeringsplan
armoedebeleid 2015, dat in april aan uw raad is gepresenteerd, hebben wij aangegeven
te starten met een pilot voor 20 klanten, die vanwege verschillende (juridische)
belemmeringen zijn vastgelopen bij de reguliere schuldhulpverlening.

De Goede Gieren aanpak beoogt een innovatieve en alternatieve omgang met
schuldproblematiek. Door te vertrekken vanuit een integrale kosten-baten analyse,
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willen we goedkopere en aanvullende oplossingen mogelijk maken. Niet zozeer de
consequenties dragen voor het onverantwoordelijke gedrag in het verleden staat
voorop, maar het perspectief op de toekomst. We willen bekijken hoe de burger met
schuldproblemen (al dan niet met behulp van zijn sociale netwerk) greep kan krijgen op
het eigen leven. Het nemen van initiatief door de burger (gedragsverandering) moet
lonen, ook op de korte termijn. Voorop staat het handelen vanuit het eigen plan van de
burger waarbij de gemeente, in samenwerking met de Goede Gieren organisatie, de
(professionele) ondersteuning organiseert en onderhandelt met schuldeisers en andere
stakeholders over (alternatieve) afbetaling van de schulden.

De pilot ‘innovatieve schuldhulpverlening’ (Goede Gieren) is donderdag 27 augustus
van start gegaan met in eerste instantie de behandeling van vijf ‘eurocoachdossiers’, dit
betrefi jongeren tot 24 jaar die te maken hebben met schuldenproblematiek waardoor ze
vastlopen in werk, studie of uitkeringssituatie én vijf dossiers uit het sociaal team
Lewenborg.

Het betreft hier casussen die normaal gesproken niet in een minnelijke schuldregeling
worden opgenomen vanwege juridische en bureaucratische belemmeringen.

Per casus zal bekeken worden op welke creatieve en innovatieve wijze de
belemmeringen opgelost kunnen worden waarbij alle ketenpartners in de
schuldhulpverlening gevraagd zal worden mee te denken en mee te werken.

Wij kijken daarnaast naar de uitkomsten van pilots met deze werkwijze bij twee andere
gemeenten om vervolgens in samenspraak met de partners in de sociale teams te kunnen
vaststellen of het fonds een effectieve en betaalbare aanvulling vormt op de aanpak van
de Groningse Kredietbank.

Wij komen hierop bij uw raad terug in december van dit jaar.

Motie Herijking visie op parkeren (motie 9)

Uw raad vraagt ons college om een herijkte totaalvisie op (betaald) parkeren, waaruit
blijkt hoe door het differentiéren van de parkeertarieven de diverse beleidsdoelstellingen
(bereikbaarheid, duurzame mobiliteit, leefbaarheid door minder straatparkeren,
bezettingsgraad parkeergarages en het hebben van een financieel verantwoord
functionerend parkeerbedrijf) beter kunnen worden bereikt.

Wij geven graag uitvoering aan uw motie door u een inhoudelijke actualisatie van de
parkeernota aan te bieden. De beantwoording van de motie - de actualisatie van de
parkeernota — staat in het 4e kwartaal van 2015 geagendeerd op de LTA van uw raad.
In aanloop naar het actualiseren van de parkeernota heeft op 4 maart jl. een workshop
met uw raad plaatsgevonden over het parkeerbeleid en de werking van het
Parkeerbedrijf- De workshop gebruiken we als input voor de actualisatie van de
parkeernota. Tijdens de workshop van 4 maart hebben we met u het spanningsveld van
het parkeren verkend. Hierin worden afwegingen en keuzes gemaakt die de ene keer
meer bijdragen aan de parkeerbeleidsdoelstellingen en een andere keer meer aan de
bedrijfsdoelstellingen. Tariefdifferentiatie is hier een onderdeel van. Maar leefbaarheid
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van woonwijken, bereikbaarheid van de binnenstad en duurzaamheid van de gekozen
maatregelen spelen net zo goed een belangrijke rol.

De speelruimte binnen het parkeerbeleid en de focus op maatschappelijke belangen en
minder op financiéle belangen zijn door de workshop van kracht gebleven. Het
spanningsveld tussen de maatschappelijke en financiéle doelstellingen van het
parkeerbeleid werken we nader uit in de parkeernota, zodat u nog beter inzichtelijk
krijgt welke financiéle gevolgen maatschappelijke maatregelen hebben. Te denken valt
aan:

- “Blik van straat” in relatie tot de financiéle gevolgen,

- gevolgen prijsdeals (kortingsacties) op opbrengsten in relatie tot de Wet Markt
en Overheid;

- financiéle gevolgen van het bieden van parkeerproducten voor o.a.
gehandicapten en zorgverleners (niet winstgevend);

- financiéle gevolgen van betaald parkeren in wijken (veelal niet winstgevend),

- financiéle gevolgen van uitgangspunt om auto’s af te vangen op P+R.

Qok in het jaarverslag Parkeerbedrijf staan wij stil bij de financiéle gevolgen van
maatschappelijke maatregelen en worden de reeds uitgevoerde tariefdifferentiatie
maatregelen geévalueerd.

Hierin komt de verwachte parkeervraag (parkeerprognose) in de komende jaren aan
bod. De onderbouwing van deze parkeerprognose komt dit jaar beschikbaar. Een en
ander vormt ook input voor de actualisatie van de parkeernota.

Motie Slimme wandelroutes (motie 14) in combinatie met

Motie Toegankelijkheid prominent op de agenda (motie 31)

Met eerstgenoemde motie vraagt u ons de mogelijkheden tot ‘slimme wandelroutes’ 4 la
‘slimme fietsroutes’ in kaart te brengen en te betrekken bij het plan van aanpak gericht
op de gevolgen van de decentralisaties voor oudere mensen met een beperking
(onderdeel van het Beleid- en Uitvoeringsplan Vernieuwing Sociaal Domein). Voorts
vraagt u ons met de motie ‘Toegankelijkheid prominent op de agenda’ mensen met een
beperking en ouderen optimaal toegang te verschaffen tot deelname aan het ‘stadse
leven’ en daarmee mee te dingen naar de Access City Award 2016.

Uw raad heeft inmiddels ingestemd met de hoofdlijnen van de Binnenstadsvisie (juni
JL.). Daarbij zijn wij ook ingegaan op de uitwerking van deze moties.. Wat we nog meer
kunnen doen op het gebied van Toegankelijkheid, werken we uit in het kader van de
Binnenstadsvisie, die wij in december met uw raad bespreken.

Met het integraal opnemen van de aanpak van deze moties in het onderwerp
Binnenstadsvisie op uw LTA beschouwen we uw moties hiermee als afgehandeld.
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Motie Onderwijs inzetten om kindermishandeling te bestrijden (motie
kindermishandeling

In deze motie vraagt u ons een concrete verbinding te leggen tussen onderwijs én
(kinder)mishandeling, zodat (kinder)mishandeling tijdig gesignaleerd en aangepakt
wordt en kinderen weten dat en hée zij hulp kunnen inschakelen.

Wij onderkennen het belang van een goede samenwerking tussen partijen, primair zorg
en justitie, maar ook onderwijs bij de bestrijding van kindermishandeling. Wij treffen,
gericht op het onderwifs, daartoe de volgende maatregelen:

- We zorgen ervoor door (invoeren van) de meld- en screeningscode
Kindermishandeling dat onderwijsinstellingen en docenten de procedure voor
het vaststellen van kindermishandeling en het inschakelen van hulpverlening
kennen. En er ook naar handelen.

- We stimuleren een effectieve samenwerking tussen zorg- en
onderwijsinstellingen en justitie, zodat op tijd kan worden doorgepakt. Oogmerk
is thuis opgroeien in de eigen sociale omgeving, in een beschermde setting,
waarbij opschalen mogelijk is.

- We dringen er bij onderwijsinstellingen op aan hun leerlingen weerbaar te
maken door hen bewust te maken van het feit dat mishandeling onacceptabel is
en hen te leren hoe ze hulp kunnen inschakelen om deze te beéindigen.

Wij hebben in februari jl. met de samenwerkingsverbanden passend onderwijs
gesproken in het op overeenstemming gericht overleg (OOGQO'’s) over de
ondersteuningsplannen passend onderwijs. De samenwerkingsverbanden hebben
toegezegd dit met de schoolbesturen te bespreken. Het wordt dit jaar tussen gemeenten
en onderwijs verder uitgewerkt. Wij verwachten u hier nader over te kunnen informeren
in aanloop naar het begrotingsdebat 2016.

Motie Doelstellingen duurzaamheidsbeleid (motie 33)

U vraagt ons college om het einddoel “2035 Energie-neutrale stad” te vertalen naar
korte termijndoelen en jaarlijks te rapporteren over de stand van zaken met betrekking
tot het behalen daarvan.

Op 15 september jl. is een informele raadsbijeenkomst geweest, waarin wij de
energiemonitor hebben gepresenteerd en er een update is gegeven van het proces van
de routekaart. Deze routekaart zal in het najaar van 2015 worden ontwikkeld en moet
eind 2015 klaar zijn. Door de ontwikkeling van een energiemonitor en een
energieroutekaart wordt voor de komende jaren duidelijker wat de specifieke
inhoudelijke opgaven zijn op de korte termijn, om het lange termijn doel
‘energieneutraal in 2035 te realiseren. Met de monitor wordt er jaarlijks
gerapporteerd wat het effect is van het gemeentelijke beleid en de doelen die gesteld zijn
in de routekaart.
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Motie Opvang vrouwen (gedwongen) prostitutie (motie 35)

Uw raad verzoekt ons de mogelijkheden te onderzoeken van hulpverlening aan en
huisvesting van slachtoffers van mensenhandel, vrouwen die uit de prostitutie willen
stappen, vrouwen uit de prostitutie die op adem willen komen, vrouwen uit de
prostitutie, die waarschijnlijk door de nieuwe prostitutiewet niet meer op hun werkplek
mogen slapen en meisjes die slachtoffer zijn van loverboys en de raad hieronder te
informeren voor de zomer van 2015.

We wachten met de invoering van het nieuwe lokale prostitutiebeleid niet meer op de
nieuwe landelijke wetgeving. De totstandkoming daarvan is ernstig vertraagd. Het
uitstappen van prostituees zal onderdeel zijn van ons nieuwe lokale prostitutiebeleid.
Wij streven ernaar dit ter vaststelling aan uw raad voor te leggen in oktober 2015.

Motie fietsklemmen (motie 36)

U verzoekt de wijkwethouders om de (nog resterende) mogelijkheden tot het plaatsen
van fietsklemmen te inventariseren mede in relatie tot het (noodzakelijk) ruimtebeslag
van parkeer- en groenvoorzieningen. Een en ander in samenspraak met bewoners. Ook
wilt u de financiéle consequenties hiervan in beeld en daarbij een dekkingsvoorstel,
waarbij u suggereert BouwJong of de Fietsstrategie te benutten.

De fietsstrategie en het uitvoeringsplan zijn voor de zomer aan uw raad voorgelegd. De
genoemde inventarisatie is nog niet uitgevoerd. Het plaatsen van fietsklemmen moet
natuurlijk op basis van behoefte plaatsvinden en niet op basis van of ergens beschikbare
ruimte is. In feite vormt de wachtlijst daarom al de inventarisatie van straten waar nog
behoefte is aan fietsklemmen. Van de meeste straten in de oude wijken hebben we dan
00k al aanvragen ontvangen. In 2016 gaan wij hiermee aan de slag. Wij informeren u
via de monitor Jongerenhuisvesting eind dit jaar. Daarnaast kan op basis van de
behoefte in specifieke wijken gekeken worden naar de mogelijkheden die er zijn binnen
het beschikbare wijkbudget.

Motie Een betere oplossing voor hoger opgeleide werklozen (motie 40)

U vraagt ons om een uiterste inspanning voor het maximaliseren van het aantal
werkleerbanen bij Noorderlink. Voorts vraagt u ons om de partners in Noorderlink te -
bewegen tot het expliciete voornemen om deelnemers na hun werkleertraject aan een
baan te helpen. Ook wilt u dat re-integratiemanagers de instructie krijgen om
werkleerbanen als mogelijkheid direct bij ontvangst van een bijstandsaanvraag voor het
voetlicht te brengen. Niet pas drie maanden nadien. Uw raad wil over de uitkomsten
hiervan geinformeerd worden.

Wij geven uitvoering aan uw motie door zo veel mogelijk werkervaringsplaatsen bij
Noorderlink partners op te halen ten einde de mogelijkheid om het project voort te
zetten te bevorderen. Als dat lukt, gaan wij de partners voorstellen genoemde
‘baanintentie’ uit te spreken. Dat is tot nu toe niet expliciet door hen gedaan. Overigens
vergroot een deelnemer zijn kansen op een betaalde baan al door het netwerk dat hij via
Noorderlink opbouwt te benutten om zijn talenten te etaleren.
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Wij maken u erop attent dat tijdens de collectieve voorlichtingsbijeenkomst voor
Zelfdoeners, die vlak na de bijstandsaanvraag plaatsvindt, al op de
werkervaringsplaatsen wordt gewezen, zoals u wenst. Dus niet pas na drie maanden. .
Als een klant geinteresseerd is, wordt in overleg bekeken of hij/zij met behoud van
uitkering daarvan gebruik kan maken. Dit neemt niet weg dat het verkrijgen van betaald
werk voorop staat.

Overigens verwachten wij dat juist hoger opgeleide werklozen vaak zonder onze
bemoeienis in staat zullen zijn het juiste pad te bewandelen op weg naar een betaalde
baan.

Inmiddels heeft u in uw LTA de eindevaluatie van het Actieplan Jeugdwerkloosheid
opgenomen voor november 2015. Hierin komen ook de werkervaringsplaatsen bij
Noorderlink partners aan bod. :

REKENINGDEBAT 2014 (MEI 2015)

Motie Met een pc doet iedere middelbare scholier mee

U verzoekt ons een laptopregeling voor kinderen in het voortgezet onderwijs in te
voeren om ervoor te zorgen dat ook kinderen in armoede volwaardig mee kunnen doen
in de samenleving. De dekking van de kosten in 2015 kan volgens u ten laste komen
van het rekeningresultaat armoedebeleid 2014.

U verwacht van ons een raadsvoorstel te behandelen in de raad van september 2015
waarin wij u presenteren hoe de laptopregeling vorm kan krijgen, inclusief kosten en
tijdpad. X

Over de motie hebben wij uw raad al geinformeerd door middel van de brief
“Laptopregeling minimakinderen voortgezet onderwijs (beleidsregels)” (d.d. 26
augustus 2015, kenmerk 5183042). Wij hebben een laptopregeling voor minimakinderen
in het voortgezet onderwijs in beleidsregels vastgesteld zodat deze regeling al bij de
start van het schooljaar kan ingaan. Wij beschouwen uw motie hiermee als
afgehandeld.

VOORJAARSDEBAT 2015 (JULI 2015)

Motie Innovatieatelier in het sociaal domein (motie 1)

Per 1 januari jl. heeft een transitie in het sociale domein plaatsgevonden. Binnen de
beschikbare middelen is budget gereserveerd voor de innovatieve vernieuwing van het
sociale domein. Daarbij is het plan om voor de vernieuwing ook ideeén op te halen uit
de stad. Met deze motie verzoekt u ons om deze innovatie mede mogelijk te maken door
het faciliteren van innovatieateliers en hier middelen uit het innovatiebudget tegenover
te zetten.

Net als uw raad, hechten wij als college ook aan innovatie in het sociale domein en
daarmee de zorg. Wij zijn er ook van overtuigd dat dit onze stadjers ten goede komi.
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Nadat de uitkomsten van de inkoop bekend zijn organiseren we in december 2015 of
Jjanuari 2016 een innovatieatelier. Voor de vorm zullen we daarbij kijken naar het
voorbeeld van het innovatieatelier onderwijs.

Motie Geef Gdansk een kans(k)! (motie 2)
Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken of en op welke manier Groningen en
Gdansk elkaar kunnen versterken.

In de brief aan uw raad over de afhandeling van de moties uit het Voorjaarsdebat
(kenmerk 5011010) hebben wij u geinformeerd over de uitvoering van uw motie. In
aansluiting daarop kunnen wij u melden dat wij begin augustus contact hebben gezocht
met de initiatiefnemers van de motie. In het gesprek hebben we de raakvlakken en de
mogelijkheden geinventariseerd. Vanuit de gemeente Groningen willen we in eerste
instantie vooral inzetten op een economische samenwerking. We gaan nader
onderzoeken of bedrijven uit de stad en regio Groningen in contact willen komen met
bedrijven in Gdansk en andersom. De eerste contacten zijn gelegd met de betrokken
ambtenaren in Gdansk.

Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Motie Het MBO Akkoord van Groningen (motie 11)

Het middelbaar beroepsonderwijs neemt momenteel niet deel aan het Akkoord van
Groningen. Met deze motie verzoekt u ons om ons in te zetten de MBO-instellingen op
te nemen in het Akkoord of een alternatief samenwerkingsverband te genereren voor -
onderwijs, economie en arbeidsmarkt.

Het Akkoord van Groningen is een bestuurlijk samenwerkingsverband tussen gemeente,
RUG, Hanzehogeschool en UMCG om Groningen als kennisstad te profileren. Of en de
wijze waarop het MBO het beste kan aansluiten bij het Akkoord van Groningen zullen
wij agenderen voor de eerstvolgende stuurgroepvergadering, waar bovengenoemde
partners deel vanuit maken. Wij hebben u eerder dit jaar gemeld u over de uitkomsten te
informeren. Het MBO is overigens aangesloten bij de Koepel Economische Agenda: een
samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijsinstellingen en gemeente, met als
doelstelling het versterken van het ondernemersklimaat en werkgelegenheid. De Koepel
Economische Agenda is voortgevloeid uit het Convenant Ondernemend Groningen, één
van de drie onderdelen van de Economische Agenda 2015-2019 van de gemeente.

Met een gezamenlijke Economische Agenda werken de bij de koepel aangesloten
partijen aan een gezonde en duwrzame economie, die leidt tot groei van bedrijvigheid,
welvaart en werkgelegenheid.
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Motie Werken in Duitsland (motie 12)

Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken op welke wijze de
arbeidsmogelijkheden voor werken in Duitsland beter onder de aandacht
gebracht kunnen worden van Groningse werkzoekenden.

Deze motie sluit aan bij de grensoverschrijdende activiteiten waar wij op het moment al
op kleinere schaal mee bezig zijn. Wij zijn betrokken bij sectorplannen en het -
Koepelproject waarbij in regionaal verband wordt gekeken naar mogelijkheden die de
Duitse arbeidsmarkt onze werkzoekenden wellicht biedt. Wij gaan onderzoeken in
hoeverre we die mogelijkheden beter kunnen inzetten. Wij zullen u de resultaten van dit
onderzoek in het najaar 20135 terugkoppelen en zo mogelijk met aanvullende voorstellen
komen.

Motie Impuls voor werk, activering, scholing (motie 13A)

Met deze motie verzoekt u ons aan te geven wat nodig is om de doelstelling uit het
coalitieprogramma te behalen, in het bijzonder door meer mensen te activeren door
participatiebanen en werkervaringsplaatsen en scholing. Daarbij verzoekt u ons ook om
bij het te ontwikkelen experiment ‘bijverdienen naast een bijstandsuitkering’ deze
bijverdiensten in te kunnen zetten voor scholing.

Wij interpreteren de motie als verzoek om voor de begrotingsbehandeling inzicht te
geven in de keuzes voor de verschillende producten binnen het Participatiebudget. Wij
zullen voldoen aan dit verzoek. Daarnaast ontvangt uw raad in het najaar een
informerende brief over de experimenten in het kader van innovatie sociale zekerheid
(veranderlabs), waarbij wij ingaan op het eventuele experiment over bijverdiensten.

Motie Vaart maken met het nemen van klimaatmaatregelen (motie 14)

Bij de klimaatzaak heeft de rechter 24 juni jl. uitgesproken dat de Nederlandse overheid
de uitstoot van broeikasgassen in 2020 met 25 procent dient te verminderen ten opzichte
van 1990. Met deze motie verzoekt uw raad ons er bij het Rijk op aan te dringen vaart te
maken met klimaatmaatregelen en daarbij aan te bevelen de doelen uit het programma
‘Groningen geeft Energie’ te versnellen.

Met het programma ‘Groningen Geeft Energie’ zetten wij in op een versnelling van de
energietransitie en daarmee op een versnelling van de reductie van de CO2-uitstoot. In
gremia, als de G32, blijven wij aandringen op een versnelling van de transitie bij het
Rijk. Dat doer wij per brief aan de G32. In de briefd.d. 9 juli jl. hebben wij aangegeven
u over de uitkomsten te informeren. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.
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Motie Leefstraat (motie 15)

U hebt ons college verzocht een experiment te starten met ‘Leefstraten’ zoals
ze ook in Gent doen. En daarbij actief aan bewoners te laten weten dat zij
tijdelijk (bijvoorbeeld 2 maanden) ruime zeggenschap krijgen om zelf hun
straat in te richten.

In Gent hebben ze mooie ervaringen opgedaan met het experiment ‘Leefstraten’. Een
dergelijk experiment sluit goed aan bij de intenties die het college heeft verwoord in het
collegeprogramma ‘Voor de verandering’ waarin we bewoners ruimte geven,
stimuleren en faciliteren. Voor het slagen van het experiment is het van belang dat de
initiatieven uit de straat zelf komen. Bottom-up en breed gedragen. We zullen vanuit de
gebiedsteams en wijkwethouders de bewoners attenderen op het idee voor een
‘Leefstraat’. We zullen uw raad actief op de hoogte houden van de vorderingen en,
zodra er een ‘Leefstraat’ gerealiseerd is, uitnodigen te komen kijken.

Motie Bundel de krachten rond suicidepreventie (motie 17)
Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken hoe we verbeteringen kunnen
aanbrengen in suicidepreventie.

We onderzoeken hoe we een verbetering kunnen aanbrengen in suicidepreventie en
welke maatregelen effectief en mogelijk zijn. We willen een reeks bijeenkomsten
organiseren waarin we de betrokken partijen bijeen brengen, om zo tot een
gezamenlijke aanpak te komen. De uitkomsten daarvan delen wij met uw raad.

Motie Cofinancieringsfonds breedtesport (motie 22)
Met deze motie verzoekt u ons de mogelijkheden te onderzoeken voor een
cofinancieringsfonds voor de breedtesport.

We onderzoeken in het kader van het op te stellen ‘Meerjarenprogramma Sport en
Bewegen’ de financiéle mogelijkheden voor sport in het algemeen, waaronder
investeringen in sportaccommodaties. We zijn hierover in gesprek met verenigingen via
de Sportkoepel Groningen. Daarbij willen wij de mogelijkheid voor een
cofinancieringsfonds verkennen en tevens ruimte geven aan verenigingen voor
zelfwerkzaamheid. Er zijn geen extra middelen beschikbaar gesteld voor dit doel. Wij
zoeken daarom de financiéle mogelijkheden binnen de bestaande financiéle kaders voor
sport.

De uitkomst hiervan nemen wij mee in het ‘Meerjarenprogramma Sport en Bewegen’
dat wij u conform de LTA in januari 2016 zullen presenteren.
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Motie Prioriteiten buurtbewoners voor beter veiligheidsgevoel (motie 24)
Met deze motie verzoekt u ons, samen met wijkbewoners, te werken aan een
uitvoeringsplan voor een beter veiligheidsgevoel in de wijken en signalering
van onveilige plekken onderdeel te laten uitmaken van de jaarlijkse
wijkschouw.

Burgerparticipatie is erg belangrijk, ook op het gebied van veiligheid. In dat kader zijn
we onder andere bezig met bijvoorbeeld buurtpreventieteams, betrokkenheid studenten
bij woninginbraken en de maand van de veiligheid. Een veilige Woon- en Leefomgeving
is een speerpunt in de begroting en het veiligheidsbeleid. Gelet daarop is het passend
burgers zeggenschap en inspraak te geven op het gebied van veiligheid en leefbaarheid
in de wijk.

Daarbij is het van belang in te zetten op wijken die ‘extra aandacht’ verdienen. Hierbij
sluiten we aan bij de al bestaande structuren in de wijk.

Om te komen tot een uitvoeringsprogramma willen we een werkbare structuur opzetten
waarin verschillende disciplines vertegenwoordigd zijn. In 2015 leggen we de basis
voor deze vorm van burgerparticipatie, dat we in 2016 uitwerken. Daarbij willen we
00k de opbrengsten van het Veranderlab Veiligheid betrekken. In december 2015
ontvangt uw raad het Jaarplan Veiligheid 2016. Dit voorstel zal daarin als één van de
activiteiten worden opgenomen.

Motie Drempel lager, betere toegankelijkheid (motie 25)

Toegankelijkheid en fysieke bereikbaarheid zijn basisvoorwaarden voor
maatschappelijke participatie. Uw raad vraagt ons in gesprek te gaan met ondernemers
over de manier waarop winkeliers in de stad gestimuleerd kunnen worden om de
entreedrempels die toegankelijkheid kunnen belemmeren, waar mogelijk toegankelijker
te maken.

In oktober spreken wij met ondernemers over uw motie in de stuurgroep
Binnenstadsmanagement. Wij zullen u spoedig daarna informeren over de uitkomsten
van het gesprek.

Motie Studenteninzet 2.0 (motie 29)

Met deze motie verzoekt u ons door middel van ‘studenteninzet 2.0° het W1JS-project
uit te breiden. Door eigenaren van particuliere kamerverhuurpanden te betrekken bij het
WI1JS-project kunnen zij een bijdrage leveren aan de leefbaarheid in de wijken.

We gaan de grote kamerverhuurders in de stad benaderen om te bespreken of zij bereid
zijn een rol te vervullen in de participatie van hun huurders in de wijken in ruil voor
huurkorting. Daarbij bespreken wij ook de mogelijkheid om de kamerverhuurders te
betrekken bij het op te zetten WIJS-project.

Inmiddels hebben wij hierover contact gelegd met Vastgoed belang (overkoepelende
organisatie vastgoedeigenaren).
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We informeren uw raad over de resultaten in december 2015 bij de behandeling van het
‘Meerjarenprogramma Wonen 2016’ en de daarbij horende ‘Monitor
Jongerenhuisvesting’.

Motie Foodtrucks (motie 30)

Met deze motie verzoekt u ons een pilot te starten om foodtrucks de mogelijkheid te
geven ook buiten festivals hun waren aan te bieden, gebaseerd op het voorbeeld ‘Lekker
eten op de Amsterdamse straten’.

De motie is een initiatief dat goed past in de manier waarop we willen faciliteren. Het
huidige standplaatsenbeleid biedt vooralsnog geen ruimte voor dit soort initiatieven,
omdat een standplaats persoonlijk ingenomen moet worden. Daarnaast is er in het
huidige standplaatsenbeleid geen ruimte voor een roulatiesysteem. De door u
voorgestelde pilot biedt een goed initiatief om hier mee te experimenteren.

We zuilen de opzet van de pilot betrekken bij de evaluatie van het standplaatsenbeleid.
We nemen contact op met de gemeente Amsterdam en zullen (voor zover bekend)
contact op nemen met potentiele initiatiefnemers. We streven naar een pilot die in het
voorjaar/zomer van 2016 gestart kan worden.

Met het integraal opnemen van de aanpak van deze motie in het onderwerp evaluatie
standplaatsenbeleid op uw LTA beschouwen we uw motie hiermee als afgehandeld.

Motie ‘Friendscontracten’ (motie 31)
Met deze motie verzoekt u ons onderzoek te doen naar de mogelijkheden om
‘Friendscontracten’ te stimuleren op de Groningse huurmarkt.

We gaan samen met corporaties en andere verhuurders kijken of de ‘friendscontracten’
kunnen worden ingezet om starters een grotere kans op woonruimte in Groningen te
geven. Daarvoor gaan we eerst een analyse uitvoeren van het probleem. We informeren
de raad in december 20135 bij de behandeling van het ‘Meerjarenprogramma Wonen -
2016’ en de daarbij horende ‘Monitor Jongerenhuisvesting .

Motie Social return (motie 34)
Met deze motie verzoekt u ons bij aanbestedingen onze paragraaf social return uit te
breiden met mogelijkheden voor werkleerbanen en traineeschips voor jongeren.

Wij hebben bij de invulling van SROI (Social Return on Investment) aandacht voor alle
doelgroepen. Maar de komende jaren zullen wij extra aandacht besteden aan
mogelijkheden voor jongeren door hen onder de aandacht te brengen bij
opdrachtnemers en door samen te werken met onderwijsinstellingen. Fen concreet
voorbeeld hiervan is de Ringwegacademie. Hier wordt ingezet op het creéren van 200
leerwerkplekken, bestaande uit BBL, stages en traineeships door middel van Social
Return. Er is uitgebreider op het onderwerp jongeren en SROI ingegaan in de
beleidsevaluatie Social Return 2012-2014 met bijbehorende brief (kenmerk 5193507)
die in september 2015 door uw raad is besproken. Wij beschouwen hiermee de motie als
afgehandeld. :
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OVERIGE MOTIES (t/m augustus 2015)

Motie Bestemming in tijdelijkheid (april 2014)
Uw raad verzoekt ons college rondom het bestemmingsplan woningsplitsing:
e de maatregel binnen twee jaar na ingangsdatum van het facetbestemmingsplan te
evalueren;
¢ inde evaluatie in te gaan op zowel de gewenste als de ongewenste effecten van
deze maatregel, met daarbij specifieke maar niet exclusieve aandacht voor de
ontwikkeling van de woningmarkt voor starters;
e tevens in de evaluatie te beargumenteren waarom een tussentijdse actualisering
van het facetbestemmingsplan al dan niet nodig wordt geacht.

U hebt ons gevraagd het bestemmingsplan woningsplitsing na twee jaar te evalueren.
Het bestemmingsplan is voor de zomer van 2014 vastgesteld. Dit betekent dat we u voor
de zomer van 2016 een evaluatie doen toekomen. In de monitor Jongerenhuisvesting
informeren wij u eind 2015 over de ervaringen tot dan toe.

Motie Onderzoek Martiniplaza (mei 2014)

U hebt ons in de motie verzocht om in het onderzoek naar de beste locatie voor
Martiniplaza ook te kijken naar onder andere de interne bedrijfsvoering, de
mogelijkheden van verkoop, de verbetering van de bereikbaarheid om een zo volledig
mogelijk beeld te krijgen van de situatie en de mogelijkheden.

Naar aanleiding van alle ontwikkelingen rond Martiniplaza vanaf mei 2014, hebben wij
u eind vorig jaar gemeld dat de strekking van uw motie zou worden betrokken bij het
nog uit te voeren (bredere) onderzoek naar de toekomst van Martiniplaza. In de
vergadering van uw raadscommissie Onderwijs en Welzijn van 29 april 2015 heeft u —
onder andere — onze brief (kenmerk 4954001) met daarin de opdrachtformuleringen
voor deze onderzoeken besproken en aangevuld met het scenario ‘verkoop
Martiniplaza’.

In de daarop volgende periode tot aan de zomervakantie heeft het offertetraject
plaatsgevonden en is de opdracht verleend aan het onderzoeksbureau LAgroup. Gelet
op de bestaande orderportefeuille van LAgroup is het onderzoek medio augustus van
start gegaan. Op grond van de met LAgroup vastgestelde planning van de uit te voeren
werkzaamheden verwachten wij de onderzoeksresultaten eind dit jaar. Op grond van de
onderzoeksresultaten zal aansluitend het onderzoek naar de governance m.b.t.
Martiniplaza en de Oosterpoort / Stadsschouwburg worden uitgevoerd. Op dat laatste
onderzoek verwachten wij een doorlooptijd van drie maanden.

Motie minimaliseren overlast voor bewoners Parkweg (mei 2014)
U verzoekt ons te onderzoeken of extra (geluids)maatregelen getroffen kunnen worden

voor bewoners aan de Parkweg.

Per briefvan 24 juni 2015 (kenmerk 50467780) hebben we u geinformeerd over ons
overleg met bewoners. De aan de bewoners toegezegde geluidsreducerende
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maatregelen zijn alle voor de ingebruikname van de ‘buslus’ — uiterlijk 1 april 2015-
gerealiseerd. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Motie “Vreemd aan de orde van de dag over pinautomaten in Hoogkerk” (mei
2014)

U vaagt ons deze motie onder aandacht te brengen bij de directievoorzitters van de
Rabobank en de ING bank teneinde in Hoogkerk en in de toekomst andere wijken
geldopname per wijk 24 uur per dag bereikbaar en beschikbaar te houden.

Ondernemers en bewoners hebben zich sterk gemaakt om een 24/7-bereikbare
geldautomaat voor de wijk te behouden. Afgelopen jaar hebben wij —evenals de
ondernemers uit Hoogkerk zelf- gesproken met zowel Rabobank als ING-bank. Het
besluit van beide banken tot sluiting van een openbare pinautomaat is onafhankelijk van
elkaar genomen. Beide banken zijn niet gelukkig met deze gang van zaken. De sluiting
van de openbare pinautomaten is vooral een gevolg van de toegenomen strengere eisen
van verzekeringstechnische aard met het oog op de veiligheid van woningen (i.v.m.
plofkraken). Heropenen van een 24/7-bereikbare openbare pinautomaat vraagt —
volgens de banken- een forse investering, zowel eenmalig als voor jaarlijks onderhoud.
Op dit moment kan men in Hoogkerk pinnen in een winkel gedurende de openingstijden
(8.00-20.00 uur). Een extra pinautomaat van Rabobank bijplaatsen in de winkel is
onderzocht, maar contractueel niet mogelijk. Ook een gezamenlijke ‘witte’ zuil is qua
wetgeving niet toegestaan. Wij hebben begrepen van de ING dat de pinautomaat in de
winkel inmiddels naar behoren functioneert.

Wij volgen de maatschappelijke veranderingen met betrekking tot geautomatiseerd
betalen. Wij hebben met beide banken gesproken over de consequenties van hun besluit
en hen gewezen op hun maatschappelijke verantwoordelijkheid. Daar zijn ze ook
gevoelig voor. Onze invioed reikt niet verder dan hiervoor beschreven, wij gaan niet
over de interne afweging en besluitvorming van banken. We gaan ervan uit dat hiermee
uw motie is afgehandeld.

Moties debat Zuidelijke Ringweg (juni 2014)

Op 25 juni 2014 heeft uw raad meerdere moties ingediend over de Tussenstand
Tracébesluit, Helperzoomtunnel Zuidelijke ringweg: de ‘moties luchtkwaliteit Aanpak
Ring Zuid’ en ‘Diffractiestroken of geluidsgoten’ zijn nog niet afgehandeld, omdat de
voorbereiding hiervan nog plaatsvindt.

Ten aanzien van de Motie Luchtkwaliteit kunnen wij u melden dat wij in gesprek zijn
met provincie over dit onderwerp en de laatste hand leggen aan de uitvoering van uw
motie. Wij zullen u hierover zo spoedig mogelijk per brief informeren.

De verkenningen naar mogelijke diffractiestroken of geluidsgoten zullen in het najaar
2015 worden opgepakt (dat is tijdens de aanbestedingsfase) door ARZ. Wij zullen u
nader informeren over de uitkomsten van de verkenningen, de datum hangt mede af van
eventuele besluitvorming door de verschillende partijen.
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Motie inzet werkzoekende bouwvakkers in aardbevingsgebied (september 2014)
De komende jaren zullen in het aardbevingsgebied in de provincie Groningen 50.000
woningen worden versterkt en hersteld. Dit biedt veel werkgelegenheidskansen in de
bouwsector voor werkzoekenden en jongeren op LBO en MBO niveau. In de motie
verzoekt uw raad het college in gesprek te gaan met betrokken partijen rondom het
aardbevingsdossier (zoals de NAM, de Provincie Groningen, Bouwend Nederland,
Woningcorporaties en andere gemeenten) en ervoor te zorgen dat zo veel mogelijk
werkzoekende bouwvakkers uit de stad en provincie aan het werk gaan. Daarnaast
verzoekt de raad om de MBO instellingen hier nog intensiever bij te betrekken zodat zij
hun kennis ter beschikking kunnen stellen en nieuwe methoden kunnen ontwikkelen
voor het aardbevingsbestendig bouwen.
U vraagt hierbij aandacht voor:
- het naast het MBO ook de hogere kennisinstellingen bij het aardbevingsdossier
te betrekken;
- de term ruim baan steviger neer te zetten zodat (uitsluitend) werkzoekende
bouwvakkers uit de stad en regio voor dit werk in aanmerking komen.

Wij hebben uw raad in mei jl. per brief (kenmerk 5011010) geinformeerd over de stand
van zaken rondom de afhandeling van uw motie.

Daarnaast hebben wij in de beantwoording van schriftelijke vragen ex art. 41 RvO van
de fracties van de SP en de PvdA over aanbestedingsprocedure grote projecten en
bevordering werkgelegenheid (kenmerk 4908093) hier aandacht aan besteed.

Het belang om onze werkzoekenden in de bouw aan het werk te helpen blijft onze
aandacht houden en wij zullen dit blijven faciliteren.

Dit najaar ontvangt u van ons een brief met meer informatie over de uitvoering van uw
motie.

Motie Ruimte voor vluchtelingen 1.S. (Vreemd aan de orde van de dag, september
2014))

U verzoekt ons in contact te treden met het COA en de mogelijkheden te onderzoeken
om binnen de gemeentegrenzen ruimte te bieden aan vluchtelingen en de raad daarover
voor de begroting te rapporteren.

In onze brief van 12 november 2014 (kenmerk 4687538) hebben wij u
geinformeerd over ons contact met het COA over de wijze waarop de
gemeente Groningen het COA tegemoet kan komen in de opvang van
viuchtelingen.

Om de sterk toegenomen toestroom van vluchtelingen het hoofd te bieden,
verlenen we medewerking aan de huisvesting van een noodopvang voor
viuchtelingen. Het gaat daarbij om een voorziening voor tijdelijke opvang.
De noodopvang biedt plaats aan maximaal 550 viuchtelingen. Met het COA
streven we ernaar de noodopvang op korte termijn, oktober 2013, te openen.
Daarnaast zijn wij nog in gesprek met het COA over het realiseren van
opvangvoorzieningen voor twee categorieén viuchtelingen. Enerzijds
asielzoekerscentra (AZC) voor viuchtelingen die opvang krijgen in
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afwachting van hun asielprocedure en anderzijds opvangvoorzieningen voor
viuchtelingen met een verblijfsstatus (statushouders). Hiertoe hebben wij het
aanbod aan eigen vastgoed en vastgoed van derden geinventariseerd. Als
blijkt dat een van de plannen, de verbouw van een kantoorgebouw of het
realiseren van nieuwbouw, als levensvatbaar wordt aangemerkt, dan zullen
we in een breed samengestelde werkgroep de plannen beoordelen. Hierbij
nemen we aspecten mee als de omvang van de locatie, veiligheid, de
inpasbaarheid ten opzichte van omringende woonwijken en de aanwezigheid
van voldoende (onderwijs)voorzieningen in de nabije omgeving. Ook zullen
we hierbij de financiéle consequenties betrekken.

Motie drie meter is beter (september 2014) :
Met deze motie wordt verzocht te bezien of in de voor te bereiden aanbesteding voor de
Tunnel Paterswoldseweg een verbreding van de fietspaden naar 2 x 3 meter op te nemen
is als een ‘vitdaging aan de aannemer’ en uw raad hierover te informeren bij het
Ontwerp Tracébesluit.

De verbreding mag niet ten koste gaan van de kwaliteit van de naastgelegen openbare
ruimte.

Wij hebben uitvoering gegeven aan uw motie en zijn met de opdrachtgever van de
tunnel - ProRail — in gesprek gegaan.

Onlangs hebben wij u per brief geinformeerd (kenmerk 5139884) over de vertraging
van het Ontwerp Tracébesluit (OTB) van de ESGL. Vanwege deze vertraging vindt het
aanbestedingstraject later plaats. We verwachten u hier in het voorjaar 2016 nader te
kunnen informeren.

Motie Groen advies (september 2014)

Uw raad heeft deze motie tijdens de vaststelling van de visie werklocaties Rode Loper
en beleidsnotitie Westpoort aangenomen. U vraagt ons de supervisor de opdracht te
geven ondernemers te informeren en adviseren over de mogelijkheden van duurzaam
bouwen, waarbij onder andere subsidiemogelijkheden en lokale producenten worden
benoemd.

Uw raad heeft in de commissievergadering Werk en Inkomen van 16 september jl. de
brief (kenmerk 5083213) over de uitvoering van deze motie voor kennisgeving
aangenomen. Wij gaan ervanuit dat uw motie hiermee is afgehandeld.

Motie Oog voor kleine ondernemers (oktober 2014)

Uw raad vindt dat de levendigheid niet alleen op de zondagen maar ook op
doordeweekse dagen een extra boost kan gebruiken. Met deze motie vraagt u ons ons
evenredig in te zetten om de aantrekkelijkheid van de stad ook op andere dagen van de
week te stimuleren en het gevoerde beleid na een jaar te evalueren.

We lieten u eerder weten dat de uitvoering van de motie past binnen het lopende beleid
van het Evenementenprogramma binnenstad. Hierbij is sprake van
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evenementenspreiding in geografische zin, dagen in de week en perioden van het jaar.
Ook past de motie binnen het lopende detailhandel beleid. We voeren ook de campagne
‘Alle dagen welkom in Groningen’ waarmee we laten zien dat je in Groningen alle
dagen kunt winkelen, theater, film of museum kunt bezoeken of uit eten kunt gaan.
Verder heeft wethouder Van Keulen in de raadscommissie Werk en Inkomen van juni
2015 toegezegd dat het college zal rapporteren over de verdeling van de inzet voor
activiteiten en evenementen over de hele week. Dat doen wij ultimo maart 2016 in
combinatie met de evaluatie van het programma binnenstad 2015 en het nieuwe
programma voor 2016. De evaluatie van ‘De levendige stad, ook op zondagen’ ontvangt
u in het eerste kwartaal van 2016.

Motie Experiment Huishoudelijke Hulp (oktober 2014)

Uw motie heeft een opdracht aan het college als gevolg, die inhoudt dat samen met
betrokkenen, zoals burgers, wijkorganisaties en woningbouwverenigingen
geéxperimenteerd gaat worden met andere organisatievormen van de huishoudelijke
hulp (zoals wijkcorporaties of vouchers). Burgers moeten worden uitgedaagd om nate
denken over nieuwe vormen van hulp.

Zoals eerder aangegeven hebben we the right to challenge (RtC), die burgers de
mogelijkheid biedt om nieuwe vormen van hulp te bieden, alvast opgenomen in de
Nadere regels Wmo. Daarmee hebben we (deels) invulling gegeven aan onze toezegging
dat burgers het recht krijgen de gemeente uit te dagen. We onderzoeken momenteel
welke kaders nodig zijn om succesvol uitvoering te kunnen geven aan the right to
challenge en verwachten dit in november met uw raad te kunnen bespreken.
Landelijk is er grote belangstelling voor het werken met vouchers of dienstencheques.
De administratieve lasten daarbij zijn echter aanzienlijk voor de gemeente. Er is
inmiddels een landelijke standaard ontwikkeld, waarvan een handjevol gemeenten
gebruik maakt. We onderzoeken de mogelijkheden van dit vouchersysteem voor de
gemeente Groningen en zullen daarbij nadrukkelijk aandacht hebben voor de
meerwaarde ervan voor onze burgers.

Voor 2016 onderzoeken we of we het wassen en strijken in de wijken kunnen
organiseren. Dat doen we in samenwerking met maatschappelijke organisaties en in
overleg met de Wmo-adviesorganen.

We blijven in gesprek met innoverende zorgaanbieders. Momenteel loopt de
aanbesteding voor zorg, waaronder huishoudelijke hulp. Daarin is aandacht voor
innoverende vormen van zorg. Vanaf januari 2016 zullen deze zorgaanbieders actief
zijn.

We houden u graag op de hoogte van de hier aangegeven aanpak en ontwikkelingen.
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Motie De stem van jongeren (oktober 2014)

U verzoekt het college een geschikte manier te vinden om in gesprek te gaan met
kinderen en jongeren met als doel gezamenlijk vorm te geven aan de nieuwe jeugdhulp.
Daarbij gebruikmakend van ervaringen in het land.

Op 20 maart jl. hebben wij u per brief geinformeerd (kenmerk 4906259) over de
afhandeling van de moties die uw raad heeft aangenomen bij de behandeling van het
Beleidsplan/Uitvoeringsplan Vernieuwing Sociaal Domein 2014/2015 en de
verordeningen Wmo 2015 en Jeugd 20135.

Wij hebben u in mei jl. gemeld dat wij via het RIGG alle mogelijkheden onderzoeken
met betrekking tot participatie van kinderen en jongeren bij jeugdhulp. We denken
hierbij bijvoorbeeld aan een kinder- en jongerenplatform dat verbonden is aan het
RIGG. Daarnaast zijn we ook binnen de gemeente Groningen aan het onderzoeken op
welke wijze we dit vorm kunnen geven. Over de uitkomsten van het onderzoek
informeren wij u in de derde kwartaalrapportage 2015 over de uitvoering van de Wmo
en Jeugdwet, die volgt in het vierde kwartaal van 2015.

Motie Zet tuin op de kaart (november 2014)

In de raad van 26 november 2014 is bij de bespreking van het bestemmingsplan
Binnenstad de motie van Partij van de Dieren, Groen Links en SP aangenomen. In de
motie wordt het college verzocht om bij vergunningverlening voor percelen die niet als
Tuin of Groen zijn bestemd, maar wel in de praktijk een dergelijke functie vervullen, -
actief te adviseren over het plaatsen van groene daken ter plaatse. Tevens wordt
verzocht om het plaatsen van groene daken als compensatie voor vetlies aan stadgroen
(waaronder bomen) nadrukkelijk te stimuleren, wanneer groencompensatie niet
anderszins mogelijk is.

Bij het verlenen van bouwvergunning waarbij groen verdwijnt in de binnenstad,
informeren we de aanvrager actief door het meegeven van twee folders. Het gaat hier
om de folder “Subsidie voor groene daken’ en de folder “Water in de stad”. De
subsidieregeling voor groene daken blijft in zijn huidige vorm bestaan. Als onderdeel
van de actie Steenbreek is deze zomer op OOGTV een serie uitgezonden over het belang
van groene tuinen in de stad. Ook hierin hebben we de subsidieregeling voor groene
daken onder de aandacht gebracht. Verder zijn we bezig met de uitwerking van
beleidsregels voor groencompensatie. Hierin nemen we de optie voor de aanleg van
groene daken of groene gevels als compensatiemogelijkheid nadrukkelijk mee. Zoals
eerder aangegeven zullen we bij een op te zetten manifestatie over het wonen in en rond
de binnenstad dit onderwerp actief programmeren.
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Motie Zonnige perronkappen (februari 2015)

Wij hebben als gemeente Groningen vergaande ambities op het gebied van
duurzaamheid en willen in 2035 energie neutraal zijn. Er zijn landelijke voorbeelden
van perronkappen op stations (zoals in Utrecht) die zijn voorzien van innovatieve
zonnepanelen met koud gebogen glas. In deze motie wordt voorgesteld om te
onderzoeken of de perronkappen bij het Hoofdstation ook van dergelijke innovatieve
zonnepanelen kunnen worden voorzien.

U verzoekt ons als college om ProRail te verzoeken om onderzoek te laten uitvoeren
voor de toepassing van innovatieve zonnepanelen.

Wij hebben u ook op 25 maart jl. per brief geinformeerd (kenmerk 4920109) over onze
gezamenlijke duurzame ambitie met betrekking tot het Hoofdstation.

U heeft ons gevraagd om ProRail te verzoeken onderzoek te laten uitvoeren
vluchtelingen voor de toepassing van innovatieve zonnepanelen op de kappen. Hoewel
wij niet de eigenaar van de kappen zijn/worden en dit onderdeel van het project ook niet
financieren gaan we ProRail vragen om het door u gevraagde onderzoek uit te voeren.
Aandachtspunt hierbij is wel het monumentale karakter van de bestaande
perronkappen. Zonnepanelen mogen geen onacceptabele afbreuk doen aan deze
monumentale onderdelen van het Hoofdstation.

In het ambitiedocument * Mooi’ dat u afgelopen februari heeft vastgesteld bevat nog
drie soorten kappen voor het Hoofdstation. Op dit moment werkt NL-architecten aan de
verdere uitwerking van de kappen. Deze nadere uitwerking ontvangt u in december
2015 of januari 2016. Op dat moment is waarschijnlijk ook duidelijk of de kappen
geschikt zijn voor zonnepanelen. Overigens zal duurzaamheid één van de
gunningscriteria worden bij de aanbesteding.

Motie Statiegeld (april 2015)

Tijdens de bespreking van de discussienota “Op weg naar een afvalloze Stad” is door
uw raad aangegeven dat de statiegeldregeling ter discussie (afschaffing) staat, dat deze
regeling zorgt dat meer dan 95% van het glas en plastic flessen gescheiden wordt
ingezameld en dat uvitbreiding van de regeling kan bijdragen aan het voorkomen van
zwerfvuil.

U hebt ons verzocht om via de VNG er bij de regering op aan te dringen de bestaande
statiegeldregelingen in stand te houden en uit te breiden voor kleine PET-flesjes en
drinkblikjes. En u te informeren over de uitkomsten van deze motie.

Groningen is altijd sterk voorvechter geweest van behoud c.q. uitbreiding van de
statiegeldregeling. Landelijk zijn in het kader van de Raamovereenkomst Verpakkingen
2013 — 2022 afspraken gemaakt tussen het Rijk, het verpakkende bedrijfsleven en de
VNG die tot meer preventie en hergebruik van kunststof afval moeten leiden. Onderdeel
van deze landelijke afspraken is dat de statiegeldregeling — waar het verpakkende
bedrijfsleven en detailhandel van af willen — afgeschaft mag worden mits er voldaan
zou worden aan een aantal voorwaarden.

Het college heeft via verschillende gremia (VNG, branchevereniging NVRD) haar
standpunt over de statiegeldregeling nogmaals kenbaar gemaakt en zodoende getracht

39



Collegebrief - Voortgang openstaande moties in aanloop naar het . ..

/~ Gemeente
Bladzijde 22
Onderwerp  Voortgang openstaande moties uran, ng en
in aanloop naar Begrotingsdebat 2016

de minister te overtuigen om uiterst terughoudend te zijn inzake afschaffing van de
statiegeldregeling.

Inmiddels (juni 2015) heeft de minister van I&M - nadat uit een beoordeling is gebleken
dat het bedrijfsleven niet aan alle gestelde voorwaarden heeft voldaan - besloten om
hier geen toestemming voor te verlenen. Daarmee is de statiegeldregeling vooralsnog
voor onbepaalde tijd behouden. Daarnaast is - mede onder druk van gemeenten — in het
kader van de Raamovereenkomst Verpakkingen besloten om landelijk pilots uit te gaan
voeren met de gescheiden inzameling van kleine PET-flessen en blikverpakkingen.
Daarbij wordt gekeken naar toepassing van beloningssystemen (retourpremies) en inzet
van maatschappelijke organisaties bij de inzameling (scholen, verenigingen e.d.). Wij
zullen uw raad in december 2015 hier nader over informeren in het kader van de
besluitvorming door uw raad over het nieuwe afvalplan 2016 — 2020.

Motie Afvallen (april 2015)

Tijdens de bespreking van de discussienota “naar een afvalloze Stad” is door uw raad
gerefereerd naar een experiment met verregaande afvalscheiding dat door de ROVA is
gehouden onder 100 huishoudens in Overijssel. Dit experiment zorgde er voor dat de
deelnemende groep bewoners 89% minder afval produceert ten opzichte van de rest van
Nederland.

Met deze motie verzoekt u ons de mogelijkheden te onderzoeken om een dergelijk
experiment ook in Groningen uit te voeren en de uitkomsten daarvan aan u terug te
koppelen.

Wij zullen de mogelijkheden binnen het kader van de nadere uitwerking van het
afvalplan 2016 -2020 bezien. Deze nadere uitwerking vindt de komende maanden
plaats. Wij verwachten uw raad in december 2015 een voorstel over het nieuwe
afvalplan voor te leggen. Daadwerkelijke uitvoering van een experiment zal dan op zijn
vroegst plaatsvinden in 2016.

Motie Goede participatie vereist goede communicatie (april 2015)

Tijdens de bespreking van het raadsvoorstel verordeningen Participatiewet heeft u ons
met deze motie verzocht dat de communicatie naar de doelgroep over het stelsel van -
bijstands-verplichtingen en bijbehorende maatregelen, wordt afgestemd met
vertegenwoordiging van de doelgroep (cliéntenraad). Zodat er sprake is van een goede,
passende en begrijpelijke communicatie.

Wij hechten aan goede communicatie. Voor de nieuwe onderdelen Participatiewet is dit
al in gang gezet. Langs allerlei kanalen (website, bijsluiter, beschikking en bij de
intake) worden mensen geinformeerd over hun rechten en plichten. Er ligt al een plan
om de communicatie breder te trekken. De communicatie over de Participatiewet zal dit
najaar worden meegenomen in het plan van aanpak dienstverlening in overleg met de
doelgroep en tevens bij de evaluatie daarvan. Na I mei 2016, één jaar na
inwerkingtreding van de Afstemmingsverordening Participatiewet, zullen wij u
rapporteren over de aard en het aantal opgelegde maatregelen.
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Motie meer private investering in geothermie (mei 2015)

In uw motie wordt geconcludeerd:

° dat het warmteproject Geothermie Noordwest interessant kan zijn voor private

partijen; )

. dat private partijen ook belang hebben bij energietransitie;

. dat private partijen mee kunnen delen in de risico's;

. dat private partijen deskundigheid kunnen in brengen.

U geeft daarbij aan dat uitsluiten van private investeerders onwenselijk is.

U verzoekt ons college, na het verwerken van de business case in een bidbook, samen
met private investeerders de samenwerkingsvoorwaarden op te stellen, opdat mogelijke
partners niet bij voorbaat worden uitgesloten.

Wij hebben u in de raadsvergadering onder andere aangegeven dat in de fase die we nu
ingaan we inderdaad de samenwerking met private partijen opzoeken om uiteindelifk tot
partners te komen die participeren.

De motie wijkt in feite niet af van het traject dat wij het komend half jaar met
marktpartijen ingaan en al deels gestart zijn.

Het eindresultaat van dit selectieproces en onderhandelingen wordt eind dit jaar aan
uw raad voorgelegd waarbij u kunt besluiten hoe de gemeente financieel participeert in
het op te richten warmtebedrijf.

Motie Op zoek naar warmtelekken (mei 2015)
U verzoekt ons om het voor Stadjers mogelijk te maken warmtelekken in woningen zelf
op te sporen met een warmtecamera die geleend kan worden.

Op dit moment vindt nader onderzoek plaats op welke manier een warmtecamera het
best beschikbaar kan worden gesteld. Warmtebeelden zijn vaak lastig te interpreteren
en daarom achten wij een connectie met Groningen Woont Slim noodzakelijk. Daarom
voeren wij overleg met Groningen Woont Slim. In het najaar van 2015 zullen wij de
uitkomsten van het overleg delen.

Motie vernieuwing duurzaamheidspromotie (mei 2015) )
Deze motie verzoekt het college te zoeken naar effectievere manieren om inwoners te
verleiden tot het treffen van duurzaamheidsmaatregelen aan hun woningen. Hierbij
tevens de mogelijkheid te onderzoeken om te gaan werken met zogeheten 'lead-
vergoedingen'.

Wij streven ernaar deze motie uit te voeren door de ingeslagen weg met “Groningen
woont SLIM™ te vervolgen. In overleg met “‘Groningen Woont Slim” wordt gekeken of
een lead vergoeding kan leiden tot meer inwoners die energiebesparende maatregelen
treffen. In september vindt hierover overleg plaats. Bij een positieve uitkomst, zal er
onderzoek worden gedaan naar de manier waarop dit ingericht kan worden en wat
daarvan de financiéle gevolgen zijn. In het najaar 2015 volgt hierover meer informatie.
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Motie Voorfinanciering Duurzaamheidsmaatregelen (mei 2015)

Deze motie wijst op het grote potentieel voor zonnepanelen op woningen van
particulieren en andere verduurzamingsmaatregelen voor deze woningen. Het college
wordt gevraagd te onderzoeken hoe deze kunnen worden voorgefinancierd om te zijner
tijd door de eigenaren terugbetaald te worden.

Hierbij verzoekt u:

- zowel te kijken naar relatief kleine maatregelen (het plaatsen van zonnepanelen
of het verbeteren van de isolatie) als naar grotere totaalpakketten waarbij een
woning of bedrijfspand in één keer energieneutraal wordt gemaakt;

- de mogelijkheden te onderzoeken om dit in samenwerking met private partijen
of andere overheden te ontwikkelen;

- de mogelijkheden en bijbehorende kosten voor uw raad inzichtelijk te maken.

Deze benadering is eerder beproefd in het kader van een green deal met het rijk. Wij
willen dit opnieuw bestuderen. Onderzocht kan worden hoe hiervoor een
investeringsfonds kan worden ingesteld met verschillende mogelijkheden om dit fonds te
voeden. Deze kunnen in beeld gebracht worden met hun voors en tegens. Hierbij is er
een raakvlak met de afspraken in het coalitieakkoord over de woonlasten. In het
onderzoek kan ook de rechtsvorm en het beheer van zo’'n fonds meegenomen worden.
Dit bijv. in de analogie met Startersleningen die via een revolverend fonds elders zijn
ondergebracht.

Op dit moment worden al kaders opgesteld voor het verstrekken van leningen aan
derden. Het onderzoek naar een investeringsfonds zou kunnen aanhaken bij genoemde
kaderstelling. Uitwerking in samenwerking met ‘Groningen woont SLIM’ en Grunneger
Power behoort tot de mogelijkheden.

Het onderzoek zal plaatsvinden in najaar 2015. Hierin worden ook de ontwikkelingen in
de provincie Groningen betrokken, waar onder andere een revolverend fonds zal
worden ingesteld.

Motie Energiecheck bij aardbevingsschade (mei 2015)

Deze motie verzoekt het college om mogelijk te maken dat bij aardbevingsschade de
gelegenheid te baat wordt genomen om ook energiebesparingsmaatregelen te nemen. En
hierbij samenwerking tussen Groningen woont SLIM en het Centrum Veilig Wonen na
te streven.

Bij het verstevigen van woningen wordt ingezet op het verduurzamen van wonen,
bijvoorbeeld zoals bij de nul-op-de-meter concepten in Loppersum. Dit wordt
gecodrdineerd door de Nationaal codrdinator en start in de kern van het bevingsgebied
(Loppersum). Of de stad hier in de toekomst voor in aanmerking komt is onzeker, omdat
de NPR normen nog niet bekend zijn. In de motie wordt echter gevraagd om
energiebesparende maatregelen bij schadeherstelwerkzaamheden naar aanleiding van
bevingsschade. Dat is niet uitvoerbaar, de combinatie schadeherstel en
verduurzamingswerkzaamheden is in de praktijk niet te realiseren in 1 adviseur. Het
specialisme is daarvoor te verschillend. Ten tweede kunnen inwoners met schade zelf
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bepalen hoe en bij wie ze de herstelwerkzaamheden laten uitvoeren. In dit proces heeft
de gemeente geen rol. Dit loopt via het Centrum Veilig Wonen.

Motie Samen met de Stad (mei 2015)

Deze motie verzoekt het college (n.a.v. het rekenkamerrapport) om de ambitie
“Groningen energieneutraal in 2013” nadrukkelijke kenbaar te maken bij
maatschappelijke instellingen en bedrijven en deze te vragen welke stappen zij willen
zetten, en daarmee zichtbaar te maken wie wat doet op het gebied van duurzaamheid.

Uw motie past in het voornemen om een Routekaart naar 2035 op te stellen. Inmiddels
zijn de voorbereidende gesprekken gevoerd en de komende maanden worden
verschillende perspectieven geschetst voor de manier waarop Groningen .
energieneutraal kan worden. Als die perspectieven er zijn vinden er werksessies plaats
met maatschappelijke partners, bedrijven en burgers om het verhaal dat moet leiden tot
die perspectieven te formuleren. Dit gebeurt in het najaar van 2015. Eind 2015 moet de
Routekaart naar 20335 er zijn. Op deze manier worden verschillende actoren uit de stad
betrokken bij het behalen van de energiedoelstellingen.

Motie Meer flexibiliteit bij leges zonneweiden (mei 2015)

Deze motie verzoekt het college te onderzoeken hoe het beperkende effect van het
heffen van leges voor omgevingsvergunningen voor zonneweides kan worden
verminderd, door deze leges voorwaardelijk te maken van honorering van rijkssubsidie
en deze pas in rekening te brengen na toekenning van de rijkssubsidie.

In voorbereiding op de uitvoering van uw motie hebben wij in juli jl. ingestemd met de
randvoorwaarden voor zonneparken. Besloten is dat voor zonneparken de leges worden
geheven over de bouwconstructie en niet over de totale bouwsom, de raad voor te
stellen de legesverordening hierop aan te passen en de raad haar wensen en
bedenkingen hierop kenbaar te laten maken. Tevens is besloten te zoeken naar
maatwerk voor al lopende zonneparkinitiatieven waarvoor al een SDE+ beschikking is
gegeven.

Wij zullen u hierover in het najaar nader informeren, waarbij wij tevens bekijken of het
Juridisch mogelijk is het heffen van leges af te laten hangen van het al dan niet verlenen
van een SDE+ subsidie.

Motie Melding omgevingsvergunning (juni 2015)

Het college wordt verzocht wat de voor- en nadelen zijn van verschillende vormen van
informatievoorzieningen over omgevingsvergunningen en onttrekkingsvergunningen
voor omwonenden. Het college wordt verzocht de raad hierover in het najaar te
rapporteren.

Het goed informeren van bewoners is een punt waar we al mee aan de slag zijn en we
op basis van deze motie verder mee gaan.
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De motie is uitvoerbaar en past binnen het proces waar we al mee bezig zijn om
bewoners beter te informeren. Op dit moment wordt informatie rondom
omgevingsvergunningen op twee manieren aangeboden via de website.

Ten eerste wordt bij de wekelijkse bekendmakingen een overzicht gegeven van de
binnengekomen aanvragen en verleende vergunningen. Dit betreft in feite de
bekendmakingen die voorheen wekelijks via de Gezinsbode werden gepubliceerd.
Voordeel hiervan is dat ook oudere publicaties eenvoudig te raadplegen zijn. Nadeel is
dat het wekelijks verschijnt en het document niet goed en makkelijk te doorzoeken is en
het daarmee niet aan de webrichtlijnen kan voldoen.

De tweede manier betreft het actuele overzicht omgevingsvergunningen dat wordt
aangeboden via de site. Hierbij kan op adres en straal daaromheen worden gezocht
naar aanvragen voor een omgevingsvergunning. Daarbij wordt ook de status van de
aanvraag of het besluit vermeld en wordt uitleg gegeven over die status. Voordeel
hiervan is dat men gerichter kan zoeken en de resultaten in een lijst of overzicht
gepresenteerd kan krijgen. Als nadeel geldt dat de actualiteit niet altijd gegarandeerd
kan worden. Voor beide manieren geldt als algemeen nadeel dat de informatie passief
wordt aangeboden.

Begin dit jaar hebben wij gekeken naar de bekendmakingen van de gemeente, ook wel
overheidspublicaties genoemd. Op meerdere fronten moest de informatievoorziening
vanuit de gemeente worden aangepast. Landelijk is daar een voorziening voor
ingericht, de Gemeenschappelijke Voorziening Overheidspublicaties (GVOP). Een van
de mogelijkheden van deze voorziening betreft een ‘omgevingsapp’. Als gemeente gaan
wij deelnemen aan de GVOP. Naast de voordelen van de twee voornoemde manieren
heeft de app het grote voordeel dat de informatie, na het instellen van een account,
actief wordt aangeboden en men niet zelf meer op zoek hoeft.

Er wordt nu gewerkt aan het afsluiten van de gebruiksovereenkomst met GVOP en het
maken van een plan voor de invoering.

We zullen conform de motie uw raad in het najaar rapporteren over de verschillende
mogelijkheden en de voor- en nadelen.

Motie Intrekken ongewenste bouwvergunningen (juni 2015)

Het college wordt verzocht zo snel mogelijk een onderzoek te doen naar welke
omgevingsvergunningen (met de bestemming bouwen) de afgelopen 10 jaar zijn
uitgegeven waar tot op heden niets mee is gedaan. Tevens wordt verzocht een afweging
te maken of de uitvoering van de vergunning nog gewenst is in het licht van de
inspanningen van de gemeente om het volbouwen van stadstuintjes te voorkomen.
Indien dit niet het geval is de raad te informeren over de intrekkingsprocedure en de
financiéle gevolgen daarvan.
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Binnen ons vergunningsverleningsysteem wordt al gesignaleerd wanneer een
vergunning binnen een bepaalde termijn niet is gebruikt. Het intrekken van
vergunningen gebeurt ook al. Rondom de vergunningen die niet zijn ingetrokken spelen
vaak bijzondere omstandigheden.

We hebben een scan uitgevoerd naar verleende omgevingsvergunningen die nog niet
zijn uitgevoerd. Het gaat om circa 70 vergunningen die eventueel in aanmerking kunnen
komen voor intrekking vanwege de nieuwe woonvisie en aangepast kamerverhuurbeleid.
De nadere afweging om per vergunning te bekijken of uitvoering nog wenselijk is, moet
nog plaatsvinden. Tevens moet de juridische haalbaarheid nog worden bepaald. Wij
verwachten u voor het eind van het jaar hierover te kunnen informeren.

Motie Ontmoetingsplekken in de buurt (juni 2015)

Het college wordt verzocht bij grote aanpassingen in de ruimtelijke inrichting in de stad
specifiek stil te staan bij de mogelijkheid van het creéren van ontmoetingsplekken in de
vorm van bijvoorbeeld bankjes, tuintjes, voetbalveldjes en parkjes en de omwonende
bewoners hierbij te betrekken en directe zeggenschap te geven

Wij hebben in de raadsvergadering aangegeven dat we dit in feite al doen. Dit past ook
goed in onze aanpak voor het gebiedsgericht werken, waarbij we met bewoners in
gesprek zijn over allerlei zaken binnen hun wijk. De motie past binnen onze werkwijze
waarbij we zoveel mogelijk werk met werk proberen te maken.

Hiermee beschouwen we deze motie als afgehandeld.

Motie Engelstalige website (juni 2015)

Het college wordt verzocht te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om één
meertalige website op te zetten waarop alle informatie (aanbieders, verplichtingen,
informatie, etc.) zichtbaar is over het wonen en het zoeken van een woning in
Groningen.

Onze insteek zal niet zijn een nieuwe website te maken, maar om te kijken hoe we
verschillende bestaande websites beter kunnen ontsluiten en indien nodig aan te vullen
met Engelstalige informatie.

Er zal vooral worden gekeken hoe de bestaande meertalige websites goed kunnen
worden ontsloten via bijvoorbeeld de website van het welcome center of de
international servicedesk van de RUG en HHG.

In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen
2016) van december 2015 informeren wij u over de voortgang.

Motie Weet waarvoor je tekent (juni 2015)

Het college wordt verzocht te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om ervoor te
zorgen dat op de gehele Groningse woningmarkt, wanneer dat noodzakelijk is,
huurcontracten in twee talen (Nederlands en Engels) worden aangeboden.

45



Collegebrief - Voortgang openstaande moties in aanloop naar het . ..

/" Gemeente
Bladzijde 28 - : n en
Onderwerp Voortgang openstaande moties uron’ g
in aanloop naar Begrotingsdebat 2016

Alhoewel wij als gemeente hier in feite geen rol in hebben en dit ook niet juridisch
kunnen afdwingen onderzoeken wij hoe we internationale bewoners in Groningen
hierover kunnen informeren. Gedacht kan worden aan bijvoorbeeld het opstellen van
een voorbeeld van een standaard huurcontract in het Engels voor op de gemeentelijke
website zo dat men kan lezen wat in een contract in ieder geval hoort te staan. Verder
kunnen we huurders informeren over hun rechten en kunnen we met de verhuurders in
gesprek over de mogelijkheden die zij zien. Aandachtspunt is de website van de
huurcommissie.

In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen
2016) van december 20135 informeren wij u over de voortgang.

Motie Prestatieafspraken (juni 2015)

Het college wordt verzocht met de SSH afspraken te maken over de kwaliteit van de
woningen en de service die zij aanbieden op de Groningse woningmarkt voor
internationale studenten en hier de toepasbaarheid van het huurpuntensysteem op de
kamers van SSH mee te nemen.

De SSH heefi geen bezit in Groningen. Om die reden kunnen we geen
prestatieafspraken met hen maken. Uiteraard kunnen we wel andere afspraken met hen
proberen te maken over de kwaliteit van het aanbod.

Met de overgang van de huisvesting van internationale studenten van de Housing office
naar SSH XL is al een kwaliteitsverbetering ingezet. Er vindt structureel overleg met
SSH XL plaats in de Stuurgroep en Werkgroep Jongerenhuisvesting. We zullen het
verzoek van de raad hier bespreken en proberen ot afspraken te komen.

In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen
2016) van december 2015 informeren wij u over de voortgang.

Motie Vrijwilligers in de spotlight voor iedereen (juni 2015)

U verzoekt ons college om in samenwerking met betrokken organisaties een campagne
te organiseren waarbij vrijwilligerswerk bij lokale projecten in de spotlights worden
gezet, als onderdeel van het gebiedsgericht werken. Deze campagne moet niet primair
gericht zijn op werkzoekenden. Het belang van vrijwilligerswerk voor iedereen
benadrukt worden, via gerichte communicatie en met gebruikmaking van de doelgroep
zelf.

De motie past in het participatiebeleid en in het vrijwilligersbeleid. De MJD, als
uitvoerder van ons vrijwilligersbeleid, is van harte bereid mee te werken.
Wij zullen u in het najaar informeren over de aanpak van de uitvoering van uw motie.

Motie Voorlichting (folder keukentafelgesprekken) (juni 2015)

De gemeente gaat 6000 tot 7000 burgers met een uitkering spreken om hun arbeids- of
participatiepotentieel in kaart te brengen. Deze gesprekken vinden (als de klant dat wil)
plaats in de woning van de klant. De raad verzoekt het college, alvorens deze
zogenaamde keukentafelgesprekken plaats vinden, op grote schaal voorlichting te
geven. Bij deze voorlichting moet minimaal aan de orde komen dat klanten er voor
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mogen kiezen dat het gesprek ergens anders plaats vindt, dat er een onathankelijke
derde bij aanwezig mag zijn en dat er een verslag van het gesprek wordt gemaakt
waarop de klant mag reageren.

Uw motie past binnen de kaders van het project. In ons projectplan is al rekening
gehouden met deze vorm van communicatie.

Alle kianten ontvangen met de bijsluiter van oktober 2015 informatie over de screening..
Hierbij worden bovenstaande drie punten helder gecommuniceerd.

Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Motie Schriftelijke uitnodiging (keukentafelgesprekken) (juni 2015)

De gemeente gaat 6000 tot 7000 burgers met een uitkering spreken om hun arbeids- of
participatiepotentieel in kaart te brengen. Deze gesprekken vinden (als de klant dat wil)
plaats in de woning van de klant. De raad verzoekt het college dat, alvorens het
zogenaamde keukentafelgesprek plaatsvindt, het college de klant hiervoor schriftelijke
uitnodigt en bij deze uitnodiging informatie voegt over de voorwaarden, waarborgen en
rechten en plichten van de klant.

Uw motie past binnen de kaders van het project. In ons projectplan is al rekening
gehouden met deze vorm van communicatie. Eind september zullen de
uitnodigingsbrieven voorzien van de voorwaarden, waarborgen, rechten en plichten van
de klant worden verstuurd. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Motie Principe: Fietser heeft voorrang op ‘Fietsroutes Plus’ en ‘Slimme Routes’
(juni 2015)

De nieuwe Fietsstrategie Groningen 2015-2025 gaat uit van een hoofdnetwerk en een
basisnetwerk voor fietsers. Het hoofdnetwerk, dat onder meer uit Fietsroutes Plus en
Slimme Routes bestaat, is vooral gericht op de snelle en doorgaande fietser en moet dan
ook concurreren met de autoroutes. Om de doorstroming voor fietsers ook in de
toekomst te kunnen blijven garanderen, wordt het college in motie 31 verzocht om het
‘fietser heeft voorrang® principe toe te passen bij de ruimtelijke inrichting van
kruispunten en fietsoversteken op de in de bebouwde kom gelegen routes die deel
uitmaken van de ‘Fietsroutes Plus’ en ‘Slimme Routes’.

In onze brief aan uw raad van 9 juli jl. (kenmerk 5104948) hebben wij u geinformeerd
over de afhandeling van uw motie.

Uw raad verzoekt ons om het ‘fietser heefi voorrang’ principe naast de Fietsroutes Plus
00k foe te passen op de Slimme Routes. Als college willen we een stapje verder gaan en
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het ‘fietser heeft voorrang’ principe vanaf nu toepassen op het gehele hoofdnetwerk
voor fietsers (waaronder de Fietsroutes Plus en de Slimme Routes) zoals dat is
weergegeven in de Fietsstrategie Groningen 2015-2025. Alleen wanneer er
zwaarwegende argumenten zijn om dit niet te doen, bijvoorbeeld om redenen van
verkeersveiligheid, wijken we hier van af.

Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Oudsten Peter Teesink
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steller H. de Jong

De leden van de raad van de gemeente Groningen

e
GRONINGEN
Telefoon  (050) 367 Bijlage(n) 1 Ons kenmerk 5311372
Datum 1 5 E]KT 2[“5 Uw brief van Uw kenmerk

Geachte heer, mevrouw,

Op 2 oktober jongstleden heeft u de begroting 2016 ontvangen in de vorm van een
website. Ook heeft u per fractie een boekwerk van de begroting 2016 ontvangen. Helaas
is er met het drukken van het boekwerk iets misgegaan, waardoor de laatste 25 pagina’s
missen. In casu gaat het om een deel van bijlage 7b en de bijlagen 8 t/m 15. Inhoudelijk is
de begroting niet veranderd.

Bijgevoegd treft u de ontbrekende pagina’s 396 t/m 420 aan, waarmee het geprinte
boekwerk compleet gemaakt kan worden. De PDF-versie op de website is inmiddels ook
vervangen door een volledige versie.

Mijn excuses voor het ongemak.

Mel

riehdelijke groet,
= ¥

Henriéttg de Jong, concerncontroller
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Vervolgtabel Sakdo
toelichtingen op Doel $12- Toelichting mutat Beoordeling
voorzieningen 216 niveau
Nasm
Groot onderhoud De voorziening betreft de 1.047 De benodigde middelen voor het De beoordeling
Zuiderdiep verplichting samenhangend met het onderhoud van de gebouwen  geldt voor het
in de tijd onregelmatig gespreid zijn waorden opgenomen in het totaal pakket
van de kosten van groat onderhoud. meerjaren onderhoudsplan, Per  van gebouwen
Jaarlijks wordt een meerjarenplan jaar wordt bepaald hoeveel geld en niet op
opgesteld. De belangrijkste noodzakelijk is voor het individueel
onderdelen zijn: schilderwerk onderhoud. Tevens biedt het plan gebouw. In het
binnen / buiten, bestrating en inzicht in de jaarlijke mutaties in  najaar 2015
riolering gebouw Menno van de voorziening. In het najaarvan voeren wij de
Coehoom, inspectie / onderhoud en 2015 is het nieuwe beoardeling uit
vernieuw en van daken, sanbrengen onderhoudsplan gereed. op basis van de
van glas op de balustrades en actuele
vervangen van tapijt. planning voor
de ko
jaren.
Huur leegstand Dekking huur leegstand Waagstraat De Waagstraat is inmiddels Voldoende
Waagstrast buitengebruik gesteld voor de
ambtelijke huisvesting. De huur
van het gebouw wordt nog
gecontinueerd tot april 2016, De
onttrekking aan de voorziening
heeft betrekking op deze
huurkosten.
Onderhoud Opvangen schommelingen 540 Op basis van het meerjaren De beoordeling
vensterscholen onderhoudsplanning voor onderhoudsplan wordt jaarlijks  geldt voor het
planmatig/groot onderhoud. de benodigde middelen bepaald totasl pakket
voor het onderhoud van onze  van gebouwen
gebouwen, Jaarlijks wordt het  en nist op
plan omgezet in uitte voeren individueel
onderhoud van dat jaar. Het gebouw. In het
verschil tussen het budget voor  najaar 2015
tegulier onderhoud en het voaren wij de
jaarlijks onderhoudsplan wordt  beoordeling uit
gemuteerd in de voorziening.  op basis van de
actuele
planning voor
de komende
jaren.

399

53




Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

a00

54



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

401

55



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

56



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

403

57



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

Bilaiged  Subsidies en komensovrdrachten

58



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

Bijlage 10

405

59



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

siwe 11 Incidentele baten en lasten > 250 duizend euro
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progr [nr. en hrijring) Incideatele bates 2017 bedrag x
1.000 ewro
6. Cultuur Projecten Kunst op Straat, bijdrage ISV
12. College en Raad BUIG diversen 1.000
12. College en Raad Vrijval P budget 5.000
12. College en Raad Incidentcle dekbing plankosten 500
12. College en Raad Incidentele dekking autobereikbaarheid 1.000
12. College en Faad Incidentele dekking onderwijzschterstanden 100
12. Collegs en Rand Yrijval raserves 2.000
Totaal incidentele baten 2017 8.760
prog (nr. en Arijring) lncidentele lasten 2017 bedrag x
1.000 ewro
6. Cultuur Projecten Kunst op Straat 160
7. Verkear Extra beleid interne plankostan 200
9. Kwaliceit van de lesfomgeving Extra beleid gele stenen binnenstad 10
12. College en Raad Extra beleid rijkzkorting regionas! 250
transiticarrangement
12. College en Raad Extra beleid transiticvergoeding bij ontzlag SW- 400
medewerkers
12. College en Raad Yerhogen reserve Wmo 1350
12. College en Raad Gebiedegericht worken 1.000
12. College en Rusd Aanvulling weerstandsvermogen 2.202
4. Algemens ondersteuning Extra beleid basizadministraties 600
4. Algemene ondersteuning Extra bekid frictichozten beauinigingen 1316
Totaal incidentele lasten 2017 8248
2018
prog [ur. en chrijring) Iscidentele baten 2018 bedrag x
e 1.000 cero
12. College ¢n Rasd Mizmatch voordesl 500
12. College en Rasd Vrijval P budget 445
12. College ¢n Raad BUIG diversen 0
Totaal incideateie baten 2018 345
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Structurele toevoegingen & onttrekkingen aan reserves

26 Haam Reserve bedrigs 21 Haam Reserve bedrag
10 i

e euro

Onderwishuisvesing | Onderwishusvestng i
Accres esubsidieerde instelingen 438 Acores pesubsidierds insteingen ki
By H0 K 30
Grondkenk Q Grondoark 4
Grandzaken 51 Grondzaken i
Bodemsanering o Bodemsenering M
Stiuderngsions volishisvesting 102 Simderingsfonds vokshuisvesting "W
WarmteStad 1 WarmieSiad 1
BAs 2 B ?
Forum garsge 0 Forum gerage 00
WoA X WG4 k]
BandeienEssent n Aendelen Essent R
Werlriplaza % Martnipliza %
Persaree! i bsans % Personeelin balans %
Afvoopsommen ondeshoud areven k] Afkaopsormen onderhoud raven %
Totaal structurele foevoegingen 201 T4 Totaal structurele toevoegingen 217 114
216 Neam Reserve bedrags M7 Naam Reserve bedrag
100 11000

L] euro

Recrestiegetied Kerdnge 2 Recreabiagebied Karcinge n
Esserberg 214 3 Esserterg 2014 3
Boures gesubsideerde insieingen 450 Accres gesubsidizerds insteingen (ki
Buurt- n speehuinvereniging Paddspoel 8 But- en speshunverenigng Paddepoel 8
Grondzaken 2% Grondzaken 2%
Budemsaneriy 1% Boemsanerng 1%
Persane! n balans % Personee! i balens 4%
Afroopsammen anderhoud graen k] Afioopsammen onderhoud graven ¥
Hinderonds Armoede 10 Finderkonds Armosde 1
Parkeren 0

Totaal strueturele ontirekiingen 2016 19% Totaal structurele ontfrekidngen 207 &)
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Interbestuurlijk toezicht
Doclen 2016 G Interbestuurlijk toezich

Toetsingscriteria IBT

De provincie is in overleg met de gemeenten gekomen tot toetsingscriteria per toezichtterrein voor de beoordeling van de
uitvoering. Gemeenten kunnen daarbij goed, matig of slecht scoren.

De beoordeling ‘goed’ betekent dat de gemeente op (vrijwel) alle punten voldoet aan de beoordelingscriteria. Er zijn geen
of slechts kleine verbetermogelijkheden. In het volgende jaar zal er voor deze categorie behoudens bijzondere
omstandigheden geen sprake zijn van provinciale toezichtbemoeienis. De term ‘matig’ houdt in dat de gemeente op één
of meer punten niet (geheel) voldoet aan de beoordelingscriteria of er is onvoldoende inzicht in de uitvoering op die
punten. Er is daarmee ruimte voor verbetering. Zo nodig worden daarvoor herstel egelen ven. De provincie
kan daarover in overleg treden met de gemeente. Hierbij moet gezegd worden dat voor de toezich Tterreinen waarbij de
gemeente matig scoort, we vinden dat we het zeker niet slecht doen: de verbeterpunten betreffen in veel gevallen
procedurele punten. De lat is dan ook hoog gelegd voor het cordeel *goed’. omdat aan vrijwel alle punten moet worden
voldaan. Dit betekent dat vrij snel sprake is van het oordeel ‘matig’, als aan een (procedureel) punt niet wordt voldaan.
De term slecht betekent dat de gemeente niet voldoet aan de wettelijke vereisten.

Over de uitvoering van de taken binnen de toezichtterreinen in 2014 hebben wij in de rapportage IBT 2014 (bijlage bij de
Jjaarrekening 2014) de volgende kwalificaties gegeven: huisvesting houders (goed). fi ién (matig), archief
(matig), Wabo (goed), ruimtelijke ordening (matig) en monumenten en archeologie (goed).

Hieronder zijn per toezichtterrein de verbeterpunten aangegeven en is aangegeven op welke wijze invulling wordt
gegeven aan verbetering.

1 Huisvesting statushouders

Als gemeente hebben we een wettelijke taak, op basis van de Huisvestingswet, om vergunninghouders te huisvesten. Dit
zijn mensen it het buitenland die in Nederland asiel hebben aangevraagd en een verblijfsvergunning hebben verkregen.
Door het rijk wordt elk half jaar een taakstelling opgelegd voor het aantal te huisvesten vergunninghouders. Het COA
heeft de verantwoordelijkheid om deze taakstelling it te voeren, in samenwerking met de gemeenten. De halfjaarlijkse
taakstelling wordt gebaseerd op de instroom van vergunninghouders en pr died worden opgesteld. Een
vergunninghouder moet binnen 14 weken na Iding een de woning krijgen, met daaraan
gekoppeld een traject om uitkering, onderwijs en inburgering te organi . De voert de regie op dit traject.
Huisvesting gebeurt door de woningcorporaties, begeleiding van de individuele vergunninghouders gebeurt in onze
gemeente door vrijwilligers van Humanitas. Door de politicke instabiliteit in een aantal landen (zoals Syrié, Somalié,
Libig) is de halfjaarlijkse taakstelling de afgelopen paar jaar toegenomen. Op moment van schrijven is de taakstelling
voor 2016 nog niet bekend. De samenwerking met de betrokken partijen in onze gemeente is goed, maar we merken dat
het door de oplopende taakstelling wel steeds wat lastiger wordi om deze te behalen. We blijven dit goed monitoren en
zullen ook actiel deelnemen aan initiatieven om de procedures te stroomlijnen, te kijken of we het huisvestingsaanbod
kunnen vergroten en of we met andere gemeenten in de regio nog beter kunnen samenwerken. We sluiten hierbij aan bij
de Vereniging Groninger Gemeenten (VGG) en het programma Blijvend Thuis van het rijk.

PoE

Waaraan moet de gemeente voldoen?
Voldoen aan de kwantitatieve taakstelling die per halfjaar wordt opgelegd.

Wat zijn onze verbeterpunten?
Op zich loopt het proces met de diverse partijen goed, maar gezien de verhoogde taakstelling sluiten we aan bij diverse
initiatieven om de procedure nadere te stroomlijnen.

2 Financién

Het financiéle toezicht valt niet onder de Wet revitalisering generiek toezicht. Wel is het de bedoeling van zowel de
provincie als de gemeente om de invulling van het toezicht zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij de geest van de wet
{vertrouwen en vereenvoudiging).

Voor het begrotingsjaar 20135, stonden wij onder repressief toezicht. Dit repressieve toezicht zal ook gelden voor het
begrotingsjaar 2016.

Waaraan moet de gemeente voldoen?

1. De begroting is structureel en reéel in evenwicht en

2. Uit meerjarenraming is aannemelijk dat dit evenwicht wordt gecontinueerd en

3. Er is voor zover bekend geen sprake van bestuurlijke relevante onderwerpen die de financiéle positie substantieel
nadelig kunnen beinvloeden.

Wat zijn onze verbeterpunten?

Onze begroting is str 1en reéel in e icht. Uit de meerjarenbegroting blijkt dat dit evenwicht wordt
gecontinueerd. In de begroting 2016 stellen we voor 17,7 miljoen euro toe te voegen aan onze reserves, De ratio van het
weerstandsvermogen komt rekening houdend met de dotatie van 17,7 miljoen euro aan de reserves op 0,87,

Doaor de in de meerjarenbegroting gereserveerde middelen voor aanvulling van het weerstandsvermogen en een verlaging
van de totale risico’s zal de ratio toenemen tot 0,91 in 2019.
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Vaoor de lange lermun sln'eﬂ de gemeente naar een ratio van 1. Op dat is het beschikbare weer

gelijk aan het b dsvermogen.

Naar aanleiding van de vernieuwing van de verslaggevingsregels van de nemen we voor het eerst de
verplichte basisset van vijf financiéle kengetallen op in de paragraaf weerstandsvermogen. We verwijzen naar de
paragraaf voor de kengetallen en de beoordeling van de financiéle positie door ons college.

‘Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig?

De overall conclusie van ons college is dat op basis van de kengetallen 2016 in relatie met een verwachte stijging van ons
weerstandsratio naar 0,91 in 2019 de financile positie voldoende is. Wel is de boekwaarde van onze grondexploitaties
ten opzichte van de totale baten hoog. Het risico dat we hiervoor hebben opgenomen in het weerstandsvermogen is 80%
van ons totaal benodigd weerstandsvermogen.

We houden de omm'kkelingen in onze grondexploitaties nauwlettend in de gaten. Waar mogelijk proberen we eventuele
knel binnen de grondexploi op te vangen door kosten die we kunnen beinvloeden te verlagen. We informeren
de raad periodiek over de sleutelrapportages.

3 Archief

Waaraan moet de gemeente voldoen?

1. Er is een werkend kwaliteitssysteem voor het beheer van archiefbescheiden.

2. De archiefbescheiden worden in goede, g:nrdcnde en megankelljke stam gebracht
3. De archiefbescheiden worden tijdig vernietigd of ov

4. Er is een duurzame en adequate beheer- en bewaaromgeving.

‘Wat zijn onze verbeterpunten?

In het kader van de verantwoording van de zorg op en het beheer van het archief van de gemeente Groningen 2014 heeft
de lijk archiefinsp het verslag archief Kritische Prestatie Indicatoren (KP1's) opgesteld. Hij concludeert op
basis van een ingevulde vragenlijst behorende bij de KPI's van de VNG dat de gemeente op hoofdlijnen in voldoende
mate voldoet aan de wettelijke eisen. Wel zijn er aandachtspunten die om verbetering en actie vragen. Naar aanleiding
hiervan zijn de volgende verbeterpunten geformuleerd:

1. actualiseren Verordening- en Besluit Informatiebeheer;

2. ontwikkelen en implementeren archief wettelijk voorgeschreven kwaliteitssysteem;

3. actualiseren en integreren van een actueel, leet en logisch h d archiefoverzicht;

4. opstellen digitale bewaarstrategie waarmee de duurzame toegankelijkheid van digitale archiefbescheiden gewaarborgd
wordt;

5. formuleren strategie hoe om te gaan met achterstanden en vemietiging;

6. opstellen cal; lan voor de archiefruimten.

en ontrui

De eerste drie verbeterpunten zijn in uitvoering en worden in 2015 gerealiseerd. Hiermee wordt eind 2015 voldaan aan de
belangrijkste wettelijke kaders .

De andere verbeterpunten moeten nog opgepakt worden. Daarmee zijn de doelen voor 2016:

Doel 2016 Toelichting
Opstellen digitale bewaarstrategie Om de duurzame toegankelijkheid van digitale

archiefdocumenten te borgen dient een digitale
bewaarstrategic opgesteld te worden. O.a. het vastleggen
van functionele eisen van digitale archiefbescheiden die
specifiek gedrag vertonen maakt hier onderdeel van uit.

Formuleren strategie hoe om te gaan met achterstanden In 2015 is een start gemaakt met de inventarisatie van de

en vernietiging sporten achterstanden en de omvang. In 2016 moet
vervolgens een strategie geformuleerd worden hoe we hier
mee om moeten gaan.

P en ontr voor Een ontr plan voor archiefruimten
archiefruimten is niet aanwezig en/of dient geactualiseerd te worden.

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig?
De doelen voor 2016 moeten gepland en geprioriteerd worden in het jaarplan DIV voor 2016, Een goede bewaking van
de planning en sturing op de te behalen resultaten is hiervoor noodzakelijk.
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4. Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo)

Waaraan moet de gemeente voldoen?

Gemeente voldoet voor wat betreft. risicovolle vth-taken in voldoende mate aan de beoordelingseriteria:

Beleid, probleem- /risicoanalyse

1. Actueel beleid (minimaal vergunningen- en handhaving-beleid inclusief brandveiligheid, protocol bouwplantoetsing.
bodembeleid) en probleem- en risicoanalyse (<4 jaar) is beschikbaar voor GS.

2. Beleid bevat doelen en prioriteiten, ambitieniveau is in lijn met capaciteit.

3. Beleid en probleem- en risic lyse b d dacht aan de onderkende Wabo-risico’s (asbest, verontreinigde
grond, brandveiligheid bij de opslag van gevaarlijke stoffen, constructieve veiligheid en brandveiligheid) en is duidelijk
over wat de specificke gemeentelijke risico’s zijn. Tevens wordt in kader toezicht en handhaving aandacht besteed aan:
veiligheid/ gezondheid, landschap, natuur en cultuurhistorie

Jaarprogramma

4, Jaarlijks wordt een uitvoeringsprogramma vth-taken vastgesteld door B&W en beschikbaar voor GS, Het programma
wordt bij de begroting aangeboden aan de raad.

5. Het uitvoeringsprogramma heeft duidelijke relatic met risico's, doelen, prioriteiten en evaluatie vorig programma.
Beschikbare middelen toereikend voor uitvoering.

6. In het uitvoeringsprog zijn v.w.b. ver ingverlening in ieder geval de sy:
het actueel houden van vergunningen voor risicovolle activiteiten beschreven,

en werk heden voor

Jaarverslag

7. Bij het jaarverslag behorend bij de jaarrekening wordt de evaluatie van het vitvoeri
7.7 Bor) aangeboden aan de raad en is het beschikbaar voor GS.

8. Jaarverslag bevat duidelijke conclusies over mate van uitvoering uitvoeringsprogramma, de bijdrage aan beleidsdoelen,
de beheersing van risico’s en of beleid, prioriteiten en/of programma bijgesteld dienen te worden.

en rapportage (art.

Wat zijn onze verbeterpunten?

De beoordeling vindt plaats vanuit het beschikbaar hebben van een actueel beleid, een jaarprogramma en vervolgens een
evaluatie over het uitgevoerde programma. Daarnaast wordt beoordeeld of de raad en GS van de provincie (tijdig) zijn
geinformeerd over bovenstaande onderdelen. Op basis van deze criteria komen wij tot de conclusie dat wij goed scoren,
met uitzondering van het tijdig opleveren van het jaarverslag aan de raad en GS. We hebben ons beleid en de uitvoering
van onze risicothema’s op orde. Dit zal ook voor 2016 gelden.

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig?
We zullen de termijnen voor het leveren van het jaarverslag goed bewaken en een ruimere tijd reserveren voor de
bestuurlijke beoordeling en vaststelling van de verslaglegging.

5 Wet ruimtelijke ordening (Wro)

Waaraan moet de gemeente voldoen?

Het mterbesluur!ljk toezicht (IBT] op het gebied van de Wet ruimtelijke ordening richt zich in eerste instantie op de
actualiteit van beheersverord enb | Het toezicht op het op tijd vaststellen van het
uitvoeringsprogramma en Juarvcrslag vindt plaats in hel kader van de Wabo.

Het interbestuurlijk toezicht op het terrein van de ruimtelijke ordening gaat nadrukkelijk niet over het toezicht op de
naleving van de provinciale belangen zoals deze zijn verwoord in het Provinciaal omgevingsplan en Provinciale
omgevingsverordening (POP en POV). Voor zover sprake is van provinciale belangen worden de mogelijkheden van de
Wet ruimtelijke ordening en Besluit ruimtelijke ordening ingezet en niet het middel van interbestuurlijk toezicht.

Bestemmingsplan en beheersverordening:
1. Voor het gehele gemeentelijke grondgebied gelden actuele, aan de regels van rijk en provincie aangepaste.

hah
beheer

2. Over de vitvoering van de Wro-taken in het voorafgaande jaar is verslag gedaan aan de gemeenteraad. Dit jaarverslag
is bij het jaarverslag behorend bij de jaarrekening aan de gemeenteraad aangeboden en is tevens beschikbaar voor GS.

Bestuursrechtelijke handhaving:

1. Het beleid voor de bestuursrechielijke handhaving in het kader van de Wro is uitgewerkt in een uitvoeringsprogramma
voor het komende jaar. Dit uitvoeringsprogramma is bij de begroting aan de raad aangeboden en is beschikbaar voor GS.
2. Over de bestuursrechtelijke handhaving in het kader van de Wro in het voorafgaande jaar is versiag gedaan aan de
gemeenteraad. Dit jaarverslag is bij het jaarverslag b d bij de jaarrekening aan de g boden en is
tevens beschikbaar gesteld aan GS

Wat zijn onze verbeterpunten?

De gemeente beschikt voor het gehele bied over b i I Ismede één beh dening. Het
overgrote deel daarvan is actueel (minder dan lOJBﬂl' oud); van de andere bestemmingsplannen zijn de meeﬂe op basis
van artikel 3.1, derde lid, Wro verlengd. De geactualiseerde en verlengde bestemmingsplannen dekken de risico’s af. Bij
de gebieden die nog niet belegd zijn met een (actueel) bestemmingsplan doen de risico’s zich niet voor. Vioor deze
gebieden bestaat een operationeel herzieningsprogramma.

Volgens de normen van de provincie voldoet de gemeente matig aan de wettelijke verplichtingen uit de Wro. Dit komt
omgat de provincie de lat heel hoog legt voor het oordeel *goed’. Daarvoor moet namelijk echt volledig aan alle eisen

413

67



Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

voldaan zijn: het gehele gemeentelijke grondgebied moet belegd zijn met actuele bestemmingplannen en
beheersverordeningen waarin alle risico’s voor gezondheid (geurhinder, geluidhinder, luchtkwaliteit), (externe) veiligheid
en cultuurhistorie/archeologie afgedekt zijn.

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig?

De verbeteractie om uiteindelijk de status ‘goed’ te verwerven bestaat uit het afronden van het actualiseringsprogramma
zoals afgesproken met de g d. Daarnaast voorziet het actualiseringsprogramma in het tijdig vernieuwen van
bestemmingsplannen: dus voordat de leeftijd van 10 jaar bereikt is. Daarmee wordt voorkomen dat opnieuw een

achterstand wordt opgelopen.

. M ten en archeol
Waaraan moet de gemeente voldoen?
Indicatoren beleid:

1. De vastgestelde of in procedure zijnde bestemmingsplannen (binnen de wettelijke termijnen) zijn voor het hele

lijke grondgebied Maltaproof en alle (rijks) beschermde stads- en dory ichten zijn erin opg
2. De gemeente heeft voor de gebouwde rijk een issie die voldoet aan artikel 15 van de
Monumentenwet.

Indicatoren Vergunningen en adviezen

3. Er is voor de gebouwde rijksmonumenten een openbaar en compleet register van verleende omgevingsvergunningen
(als bedoeld in art. 20 M wet) en er wordt voldaan aan de ijnen waarbinnen verleende vergunningen in het
register moeten zijn opgenomen.

4. In alle wentelijk verplichte gevallen voor gebouwde rijksmonumenten wordt advies gevraagd aan de
monumentencommissie.

Indicatoren Toezicht en handhaving
5. Op alle incidenten is passende actie ondernomen,

Wat zijn onze verbeterpunten?
M.b.t. incidenten (meldingen van voorvallen die kunnen leiden tot het vaststellen van een overtreding van de
Monumentenwet) is niet in alle gevallen passende actie ondernomen. De handhaving behoeft daarmee verbetering.

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig?

We hebben onze werkprocessen voor toezicht verder verbeterd. We hebben een handhavingsbeleidsplan en we gaan
werken met verbeterde uitvoeringsprogramma’s voor toezicht en handhaving. Daarmee willen we de kwaliteit en
intensiteit van de handhaving beter borgen,

‘We hebben een regi iesysteem, inclusief een uitg, ide workflow voor de vergunningverlening en handhaving.
Mede hierdoor zijn we in staat om een kwalitatief goede vergunningverlening te borgen en onder andere een jaarlijks
overzicht van de verleende vergunningen te geven.
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Berekening EMU-saldo

Gemeenten mocten in hun begroting een berekeni van het 2 de EMU-saldo, en wel voor drie jaren:
een raming voor het begrotingsjaar 2elf (2016), een prognose voor het vorig begrotingsjaar (2015) en een raming voor het
Jjaar volgend op het begrotingsjaar (2017).

Vragenlijst
Centraal Bureau voor de Statistiek
Sector Overhe ko 62081

Antwoordnummer 25000, MXADMM

Algemene gegevens:

Omschrijving

1 Exploitatiesaldo vbér toevoeging aan ¢ q ontirekking uit reserves
(zie BBV, artikel 17¢)

w
4

2 pangen ten laste van de

3 Bruto dotatias aan de post voorzieningen ten laste van de
explotatie

[

4 Investeringen in (imjmatenéle vaste activa die op de balans worden
geactiveend

5 Baten uit bidragen van andere overheden, de Europese Unie en
overigen, die niet op de exploitatie zyn verantwoord en met al in
mindering zijn gebracht bij post 4

&  Desinvesteringen in (imjmateriéle vaste activa
Baten uit desinvestenngen in (im)materiéle vaste acta (tegen
verkoopprijs), voor zover niet op exploitatie verantwoord

7 Aankoop van grond en de wigaven aan bouw-, woonrijp maken e d
(alleen transacties met derden die niet op de exploitatie staan)

8  Baten bouwgrondexplottatie:
Baten voorzover ies niet op d

9 Lasten op balanspost Voorzieningen voorzover deze transacties
met derden betrefien

I!gél !g!g!

10 Lasten wm transacties met derden, die niet via de onder post 1
genoamde exploitatie lopan, maar rechtstreeks ten laste van de
resenves {inclusief fondsen en dergelijke) worden gebracht en die
nog niet vallen onder één van bovenstaande posten

B

11 Verkoop van effecten: (|
a Gaat u effecten verkopen? (ja/nee) £
b Zo jawal is bij verkoop de h inst op de |
Berekend EMU-saldo
Toelichting:
Als gevolg van Europese regelgeving mogen EU-lid een b i kort (EMU-saldo) hebben van maximaal 3%

van het bruto binnenlands product (BBP). Van dit maximale tckort van 3% van Nederland is 2.5% voor de rijksoverheid
en 0.. S%Vtmr de deoentmlc overheden. De EMU-systematiek werkt evenwel op een andere manier dan het baten-
I rheden h lnvestenngen en uitgaven die worden gedekt uit reserves tellen

o
bijvoorbeeld niet mee in de itk in het b 1 Isel, maar tellen wel door in het EMU-saldo. Bij een sluitende
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begroting kan een gemeente daardoor toch een negatief EMU-saldo hebben. Het EMU-saldo voor Groningen voor 2016
komt uit op -45,6 miljoen euro. Het betekent dat in EMU-termen de uitgaven 45,6 miljoen euro groter zijn de inkomsten.
Om hun EMU-saldo te kunnen monitoren worden voor gemeenten en provincies jaarlijks individuele EMU-
referentiewaarden gepubliceerd. De minister van Financién is nog in overleg met de provincies, de gemeenten en de
waterschappen over de EMU-norm voor 2016 en 2017. Op dit moment zijn de individuele EMU-referentiewaarden
daardoor nog niet bekend. Het rijk is verder met de decentrale overheden overeengekomen dat gedurende deze
kabinetsperiode bij overschrijding van de -0,5 procent BBP geen sancties zullen worden toegepast.
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Bijlage 15
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Onderwerp

Steller

Telefoon

Datum

/" Gemeente
\Jroningen

Erratum gemeentebegroting 2016

M. Schenkel-Bosma

De leden van de raad van de gemeente Groningen

te

GRONINGEN

(050) 367 64 79 Bijagsin) 2 Ons kenmerk 5341204
03-11-2015  uwbriefvan Uw kenmark

Geachte heer, mevrouw,

Uw raad bespreekt op 4 en 11 november 2015 de gemeentebegroting 2016.

Ondanks de zorgvuldigheid waarmee de gemeentebegroting 2016 is opgesteld, zijn er
toch enkele fouten in de begroting geslopen. De fouten en de voorgestelde verbeteringen
staan in bijgaand erratum. De fouten zijn niet van invloed op het geschetste beeld.

Wij verzoeken u dit erratum te betrekken bij de beshitvorming over de
gemeentebegroting 2016 in uw raad van 11 november 2015.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Oudsten Peter Teesink
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an J{‘““_’}
LAGE;
Bijlage 1: erratum begroting 2016

1. Website programma 1 tabblad extra beleid/PDF pagina 24

Er staat:

Actualisatie tekort WIMP

Op het terrein van de SW uitvoering doet zich een aantal ontwikkelingen voor die leiden
tot een tekort. De eerder geraamde omzetdaling is groter dan verwacht (nadeel 653
duizend euro), het subsidietekort neemt sterker toe dan verwacht (438 duizend euro) en er
zijn bedrijfsvoeringstekorten (372 duizend euro) ontstaan. De sterkere omzetdaling leidt
tot een structureel tekort van 653 duizend euro vanaf 2016 waarvoor we extra middelen
beschikbaar stellen. Voor het oplossen van de bedrijfsvoeringstekorten stellen we

eenmalig in 2016 372 duizend euro beschikbaar. Het subsidietekort dekken we uit het
participatiebudget.

Dit moet zijn:

Actualisatie tekort WIMP

Op het terrein van de SW uitvoering doet zich een aantal ontwikkelingen voor die leiden
tot een tekort. De eerder geraamde omzetdaling is groter dan verwacht (nadeel 653
duizend euro). Daarnaast is er een bedrijfsvoeringstekort van 672 duizend euro. Het
participatiebudget biedt onvoldoende dekking voor deze tekorten doordat dit budget
wordt belast met het subsidietekort dat met 438 duizend euro toeneemt en in totaal 7,238
miljoen euro bedraagt. We stellen vanaf 2016 structureel 1,325 miljoen euro beschikbaar
om het tekort als gevolg van omzetdaling en het bedrijfsvoeringstekort af te dekken.

2. Website programma 2 tabblad extra beleid, boekwerk/PDF pagina 41

Er staat:
In het overzicht continuering extra beleid in programma 2 Economie en werkgelegenheid,
is voor de jaren 2018 en 2019 bij de deelprogramma’s 2.3 en 2.4 per abuis een onjuist

bedrag opgenomen. Bij beide deelprogramma’s staat in het overzicht voor deze jaren een
bedrag van 350 duizend euro.

Continuering extra beleid voorgaande jaren

Dp nr. 2017 2018 2019
2.1 Nieuw economisch programma 700 700 700
2.2 Nieuw economisch programma 350 350 350
23 Nieuw economisch programma 850 350 350
2.4 Nieuw economisch programma 100 350 350

Dit moet zijn:
In onderstaand overzicht worden de correcte bedragen weergegeven. Op deelprogramma

2.3 wordt structureel 850 duizend euro beschikbaar gesteld. Op deelprogramma 2.4 wordt
structureel 100 duizend euro beschikbaar gesteld.
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Continuering extra beleid voorgaande jaren

Dp nr. 2017 2018 2019
2.1 Nieuw economisch programma 700 700 700
2.2 Nieuw economisch programma 350 350 350
2.3 Nieuw economisch programma 850 850 850
24 Nieuw economisch programma 100 100 100

De aangepaste bedragen zijn wel als zodanig verwerkt in de saldi en daarmee niet van
invloed op het geschetste beeld.

3. Website programma 3 onderwijs onder financién, boekwerk/PDF pagina 72

Er staat:

Om de huidige kwaliteit van de onderwijshuisvesting te kunnen handhaven stellen we
structureel 200 duizend euro beschikbaar aan extra beleidsmiddelen. Het resterende tekort
vangen we op binnen de intensiveringsmiddelen voor het thema ‘Leren’ die structureel
beschikbaar zijn gesteld bij de begroting 2015.

Dit moet zijn:
Om de huidige kwaliteit van de onderwijshuisvesting te kunnen blijven handhaven stellen
we structureel 400 duizend euro beschikbaar aan extra beleidsmiddelen.

4. Website programma 8 deelprogramma jongerenhuisvesting — effectindicatoren /
PDF pagina 158
De kop van de laatste kolom in de tabel is niet correct.

Er staat:
Beoogd 2016

Dit moet zijn:
Beoogd 2017

5. Website programma 1 t/m 11 en programma 14 bezuinigingen / PDF pagina 26,
42, 62, 76, 103, 114, 128, 153, 176, 190, 213 en 241

Er staat:

Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

Deze bezuiniging staat in deze begroting nog geparkeerd op programma 12. Deze moet
nog worden verdeeld over de verschillende programma's, waaronder dit programma.

Dit is niet correct. De bezuiniging is namelijk wel verwerkt in het totaal van de baten en
de lasten per programma, maar is in de tabellen waarin per programma inzicht wordt
gegeven in de bezuinigingen nog niet verwerkt.

Dit moet zijn:
Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
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Na 2015 houden we ook in 2016 structureel 2,5 miljoen euro in op het budget voor loon-
en prijsstijgingen richting de interne organisatie. Daardoor komt vanaf 2016 structureel 5
miljoen euro beschikbaar. Deze bezuiniging is evenredig verdeeld over de verschillende
programma's.

De aangepaste tabellen zijn opgenomen in bijlage 2.

6. Website programma 12 tabblad bezuinigingen / PDF pagina 225
Deze aanpassing vloeit voort uit de aanpassingen onder punt 5.

Er staat:

Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma
12  College enraad

12.1College en raad

12 Uitstel vervanging Herewegviaduct

13 Verhoging dekkingsgraad tarieven

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

20 Opbrengst ruil incidenteel structureel geld

2017()) 2017(s) 2018(i) 2018(s)

Dit moet zijn:

Dekkingsbron. /bezuiniging 2015-2018 per deel
12 College en raad

12.1 College en raad
12 Uitstel vervanging Herewegviaduct 1.200
13Verhoging dekh i %0

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
20 Opbrengst ruil incidenteel structureel geld

7. Website paragraaf Integraal gebiedsgericht werken/PDF pagina 250

Er staat:

Voor de jaarschijf 2016 willen we voor de Gebiedsagenda een bedrag van 5,7 miljoen
euro reserveren. Conform het Coalitie-Akkoord zal dit budget (met name) worden
bewerkstelligd door herallocatie van beschikbare middelen. Vanuit de nieuwe middelen
zal aanvullend € 500.000 worden bijgedragen.

Dit moet zijn:

Voor de jaarschijf 2016 willen we voor de Gebiedsagenda een bedrag van 5,7 miljoen
euro reserveren. Conform het Coalitie-Akkoord zal dit budget (met name) worden
bewerkstelligd door herallocatic van beschikbare middelen. Vanuit de nieuwe middelen
zal aanvullend 1,0 miljoen euro worden bijgedragen.

8. Website paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing/PDF pagina 288

Er staat:

Oeverbeschoeiing:

De kademuren en beschoeiingen van de Groninger watergangen zijn op diverse plaatsen
toe aan groot onderhoud of vervanging. De budgetten voor het reguliere onderhoud van
deze beschoeiingen voorzien nict in deze grote uitgaven. Op
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Dit moet zijn:

Oeverbeschoeiing:

De kademuren en beschoeiingen van de Groninger watergangen zijn op diverse plaatsen
toe aan groot onderhoud of vervanging. De budgetten voor het reguliere onderhoud van
deze beschoeiingen voorzien niet in deze grote uitgaven. Op basis van een risicoanalyse
werken we vanaf 2007 aan een gefaseerde aanpak van de verschillende knelpunten. In dit
risico is ook de kadeophoging, ten behoeve van meer waterberging voor de beide
Waterschappen, opgenomen.

9. Website bijlage berekening EMU-saldo, boekwerk/PDF pagina’s 415 en 416

Na afronding van de begroting heeft uw gemeente een brief ontvangen van de VNG over
het EMU-saldo voor 2016. Hierin staat dat het EMU-tekort voor de decentrale overheden
in 2016 wordt verlaagd naar -/- 0,4% BBP (was -/-0,5%).

Er staat:

De minister van Financién is nog in overleg met de provincies, de gemeenten en de
waterschappen over de EMU-norm voor 2016 en 2017. Op dit moment zijn de individuele
EMU-referentiewaarden daardoor nog niet bekend.

Dit moet zijn:
Het EMU-saldo voor de decentrale overheden in 2016 bedraagt -/-0,4% BBP.
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Bijlage 2 — aangepaste tabellen programma 1 t/m 11 en programma 14 bezuinigingen
Programma 1 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 25

Er staat:

Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma
01 Werkeninkomen

011 Werk en activering

1Vrijval p-budget/omzetting iederz tekort

2Terugdringen uitvoeringstekort iederz

01.21nk a2 R

3 Actualisatie budget BUIG

Dit moet zijn:

01 WerkenInkomen
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
01.1 Werk en activering
1 Vrijval p-budget/omzetting iederz tekort
2 Terugdring tiederz
01.2 Inkomen en armoedebestrijding

3 Actualisatie budget BUIG

ging 2015-2018 per (deel)progr

Programma 2 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 42

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:
Dekkingsbron. /bezuiniging 2015-2018 per (deel)progra

02 Economie en werkgelegenheid
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

Programma 3 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 62

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:
ekkingsbron. /b 2015-2018 per (deel,
03 Onderwijs
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
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Programma 4 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 76

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:
D Lt 2015-2018 per (deel)prog: x
04 Welzijn, gezondheid, zorg en vernieuwing sociaal domein
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen =~

2017(i) 2017(s) 2018(i) 2018(s)

Programma 5 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 103

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:

Dekkingsbron. /bezuiniging 2015-2018 per (deel)p
05  Sportenbewegen
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen |

2017(j) 2017(s) 2018(() 2018(s)

Programma 6 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 114

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:
ckingsbron./b ging 2015-2018 per (deel)
06  Cultuur
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

2017(1) 2017(s) 2018(i) 2018 (s)

Programma 7 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 128

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:

/b ging 2015-2018 per (deel)prog

07 Verkeer
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
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Programma 8 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 153

Er staat:

Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma
08  Wonen

08.7 Overig wonen

8Vrijval ISV-middelen

Dit moet zijn:
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma
08 Wonen
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
08.7 Overig wonen
8Vrijval ISV-middelen

Programma 9 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 176

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:

Dekkingsbron. /bezuiniging . pro ’ 016 (i) _' (s) 2017() 2017(s) 2018(i) 2018(s)
09 Kwaliteit van de leefomgeving

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

Programma 10 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 190

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:

Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per [deel)programma 2016
10 Veiligheid £
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen

Programma 11 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 213

Er staat:
Geen tabel.

Dit moet zijn:
Dekki

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen
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Programma 14 tabblad bezuinigingen — PDF pagina 241

14.1 Algemene ondersteuning

16 Qutsourcing ICT 5.000

Dit moet zijn:
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)
14 Algemene ondersteuning
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen [
14.1 Algemene ondersteuning =
16 Outsourcing ICT
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