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Voorlopige agenda van de
commissie Ruimte en Wonen van 4 november 2015

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de openbare vergadering van de commissie Ruimte
en Wonen

Datum: woensdag 4 november 2015
Aanvang: 17:00 - 19:00 uur
Locatie: Oude raadzaal
Voorzitter: K.W. van Doesen-Dijkstra
Griffier: mevr. A. Weiland t.(050) 367 7678

Opening
Bijlage - Uitnodigingsbrief met toelichting op de agenda (pdf)

Inhoudelijk deel

Gemeentebegroting 2016
(raadsvoorstel 2 oktober 2015)
>> Programma Wonen
>> Paragraaf Grondbeleid
>> Paragraaf Integraal Gebiedsgericht Werken
Raadsvoorstel - Begroting 2016 (pdf)
Bijlage - BEGROTING 2016 - TBV DE RAAD bestand te groot voor inclusie
Bijlage - Link naar interactieve website begroting 2016 (pdf)
Collegebrief - Gemeentebegroting 2016 (pdf)
Collegebrief - Voortgang openstaande moties in aanloop naar het Begrotingsde-
bat 2016 (pdf)
Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016 (pdf)
Collegebrief - Erratum begroting 2016 (pdf)

Sluiting
Bij de inhoudelijke agendapunten kunnen burgers gebruik maken van het inspreek-
recht. Men krijgt daarvoor maximaal drie minuten. De totale inspreektijd per verga-
dering is maximaal een kwartier. Insprekers dienen zich minimaal 24 uur voor de
vergadering aan te melden bij de commissiegriffier. De agenda’s zijn onder voorbe-
houd. De definitieve agenda’s worden in de vergadering vastgesteld.
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U kunt deze vergadering live volgen via www.gemeenteraad.groningen.nl
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Geachte raads- en commissieleden, 

 

Namens de voorzitters van de verschillende raadscommissies nodig ik u uit voor de 

extra bijeenkomsten/vergaderingen die gepland staan voor 26 oktober en 4 

november a.s. in het kader van de jaarlijkse begrotingsbehandeling. 

 

Vragencarrousel begroting 

 

Op maandagavond 26 oktober a.s. is er van 19.00 – 20.00 uur in de Oude Raadzaal 

en de Oude B&W kamer gelegenheid om technische vragen over de begroting te 

stellen aan vertegenwoordigers van de verschillende onderdelen van de ambtelijke 

organisatie.  

 

U wordt dringend verzocht hier maximaal gebruik van te maken, zodat tijdens de 

politieke bespreking in commissies en raad geen technische vragen meer passeren.  

 

Raadscommissies over programma’s en paragrafen  

 

Op 4 november a.s. vinden van 10.00 – 22.30 uur de raadscommissies plaats over 

de concept-begroting.  

 

Net als vorig jaar neemt de commissie F&V hierbij geen uitzonderingspositie in. Het 

is dus niet de bedoeling dat in F&V een overall-beschouwing over de begroting 

wordt gegeven, daarvoor is de raadsvergadering van 11 november bedoeld. Ook in 

F&V worden gewoon de programma’s en paragrafen die op de portefeuille van de 

commissie betrekking hebben besproken. En natuurlijk ook het financieel 

perspectief. Verder komt in F&V als extra agendapunt de tarievennota aan de orde.  

 

Keerzijde hiervan is dat in de overige commissies ook de financiële aspecten m.b.t. 

de regarderende programma’s aan de orde kunnen komen; die hoeven niet 

opgespaard te worden voor F&V. 

 
 
 

Onderwerp  Uitnodiging commissievergaderingen 4 november a.s. 

(e.a.) 

 

  

 

 Leden Raadscommissie Financiën en Veiligheid 

   

   

 

Telefoon  (050) 367 77 26 Bijlage(n)   

Ons 

kenmerk   

Datum  16 okt. 2015 Uw brief van   

Uw 

kenmerk   
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2 van 2 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

Bijgevoegd is ook de collegebrief over de afhandeling van moties. 

 

Spreektijden: voor de eerste vier commissies is steeds twee uur gereserveerd – dit 

betekent 8 minuten per fractie en 25 minuten voor het college; voor F&V is 2,5 uur 

gereserveerd, omdat ook de tarievennota nog op de agenda staat – dit betekent ruim 

10 minuten per fractie en 35 minuten voor het college.  

 

Net als voorgaande jaren worden de woordvoeringen over alle onderdelen die in een 

commissie aan de orde zijn achter elkaar gehouden, daarna een schorsing voor 

overleg van de portefeuillehouders met hun ambtenaren, en daarna de 

beantwoording.  

Uitzonderingen:  

- B&V: wethouder Van Keulen moet halverwege de vergadering weg, daarom 

doen we hier eerst ‘zijn’ onderdelen, en pas daarna die van de heren De Rook 

en Gijsbertsen 

- F&V: zoals gebruikelijk doen we eerst het programma Veiligheid met de 

burgemeester, en daarna de overige onderdelen (inclusief de tarievennota) 

met wethouder Schroor. 

 
 

Met vriendelijke groet, 

namens de voorzitters, 

 

 

Wolbert Meijer 

commissiegriffier F&V 
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Gemeente 
Raadsvoorstel 

EMBARGO TOT 2 OKTOBER 2015 TOT 14.00 UUR ^ 

Onderwerp Gemeentebegroting 2016 

Registratienr. 5274567 Steller/telnr. Oscar.Meulen/57 62 Bijiagen 
Classificatie • Openbaar o Geheim 

• Vertrouwelijk 

Portefeuillehouder Schroor Raadscommissle 

Voorgesteld raadsbesluit 

Bijgaand ontvangt u de gemeentebegroting 2016, waarin wij aangeven wat we in 2016 wlllen bereiken, wat 
we daarvoor gaan doen en hoeveel dat gaat kosten. 

Het begeleidende raadsvoorstel bestaat uit twee delen: 
1. de aanbiedingsbrief, waarin we u in hoofdiijnen informeren over de beleidsmatige en financiele 

keuzes voor 2016 en onze voorstellen voor de verdeling van het extra beleid 2016; 
enkele andere voorstellen die we bij deze gelegenheid aan u voorleggen. 

De raad besluit: 
I. de gemeentebegroting 2016 vast te stellen; 
II. de indeling van de programma's conform inhoudsopgave in de gemeentebegroting 2016 vast te 

stellen; 
III. van de beschikbare extra beleidsmiddelen 2016 een bedrag van 42,0 miljoen euro incidenteel en 

7,3 miljoen euro structureel beschikbaar te stellen voor knelpunten en intenslveringen zoals 
opgenomen in bijiage I Totaaloverzicht extra beleidsmiddelen van de gemeentebegroting 2016; 

IV. ter versterking van het weerstandsvermogen naar ratio 0,87 18,0 miljoen euro beschikbaar te 
stellen, onderdeel van de incidenteel extra beleidsmiddelen 2016; 

V. Voor dekking van de gemeentebegroting 2016 de dekkingsbronnen jaarschijf 2016 uit het overzicht 
dekkingsbronnen 2016-2019 zoals opgenomen in het onderdeel financieel perspectief in de i 
gemeentebegroting 2016 vast te stellen; , 

VI. de kredieten voor routine-investeringen van directies beschikbaar te stellen conform het overzicht 
in hoofdstuk 4 "Investeringen en financiering" van het Financieel perspectief in de 
gemeentebegroting 2016; 

VII. de gemeentebegroting 2016 overeenkomstig het gestelde in besluitpunt III wijzigen. 

B&W-besluit d.d.: 29 September 2015 
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Aanbiedingsbrief begroting 2016 

Graag presenteren wij u de begroting 2016. Deze heeft een geheel andere opzet dan u gewend bent. Door 
deze verandering is het voor u een beter stuurinstrument en voor Stadjers is de begroting beter te 
begrijpen. 

Groei 
De begroting is optimistischer dan in voorgaande jaren. Inwoners en bezoekers besteden weer meer geld, 
wat de ontwikkeling van Stad ten goede komt. Toeristen weten Stad steeds beter te vinden. Ook de vraag 
naar winkelpanden en kantoorlocaties ontwikkelt zich gunstig vergeleken met landelijke trends. De 
interesse in bedrijfskavels groeit. Jong, innovatief en technisch talent broedtbier haar plannen uit. 

Banen 
Onze positie op de nationale scorelijsten voor 'start-ups' spreekt boekdelen: we streven Amsterdam 
voorbij gelet op de economische impact ervan en het aantal banen dat ze genereren. Wij spannen ons in 
om ook uitkeringsgerechtlgden te laten profiteren van de groei van werkgelegenheid. 

Dynamiek op de woningmarkt 
De woningmarkt komt op gang. Dat uit zich in een sterke toename van de verkoop van nieuwbouw. De 
uitkomsten van het laatste regionaal woningbehoefteonderzoek wijzen in de richting van een nog sterkere 
groei van Stad in de komende jaren. Projecten in de bestaande stad lopen goed en er is veel interesse voor 
woningen in Meerstad en Reitdiep. De toenemende dynamiek in de bestaande woningmarkt draagt 
hieraan bij. 

Duurzame ontwikkeling 
Duurzaamheid als leidend principe wordt steeds belangrijker voor de economische ontwikkeling van 
Groningen. Dat komt omdat ondernemers en onderwijsinstellingen steeds beter in staat zijn de 
technologische kennis in de praktijk toe te passen. Zo worden nieuwe en bestaande woningen meer en 
meer voorzien van duurzame systemen waarbij het energiegebruik drastisch wordt gereduceerd en 
woningen ook meer levensloopbestendig zijn. 
In het vervoerssysteem van onze gemeente wordt de fiets een steeds belangrijker vervoersmiddel. 
Groningen fietsstad trekt internationaal aandacht. 

Vernieuwing Sociaal Domein i 
In het afgelopen jaar hebben we een fundamentele verandering ingezet. De transitie van het sociaal 
domein is nog niet geheel voltrokken, maar we zijn tevreden over de voortgang die we hier hebben 
geboekt. 

Verbinding 
Intensieve samenwerking met alle partijen is naar onze overtuiging heel hard nodig om de stad voor 
iedereen leefbaar, inspirerend en succesvol voor de toekomst te maken. Het gaat hier zowel om 
buurtbewoners als professionele partijen. De stad wordt gemaakt door iedereen. Alleen als er een 
gezamenlijke verantwDordelijkheid wordt gevoeld kan de stad een veilige haven zijn voor wie dat nodig 
heeft en een inspirerende omgeving bieden voor al haar inwoners. 

Inclusieve samenleving 
Wij vinden het belangrijk een inclusieve samenleving te stimuleren, waarbij niemand aan zijn lot wordt 
overgelaten. Die samenleving verbindt de 'twee gezichten' van de stad. De jonge, bruisende, innovatieve 
'smart city', die zich duurzaam ontwikkelt en tal van kansen creeert, met het kwetsbare, minder vitale en 
minder zelfredzame deel, dat ondersteuning hard nodig heeft en ook kansen verdient. U las dat in ons 
coalitieakkoord 'Voor de verandering'. We trokken die lijn door naar onze voorjaarsbrlef. Het is ook de rode 
draad in deze begroting. 

Andere overheid en ander handelingsperspectief 
De eerste ervaringen met gebiedsgerlcht werken zijn veelbelovend. Onder aansturing van wijkwethouders 
worden de opgaven en de ontwikkeling van de stad op wijkniveau dichter bij de Stadjers gebracht. We 
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zien buurtbewoners, ondernemers en instellingen in de wijk en tal van andere partijen in Stad als 
gelijkwaardige samenwerkingspartners bij die ontwikkeling. We regisseren processen, ondersteunen en 
stimuleren initiatieven, zoeken en stimuleren de verbinding met en tussen partijen. 

Steeds meer initiatieven vanuit de wijken 
We noemen u ter illustratie van de samenwerking in en met de wijken enkele voorbeelden. 

Zo is met het Terra College in Stadsdeel Zuid een duurzame samenwerkingsrelatie ontstaan, waarbij we 
samen met derde partijen projecten realiseren. Op die manier komt momenteel de toekomstvisie voor 
Coenderspark tot stand. Op initiatief van bewoners werken belanghebbenden - ook de uitbater van 
Coendersborg - met het Terra College en met ondersteuning van de gemeente aan een uitvoerbaar plan. 

'Cocreatie paddepoel' is een ander voorbeeld van deze wijze van samenwerking. Op verzoek van 
bewoners in Paddepoel bieden wij organisatorische en procesmatige ondersteuning bij hun initiatief om 
een wijkvisie op te stellen. Bewoners hebben de leiding: zij bepalen de invulling van het proces en het 
ultvoeringstempo. Dat is uniek. Ook ondernemers, verenigingen en instellingen zijn betrokken. 

Verder noemen we u nog het prachtige initiatief van bewoners aan de Voermanhaven in stadsdeel West 
tot het opstellen van een plan om met meer groen en zitgelegenheid de sfeer, uitstraling en leefbaarheid 
van de haven te vergroten. Wij ondersteunen hen met stedenbouwkundige expertise en verwijderen 
enkele stroken asfalt. Ze dragen zelf zorg voor de inrichting, het beheer en het onderhoud via een door hen 
opgerichte vereniging, waar alle bewoners bij zijn aangesloten. 

Stad en regio 
Onze samenwerking reikt verder dan gemeentegrenzen. We laten ons leiden door de overtuiging dat Stad 
en regio onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. De arbeidsmarkt en het vestigingsklimaat trekken zich 
niets aan van gemeentegrenzen. Omdat zowel Stad als regio zich dat heel goed realiseren wordt de 
samenwerking steeds intensiever. De regio werkt, winkelt, geniet onderwijs en gebruikt zorg in Stad. Een 
afhankelijkheld, die de komende decennia nog zal toenemen, wanneer Stad tegen de achtergrond van een 
krimpend verzorgingsgebied, naar verwachting blijft groeien. 

Vernieuwing 
Het aanwezige innovatiepotentieel van Stad en regio is groot. Dit Is een belangrijke randvoorwaarde om 
op de strateglsche agenda van Stad baanbrekende vooruitgang te kunnen boeken. Op terreinen als ICT, 
duurzaamheid, healthy ageing, energie en sociale zekerheid merken we dat nu al. 

We zien bij velen een enorme creatieve energie in het zoeken naar nieuwe verdienmodellen, nieuwe 
vormen van samenwerking en nieuwe vormen van gelegitimeerde besluitvormingsmodellen. Het 
ideeenfestival Let's gro, het platform G1000, een initiatief van burgers dat we omarmen, veranderlabs en 
innovatieateliers zijn daar goede voorbeelden van. 

Toefcomstv/s/e samen met Stad ontwikkelen 
In 2016 werken we onder de naam The Next City aan een nieuwe omgevingsvisie. Hiermee geven we 
invulling aan de Omgevingswet waarin de omgevingsvisie de structuurvisie vervangt. Samen met Stad en 
uw raad zullen we in The Next City onze visie op de ontwikkeling van de stad verwoorden. 

Gebiedsgerlcht werken en wijkwethouderschap 
Al doende leren we dit jaar als wijkwethouders en portefeuillehouders in te spelen op de specifieke 
behoeften van de stadsdelen en wijken en tegelijkertijd het evenwicht te bewaren met investeringen op 
stedelijk niveau. Samen met gebiedsteams en WlJ-teams. We weten nu wat werken op het grensvlak van 
stedelijk en wijkbeleid aan afstemming en -interne- coordinatie vereist. Die ervaring benutten we in 2016, 
als we -in lijn met ons coalitieakkoord- ruim 5,5 miljoen euro gebiedsgerlcht inzetten. 

Ambities voor 2016 
Verbinden en vernieuwen om de ontwikkeling van Stad kracht bij te zetten en haar groeipotentieel te 
benutten: hoe concretiseren we dat in 2016? We schetsen u hieronder onze voornaamste ambities per 
aandachtsgebied. 
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Werk en Inkomen 
We maken werk van werk. Goed werk tegen een eerlijk loon. Voor de jeugd doen we dat met een aanpak 
die ook 'onderwijs' en 'zorg' omvat. 
Samen met bedrijfsleven en onderwijsinstellingen spelen we in op kansen, die zich onder meer voordoen 
bij het herstel van aardbevingsschade, waarbij we expliciet aandacht besteden aan de toepassing van 
social return. 

In onze nieuwe aanpak van het arbeidsmarktbeleid willen we het bieden van ondersteuning meer gaan 
baseren op de behoefte daaraan bij werkgevers en werkzoekenden. We willen daarbij gebruik gaan maken 
van de expertise van ervaringsdeskundigen. De focus ligt op de onderkant van de arbeidsmarkt en 
jongeren. 

Via het Regionaal Werkbedrijf 'Werk in Zicht' brengen we de mogelijkheden van jobcarving en jobcreation 
doorlopend onder de aandacht van werkgevers. We zien dit als een belangrijk instrument om mensen met 
een arbeidsbeperking aan een passende baan te helpen. 

Om de kansen van bijstandsgerechtigden op de arbeidsmarkt en hun welzijn te vergroten, verbeteren wij 
door persoonlijk contact onze kennis over de groep mensen om wie het gaat en maken we het makkelijker 
voor werkgevers om Inzicht te krijgen in hun kwaliteiten. Voor wie nog niet aan het werk kan, geldt dat we 
participatie maximaal stimuleren en oog hebben voor zorgbehoeften. 

In het kader van "Innovatie Sociale Zekerheid" (ISZ), waarvoor ook een veranderlab is ingericht, blijven we 
daarvoor vernieuwende en soms experimentele voorstellen doen. Wij werken hiervoor samen met de 
mensen op wie ons beleid gericht is. Die vraaggerichte aanpak, met nadruk op maatwerk, zetten wij ook 
door in ons armoedebeleid. Een integrale aanpak van de grote armoedeproblematiek in Stad blijft van 
groot belang voor ons college. 

Economie en werkgelegenheid 
Stadjers en bezoekers van Stad kwalificeren Groningen als de op twee na aantrekkelijkste stad van 
Nederland. Die waardering houden we hoog met promotie en stimulering van publiekstrekkende 
activiteiten. Ook onze Binnenstadvisie is hierop gericht; maatregelen zijn nodig om het verblijfsklimaat en 
de leefbaarheid te versterken en het economisch functioneren van de binnenstad te verbeteren. Daarbij 
kiezen wij nadrukkelijk voor meer ruimte voor voetgangers en fietsers. Dat heeft gevolgen voor de 
busroutes. 

Vierde studentenstad van Nederland 
Groningen is de vierde studentenstad van Nederland. Beginnende technologiebedrijven in Stad zorgen 
voor veel banen en hebben een economische impact van 74 miljoen euro. Stad heeft een creatieve ICT- / 
Onlinebranche met honderden succesvolle bedrijven, naar schatting ruim 6000 medewerkers en een 
aantal opvallende Internationale doorbraken. Daarnaast is er de potentie van kansrijke kruisbestuiving 
tussen Zernike en Healthy Ageing Campus met maatschappelijke voordelen en nog meer hoogwaardige 
werkgelegenheid als mogelijke opbrengsten in het verschiet. Kortom Groningen heeft alles in huis om 
verder te groeien als kennis- en innovatiestad. Dat dragen we uit met onze partners op nationaal en 
internationaal niveau. 

Met inmiddels meer dan twintig broedplaatsen faciliteren wij de toenemende huisvestingsbehoefte van 
beginnende, vaak innovatieve bedrijfjes. Het tempo waarin 'The Big Building' onlangs in het oude pand 
van Post NL achter het hoofdstation -tijdelijk- in gebruik is genomen is daarbij illustratief. 4000 vierkante 
meter is bij aanvang al direct ingevuld; op termijn is uitbreiding mogelijk naar 14.000 vierkante meter. 

Met een nieuwe, in 2016 te lanceren promotiecampagne onder de paraplu's van 'Groningen, City of 
Talent' en 'Er gaat niets boven Groningen' brengen we de kwaliteiten van Stad als vestigingsplaats bij een 
breder, zakelijk publiek voor het voetlicht. 

Onderwijs 
Samenwerking met de instellingen bezorgde ons de titel 'Onderwijsstad van het jaar'. We koesteren en 
onderhouden dat vruchtbare onderwijsklimaat in onze Stad. 
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Zo zetten we onder meer de gestructureerde preventieve aanpak van achterstanden voort. Het project 
'Success for all' ter bevordering van het taalniveau van basisschoolleerlingen, gestart in het schooljaar 
2015-2016, ontwikkelen we de komende jaren verder. 

Nieuw is ook de breed gedragen pilot 'School als wijk' met als doel het terugdringen van voortijdig 
schoolverlaten in het VO -Voortgezet Onderwijs- en MBO en het verbeteren van de aansluiting tussen 
onderwijs en zorg. Inmiddels gestart op zes locaties binnen het MBO en op korte termijn ook ingevoerd op 
twee locaties van het VO. 

Verdere mogelijkheden tot innovatie in het onderwijs onderzoeken we via het 'innovatieateller onderwijs', 
dat we met onderwijsbesturen en kennisinstellingen organiseren. Samen met het veld bekijken we 
verschillende vernieuwende ideeen. Eind dit jaar maken we uit de openstaande opties een keuze. De 
gekozen projecten zullen in cocreatie tussen gemeente en onderwijs gerealiseerd worden. 

Bovendien werken we aan een multifunctionele accommodatie voor De Tamarisk: opvang, sport en de 
bibliotheek in stadsdeel Zuid. Daarnaast bereiden we vervangende nieuwbouw voor voor de Siebe Jan 
Boumaschool en de Borgmanschool. 

Welzijn, Gezondheid, Zorg en Jeugd 
We investeren in algemene voorzieningen en in aanvullend maatwerk. We stellen de burger in zijn kracht 
met ondersteuning in de eigen leefomgeving. De WlJ-teams vormen daartoe de sleutel met 
laagdrempelige, preventieve zorg en een doeltreffende geregisseerde aanpak waar nodig: een 
huishouden, een plan, een regisseur. Deze methodiek ontwikkelen we door. Begin volgend jaar staan er 
vijf teams klaar; eind volgend jaar hebben we met elf van deze teams een stadsbrede dekking gerealiseerd. 

We ondersteunen de opvoedkracht van ouders en de zelfredzaamheid van de jeugd. Daarbij helpen goede 
voorzieningen voor onderwijs, opvang en vrijetijdsbesteding. We leggen waar nodig de verbinding tussen 
deze -preventieve- basisvoorzieningen en meer specifieke jeugdhulp. Een 'ketenaanpak' laat het 
zorgaanbod voor jongeren boven de 18 jaar beter aansluiten op dat voor jongeren onder de 18 jaar. 

Binnen de vernieuwing van het sociaal domein verdient de veiligheid van kinderen bijzondere aandacht. 
Het thema staat dan ook hoog op onze agenda. We gaan samen met betrokken instanties 
kindermishandeling tegen met een actieplan rond de thema's samenwerking en regie, chroniciteit en 
veiligheid. Daarnaast richten we ons op een brede implementatie van de Wet Meldcode 
kindermishandeling en huiselijk geweld. Goede samenwerking tussen onze WlJ-teams, Veilig Thuis, 
jeugdbescherming, politie, justitie en andere partners is bij dit thema cruciaal. We willen komen tot een 
multidisciplinaire aanpak op dit gebied. 

Met de opbrengsten van het doorlichten van de regionale Maatschappelijke Opvang verbeteren we de. 
organisatie ervan. Dat doen we samen met andere gemeenten, instellingen en ervaringsdeskundigen. 

Afnemende rijkssubsidies voor vrouwenopvang vangen we -deels- op door bij de hulpverlening het eigen 
sociale netwerk te betrekken en minder locatie-gebonden te werken. 

We spannen ons in voor een gezonde en vitale stad, die de gemiddelde levensverwachting van haar 
inwoners positief beinvloedt. Aandachtspunten vormen kinderen met overgewicht, alcoholgebruik onder 
jongeren, de psychosociale gezondheid van de jeugd en de geestelijke gezondheid In het algemeen. 

Vluchtelingen 
Ons beleid voor vluchtelingen voorziet in huisvesting van vergunninghouders. Daarnaast onder meer in 
noodopvang van asielzoekers zonder recht op gebruik van Rijksvoorzieningen. Aanvullend daarop bieden 
we sinds afgelopen voorjaar ook 'bed-bad-brood' aan uitgeprocedeerde vreemdelingen. Binnenkort -
november 2015- bepaalt een bestuursakkoord tussen Rijk en gemeenten de verdere opvang voor deze 
groep. Met de toenemende stroom vluchtelingen naar West-Europa doen we als Stad wat mogelijk is om 
bij te dragen aan de opvang daarvan. 
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Sport en bewegen 
We voeren vanaf 2016 het nieuwe meerjarenprogramma Sport uit, dat u binnenkort ter besluitvorming 
ontvangt. Dit programma is actiegericht en komt tot stand met de belangrijkste spelbepalers, zoals de 
Sportkoepel Groningen. Het faciliteren van en samen optrekken met verenigingen, financieren van goede 
accommodaties en samen met clubs investeren in sport en bewegen zijn hierbij belangrijk. Samen met 
het Noorderpoortcollege bereiden we de bouw van het Sportcentrum Europapark voor. 
Een leven lang plezier in sport vinden wij belangrijk. Daarom investeren we in de jeugd tot 15 jaar met 
extra combinatiefunctionarissen en schoolsportverenigingen en meer scholen met vakleerkrachten. 

Cultuur 
We zijn trots op ons brede en diverse cultuuraanbod. Op de rol staan zowel een nieuwe cultuurnota voor 
de periode 2017-2020 waarin we stevig samen met de provincie Groningen optrekken als ook een 
Noordelijk Cultuurconvenant, waarmee partijen in Groningen, Friesland en Drenthe hun ambities 
eendrachtig presenteren aan de rijksoverheid. We blijven investeren in vernieuwing en talentontwikkeling 
en verbetering van huisvesting van onze culturele instellingen, zoals de Oosterpoort & Stadsschouwburg 
en het nieuwe cultuurcluster in het Ebbingekwartier. We stimuleren dat in 2016 nog meer scholen gaan 
deelnemen aan cultuur op school. 

We hebben met de NAM overeenstemming bereikt over een lumpsum vergoeding voor de meerkosten en 
schades ter grootte van 68 miljoen euro ten behoeve van het aardbevingsbestendig maken van het 
Forum. De bouwpauze van het Forum sluiten we af, zodra we ook met aannemer BAM tot prijsafspraken 
zijn gekomen. Hervatten van de bouw kan dan begin volgend jaar; opievering is vervolgens voorzien in 
2018 en ingebruikname in 2019. De Forumorganisatie neemt de verdere invulling van het Forum ter hand. 

Fietsstad 
2016 roepen we uit tot Jaar van de Fiets. We dingen mee naar de titel 'Fietsstad 2016' en Stad organiseert 
het Nederlandse fietscongres. 

Er is volop belangstelling -ook internationaal- voor onze nieuwe Fietsstrategie. Een strategie die over meer 
gaat dan verplaatsen per fiets en ook gezondheid en leefbaarheid omvat. De uitvoering daarvan, nu al 
gestart, krijgt zijn verdere beslag in 2016. 

Verkeer 
Veel infrastructurele projecten naderen hun voltooiing. Dat maakt de aanpak van Ring Zuid en het 
Stationsgebied in 2016 vervolgens mogelijk. Naast deze grootschalige projecten zijn er tal van kleinere. 
Met 'Groningen Bereikbaar' zorgen we ervoor dat de uitvoering gecoordineerd verloopt en de 
bereikbaarheld van Stad gegarandeerd is. In 2016 gaan wij door met onze investeringsagenda om de 
bereikbaarheid van Groningen voor de toekomst te verzekeren. Naast onze inzet in de fietsstrategie 
investeren we ook in het OV, P-t-R terreinen en autobereikbaarheid. 

Wonen 
We geven verdere impulsen aan nieuwbouw, die dit najaar met de start van de verkoop van honderden 
nieuwe woningen in Meerstad en Reitdiep op gang komt. Met versnelling van projecten in de bestaande 
stad spelen we daarnaast in op de groeiende behoefte aan stedelijk wonen. Onze manifestatie Wonen in 
de Binnenstad voorziet komend jaar in plannen voor diverse doelgroepen op locaties in en rond het 
centrum. 

Campus Groningen houdt onze aandacht: de start van een aantal grootschalige nieuwbouwprojecten voor 
jongeren -waaronder de Cortinghborg en Trefkoel- staat op stapel. Voor ouderen ontwikkelen we samen 
met marktpartijen nieuwe woonconcepten en projecten om langer zelfstandig thuiswonen mogelijk te 
maken. 

Met de corporaties maken we prestatieafspraken om ervoor te zorgen dat er voor mensen die dat nodig 
hebben voldoende betaalbare huurwoningen blijven. Ook zetten we samen met andere partijen in op het 
realiseren van duurdere huurwoningen voor de middeninkomens. 

Voorts blijven we werken aan een aantal specifieke wijkopgaven: de heerdenaanpak in Beijum, het 
afronden van de herstructurering in de Indische Buurt, de Oosterpark en Paddepoel en de planvorming 
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Oosterhoogebrug. In de Schildersbuurt geven we samen met de bewoners verder vorm aan de 
wijkwelstand. 

Kwaliteit leefomgeving 
De kwaliteit van de leefomgeving blijft op pell. Ook bij een lager BORG niveau zien we kans Stad schoon.te 
houden. De gele stenen in de binnenstad ruwen we op waar nodig. We maken extra hergebruik van afval 
mogelijk. Wat u verder gaat merken is dat we nieuwe bomen aanplanten op de Kraneweg en de 
verharding en riolering langs de Diepenring aanpakken. 

Veiligheid 
We zorgen voor een veilige stad die ook door Stadjers zo ervaren wordt. Samen met burgers. Daarbij 
volgen we ons Jaarplan 2016. U ontvangt dat binnenkort. 

Vanaf 2016 is prostitutie verboden in het gebied Vishoek/Muurstraat/Hoekstraat. We wachten de 
Landelijke Wet Regeling Prostitutie niet af. We willen met een nieuw lokaal prostitutiebeleid zo veel 
mogelijk barrieres opwerpen tegen mensenhandel en uitbuiting. Zo willen we de minimumleeftijd voor 
prostituees verhogen van 18 naar 21 jaar en zal er meer aandacht zijn voor de mogelijkheden voor 
prostituees om 'uit te stappen'. 

Om meer inzicht te krijgen in de effectieve bestrijding van terrorisme en jihadisme, werken we planmatig 
aan een adequate informatiestructuur en het trainen van werkers in de wijken. Aandachtspunten zijn ook 
het tegengaan van ondermijning en zware georganiseerde criminaliteit. 

Aardbevingen 
De Nationaal Coordinator Groningen biedt het kabinet eind december 2015 een Meerjarenprogramma 
'Kansrijk en Aardbevingsbestendig Groningen' aan, waarbij wij in samenspraak met uw raad inbreng 
leveren. Daarbij komt aan de orde hoe we inspelen op de gevolgen van de aardbevingen en ook hoe we 
kans zien het duurzaam groeiperspectief voor Stad te behouden. 

Het programma voor 2016 bevat maatregelen die de stad Groningen veilig houden en de economische 
ontwikkeling mogelijk blijven maken. 

Duurzaamheid 
We intensiveren onze duurzaamheidsplannen en professionaliseren onze aanpak. Samen met andere 
overheden, maatschappelijke partners en ondernemers willen we tot een gezamenlijke marsroute komen 
naar een energieneutraal Groningen in 2035. Alleen met gezamenlijke inspanningen, een gedeeld beeld 
van de duurzame toekomst van de regio, een aanpak in alle sectoren en goed zicht op de voortgang 
brengen we de ambitie energieneutraal in 2035 binnen bereik. 

Met duurzaamheidsprojecten als 'smart grids', de energiecooperatie Grunneger Power en EnTranCe lopen 
we voorop. We nodigen nadrukkelijk partijen uit om met ons te investeren in Stad als proeftuin voor 
alternatieve vormen van energie en energiebesparing. Geslaagde experimenten schalen we op. Zo zetten 
we Groningen ook in Europees verband op de kaart. 

Dienstverlening en bedrijfsvoering 
De ingezette lijn op het gebied van personeel en organisatie zetten we voort. We roepen medewerkers op 
initiatief te nemen tot deelname aan opieidingen en trainingen waarmee mobiliteit en inzetbaarheid 
verbeteren. We verjongen ons personeelsbestand waar dat kan. 

Ook gaan we verder met digitalisering. Met 'zelfbediening' maken we onze dienstverlening -intern en 
extern- waar mogelijk efficienter. 

Financieel Perspectief 
We houden onze ambities op alle bovengenoemde terreinen overeind. Knelpunten lossen we op. We 
presenteren u een sluitende begroting en een evenwichtig financieel perspectief. Dat kunt u zien aan de 
ontwikkeling van het financieel perspectief en die van het weerstandsvermogen, zoals hieronder 
geschetst. 
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Daarbinnen hebben we ruimte gevonden voor prioriteiten op onder meer hetterrein van openbare orde en 
veiligheid, duurzaamheid (geothermie), sport (accommodaties, o.a. Papiermolen en Sportcentrum 
Europapark) en zorg (transitie maatschappelijk vastgoed Beijum). Daarnaast is er ruimte voor het verder 
versterken van het weerstandsvermogen voor risico's, die op dit moment nog niet te kwantificeren zijn, 
bijvoorbeeld op het gebied van jeugdzorg, vernieuwing sociaal domein en doorontwikkeling van de 
organisatie. 

Daarnaast realiseren wij de met uw raad voor 2016 afgesproken bezuinigingen. Door een zorgvuldige 
inhoudelijke afweging in combinatie met efficiencymaatregelen zien we kans daarbij de afspraken uit ons 
coalitieakkoord gestand te doen. 

We gaan daarbij als volgt te werk. In plaats van generiek afromen vullen we waar mogelijk onze 
bezuinigingsopgaven gericht in met behulp van een Maatschappelijke Kosten Baten Analyse (MKBA). 
Verder zijn meegenomen de verwachte effecten van enkele incidentele meevallers, waaronder een 
voordeel van in totaal 10 miljoen euro op het budget voor de uitvoering van de Wet BUIG. 

In het volgende financieel perspectief zijn bovengenoemde effecten verwerkt inclusief de effecten van de 
septembercirculaire. 

iFinancieel Perspectief 2016 2017 2018 2019 \ 
Meerjarenbeeld 9.578 8.559 8.369 10.160 
Knelpunten' -25.411 -22.112 -19.622 -18.530 
Dekkingsbronnen 15.833 13.553 11.253 8.370 
Totaal 0 0 0 0 

Voor een compleet overzicht van de bezuinigingsmaatregelen verwijzen wij u naar hoofdstuk 4 van de 
begroting. U vindt daar ook een toelichting op de financiele opgave en de afwijkingen ten opzichte van het 
in de voorjaarsbrlef beschreven perspectief. 

Wij stellen u voor het weerstandsvermogen in 2016 aan te vullen met 18,0 miljoen euro. Hiermee komen 
we uit op een ratio van 0,87. 

jWeerstandsvermogen 2016 2017 n2018 2019 
Benodigde 
weerstandscapaciteit 

208.667 216.762 209.660 204.500 

Beschikbare 
weerstandscapaciteit 

181.445 184.474 186.137 186.330 

Ratio weerstandsvermogen 87% 85% 89% 91% 

Begroting in etalage 
Tot zover de inhoud van deze begroting. De nieuwe opzef ervan verbetert in lijn met uw besluit daartoe de 
gebruikswaarde van de begroting als stuurinstrument. 

Verbeteringen 
Inzoomen op thema's in de gecomprimeerde teksten kan door de betreffende beleidsnota's aan te klikken 
of de links naar aanpalende onderwerpen. We leggen waar mogelijk een scherper verband tussen 
beleidsvoornemens en beoogde resultaten. Dat doen we in de tabellen met effectindicatoren voor zover 
het om maatschappelijke doelen buiten onze directe invloedssfeer gaat en met prestatie-indicatoren waar 
het de prestaties van de gemeentelijke organisatie zelf betreft. Verder verschaffen de toegevoegde 
grafieken u een sneller inzicht in de 'cijfers'. 

Werk in uitvoering 
We ontwikkelden de site - in nauwe samenspraak met het audit committee van uw raad - binnen een 
'groeimodel'. U ziet daarvan het voorlopig eindresultaat, waarop verbeteringen en aanvullingen denkbaar 
zijn. Mocht u bijvoorbeeld op termijn met andere indicatoren nog beter willen aansluiten op de politieke of 

In de knelpunten zijn bestaande bezulnigingstaakstellingen opgenomen die niet geheel gerealiseerd worden en waarvoor 
nieuwe dekkingsmogelijkheden zijn bepaald. In 2016 voor 10,6 miljoen euro en vanaf 2017 11,9 miljoen euro. 
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maatschappelijke actualiteit, dan kan dat. Met andere woorden: het gaat om 'werk in uitvoering' waarbij 
wij uw raad graag blijven betrekken. 

Open data 
Met de begroting 'in de etalage' is ons beleid ook voor derden meer inzichtelijk en komen 'open data' een 
stap dichterbij. Die etalage, de gemeentelijke website, die toegang verschaft tot de begrotingswebsite, 
richten we op dit moment ook transparanter in. Met de informatiebehoefte van bezoekers, af te leiden uit 
hun zoekgedrag, als richtsnoer. Transparantie zien we als een belangrijke succesfactor voor de 
betrokkenheid en samenwerking waar we zo aan hechten. Een goede informatiepositie faciliteert immers 
initiatiefnemers in Stad. 

Tot slot 
We debatteren binnenkort met uw raad over de begroting, wanneer we deze ter goedkeuring aan u 
voorleggen. 

In de voorbereiding daarop doet u ervaring op met het gebruik van de begrotingswebsite. Die ervaring 
betrekken wi j , zoals vermeld, bij de doorontwikkeling van de site. Wij zijn dan ook benieuwd naar uw 
reacties. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 
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Bijiage bij aanbiedingsbrief 

Nr. 2016 2017 2018 2019 
Financieel Meerjarenbeeld 2016-2019 voor 
Voorjaarsdebat 4.439 5.901 3.087 4.523 

Gemeentefonds effect meicirculaire 2015 1.571 265 776 826 

Effect herberekening nominale compensatie -3.231 -3.209 -3.188 -3.166 

Financieel meerjarenbeeld na Voorjaarsdebat 2.779 2.957 675 2.183 

Actualisaties meerjarenbeeld 

1 Aanpassing compensatiesystennatiek verbonden partijen -72 -45 -11 70 

2 Nacalculatie nonninale compensatie 2014/2015 -365 -365 -365 -365 

3 BTW opbrengst riolering 800 

4 Septembercirculaire 2015 6.436 6.012 8.070 8.272 

Financieel meerjarenbeeld 9.578 8.559 8.369 10.160 

Knelpunten 

1 VSD 

VSD; programmakosten niet mj. meegenomen in VSD begr. -600 -600 600 600 

VSD; daling macrobudget door rijkskorting RTA -250 -250 

VSD; toegang jeugd -700 700 

2 Invoering venn. bel. Overheden m.i.v. 2016 -375 -450 -450 -450 

3 Veiligheidsregio -219 53 60 

4 Huisvesting veiligheidsregio -326 -535 -642 

5 Financiering Bbz -280 

6 Budget rekenkamercommissie -30 -30 -30 -30 

7 Extra middelen onderwijshuisvesting a.g.v. decentralisatie -400 -400 -400 -400 

8 Digitaal controleren eigen WOZ waarde -165 -80 -80 -80 

9 Uitbreiding capaciteit GOV -200 -200 -200 -200 

10 Screening Klantenbestand WWB -400 

11 Onderhoud papiermolen -131 -131 -131 -131 

12 Continuering spaarregeling ringwegen na 2016 -454 -454 

13 Grexen (OZB) -400 -400 -400 -400 

14 
Verwacht negatief worden van de eg.res. Nom. Comp. 
instellingen door korting persioenpremies op subsidies -105 

15 Tekort tariefsinkomsten WSR (tekort op subsidiebudget) -270 

16 Uitvoeren wettelijke taken dierennoodhulp -60 -60 -60 -60 

17 Transitie Maatschappelijk Vastgoed Beijum (TVMB) -600 

18 Voormalige ID banen -200 -200 -200 -200 

19 Transitievergoeding bij ontslag voor SW med -400 -400 

20 Verhogen reserve Wmo -1.800 -1.350 

21 inkomstenderving leges Publiekszaken/ Burgerzaken -550 

22 Veiligheidsgelden 2016 -200 

23 Actualisatie tekort WIMP -1.325 -1.325 -1.325 -1.325 

24 Geothermie -1.150 -150 -150 -150 

10 
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25 Beheer sociaal culturele accomodaties -70 -70 -70 -70 

26 15 extra kleedkamers -34 -34 -34 -34 

27 Extra kleedkamers sportpark Corpus Den Hoorn -44 -44 -44 -44 

28 Bouw sportcentrum Europapark -300 -300 -300 -300 

29 5 extra gymzalen -95 -95 -95 -95 

30 Grenscorrectie Meerstad -150 

31 Flexteam ophogen/BORG -150 

32 Gebiedsgerlcht werken -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

33 Aanvulling reserve grondzaken -1.000 

34 Aanvulling weerstandsvermogen -829 -2.202 -3.058 -1.848 

Subtotaal knelpunten -14.808 -10.253 -7.763 -6.671 

Bestaande taakstellingen -10.603 -11.859 -11.859 -11.859 

Totaal knelpunten -25.411 -22.112 -19.622 -18.530 

Dekkingsmogelijkheden en verdeling taakstellingen 

1 Ophogen opbrengst korte mismatchlimiet 200 500 500 

2 
Actualisatie BUIG (effect nader voorlopig budget + 
aanpassing model) 5.000 

3 Vrijval areaaluitbreiding 878 323 323 440 

4 Inzet vrijval frictiebudget 1.500 

5 
Verg. proces en gerechtskosten in procedures WOZ-
waarde 125 

6 korting accres 1.000 1.000 1.000 1.000 

7 vastgoed 1.400 2.000 2.000 2.000 

8 ISV 1.000 1.000 1.000 

9 plankosten 500 

10 autobereikbaarheid 1.000 

11 GBI 250 250 

12 Beschermingsbewind 80 80 80 80 

13 Vensterscholen 100 100 100 100 

14 Onderwijsachterstandenbeleid 100 

15 Efficiency organisatie 750 750 750 

16 MKBA subsidies 2.000 2.000 2.000 

17 Frictie 500 1.500 3.000 

18 Alternatieve financiering investeringsprogramma 1.000 

19 Vrijval reserves 2.000 2.000 

21 Skybox (uit EZ middelen) 50 50 50 50 

22 Rechtmatigheid 2.000 1.000 

23 Parkeervergunning 150 200 200 

Subtotaal Dekkingsmogelijkheden 15.833 13.553 11.253 8.370 

Financieel Perspectief 2016-2019 0 0 0 0 
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Gewijzigde indeling 
In maart 2015 heeft uw raad een nieuwe indeling voor de programmabegroting 2016 vastgesteld ( 
4840440) die aansluit op maatschappelijke en politieke ontwikkelingen. U heeft toen ook besloten om ons 
college opdracht te geven om betere stuurinformatie beschikbaar te stellen. De programmabegroting 2016 
is conform uw eerdere besluit ingedeeld. In de aanbiedingsbrief wordt dieper ingegaan op deze nieuwe 
opzet van de gemeentebegroting met ingang van 2016. 

Begrotingswijzigingen 
In onderstaande overzichten worden de begrotingswijzigingen gepresenteerd die worden voorgesteld bij 
de begroting 2016. Met deze begrotingswijzigingen wordt de continuering van extra beleidsmiddelen 
vanuit voorgaande jaren overgeheveld naar de betreffende deelprogramma's, wordt het voorgestelde 
extra beleid vanuit de begroting 2016 overgeheveld naar de betreffende deelprogramma's en worden in 
de begroting 2016 gereserveerde middelen vanuit het gemeentefonds overgeheveld naar de betreffende 
deelprogramma's. De dekking van deze middelen vindt plaats vanuit het programma College en raad, 
beleidsveld concernstelposten.. 

'Programma IDeelprogramma Lasten' Baten Saldo toevoeging, onttrekktngi Saldo; 

01 Werk en Inkomen '01.1 Werk en activering 1725, •1725 : ; -1725 

01 Werk en Inkomen :01.2 Inkomen en armoedebestrljding ^ -80; 80 80 

!02 Economie en werkgelegenheid '02.3 Ruimte voor bedrijvigheid _ _ -50' ^ so' 1 50j 

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD 04.1 Sociale samenhang en leefbaarheid 70 -70 . ; -70 

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD .04.4 Jeugd -looi 100; ^ , i 100 

04 Welzijn, gezondheid, zorg, jeugd en VSD 04.5 Vernieuwing sociaal domein 3100; 3100 i ^ " i ^ -3100 

jOS Sport en bewegen 05.1 Sportieve infrastructuur 323: -323; ; r -323j 

09 Kwaliteit van de Leefomgeving 09.1 Onderhoud en beheer openbare ruimte 150: ;150. j ^ ; _ 150 

•10 Veiligheid ; 10.1 Veilige woon en leefomgeving 200: j -200, -200; 

10 Veiligheid •10.4 Fysieke veiligheid 54 i -545. : 

13 Algemene inkomsten en post onvoorzien 13.1 Algemene inkomsten en post onvoorzien; -200; I 200 ; : 200 

12 College en raad •12.1 College en raad -S6S3' ; 5683: ' i 5683 

Totaal 0: 0- 0 0, 0' 0: 
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Link naar interactieve website: http://begroting.groningen.nl/  

http://begroting.groningen.nl/
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"Gemeente 
EMBARGO TOT VRIJDAG 2 O K T O B E R 1 4 ^ 0 y ^ n i n g e n 

Onderwerp Begroting 2016 

Steller CS/H. de Jong 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 7 7 2 3 Biilage(n) -

Datum 0 2 - 1 0 - 2 0 1 5 Uw brief van -

Ons kenmerk 5 2 9 0 6 0 8 

Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

Na het vaststellen van de Begroting 2016 in het college van afgelopen dinsdag 
(29 September 2015) is gisteravond door het Rijk de voorlopige toekenning 2016 
van de wet BUIG gepresenteerd. 

Daaruit blijkt voor de gemeente Groningen een groot negatief effect. Het Rijk heeft 
onze gemeente voor komend jaar € 17 mln. minder toegekend dan dit jaar. Ten opzichte 
van de begroting resulteert dit in een incidenteel nadeel van € 13 mln. Op dit moment is 
nog onduidelijk wat de oorzaken zijn van deze grote verschuiving van toekenning in 
budget. 

Normaliter verwerken we dit soort zaken die zich aandienen na het vaststellen van de 
begroting in het rekeningresultaat. De verschuiving die we nu zien heeft een dusdanige 
omvang dat we u daarover nu informeren. 
Nog voor de begrotingsbehandeling in de raad zullen we met voorstellen komen hoe we 
deze incidentele tegenvaller voor 2016 kunnen opvangen. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
Peter den Oudsten 

de secretaris, 
Peter Teesink 
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" Gemeente 

groningen 
Voortgang openstaande moties 

Onderwerp in aanloop naar het Begrotingsdebat 2016 

steiier CS/B. Ligtenberg 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 7 7 2 3 Bijlageln) - Ons kenmerk 5 2 5 5 9 4 3 

Datunn 0 2 - 1 0 - 2 0 1 5 Uw brief van Uwkenmerk-

Geachte beer, mevrouw, 

U heeft in het verleden diverse moties aangenomen, waaronder moties naar aanleiding 
van het behandelen van de rekening of begroting. In deze brief gaan wij in aanloop naar 
het Begrotingsdebat 2016 in op de stand van zaken van afhandeling van deze moties. 
Eerst volgt een overzicht van openstaande moties aangenomen tijdens de verschillende 
momenten van de P&C cyclus (Rekening, Voorjaarsdebat, Begroting). Vervolgens 
behandelen we de stand van zaken rond de aangenomen en nog openstaande moties in 
de overige vergaderingen van uw raad (tot en met augustus 2015). 

VOORJAARSDEBAT 2014 (JUNI 2014) 

Gebiedsgerichte verduurzaming (motie 4) 
Met deze motie vraagt u ons een datum op korte termijn te noemen waarop wij u een 
plan van aanpak voor gebiedsgerichte verduurzaming van woningen kunnen 
presenteren. 

Uw motie is in lijn met de gebiedsgerichte aanpak en integraliteit, die het 
coalitieakkoord heoogt; sluit aan op het lopende programma 'Groningen geeft energie' 
en de onlangs vastgestelde woonvisie. Door samen met verhiiurders en corporaties 
aandacht te schenken aan leefbaarheid, betaalbaarheid, kwaliteit en duurzaamheid van 
woningen, moet het woningaanhod beter gaan aansluiten op de vraag en beter 
betaalbaar worden. De gebiedsgerichte verduurzaming van de woningen wordt 
meegenomen in de prestatieafspraken die met de woningcorporaties gemaakt worden. 
Overigens zien we dat er al veel initiatieven door stadjers zelf worden ontplooid zoals 
in de Plantsoenbuiirt. Indien nodig, ondersteunen we deze initiatieven. Daarnaast wordt 
op dit moment meegewerkt aan de Internationale Architectuur Biennale Rotterdam 
(lABR) die plaatsvindt in het voorjaar van 2016. Als onderdeel van de lABR vindt er 
momenteel onderzoek plaats in de twaalf aardbevingsgemeenten hoe de energietransitie 
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Gemeente 

Biadzijde 2 vironincren 
Onderwerp Voortgang openstaande moties \ ^ 

in aanloop naar Begrotingsdebat 2016 

vorm moet gaan krijgen en welke ruimtelijke opgaven dit met zich meebrengt, zowel in 
de stad, in de regio als ook vanuit internationaal perspectief. 

Maak werk van jobcarving (motie 10) 
Uw raad verzoekt ons na te gaan of jobcarving binnen de gemeentelijke organisatie 
mogelijk is. Voorts verzoekt u ons jobcarving bij organisaties en bedrijven in stad en 
ommeland te stimuleren door werkgevers- en werknemersorganisaties op de 
mogelijkheden ervan te attenderen. 

Bij de nota "Invoering van de participatiewet in de gemeente Groningen " is 
afgesproken dat de gemeente Groningen, als werkgever, in 2015 16 banen zal 
realiseren in het kader van jobcarving. 
Wij hebben uw raad op 12 maart jl. per brief geinformeerd (kenmerk 4797484) over de 
voortgang van de realisatie van de plaatsing van de banen in het kader van jobcarving. 
Ook in de jaarlijkse HR commissie (23 September jl.) hebben wij u geinformeerd over 
de stand van zaken. 
Daarnaast brengen wij jobcarving specifiek en continu onder de aandacht bij 
werkgevers in stad en regio. Dit doen we via een speciaal opgeleid team, dat valt onder 
het Regionaal Werkbedrijf Werk in Zicht. Dit team helpt bedrijven en instellingen o.a. 
met het maken van analyses van het bedrijfsproces, met als doel het creeren van 
passende werkplekken voor de doelgroep. 
Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Decentralisatie en Healthy Ageing (motie 14) 
Door decentralisaties in zorg en welzijn staat een flink aantal banen op de tocht. Uw 
raad verzoekt ons college daarom in gesprek met ROC-instellingen, de partners in Het 
Akkoord van Groningen, de zorginstellingen en de partijen betrokken bij de sociale 
wijkteams kansen te creeren voor studenten in het MBO, HBO en universitair 
onderwijs. Bovendien ziet u dit onderwerp graag terugkomen in het nieuwe 
economische programma. 

De problematiek is bekend bij het college. Het nieuwe economische programma (De 
Economische Agenda 2015-2018) legt de link naar het arbeidsmarktbeleid, waarin dit 
vraagstuk (vanuit werkgeverszijde bezien) aan de orde komt. Wij zullen uw raad dit 
najaar per brief informeren over de voortgang. 

Elektrische taxi's: goed op weg (motie 19) 
Uw raad verzoekt ons met de branche de mogelijkheden voor het stimuleren en 
faciliteren van het gebruik van elektrische taxi's te onderzoeken. U verwijst daarbij naar 
de ambitie om als stad energieneutraal te zijn in 2035 en naar ons streven om duurzame 
mobiliteit te bevorderen (coUegebrief van 8 maart 2011) en het gebruik van fossiele 
brandstoffen te beperken. U wenst bij de behandeling van de gemeentebegroting 2015 
hiervoor voorstellen van ons te ontvangen. 
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Zoals genoemd in het coalitieakkoord, streeft Groningen er naar een energieneutrale 
stad te worden. Het bevorderen van duurzame mobiliteit en het beperken van het 
gebruik van fossiele brandstoffen sluit daar naadloos bij aan. Wij sluiten, zoals eerder 
gesteld, op uw motie aan met het uitvoeren van lopend beleid - gericht op het 
bevorderen van elektrisch vervoer. Verder blijven we duurzaamheidscriteria toepassen 
bij aanbesteding van doelgroepenvervoer (en elders), en hebben we in de Green Deal 
ZES (Zero Emmission Stadsdistributie) met alle stakeholders afgesproken in 2025 de 
stadsdistributie van Groningen alleen nog maar met Zero Emmission-voertuigen uit te 
voeren. Daarmee wordt de C02-emissie als gevolg van stadslogistiek tot nul 
teruggebracht. Deze uitdagingen worden door (en in goede samenwerking met) de 
markt vooralsnog goed opgepakt (Deli XL, Makro, Cargobike, DHL etc.). 
Waar het specifiek gaat om elektrische taxi's kunnen we u het meedelen dat de 
voorkeurspositie voor elektrische taxi's oorspronkelijk was meegenomen in de nieuwe 
taxiverordening. Die nieuwe taxiverordening was nagenoeg gereed, maar heeft 
(vooralsnog) vertraging opgelopen, vooral door een gebrek aan middelen. Een nieuw 
voorstel wordt binnenkort aan het College voorgelegd; 

Sporttarieven (motie 20) 
U verzoekt ons college bij het opstellen van sporttarieven de volgende volgorde aan te 
houden: 

1. waar mogelijk de kostendekkendheid te verbeteren door kosten te 
beheersen; 

2. in overleg met sportyerenigingen vast te stellen wat door de vereniging in eigen 
beheer gedaan kan worden en daarop de tarieven aan te passen. 

Op dit moment zijn wij met de Sportkoepel Groningen in overleg over verschillende 
thema's die spelen in de verenigingssport. De financiering van de verenigingssport is 
een van deze thema's. Hierbij betrekken wij de vraag hoe kosten beheerst kunnen 
worden en gaan wij na welke werkzaamheden verenigingen in eigen beheer kunnen 
doen. De uitkomst hiervan nemen wij op in een Meerjarenprogramma Sport en bewegen 
dat in het eerste kwartaal van 2016 aan u wordt voorgelegd. 

Meer kansen voor langdurig werkzoekenden (motie 43) 
U verzoekt ons college hiermee na te gaan in hoeverre de programma's van ROC's 
kunnen bij dragen aan het toe leiden van langdurig werkzoekenden naar werk. U wenst 
bij de behandeling van de begroting 2015 hierover informatie te ontvangen. 

In onze motiebrief van meijl. meldden wij u dat wij vanuit het Rijk jaarlijks middelen 
voor volwasseneneducatie. Deze middelen besteden wij bij de ROC's aan cursussen 
Nederlandse taal en rekenen voor laaggeletterden. Tot deze doelgroep rekenen wij ook 
langdurig werkzoekenden. 
Onlangs heeft de Eerste kamer een wetsvoorstel vastgesteld tot wijziging van de opzet 
van volwasseneneducatie. De bestedingsverplichting bij ROC's vervalt daarbij 
gefaseerd. Vanaf 2015 is er een budget per arbeidsmarktregio en niet meer per 
gemeente. Wij werken nu met de gemeenten in de arbeidsmarktregio aan een 
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visiedocument Educatie voor de jaren 2016-2017 dat in november dit jaar aan u wordt 
voorgelegd. 

Brandweercontroles kamerverhuurpanden (motie 52) 
U verzoekt ons college voor 2015 te streven naar een minimaal aantal 
kamerverhuurcontroles van 1123, zoals dat in 2012 reeds het geval was. 

Uw motie is betrokken bij het opstellen van het Uitvoeringsprogramma Toezicht en 
handhaving WABO 2015. Daarover zijn werkafspraken met de Veiligheidsregio 
Groningen gemaakt, die de controles ook - verspreid over het jaar - gaat uitvoeren en 
per kwartaal daarover rapporteert. 
Wij zijn van plan uw raad per brief te informeren over de resultaten bij de evaluatie van 
het uitvoeringsprogramma in het voorjaar van 2016. 

BEGROTINGSDEBAT 2015 (november 2014) 

Motie Sport Maakt't Beter (motie 4) 
U verzoekt ons om sportverenigingen te betrekken bij de gebiedsgebonden aanpak en 
om vanuit sociale wijkteams nadrukkelijk contact te leggen met sportverenigingen. 

Net als uw raad hechten wij belang aan sport en beweging in het kader van preventie en 
het verbinden van mensen. Sport en bewegen biedt kansen voor ontmoetingen tussen 
mensen en houdt (of maakt) mensen fit en actief. De sport- en beweegactiviteiten van 
Bslim, waarbij de sportverenigingen als partner betrokken zijn, dragen (onder meer) 
daartoe bij. 
Wij zijn nu in gesprek met de sociale wijkteams en bekijken we samen hoe we het best 
de verbinding kunnen leggen tussen de Wij-teams en de sportverenigingen in de wijk. 
De verbinding tussen sport en het sociale domein zal ook onderdeel worden van het 
Meerjarenprogramma Sport en bewegen dat u conform de LTA tegemoet kunt zien in 
januari 2016. 

Motie Goede Gieren (motie 8) 
Met deze motie verzoekt u ons nieuwe (experimentele) werkwijzen bij 
schuldhulpverlening, zoals het Goede Gierenfonds, te verkennen en vast te stellen of 
deze navolging verdienen door de sociale teams. 

Wij staan positief tegenover nieuwe, effectieve vormen van schuldhulpverlening voor 
zover deze passen binnen de visie van het nieuwe armoedebeleid (eigen initiatief eigen 
kracht, samen-redzaamheid, maatschappelijke partners erbij betrekken, integrale 
aanpak, gebiedsgerichte aanpak, duurzaam perspectief). In het Uitvoeringsplan 
armoedebeleid 2015, dat in april aan uw raad is gepresenteerd, hebben wij aangegeven 
te starten met een pilot voor 20 klanten, die vanwege verschillende (juridische) 
belemmeringen zijn vastgelopen bij de reguliere schuldhulpverlening. 
De Goede Gieren aanpak beoogt een innovatieve en alternatieve omgang met 
schuldproblematiek. Door te vertrekken vanuit een integrale kosten-baten analyse, 
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willen we goedkopere en aanvullende oplossingen mogelijk maken. Niet zozeer de 
consequenties dragen voor het onverantwoordelijke gedrag in het verleden staat 
voorop, maar het perspectief op de toekomst. We willen bekijken hoe de burger met 
schuldproblemen (al dan niet met behulp van zijn sociale netwerk) greep kan krijgen op 
het eigen leven. Het nemen van initiatief door de burger (gedragsverandering) moet 
lonen, ook op de korte termijn. Voorop staat het handelen vanuit het eigen plan van de 
burger waarbij de gemeente, in samenwerking met de Goede Gieren organisatie, de 
(professionele) ondersteuning organiseert en onderhandelt met schuldeisers en andere 
stakeholders over (alternatieve) afbetaling van de schulden. 

De pilot 'innovatieve schuldhulpverlening' (Goede Gieren) is donderdag 27 augustus 
van start gegaan met in eerste instantie de behandeling van vijf 'eurocoachdossiers', dit 
betreft jongeren tot 24 jaar die te maken hebben met schuldenproblematiek waardoor ze 
vastlopen in werk, studie of uitkeringssituatie en vijf dossiers uit het sociaal team 
Lewenborg. 
Het betreft hier casussen die normaal gesproken niet in een minnelijke schuldregeling 
worden opgenomen vanwege juridische en hureaucratische belemmeringen. 
Per casus zal bekeken worden op welke creatieve en innovatieve wijze de 
belemmeringen opgelost kunnen worden waarbij alle ketenpartners in de 
schuldhulpverlening gevraagd zal worden mee te denken en mee te werken. 

Wij kijken daarnaast naar de uitkomsten van pilots met deze werkwijze bij twee andere 
gemeenten om vervolgens in samenspraak met de partners in de sociale teams te kunnen 
vaststellen of het fonds een effectieve en betaalbare aanvulling vormt op de aanpak van 
de Groningse Kredietbank. 

Wij komen hierop bij uw raad terug in december van dit jaar. 

Motie Herijking visie op parkeren (motie 9) 

Uw raad vraagt ons college om een herijkte totaalvisie op (betaald) parkeren, waaruit 
blijkt hoe door het differentieren van de parkeertarieven de diverse beleidsdoelstellingen 
(bereikbaarheid, duurzame mobiliteit, leefbaarheid door minder straatparkeren, 
bezettingsgraad parkeergarages en het hebben van een financieel verantwoord 
functionerend parkeerbedrijf) beter kunnen worden bereikt. 
Wij geven graag uitvoering aan uw motie door u een inhoudelijke actualisatie van de 
parkeernota aan te bieden. De beantwoording van de motie - de actualisatie van de 
parkeernota - staat in het 4e kwartaal van 2015 geagendeerd op de LTA van uw raad. 
In aanloop naar het actualiseren van de parkeernota heeft op 4 maart jl. een workshop 
met uw raad plaatsgevonden over het parkeerbeleid en de werking van het 
Parkeerbedrijf. De workshop gebruiken we als input voor de actualisatie van de 
parkeernota. Tijdens de workshop van 4 maart hebben we met u het spanningsveld van 
het parkeren verkend. Hierin worden afwegingen en keuzes gemaakt die de ene keer 
meer bijdragen aan de parkeerbeleidsdoelstellingen en een andere keer meer aan de 
bedrijfsdoelstellingen. Tariefdifferentiatie is hier een onderdeel van. Maar leefbaarheid 
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van woonwijken, bereikbaarheid van de binnenstad en duurzaamheid van de gekozen 
maatregelen spelen net zo goed een belangrijke rol. 
De speelruimte binnen het parkeerbeleid en de focus op maatschappelijke belangen en 
minder op financiele belangen zijn door de workshop van kracht gebleven. Het 
spanningsveld tussen de maatschappelijke en financiele doelstellingen van het 
parkeerbeleid werken we nader uit in de parkeernota, zodat u nog beter inzichtelijk 
krijgt welke financiele gevolgen maatschappelijke maatregelen hebben. Te denken valt 
aan: 

"Blik van straat" in relatie tot de financiele gevolgen; 
gevolgen prijsdeals (kortingsacties) op opbrengsten in relatie tot de Wet Markt 
en Overheid; 

- financiele gevolgen van het bieden vanparkeerproducten voor o.a. 
gehandicapten en zorgverleners (niet winstgevend); 

- financiele gevolgen van betaald parkeren in wijken (veelal niet winstgevend); 
- financiele gevolgen van uitgangspunt om auto's af te vangen op P+R. 

Ook in het jaarverslag Parkeerbedrijf staan wij stil bij de financiele gevolgen van 
maatschappelijke maatregelen en worden de reeds uitgevoerde tariefdifferentiatie 
maatregelen geevalueerd. 
Hierin komt de verwachte parkeervraag (parkeerprognose) in de komende jaren aan 
bod. De onderbouwing van deze parkeerprognose komt dit jaar beschikbaar. Een en 
ander vormt ook input voor de actualisatie van de parkeernota. 

Motie Slimme wandelroutes (motie 14) in combinatie met 
Motie Toegankelijkheid prominent op de agenda (motie 31) 
Met eerstgenoemde motie vraagt u ons de mogelijkheden tot 'slimme wandelroutes' a la 
'slimme fietsroutes' in kaart te brengen en te betrekken bij het plan van aanpak gericht 
op de gevolgen van de decentralisaties voor oudere mensen met een beperking 
(onderdeel van het Beleid- en Uitvoeringsplan Vernieuwing Sociaal Domein). Voorts 
vraagt u ons met de motie 'Toegankelijkheid prominent op de agenda' mensen met een 
beperking en ouderen optimaal toegang te verschaffen tot deelname aan het 'stadse 
leven' en daarmee mee te dingen naar de Access City Award 2016. 

Uw raad heeft inmiddels ingestemd met de hoofdiijnen van de Binnenstadsvisie (juni 
jl). Daarbij zijn wij ook ingegaan op de uitwerking van deze moties.. Wat we nog meer 
kunnen doen op het gebied van Toegankelijkheid, werken we uit in het kader van de 
Binnenstadsvisie, die wij in december met uw raad bespreken. 
Met het integraal opnemen van de aanpak van deze moties in het onderwerp 
Binnenstadsvisie op uw LTA beschouwen we uw moties hiermee als afgehandeld. 
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Motie Onderwijs inzetten om kindermishandeling te bestrijden (motie 
kindermishandeling 
In deze motie vraagt u ons een concrete verbinding te leggen tussen onderwijs en 
(kinder)mishandeling, zodat (kinder)mishandeling tijdig gesignaleerd en aangepakt 
wordt en kinderen weten dat en hoe zij hulp kunnen inschakelen. 

Wij onderkennen het belang van een goede samenwerking tussen partijen, primair zorg 
en justitie, maar ook onderwijs bij de bestrijding van kindermishandeling. Wij treffen, 
gericht op het onderwijs, daartoe de volgende maatregelen: 

We zorgen ervoor door (invoeren van) de meld- en screeningscode 
Kindermishandeling dat onderwijsinstellingen en docenten de procedure voor 
het vaststellen van kindermishandeling en het inschakelen van hulpverlening 
kennen. En er ook naar handelen. 
We stimuleren een effectieve samenwerking tussen zorg- en 
onderwijsinstellingen en justitie, zodat op tijd kan worden doorgepakt. Oogmerk 
is thuis opgroeien in de eigen sociale omgeving, in een beschermde setting, 
waarbij opschalen mogelijk is. 
We dringen er bij onderwijsinstellingen op aan hun leerlingen weerbaar te 
maken door hen bewust te maken van het feit dat mishandeling onacceptabel is 
en hen te leren hoe ze hulp kunnen inschakelen om deze te beeindigen. 

Wij hebben in februarijl. met de samenwerkingsverbanden passend onderwijs 
gesproken in het op overeenstemming gericht overleg (OOGO 's) over de 
ondersteuningsplannen passend onderwijs. De samenwerkingsverbanden hebben 
toegezegd dit met de schoolbesturen te bespreken. Het wordt dit jaar tussen gemeenten 
en onderwijs verder uitgewerkt. Wij verwachten u hier nader over te kunnen informeren 
in aanloop naar het begrotingsdebat 2016. 

Motie Doelstellingen duurzaamheidsbeleid (motie 33) 
U vraagt ons college om het einddoel "2035 Energie-neutrale stad" te vertalen naar 
korte termijndoelen en jaarlijks te rapporteren over de stand van zaken met betrekking 
tot het behalen daarvan. 

Op 15 September jl. is een informele raadsbijeenkomst geweest, waarin wij de 
energiemonitor hebben gepresenteerd en er een update is gegeven van het proces van 
de routekaart. Deze routekaart zal in het najaar van 2015 worden ontwikkeld en moet 
eind 2015 klaar zijn. Door de ontwikkeling van een energiemonitor en een 
energieroutekaart wordt voor de komende jaren duidelijker wat de specifieke 
inhoudelijke opgaven zijn op de korte termijn, om het lange termijn doel 
'energieneutraal in 2035' te realiseren. Met de monitor wordt er jaarlijks 

gerapporteerd wat het effect is van het gemeentelijke beleid en de doelen die gesteld zijn 
in de routekaart. 
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Motie Opvang vrouwen (gedwongen) prostitutie (motie 35) 
Uw raad verzoekt ons de mogelijkheden te onderzoeken van hulpverlening aan en 
huisvesting van slachtoffers van mensenhandel, vrouwen die uit de prostitutie willen 
stappen, vrouwen uit de prostitutie die op adem willen komen, vrouwen uit de 
prostitutie, die waarschijnlijk door de nieuwe prostitutiewet niet meer op hun werkplek 
mogen slapen en meisjes die slachtoffer zijn van loverboys en de raad hieronder te 
informeren voor de zomer van 2015. 

We wachten met de invoering van het nieuwe lokale prostitutiebeleid niet meer op de 
nieuwe landelijke wetgeving. De totstandkoming daarvan is ernstig vertraagd. Het 
uitstappen van prostituees zal onderdeel zijn van ons nieuwe lokale prostitutiebeleid. 
Wij streven ernaar dit ter vaststelling aan uw raad voor te leggen in oktober 2015. 

Motie fietsklemmen (motie 36) 
U verzoekt de wijkwethouders om de (nog resterende) mogelijkheden tot het plaatsen 
van fietsklemmen te inventariseren mede in relatie tot het (noodzakelijk) ruimtebeslag 
van parkeer- en groenvoorzieningen. Een en ander in samenspraak met bewoners. Ook 
wilt u de financiele consequenties hiervan in beeld en daarbij een dekkingsvoorstel, 
waarbij u suggereert Bouw Jong of de Fietsstrategie te benutten. 

De fietsstrategie en het uitvoeringsplan zijn voor de zomer aan uw raad voorgelegd. De 
genoemde inventarisatie is nog niet uitgevoerd. Het plaatsen van fietsklemmen moet 
natuurlijk op basis van behoefte plaatsvinden en niet op basis van of ergens beschikbare 
ruimte is. In feite vormt de wachtlijst daarom al de inventarisatie van straten waar nog 
behoefte is aan fietsklemmen. Van de meeste straten in de oude wijken hebben we dan 
ook al aanvragen ontvangen. In 2016 gaan wij hiermee aan de slag. Wij informeren u 
via de monitor Jongerenhuisvesting eind dit jaar. Daarnaast kan op basis van de 
behoefte in specifieke wijken gekeken worden naar de mogelijkheden die er zijn binnen 
het beschikbare wijkbudget. 

Motie Een betere oplossing voor hoger opgeleide werklozen (motie 40) 
U vraagt ons om een uiterste inspanning voor het maximaliseren van het aantal 
werkleerbanen bij Noorderlink. Voorts vraagt u ons om de partners in Noorderlink te 
bewegen tot het expliciete voornemen om deelnemers na hun werkleertraject aan een 
baan te helpen. Ook wilt u dat re-integratiemanagers de instructie krijgen om 
werkleerbanen als mogelijkheid direct bij ontvangst van een bijstandsaanvraag voor het 
voetlicht te brengen. Niet pas drie maanden nadien. Uw raad wil over de uitkomsten 
hiervan geinformeerd worden. 

Wij geven uitvoering aan uw motie door zo veel mogelijk werkervaringsplaatsen bij 
Noorderlink partners op te halen ten einde de mogelijkheid om het project voort te 
zetten te bevorderen. Als dat lukt, gaan wij de partners voorstellen genoemde 
'baanintentie' uit te spreken. Dat is tot nu toe niet expliciet door hen gedaan. Overigens 
vergroot een deelnemer zijn kansen op een betaalde baan al door het netwerk dat hij via 
Noorderlink opbouwt te benutten om zijn talenten te etaleren. 
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Wij maken u crop attent dat tijdens de collectieve voorlichtingsbijeenkomst voor 
Zelfdoeners, die vlak na de bijstandsaanvraagplaatsvindt, al op de 
werkervaringsplaatsen wordt gewezen, zoals u wenst. Dus niet pas na drie maanden. 
Als een klant geinteresseerd is, wordt in overleg bekeken ofhij/zij met behoud van 
uitkering daarvan gebruik kan maken. Dit neemt niet weg dat het verkrijgen van betaald 
werk voorop staat. 
Overigens verwachten wij dat juist hoger opgeleide werklozen vaak zonder onze 
bemoeienis in staat zullen zijn het juiste pad te bewandelen op weg naar een betaalde 
baan. 
Inmiddels heeft u in uw LTA de eindevaluatie van het Actieplan Jeugdwerkloosheid 
opgenomen voor november 2015. Hierin komen ookde werkervaringsplaatsen bij 
Noorderlink partners aan bod. 

REKENINGDEBAT 2014 (MEI2015) 

Motie Met een pc doet iedere middelbare scholier mee 
U verzoekt ons een laptopregeling voor kinderen in het voortgezet onderwijs in te 
voeren om ervoor te zorgen dat ook kinderen in armoede volwaardig mee kunnen doen 
in de samenleving. De dekking van de kosten in 2015 kan volgens u ten laste komen 
van het rekeningresultaat armoedebeleid 2014. 
U verwacht van ons een raadsvoorstel te behandelen in de raad van September 2015 
waarin wij u presenteren hoe de laptopregeling vorm kan krijgen, inclusief kosten en 
tijdpad. 

Over de motie hebben wij uw raad al geinformeerd door middel van de brief 
"Laptopregeling minimakinderen voortgezet onderwijs (beleidsregels) " (d.d. 26 
augustus 2015, kenmerk 5183042). Wij hebben een laptopregeling voor minimakinderen 
in het voortgezet onderwijs in beleidsregels vastgesteld zodat deze regeling al bij de 
start van het schooljaar kan ingaan. Wij beschouwen uw motie hiermee als 
afgehandeld. 

VOORJAARSDEBAT 2015 (JULI2015) 

Motie Innovatieatelier in het sociaal domein (motie 1) 
Per 1 januari j l . heeft een transitie in het sociale domein plaatsgevonden. Binnen de 
beschikbare middelen is budget gereserveerd voor de innovatieve vernieuwing van het 
sociale domein. Daarbij is het plan om voor de vernieuwing ook ideeen op te halen uit 
de stad. Met deze motie verzoekt u ons om deze innovatie mede mogelijk te maken door 
het faciliteren van innovatieateliers en hier middelen uit het innovatiebudget tegenover 
te zetten. 

Net als uw raad, hechten wij als college ook aan innovatie in het sociale domein en 
daarmee de zorg. Wij zijn er ook van overtuigd dat dit onze stadjers ten goede komt. 
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Nadat de uitkomsten van de inkoop bekend zijn organiseren we in december 2015 of 
januari 2016 een innovatieatelier. Voor de vorm zullen we daarbij kijken naar het 
voorbeeld van het innovatieatelier onderwijs. 

Motie Geef Gdansk een kans(k)! (motie 2) 
Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken of en op welke manier Groningen en 
Gdansk elkaar kunnen versterken. 

In de brief aan uw raad over de afhandeling van de moties uit het Voorjaarsdebat 
(kenmerk 5011010) hebben wij u geinformeerd over de uitvoering van uw motie. In 
aansluiting daarop kunnen wij u melden dat wij begin augustus contact hebben gezocht 
met de initiatiefnemers van de motie. In het gesprek hebben we de raakvlakken en de 
mogelijkheden geinventariseerd. Vanuit de gemeente Groningen willen we in eerste 
instantie vooral inzetten op een economische samenwerking. We gaan nader 
onderzoeken of bedrijven uit de stad en regio Groningen in contact willen komen met 
bedrijven in Gdansk en andersom. De eerste contacten zijn gelegd met de betrokken 
ambtenaren in Gdansk. 

Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Motie Het MBO Akkoord van Groningen (motie 11) 
Het middelbaar beroepsonderwijs neemt momenteel niet deel aan het Akkoord van 
Groningen. Met deze motie verzoekt u ons om ons in te zetten de MBO-instellingen op 
te nemen in het Akkoord of een altematief samenwerkingsverband te genereren voor 
onderwijs, economie en arbeidsmarkt. 
Het Akkoord van Groningen is een bestuurlijk samenwerkingsverband tussen gemeente, 
RUG, Hanzehogeschool en UMCG om Groningen als kennisstad te profiler en. Of en de 
wijze waarop het MBO het beste kan aansluiten bij het Akkoord van Groningen zullen 
wij agenderen voor de eerstvolgende stuurgroepvergadering, waar bovengenoemde 
partners deel vanuit maken. Wij hebben u eerder dit jaar gemeld u over de uitkomsten te 
informeren. Het MBO is overigens aangesloten hij de Koepel Economische Agenda: een 
samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijsinstellingen en gemeente, met als 
doelstelling het versterken van het ondernemersklimaat en werkgelegenheid. De Koepel 
Economische Agenda is voortgevloeid uit het Convenant Ondernemend Groningen, een 
van de drie onderdelen van de Economische Agenda 2015-2019 van de gemeente. 
Met een gezamenlijke Economische Agenda werken de bij de koepel aangesloten 
partijen aan een gezonde en duurzame economie, die leidt tot groei van bedrijvigheid, 
welvaart en werkgelegenheid. 
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Motie Werken in Duitsland (motie 12) 
Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken op welke wijze de 
arbeidsmogelijkheden voor werken in Duitsland beter onder de aandacht 
gebracht kunnen worden van Groningse werkzoekenden. 

Deze motie sluit aan bij de grensoverschrijdende activiteiten waar wij op het moment al 
op kleinere schaal mee bezig zijn. Wij zijn betrokken bij sectorplannen en het 
Koepelproject waarbij in regionaal verband wordt gekeken naar mogelijkheden die de 
Duitse arbeidsmarkt onze werkzoekenden wellicht biedt. Wij gaan onderzoeken in 
hoeverre we die mogelijkheden beter kunnen inzetten. Wij zullen u de resultaten van dit 
onderzoek in het najaar 2015 terugkoppelen en zo mogelijk met aanvullende voorstellen 
komen. 

Motie Impuls voor werk, activering, scholing (motie 13A) 
Met deze motie verzoekt u ons aan te geven wat nodig is om de doelstelling uit het 
coalitieprogramma te behalen, in het bijzonder door meer mensen te activeren door 
participatiebanen en werkervaringsplaatsen en scholing. Daarbij verzoekt u ons ook om 
bij het te ontwikkelen experiment 'bijverdienen naast een bijstandsuitkering' deze 
bijverdiensten in te kunnen zetten voor scholing. 

Wij interpreter en de motie als verzoek om voor de begrotingsbehandeling inzicht te 
geven in de keuzes voor de verschillende producten binnen het Participatiebudget. Wij 
zullen voldoen aan dit verzoek. Daarnaast ontvangt uw raad in het najaar een 
informerende brief over de experimenten in het kader van innovatie sociale zekerheid 
(veranderlabs), waarbij wij ingaan op het eventuele experiment over bijverdiensten. 

Motie Vaart maken met het nemen van klimaatmaatregelen (motie 14) 
Bij de klimaatzaak heeft de rechter 24 juni j l . uitgesproken dat de Nederlandse overheid 
de uitstoot van broeikasgassen in 2020 met 25 procent dient te verminderen ten opzichte 
van 1990. Met deze motie verzoekt uw raad ons er bij het Rijk op aan te dringen vaart te 
maken met klimaatmaatregelen en daarbij aan te bevelen de doelen uit het programma 
'Groningen geeft Energie' te versnellen. 

Met het programma 'Groningen Geeft Energie' zetten wij in op een versnelling van de 
energietransitie en daarmee op een versnelling van de reductie van de C02-uitstoot. In 
gremia, als de G32, blijven wij aandringen op een versnelling van de transitie bij het 
Rijk. Dat doen wij per brief aan de G32. In de brief d.d. 9 julijl. hebben wij aangegeven 
u over de uitkomsten te informeren. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 
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Motie Leefstraat (motie 15) 
U hebt ons college verzocht een experiment te starten met 'Leefstraten' zoals 
ze ook in Gent doen. En daarbij actief aan bewoners te laten weten dat zij 
tijdelijk (bijvoorbeeld 2 maanden) ruime zeggenschap krijgen om zelf hun 
straat in te richten. 

In Gent hebben ze mooie ervaringen opgedaan met het experiment 'Leefstraten'. Een 
dergelijk experiment sluit goed aan bij de intenties die het college heeft verwoord in het 
collegeprogramma 'Voor de verandering' waarin we bewoners ruimte geven, 
stimuleren en faciliteren. Voor het slagen van het experiment is het van belang dat de 
initiatieven uit de straat zelf komen. Bottom-up en breed gedragen. We zullen vanuit de 
gebiedsteams en wijkwethouders de bewoners attenderen op het idee voor een 
'Leefstraat'. We zullen uw raad actief op de hoogte houden van de vorderingen en, 

zodra er een 'Leefstraat' gerealiseerd is, uitnodigen te komen kijken. 

Motie Bundel de krachten rond suicidepreventie (motie 17) 
Met deze motie verzoekt u ons te onderzoeken hoe we verbeteringen kunnen 
aanbrengen in suicidepreventie. 

We onderzoeken hoe we een verbetering kunnen aanbrengen in suicidepreventie en 
welke maatregelen effectief en mogelijk zijn. We willen een reeks bijeenkomsten 
organiseren waarin we de betrokken partijen bijeen brengen, om zo tot een 
gezamenlijke aanpak te komen. De uitkomsten daarvan delen wij met uw raad. 

Motie Cofinancieringsfonds breedtesport (motie 22) 
Met deze motie verzoekt u ons de mogelijkheden te onderzoeken voor een 
cofinancieringsfonds voor de breedtesport. 

We onderzoeken in het kader van het op te stellen 'Meerjarenprogramma Sport en 
Bewegen' de financiele mogelijkheden voor sport in het algemeen, waaronder 
investeringen in sportaccommodaties. We zijn hierover in gesprek met verenigingen via 
de Sportkoepel Groningen. Daarbij willen wij de mogelijkheid voor een 
cofinancieringsfonds verkennen en tevens ruimte geven aan verenigingen voor 
zelfwerkzaamheid. Er zijn geen extra middelen beschikbaar gesteld voor dit doel. Wij 
zoeken daarom de financiele mogelijkheden binnen de bestaande financiele kaders voor 
sport. 
De uitkomst hiervan nemen wij mee in het 'Meerjarenprogramma Sport en Bewegen' 
dat wij u conform de LTA in januari 2016 zullen presenteren. 
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Motie Prioriteiten buurtbewoners voor beter veiligheidsgevoel (motie 24) 
Met deze motie verzoekt u ons, samen met wijkbewoners, te werken aan een 
uitvoeringsplan voor een beter veiligheidsgevoel in de wijken en signalering 
van onveilige plekken onderdeel te laten uitmaken van de jaarlijkse 
wijkschouw. 

Burgerparticipatie is erg belangrijk, ook op het gebied van veiligheid. In dat kader zijn 
we onder andere bezig met bijvoorbeeld buurtpreventieteams, betrokkenheid studenten 
bij woninginbraken en de maand van de veiligheid. Een veilige Woon- en Leefomgeving 
is een speerpunt in de begroting en het veiligheidsbeleid. Gelet daarop is het passend 
burgers zeggenschap en inspraak te geven op het gebied van veiligheid en leefbaarheid 
in de wijk. 
Daarbij is het van belang in te zetten op wijken die 'extra aandacht' verdienen. Hierbij 
sluiten we aan bij de al bestaande structuren in de wijk. 
Om te komen tot een uitvoeringsprogramma willen we een werkbare structuur opzetten 
waarin verschillende disciplines vertegenwoordigd zijn. In 2015 leggen we de basis 
voor deze vorm van burgerparticipatie, dat we in 2016 uitwerken. Daarbij willen we 
ook de opbrengsten van het Veranderlab Veiligheid betrekken. In december 2015 
ontvangt uw raad het Jaarplan Veiligheid 2016. Dit voorstel zal daarin als een van de 
activiteiten worden opgenomen. 

Motie Drempel lager, betere toegankelijkheid (motie 25) 
Toegankelijkheid en fysieke bereikbaarheid zijn basisvoorwaarden voor 
maatschappelijke participatie. Uw raad vraagt ons in gesprek te gaan met ondernemers 
over de manier waarop winkeliers in de stad gestimuleerd kunnen worden om de 
entreedrempels die toegankelijkheid kunnen belemmeren, waar mogelijk toegankelijker 
te maken. 

In oktober spreken wij met ondernemers over uw motie in de stuurgroep 
Binnenstadsmanagement. Wij zullen u spoedig daarna informeren over de uitkomsten 
van het gesprek. 

Motie Studenteninzet 2.0 (motie 29) 
Met deze motie verzoekt u ons door middel van 'studenteninzet 2.0' het WlJS-project 
uit te breiden. Door eigenaren van particuliere kamerverhuurpanden te betrekken bij het 
WlJS-project kunnen zij een bijdrage leveren aan de leefbaarheid in de wijken. 

We gaan de grote kamerverhuurders in de stad benaderen om te bespreken of zij bereid 
zijn een rol te vervullen in de participatie van hun huurders in de wijken in ruil voor 
huurkorting. Daarbij bespreken wij ook de mogelijkheid om de kamerverhuurders te 
betrekken bij het op te zetten WlJS-project. 
Inmiddels hebben wij hierover contact gelegd met Vastgoed belang (overkoepelende 
organisatie vastgoedeigenaren). 
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We informeren uw raad over de resultaten in december 2015 bij de behandeling van het 
'Meerjarenprogramma Wonen 2016' en de daarbij horende 'Monitor 
Jongerenhuisvesting'. 

Motie Foodtrucks (motie 30) 
Met deze motie verzoekt u ons een pilot te starten om foodtrucks de mogelijkheid te 
geven ook buiten festivals hun waren aan te bieden, gebaseerd op het voorbeeld 'Lekker 
eten op de Amsterdamse straten'. 

De motie is een initiatief dat goed past in de manier waarop we willen faciliteren. Het 
huidige standplaatsenbeleid biedt vooralsnog geen ruimte voor dit soort initiatieven, 
omdat een standplaats persoonlijk ingenomen moet worden. Daarnaast is er in het 
huidige standplaatsenbeleid geen ruimte voor een roulatiesysteem. De door u 
voorgestelde pilot biedt een goed initiatief om hier mee te experimenteren. 
We zullen de opzet van de pilot betrekken bij de evaluatie van het standplaatsenbeleid. 
We nemen contact op met de gemeente Amsterdam en zullen (voor zover bekend) 
contact op nemen met potentiele initiatiefnemers. We streven naar een pilot die in het 
voorjaar/zomer van 2016 gestart kan worden. 
Met het integraal opnemen van de aanpak van deze motie in het onderwerp evaluatie 
standplaatsenbeleid op uw LTA beschouwen we uw motie hiermee als afgehandeld. 

Motie 'Friendscontracten' (motie 31) 
Met deze motie verzoekt u ons onderzoek te doen naar de mogelijkheden om 
'Friendscontracten' te stimuleren op de Groningse huurmarkt. 

We gaan samen met corporaties en andere verhuurders kijken of de 'friendscontracten' 
kunnen worden ingezet om starters een grotere kans op woonruimte in Groningen te 
geven. Daarvoor gaan we eerst een analyse uitvoeren van het probleem. We informeren 
de raad in december 2015 bij de behandeling van het 'Meerjarenprogramma Wonen 
2016' en de daarbij horende 'Monitor Jongerenhuisvesting'. 

Motie Social return (motie 34) 
Met deze motie verzoekt u ons bij aanbestedingen onze paragraaf social return uit te 
breiden met mogelijkheden voor werkleerbanen en traineeschips voor jongeren. 

Wij hebben bij de invulling van SROI (Social Return on Investment) aandacht voor alle 
doelgroepen. Maar de komende jaren zullen wij extra aandacht besteden aan 
mogelijkheden voor jongeren door hen onder de aandacht te brengen bij 
opdrachtnemers en door samen te werken met onderwijsinstellingen. Een concreet 
voorbeeld hiervan is de Ringwegacademie. Hier wordt ingezet op het creeren van 200 
leerwerkplekken, bestaande uit BBL, stages en traineeships door middel van Social 
Return. Er is uitgebreider op het onderwerp jongeren en SROI ingegaan in de 
beleidsevaluatie Social Return 2012-2014 met bijbehorende brief (kenmerk 5193507) 
die in September 2015 door uw raad is besproken. Wij beschouwen hiermee de motie als 
afgehandeld. 
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Onderwerp Voortgang openstaande moties \ 

OVERIGE MOTIES (t/m augustus 2015) 

Motie Bestemming in tijdelijkheid (april 2014) 

Uw raad verzoekt ons college rondom het bestemmingsplan woningsplitsing: 
• de maatregel binnen twee jaar na ingangsdatum van het facetbestemmingsplan te 

evalueren; 
• in de evaluatie in te gaan op zowel de gewenste als de ongewenste effecten van 

deze maatregel, met daarbij specifieke maar niet exclusieve aandacht voor de 
ontwikkeling van de woningmarkt voor starters; 

• tevens in de evaluatie te beargumenteren waarom een tussentijdse actualisering 
van het facetbestemmingsplan al dan niet nodig wordt geacht. 

U hebt ons gevraagd het bestemmingsplan woningsplitsing na twee jaar te evalueren. 
Het bestemmingsplan is voor de zomer van 2014 vastgesteld. Dit betekent dat we u voor 
de zomer van 2016 een evaluatie doen toekomen. In de monitor Jongerenhuisvesting 
informeren wij u eind 2015 over de ervaringen tot dan toe. 

Motie Onderzoek Martiniplaza (mei 2014) 
U hebt ons in de motie verzocht om in het onderzoek naar de beste locatie voor 
Martiniplaza ook te kijken naar onder andere de interne bedrijfsvoering, de 
mogelijkheden van verkoop, de verbetering van de bereikbaarheid om een zo volledig 
mogelijk beeld te krijgen van de situatie en de mogelijkheden. 

Naar aanleiding van alle ontwikkelingen rond Martiniplaza vanaf mei 2014, hebben wij 
u eind vorigjaar gemeld dat de strekking van uw motie zou worden betrokken bij het 
nog uit te voeren (bredere) onderzoek naar de toekomst van Martiniplaza. In de 
vergadering van uw raadscommissle Onderwijs en Welzijn van 29 april 2015 heeft u -
onder andere - onze brief (kenmerk 4954001) met daarin de opdrachtformuleringen 
voor deze onderzoeken besproken en aangevuld met het scenario 'verkoop 
Martiniplaza'. 
In de daarop volgende periode tot aan de zomervakantie heeft het offertetraject 
plaatsgevonden en is de opdracht verleend aan het onderzoeksbureau LAgroup. Gelet 
op de bestaande orderportefeuille van LAgroup is het onderzoek medio augustus van 
start gegaan. Op grand van de met LAgroup vastgestelde planning van de uit te voeren 
werkzaamheden verwachten wij de onderzoeksresultaten eind dit jaar. Op grond van de 
onderzoeksresultaten zal aansluitend het onderzoek naar de governance m.b.t. 
Martiniplaza en de Oosterpoort /Stadsschouwburg worden uitgevoerd. Op dat laatste 
onderzoek verwachten wij een doorlooptijd van drie maanden. 

Motie minimaliseren overlast voor bewoners Parkweg (mei 2014) 
U verzoekt ons te onderzoeken of extra (geluids)maatregelen getroffen kunnen worden 
voor bewoners aan de Parkweg. 

Per brief van 24 juni 2015 (kenmerk 50467780) hebben we u geinformeerd over ons 
overleg met bewoners. De aan de bewoners toegezegde geluidsreducerende 
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maatregelen zijn alle voor de ingebruikname van de 'buslus' - uiterlijk 1 april 2015-
gerealiseerd. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Motie "Vreemd aan de orde van de dag over pinautomaten in Hoogkerk" (mei 
2014) 
U vaagt ons deze motie onder aandacht te brengen bij de directievoorzitters van de 
Rabobank en de fNG bank teneinde in Hoogkerk en in de toekomst andere wijken 
geldopname per wijk 24 uur per dag bereikbaar en beschikbaar te houden. 

Ondernemers en bewoners hebben zich sterk gemaakt om een 24/7-bereikbare 
geldautomaat voor de wijk te behouden. Afgelopen jaar hebben wij -evenals de 
ondernemers uit Hoogkerk zelf- gesproken met zowel Rabobank als ING-bank. Het 
besluit van beide banken tot sluiting van een openbare pinautomaat is onafhankelijk van 
elkaar genomen. Beide banken zijn niet gelukkig met deze gang van zaken. De sluiting 
van de openbare pinautomaten is vooral een gevolg van de toegenomen strengere eisen 
van verzekeringstechnische aard met het oog op de veiligheid van woningen (i.v.m. 
plofkraken). Heropenen van een 24/7-bereikbare openbare pinautomaat vraagt -
volgens de banken- een forse investering, zowel eenmalig als voor jaarlijks onderhoud. 
Op dit moment kan men in Hoogkerkpinnen in een winkel gedurende de openingstijden 
(8.00-20.00 uur). Een extra pinautomaat van Rabobank bijplaatsen in de winkel is 
onderzocht, maar contractueel niet mogelijk. Ook een gezamenlijke 'witte' zuil is qua 
wetgeving niet toegestaan. Wij hebben begrepen van de ING dat de pinautomaat in de 
winkel inmiddels naar behoren functioneert. 

Wij volgen de maatschappelijke veranderingen met betrekking tot geautomatiseerd 
betalen. Wij hebben met beide banken gesproken over de consequenties van hun besluit 
en hen gewezen op hun maatschappelijke verantwoordelijkheid. Daar zijn ze ook 
gevoelig voor. Onze invloed reikt niet verder dan hiervoor beschreven, wij gaan niet 
over de interne afweging en besluitvorming van banken. We gaan ervan uit dat hiermee 
uw motie is afgehandeld. 

Moties debat Zuidelijke Ringweg (juni 2014) 
Op 25 juni 2014 heeft uw raad meerdere moties ingediend over de Tussenstand 
Tracebesluit, Helperzoomtunnel Zuidelijke ringweg: de 'moties luchtkwaliteit Aanpak 
Ring Zuid' en 'Diffractiestroken of geluidsgoten' zijn nog niet afgehandeld, omdat de 
voorbereiding hiervan nog plaatsvindt. 

Ten aanzien van de Motie Luchtkwaliteit kunnen wij u melden dat wij in gesprek zijn 
met provincie over dit onderwerp en de laatste hand leggen aan de uitvoering van uw 
motie. Wij zullen u hierover zo spoedig mogelijk per brief informeren. 
De verkenningen naar mogelijke diffractiestroken of geluidsgoten zullen in het najaar 
2015 worden opgepakt (dat is tijdens de aanbestedingsfase) door ARZ. Wij zullen u 
nader informeren over de uitkomsten van de verkenningen, de datum hangt mede af van 
eventuele besluitvorming door de verschillende partijen. 
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Motie inzet werkzoekende bouwvakkers in aardbevingsgebied (September 2014) 
De komende jaren zullen in het aardbevingsgebied in de provincie Groningen 50.000 
woningen worden versterkt en hersteld. Dit biedt veel werkgelegenheidskansen in de 
bouwsector voor werkzoekenden en jongeren op LBO en MBO niveau. In de motie 
verzoekt uw raad het college in gesprek te gaan met betrokken partijen rondom het 
aardbevingsdossier (zoals de NAM, de Provincie Groningen, Bouwend Nederland, 
Woningcorporaties en andere gemeenten) en ervoor te zorgen dat zo veel mogelijk 
werkzoekende bouwvakkers uit de stad en provincie aan het werk gaan. Daarnaast 
verzoekt de raad om de MBO instellingen hier nog intensiever bij te betrekken zodat zij 
hun kennis ter beschikking kunnen stellen en nieuwe methoden kunnen ontwikkelen 
voor het aardbevingsbestendig bouwen. 
U vraagt hierbij aandacht voor: 

- het naast het MBO ook de hogere kennisinstellingen bij het aardbevingsdossier 
te betrekken; 
de term ruim baan steviger neer te zetten zodat (uitsluitend) werkzoekende 
bouwvakkers uit de stad en regio voor dit werk in aanmerking komen. 

Wij hebben uw raad in meijl. per brief (kenmerk 5011010) geinformeerd over de stand 
van zaken rondom de afhandeling van uw motie. 
Daarnaast hebben wij in de beantwoording van schriftelijke vragen ex art. 41 RvO van 
de fracties van de SP en de PvdA over aanbestedingsprocedure grote projecten en 
bevordering werkgelegenheid (kenmerk 4908093) hier aandacht aan besteed. 
Het belang om onze werkzoekenden in de bouw aan het werk te helpen blijft onze 
aandacht houden en wij zullen dit blijven faciliteren. 
Dit najaar ontvangt u van ons een brief met meer informatie over de uitvoering van uw 
motie. 

Motie Ruimte voor vluchtelingen I.S. (Vreemd aan de orde van de dag, September 
2014)) 
U verzoekt ons in contact te treden met het COA en de mogelijkheden te onderzoeken 
om binnen de gemeentegrenzen ruimte te bieden aan vluchtelingen en de raad daarover 
voor de begroting te rapporteren. 

In onze brief van 12 november 2014 (kenmerk 4687538) hebben wij u 
geinformeerd over ons contact met het COA over de wijze waarop de 
gemeente Groningen het COA tegemoet kan komen in de opvang van 
vluchtelingen. 
Om de sterk toegenomen toestroom van vluchtelingen het hoofd te bieden, 
verlenen we medewerking aan de huisvesting van een noodopvang voor 
vluchtelingen. Het gaat daarbij om een voorziening voor tijdelijke opvang. 
De noodopvang biedt plaats aan maximaal 550 vluchtelingen. Met het COA 
streven we ernaar de noodopvang op korte termijn, oktober 2015, te openen. 
Daarnaast zijn wij nog in gesprek met het COA over het realiseren van 
opvangvoorzieningen voor twee categorieen vluchtelingen. Enerzijds 
asielzoekerscentra (AZC) voor vluchtelingen die opvang krijgen in 
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afwachting van hun asielprocedure en anderzijds opvangvoorzieningen voor 
vluchtelingen met een verblijfsstatus (statushouders).Hiertoe hebben wij het 
aanbod aan eigen vastgoed en vastgoed van derden geinventariseerd. Als 
blijkt dat een van de plannen, de verbouw van een kantoorgebouw of het 
realiseren van nieuwbouw, als levensvatbaar wordt aangemerkt, dan zullen 
we in een breed samengestelde werkgroep de plannen beoordelen. Hierbij 
nemen we aspecten mee als de omvang van de locatie, veiligheid, de 
inpasbaarheid ten opzichte van omringende woonwijken en de aanwezigheid 
van voldoende (onderwijs)voorzieningen in de nabije omgeving. Ook zullen 
we hierbij de financiele consequenties betrekken. 

Motie drie meter is beter (September 2014) 
Met deze motie wordt verzocht te bezien of in de voor te bereiden aanbesteding voor de 
Tunnel Paterswoldseweg een verbreding van de fietspaden naar 2 x 3 meter op te nemen 
is als een 'uitdaging aan de aannemer' en uw raad hierover te informeren bij het 
Ontwerp Tracebesluit. 
De verbreding mag niet ten koste gaan van de kwaliteit van de naastgelegen openbare 
ruimte. 

Wij hebben uitvoering gegeven aan uw motie en zijn met de opdrachtgever van de 
tunnel - ProRail - in gesprek gegaan. 
Onlangs hebben wij u per brief geinformeerd (kenmerk 5139884) over de vertraging 
van het Ontwerp Tracebesluit (0TB) van de ESGL. Vanwege deze vertraging vindt het 
aanbestedingstraject later plaats. We verwachten u hier in het voorjaar 2016 nader te 
kunnen informeren. 

Motie Groen advies (September 2014) 
Uw raad heeft deze motie tijdens de vaststelling van de visie werklocaties Rode Loper 
en beleidsnotitie Westpoort aangenomen. U vraagt ons de supervisor de opdracht te 
geven ondernemers te informeren en adviseren over de mogelijkheden van duurzaam 
bouwen, waarbij onder andere subsidiemogelijkheden en lokale producenten worden 
benoemd. 

Uw raad heeft in de commissievergadering Werk en Lnkomen van 16 September jl. de 
brief (kenmerk 5083213) over de uitvoering van deze motie voor kennisgeving 
aangenomen. Wij gaan ervanuit dat uw motie hiermee is afgehandeld. 

Motie Oog voor kleine ondernemers (oktober 2014) 
Uw raad vindt dat de levendigheid niet alleen op de zondagen maar ook op 
doordeweekse dagen een extra boost kan gebruiken. Met deze motie vraagt u ons ons 
evenredig in te zetten om de aantrekkelijkheid van de stad ook op andere dagen van de 
week te stimuleren en het gevoerde beleid na een jaar te evalueren. 

We Helen u eerder weten dat de uitvoering van de motie past binnen het lopende beleid 
van het Evenementenprogramma binnenstad. Hierbij is sprake van 
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evenementenspreiding in geografische zin, dagen in de week en perioden van het jaar. 
Ook past de motie binnen het lopende detailhandel beleid. We voeren ook de campagne 
'Alle dagen welkom in Groningen' waarmee we laten zien dat je in Groningen alle 
dagen kunt winkelen, theater, film of museum kunt bezoeken of uit eten kunt gaan. 
Verder heeft wethouder Van Keulen in de raadscommissle Werk en Inkomen van juni 
2015 toegezegd dat het college zal rapporteren over de verdeling van de inzet voor 
activiteiten en evenementen over de hele week. Dat doen wij ultimo maart 2016 in 
combinatie met de evaluatie van het programma binnenstad 2015 en het nieuwe 
programma voor 2016. De evaluatie van 'De levendige stad, ook op zondagen' ontvangt 
u in het eerste kwartaal van 2016. 

Motie Experiment Huishoudelijke Hulp (oktober 2014) 
Uw motie heeft een opdracht aan het college als gevolg, die inhoudt dat samen met 
betrokkenen, zoals burgers, wijkorganisaties en woningbouwverenigingen 
geexperimenteerd gaat worden met andere organisatievormen van de huishoudelijke 
hulp (zoals wijkcorporaties of vouchers). Burgers moeten worden uitgedaagd om na te 
denken over nieuwe vormen van hulp. 

Zoals eerder aangegeven hebben we the right to challenge (RtC), die burgers de 
mogelijkheid biedt om nieuwe vormen van hulp te bieden, alvast opgenomen in de 
Nadere regels Wmo. Daarmee hebben we (deels) invulling gegeven aan onze toezegging 
dat burgers het recht krijgen de gemeente uit te dagen. We onderzoeken momenteel 
welke kaders nodig zijn om succesvol uitvoering te kunnen geven aan the right to 
challenge en verwachten dit in november met uw raad te kunnen bespreken. 
Landelijk is er grote belangstelling voor het werken met vouchers of dienstencheques. 
De administratieve lasten daarbij zijn echter aanzienlijk voor de gemeente. Er is 
inmiddels een landelijke standaard ontwikkeld, waarvan een handjevol gemeenten 
gebruik maakt. We onderzoeken de mogelijkheden van dit vouchersysteem voor de 
gemeente Groningen en zullen daarbij nadrukkelijk aandacht hebben voor de 
meerwaarde ervan voor onze burgers. 
Voor 2016 onderzoeken we of we het wassen en strijken in de wijken kunnen 
organiseren. Dat doen we in samenwerking met maatschappelijke organisaties en in 
overleg met de Wmo-adviesorganen. 
We blijven in gesprek met innoverende zorgaanbieders. Momenteel loopt de 
aanbesteding voor zorg, waaronder huishoudelijke hulp. Daarin is aandacht voor 
innoverende vormen van zorg. Vanaf januari 2016 zullen deze zorgaanbieders actief 
zijn. 
We houden u graag op de hoogte van de hier aangegeven aanpak en ontwikkelingen. 
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Motie De stem van jongeren (oktober 2014) 
U verzoekt het college een geschikte manier te vinden om in gesprek te gaan met 
kinderen en jongeren met als doel gezamenlijk vorm te geven aan de nieuwe jeugdhulp. 
Daarbij gebruikmakend van ervaringen in het land. 

Op 20 maart jl. hebben wij u per brief geinformeerd (kenmerk 4906259) over de 
afhandeling van de moties die uw raad heeft aangenomen bij de behandeling van het 
Beleidsplan/Uitvoeringsplan Vernieuwing Sociaal Domein 2014/2015 en de 
verordeningen Wmo 2015 en Jeugd 2015. 
Wij hebben u in meijl. gemeld dat wij via het RIGG alle mogelijkheden onderzoeken 
met betrekking tot participatie van kinderen en jongeren bij jeugdhulp. We denken 
hierbij bijvoorbeeld aan een kinder- en jongerenplatform dat verbonden is aan het 
RIGG. Daarnaast zijn we ook binnen de gemeente Groningen aan het onderzoeken op 
welke wijze we dit vorm kunnen geven. Over de uitkomsten van het onderzoek 
informeren wij u in de derde kwartaalrapportage 2015 over de uitvoering van de Wmo 
en Jeugdwet, die volgt in het vierde kwartaal van 2015. 

Motie Zet tuin op de kaart (november 2014) 
In de raad van 26 november 2014 is bij de bespreking van het bestemmingsplan 
Binnenstad de motie van Partij van de Dieren, Groen Links en SP aangenomen. In de 
motie wordt het college verzocht om bij vergunningverlening voor percelen die niet als 
Tuin of Groen zijn bestemd, maar wel in de praktijk een dergelijke functie vervullen, 
actief te adviseren over het plaatsen van groene daken ter plaatse. Tevens wordt 
verzocht om het plaatsen van groene daken als compensatie voor verlies aan stadgroen 
(waaronder bomen) nadrukkelijk te stimuleren, wanneer groencompensatie niet 
anderszins mogelijk is. 

Bij het verlenen van bouwvergunning waarbij groen verdwijnt in de binnenstad, 
informeren we de aanvrager actief door het meegeven van twee folders. Het gaat hier 
om de folder "Subsidie voor groene daken" en de folder "Water in de stad". De 
subsidieregeling voor groene daken blijft in zijn huidige vorm bestaan. Als onderdeel 
van de actie Steenbreek is deze zomer op OOGTV een serie uitgezonden over het belang 
van groene tuinen in de stad. Ook hierin hebben we de subsidieregeling voor groene 
daken onder de aandacht gebracht. Verder zijn we bezig met de uitwerking van 
beleidsregels voor groencompensatie. Hierin nemen we de optie voor de aanleg van 
groene daken of groene gevels als compensatiemogelijkheid nadrukkelijk mee. Zoals 
eerder aangegeven zullen we bij een op te zetten manifestatie over het wonen in en rond 
de binnenstad dit onderwerp actief programmeren. 
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Motie Zonnige perronkappen (februari 2015) 
Wij hebben als gemeente Groningen vergaande ambities op het gebied van 
duurzaamheid en willen in 2035 energie neutraal zijn. Er zijn landelijke voorbeelden 
van perronkappen op stations (zoals in Utrecht) die zijn voorzien van innovatieve 
zonnepanelen met koud gebogen glas. In deze motie wordt voorgesteld om te 
onderzoeken of de perronkappen bij het Hoofdstation ook van dergelijke innovatieve 
zonnepanelen kunnen worden voorzien. 
U verzoekt ons als college om ProRail te verzoeken om onderzoek te laten uitvoeren 
voor de toepassing van innovatieve zonnepanelen. 

Wij hebben u ook op 25 maart jl. per brief geinformeerd (kenmerk 4920109) over onze 
gezamenlijke duurzame ambitie met betrekking tot het Hoofdstation. 
U heeft ons gevraagd om ProRail te verzoeken onderzoek te laten uitvoeren 
vluchtelingen voor de toepassing van innovatieve zonnepanelen op de happen. Hoewel 
wij niet de eigenaar van de kappen zijn/worden en dit onderdeel van het project ook niet 
financieren gaan we ProRail vragen om het door u gevraagde onderzoek uit te voeren. 
Aandachtspunt hierbij is wel het monumentale karakter van de bestaande 
perronkappen. Zonnepanelen mogen geen onacceptabele afbreuk doen aan deze 
monumentale onderdelen van het Hoofdstation. 
In het ambitiedocument ' Mooi' dat u afgelopen februari heeft vastgesteld bevat nog 
drie soorten kappen voor het Hoofdstation. Op dit moment werkt NL-architecten aan de 
verdere uitwerking van de kappen. Deze nadere uitwerking ontvangt u in december 
2015 of januari 2016. Op dat moment is waarschijnlijk ook duidelijk of de kappen 
geschikt zijn voor zonnepanelen. Overigens zal duurzaamheid een van de 
gunningscriteria worden bij de aanbesteding. 

Motie Statiegeld (april 2015) 
Tijdens de bespreking van de discussienota "Op weg naar een afvalloze Stad" is door 
uw raad aangegeven dat de statiegeldregeling ter discussie (afschaffing) staat, dat deze 
regeling zorgt dat meer dan 95% van het glas en plastic fiessen gescheiden wordt 
ingezameld en dat uitbreiding van de regeling kan bijdragen aan het voorkomen van 
zwerfvuil. 
U hebt ons verzocht om via de VNG er bij de regering op aan te dringen de bestaande 
statiegeldregelingen in stand te houden en uit te breiden voor kleine PET-flesjes en 
drinkblikjes. En u te informeren over de uitkomsten van deze motie. 

Groningen is altijd sterk voorvechter geweest van behoud c.q. uitbreiding van de 
statiegeldregeling. Landelijk zijn in het kader van de Raamovereenkomst Verpakkingen 
2013 - 2022 afspraken gemaakt tussen het Rijk, het verpakkende bedrijfsleven en de 
VNG die tot meer preventie en hergebruik van kunststof afval moeten leiden. Onderdeel 
van deze landelijke afspraken is dat de statiegeldregeling - waar het verpakkende 
bedrijfsleven en detailhandel van af willen - afgeschaft mag worden mits er voldaan 
zou worden aan een aantal voorwaarden. 
Het college heeft via verschillende gremia (VNG, branchevereniging NVRD) haar 
standpunt over de statiegeldregeling nogmaals kenbaar gemaakt en zodoende getracht 
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de minister te overtuigen om uiterst terughoudend te zijn inzake afschaffing van de 
statiegeldregeling. 
Inmiddels (juni 2015) heeft de minister van MM - nadat uit een beoordeling is gebleken 
dat het bedrijfsleven niet aan alle gestelde voorwaarden heeft voldaan - besloten om 
hier geen toestemming voor te verlenen. Daarmee is de statiegeldregeling vooralsnog 
voor onbepaalde tijd behouden. Daarnaast is - mede onder druk van gemeenten - in het 
kader van de Raamovereenkomst Verpakkingen besloten om landelijk pilots uit te gaan 
voeren met de gescheiden inzameling van kleine PET-flessen en blikverpakkingen. 
Daarbij wordt gekeken naar toepassing van beloningssystemen (retourpremies) en inzet 
van maatschappelijke organisaties bij de inzameling (scholen, verenigingen e.d.). Wij 
zullen uw raad in december 2015 hier nader over informeren in het kader van de 
besluitvorming door uw raad over het nieuwe afvalplan 2016 - 2020. 

Motie Afvallen (april 2015) 
Tijdens de bespreking van de discussienota "naar een afvalloze Stad" is door uw raad 
gerefereerd naar een experiment met verregaande afvalscheiding dat door de ROVA is 
gehouden onder 100 huishoudens in Overijssel. Dit experiment zorgde er voor dat de 
deelnemende groep bewoners 89% minder afval produceert ten opzichte van de rest van 
Nederland. 
Met deze motie verzoekt u ons de mogelijkheden te onderzoeken om een dergelijk 
experiment ook in Groningen uit te voeren en de uitkomsten daarvan aan u terug te 
koppelen. 

Wij zullen de mogelijkheden binnen het kader van de nadere uitwerking van het 
afvalplan 2016 -2020 bezien. Deze nadere uitwerking vindt de komende maanden 
plaats. Wij verwachten uw raad in december 2015 een voorstel over het nieuwe 
afvalplan voor te leggen. Daadwerkelijke uitvoering van een experiment zal dan op zijn 
vroegst plaatsvinden in 2016. 

Motie Goede participatie vereist goede communicatie (april 2015) 
Tijdens de bespreking van het raadsvoorstel verordeningen Participatiewet heeft u ons 
met deze motie verzocht dat de communicatie naar de doelgroep over het stelsel van 
bijstands-verplichtingen en bijbehorende maatregelen, wordt afgestemd met 
vertegenwoordiging van de doelgroep (clientenraad). Zodat er sprake is van een goede, 
passende en begrijpelijke communicatie. 

Wij hechten aan goede communicatie. Voor de nieuwe onderdelen Participatiewet is dit 
al in gang gezet. Langs allerlei kanalen (website, bijsluiter, beschikking en bij de 
intake) worden mensen geinformeerd over hun rechten en plichten. Er ligt al een plan 
om de communicatie breder te trekken. De communicatie over de Participatiewet zal dit 
najaar worden meegenomen in het plan van aanpak dienstverlening in overleg met de 
doelgroep en tevens bij de evaluatie daarvan. Na 1 mei 2016, een jaar na 
inwerkingtreding van de Afstemmingsverordening Participatiewet, zullen wij u 
rapporteren over de aard en het aantal opgelegde maatregelen. 
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Motie meer private investering in geothermie (mei 2015) 
In uw motie wordt geconcludeerd: 
• dat het warmteproject Geothermie Noordwest interessant kan zijn voor private 

partijen; 
dat private partijen ook belang hebben bij energietransitie; 

• dat private partijen mee kunnen delen in de risico's; 
• dat private partijen deskundigheid kunnen in brengen. 
U geeft daarbij aan dat uitsluiten van private investeerders onwenselijk is. 
U verzoekt ons college, na het verwerken van de business case in een bidbook, samen 
met private investeerders de samenwerkingsvoorwaarden op te stellen, opdat mogelijke 
partners niet bij voorbaat worden uitgesloten. 

Wij hebben u in de raadsvergadering onder andere aangegeven dat in de fase die we nu 
ingaan we inderdaad de samenwerking met private partijen opzoeken om uiteindelijk tot 
partners te komen die participeren. 
De motie wijkt in feite niet af van het traject dat wij het komend halfjaar met 
marktpartijen ingaan en al deels gestart zijn. 
Het eindresultaat van dit selectieproces en onderhandelingen wordt eind dit jaar aan 
uw raad voorgelegd waarbij u kunt besluiten hoe de gemeente financieel participeert in 
het op te richten warmtebedrijf. 

Motie Op zoek naar warmtelekken (mei 2015) 
U verzoekt ons om het voor Stadjers mogelijk te maken warmtelekken in woningen zelf 
op te sporen met een warmtecamera die geleend kan worden. 

Op dit moment vindt nader onderzoek plaats op welke manier een warmtecamera het 
best beschikbaar kan worden gesteld. Warmtebeelden zijn vaak lastig te interpreteren 
en daarom achten wij een connectie met Groningen Woont Slim noodzakelijk. Daarom 
voeren wij overleg met Groningen Woont Slim. In het najaar van 2015 zullen wij de 
uitkomsten van het overleg delen. 

Motie vernieuwing duurzaamheidspromotie (mei 2015) 
Deze motie verzoekt het college te zoeken naar effectievere manieren om inwoners te 
verleiden tot het treffen van duurzaamheidsmaatregelen aan hun woningen. Hierbij 
tevens de mogelijkheid te onderzoeken om te gaan werken met zogeheten 'lead-
vergoedingen'. 

Wij streven ernaar deze motie uit te voeren door de ingeslagen weg met "Groningen 
woont SLIM" te vervolgen. In overleg met "Groningen Woont Slim " wordt gekeken of 
een lead vergoeding kan leiden tot meer inwoners die energiebesparende maatregelen 
treffen. In September vindt hierover overleg plaats. Bij een positieve uitkomst, zal er 
onderzoek worden gedaan naar de manier waarop dit ingericht kan worden en wat 
daarvan de financiele gevolgen zijn. In het najaar 2015 volgt hierover meer informatie. 
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Motie Voorfinanciering Duurzaamheidsmaatregelen (mei 2015) 
Deze motie wijst op het grote potentieel voor zonnepanelen op woningen van 
particulieren en andere verduurzamingsmaatregelen voor deze woningen. Het college 
wordt gevraagd te onderzoeken hoe deze kunnen worden voorgefinancierd om te zijner 
tijd door de eigenaren terugbetaald te worden. 
Hierbij verzoekt u: 

zowel te kijken naar relatief kleine maatregelen (het plaatsen van zonnepanelen 
of het verbeteren van de isolatie) als naar grotere totaalpakketten waarbij een 
woning of bedrijfspand in een keer energieneutraal wordt gemaakt; 
de mogelijkheden te onderzoeken om dit in samenwerking met private partijen 
of andere overheden te ontwikkelen; 
de mogelijkheden en bijbehorende kosten voor uw raad inzichtelijk te maken. 

Deze benadering is eerder beproefd in het kader van een green deal met het rijk. Wij 
willen dit opnieuw bestuderen. Onderzocht kan worden hoe hiervoor een 
investeringsfonds kan worden ingesteld met verschillende mogelijkheden om dit fonds te 
voeden. Deze kunnen in beeld gebracht worden met hun voors en tegens. Hierbij is er 
een raakvlak met de afspraken in het coalitieakkoord over de woonlasten. In het 
onderzoek kan ook de rechtsvorm en het beheer van zo 'n fonds meegenomen worden. 
Dit bijv. in de analogic met Startersleningen die via een revolverend fonds elders zijn 
onder gebracht. 
Op dit moment worden al kaders opgesteld voor het verstrekken van leningen aan 
derden. Het onderzoek naar een investeringsfonds zou kunnen aanhaken bij genoemde 
kaderstelling. Uitwerking in samenwerking met 'Groningen woont SLIM' en Grunneger 
Power behoort tot de mogelijkheden. 
Het onderzoek zal plaatsvinden in najaar 2015. Hierin worden ookde ontwikkelingen in 
de provincie Groningen betrokken, waar onder andere een revolverend fonds zal 
worden ingesteld. 

Motie Energiecheck bij aardbevingsschade (mei 2015) 
Deze motie verzoekt het college om mogelijk te maken dat bij aardbevingsschade de 
gelegenheid te baat wordt genomen om ook energiebesparingsmaatregelen te nemen. En 
hierbij samenwerking tussen Groningen woont SLIM en het Centrum Veilig Wonen na 
te streven. 

Bij het verstevigen van woningen wordt ingezet op het verduurzamen van wonen, 
bijvoorbeeld zoals bij de nul-op-de-meter concepten in Loppersum. Dit wordt 
gecoordineerd door de Nationaal coordinator en start in de kern van het bevingsgebied 
(Loppersum). Of de stad hier in de toekomst voor in aanmerking komt is onzeker, omdat 
de NPR normen nog niet bekend zijn. In de motie wordt echter gevraagd om 
energiebesparende maatregelen bij schadeherstelwerkzaamheden naar aanleiding van 
bevingsschade. Dat is niet uitvoerbaar, de combinatie schadeherstel en 
verduurzamingswerkzaamheden is in de praktijk niet te realiseren in 1 adviseur. Het 
specialisme is daarvoor te verschillend. Ten tweede kunnen inwoners met schade zelf 
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bepalen hoe en bij wie ze de herstelwerkzaamheden laten uitvoeren. In dit proces heeft 
de gemeente geen rol. Dit loopt via het Centrum Veilig Wonen. 

Motie Samen met de Stad (mei 2015) 
Deze motie verzoekt het college (n.a.v. het rekenkamerrapport) om de ambitie 
"Groningen energieneutraal in 2013" nadrukkelijke kenbaar te maken bij 
maatschappelijke instellingen en bedrijven en deze te vragen welke stappen zij willen 
zetten, en daarmee zichtbaar te maken wie wat doet op het gebied van duurzaamheid. 

Uw motie past in het voornemen om een Routekaart naar 2035 op te stellen. Inmiddels 
zijn de voorbereidende gesprekken gevoerd en de komende maanden worden 
verschillende perspectieven geschetst voor de manier waarop Groningen 
energieneutraal kan worden. Als die perspectieven er zijn vinden er werksessies plaats 
met maatschappelijke partners, bedrijven en burgers om het verhaal dat moet leiden tot 
die perspectieven te formuleren. Dit gebeurt in het najaar van 2015. Eind 2015 moet de 
Routekaart naar 2035 er zijn. Op deze manier worden verschillende actoren uit de stad 
betrokken bij het behalen van de energiedoelstellingen. 

Motie Meer flexibiliteit bij leges zonneweiden (mei 2015) 
Deze motie verzoekt het college te onderzoeken hoe het beperkende effect van het 
heffen van leges voor omgevingsvergunningen voor zonneweides kan worden 
verminderd, door deze leges voorwaardelijk te maken van honorering van rijkssubsidie 
en deze pas in rekening te brengen na toekenning van de rijkssubsidie. 

In voorbereiding op de uitvoering van uw motie hebben wij in julijl. ingestemd met de 
randvoorwaarden voor zonneparken. Besloten is dat voor zonneparken de leges worden 
geheven over de bouwconstructie en niet over de totale bouwsom, de raad voor te 
stellen de legesverordening hierop aan te passen en de raad haar wensen en 
bedenkingen hierop kenbaar te laten maken. Tevens is besloten te zoeken naar 
maatwerk voor al lopende zonneparkinitiatieven waarvoor al een SDE+ beschikking is 
gegeven. 
Wij zullen u hierover in het najaar nader informeren, waarbij wij tevens bekijken of het 

juridisch mogelijk is het heffen van leges af te laten hangen van het al dan niet verlenen 
van een SDE+ subsidie. 

Motie Melding omgevingsvergunning (juni 2015) 
Het college wordt verzocht wat de voor- en nadelen zijn van verschillende vormen van 
informatievoorzieningen over omgevingsvergunningen en onttrekkingsvergunningen 
voor omwonenden. Het college wordt verzocht de raad hierover in het najaar te 
rapporteren. 

Het goed informeren van bewoners is een punt waar we al mee aan de slag zijn en we 
op basis van deze motie verder mee gaan. 
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De motie is uitvoerbaar en past binnen het proces waar we al mee bezig zijn om 
bewoners beter te informeren. Op dit moment wordt informatie rondom 
omgevingsvergunningen op twee manieren aangeboden via de website. 
Ten eerste wordt bij de wekelijkse bekendmakingen een overzicht gegeven van de 
binnengekomen aanvragen en verleende vergunningen. Dit betreft in feite de 
bekendmakingen die voorheen wekelijks via de Gezinsbode werden gepubliceerd. 
Voordeel hiervan is dat ook oudere publicaties eenvoudig te raadplegen zijn. Nadeel is 
dat het wekelijks verschijnt en het document niet goed en makkelijk te doorzoeken is en 
het daarmee niet aan de webrichtlijnen kan voldoen. 
De tweede manier betreft het actuele overzicht omgevingsvergunningen dat wordt 
aangeboden via de site. Hierbij kan op adres en straal daaromheen worden gezocht 
naar aanvragen voor een omgevingsvergunning. Daarbij wordt ook de status van de 
aanvraag of het besluit vermeld en wordt uitleg gegeven over die status. Voordeel 
hiervan is dat men gerichter kan zoeken en de resultaten in een lijst of overzicht 
gepresenteerd kan krijgen. Als nadeel geldt dat de actualiteit niet altijd gegarandeerd 
kan worden. Voor beide manieren geldt als algemeen nadeel dat de informatie passief 
wordt aangeboden. 

Begin dit jaar hebben wij gekeken naar de bekendmakingen van de gemeente, ook wel 
overheidspublicaties genoemd. Op meerdere fronten moest de informatievoorziening 
vanuit de gemeente worden aangepast. Landelijk is daar een voorziening voor 
ingericht, de Gemeenschappelijke Voorziening Overheidspublicaties (GVOP). Een van 
de mogelijkheden van deze voorziening betreft een 'omgevingsapp'. Als gemeente gaan 
wij deelnemen aan de GVOP. Naast de voordelen van de twee voornoemde manieren 
heeft de app het grote voordeel dat de informatie, na het instellen van een account, 
actief wordt aangeboden en men niet zelf meer op zoek hoeft. 
Er wordt nu gewerkt aan het af sluiten van de gebruiksovereenkomst met GVOP en het 
maken van een plan voor de invoering. 
We zullen conform de motie uw raad in het najaar rapporteren over de verschillende 
mogelijkheden en de voor- en nadelen. 

Motie Intrekken ongewenste bouwvergunningen (juni 2015) 
Het college wordt verzocht zo snel mogelijk een onderzoek te doen naar welke 
omgevingsvergunningen (met de bestemming bouwen) de afgelopen 10 jaar zijn 
uitgegeven waar tot op heden niets mee is gedaan. Tevens wordt verzocht een afweging 
te maken of de uitvoering van de vergunning nog gewenst is in het licht van de 
inspanningen van de gemeente om het volbouwen van stadstuintjes te voorkomen. 
Indien dit niet het geval is de raad te informeren over de intrekkingsprocedure en de 
financiele gevolgen daarvan. 
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Binnen ons vergunningsverleningsysteem wordt al gesignaleerd wanneer een 
vergunning binnen een bepaalde termijn niet is gebruikt. Het intrekken van 
vergunningen gebeurt ook al. Rondom de vergunningen die niet zijn ingetrokken spelen 
vaak bijzondere omstandigheden. 
We hebben een scan uitgevoerd naar verleende omgevingsvergunningen die nog niet 
zijn uitgevoerd. Het gaat om circa 70 vergunningen die eventueel in aanmerking kunnen 
komen voor intrekking vanwege de nieuwe woonvisie en aangepast kamerverhuurbeleid. 
De nadere afweging om per vergunning te bekijken of uitvoering nog wenselijk is, moet 
nog plaatsvinden. Tevens moet de juridische haalbaarheid nog worden bepaald. Wij 
verwachten u voor het eind van het jaar hierover te kunnen informeren. 

Motie Ontmoetingsplekken in de buurt (juni 2015) 
Het college wordt verzocht bij grote aanpassingen in de ruimtelijke inrichting in de stad 
specifiek stil te staan bij de mogelijkheid van het creeren van ontmoetingsplekken in de 
vorm van bijvoorbeeld bankjes, tuintjes, voetbalveldjes en parkjes en de omwonende 
bewoners hierbij te betrekken en directe zeggenschap te geven 

Wij hebben in de raadsvergadering aangegeven dat we dit in feite al doen. Dit past ook 
goed in onze aanpak voor het gebiedsgerlcht werken, waarbij we met bewoners in 
gesprek zijn over allerlei zaken binnen hun wijk. De motie past binnen onze werkwijze 
waarbij we zoveel mogelijk werk met werkproberen te maken. 
Hiermee beschouwen we deze motie als afgehandeld. 

Motie Engelstalige website (juni 2015) 
Het college wordt verzocht te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om een 
meertalige website op te zetten waarop alle informatie (aanbieders, verplichtingen, 
informatie, etc.) zichtbaar is over het wonen en het zoeken van een woning in 
Groningen. 

Onze insteek zal niet zijn een nieuwe website te maken, maar om te kijken hoe we 
verschillende bestaande websites beter kunnen ontsluiten en indien nodig aan te vullen 
met Engelstalige informatie. 
Er zal vooral worden gekeken hoe de bestaande meertalige websites goed kunnen 
worden ontsloten via bijvoorbeeld de website van het welcome center of de 
international servicedesk van de RUG en HHG. 
In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen 
2016) van december 2015 informeren wij u over de voortgang. 

Motie Weet waarvoor je tekent (juni 2015) 
Het college wordt verzocht te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om ervoor te 
zorgen dat op de gehele Groningse woningmarkt, wanneer dat noodzakelijk is, 
huurcontracten in twee talen (Nederlands en Engels) worden aangeboden. 
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Alhoewel wij als gemeente hier in feite geen rol in hebben en dit ook niet juridisch 
kunnen afdwingen onderzoeken wij hoe we inter nationale bewoners in Groningen 
hierover kunnen informeren. Gedacht kan worden aan bijvoorbeeld het opstellen van 
een voorbeeld van een standaard huurcontract in het Engels voor op de gemeentelijke 
website zo dat men kan lezen wat in een contract in ieder geval hoort te staan. Verder 
kunnen we huurders informeren over hun rechten en kunnen we met de verhuurders in 
gesprek over de mogelijkheden die zij zien. Aandachtspunt is de website van de 
huur commissie. 
In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen 
2016) van december 2015 informeren wij u over de voortgang. 

Motie Prestatieafspraken (juni 2015) 
Het college wordt verzocht met de SSH afspraken te maken over de kwaliteit van de 
woningen en de service die zij aanbieden op de Groningse woningmarkt voor 
Internationale studenten en hier de toepasbaarheid van het huurpuntensysteem op de 
kamers van SSH mee te nemen. 

De SSH heeft geen bezit in Groningen. Om die reden kunnen we geen 
prestatieafspraken met hen maken. Uiteraard kunnen we wel andere afspraken met hen 
proberen te maken over de kwaliteit van het aanbod. 
Met de overgang van de huisvesting van Internationale studenten van de Housing office 
naar SSH XL is al een kwaliteitsverbetering ingezet. Er vindt structureel overleg met 
SSH XL plaats in de Stuurgroep en Werkgroep Jongerenhuisvesting. We zullen het 
verzoek van de raad hier bespreken en proberen tot afspraken te komen. 
In de Monitor Jongerenhuisvesting (onderdeel van het Meerjarenprogramma Wonen 
2016) van december 2015 informeren wij u over de voortgang. 

Motie Vrijwilligers in de spotlight voor iedereen (juni 2015) 
U verzoekt ons college om in samenwerking met betrokken organisaties een campagne 
te organiseren waarbij vrijwilligerswerk bij lokale projecten in de spotlights worden 
gezet, als onderdeel van het gebiedsgerlcht werken. Deze campagne moet niet primair 
gericht zijn op werkzoekenden. Het belang van vrijwilligerswerk voor iedereen 
benadrukt worden, via gerichte communicatie en met gebruikmaking van de doelgroep 
zelf. 

De motie past in het participatiebeleid en in het vrijwilligersbeleid. De MJD, als 
uitvoerder van ons vrijwilligersbeleid, is van harte bereid mee te werken. 
Wij zullen u in het najaar informeren over de aanpak van de uitvoering van uw motie. 

Motie Voorlichting (folder keukentafelgesprekken) (juni 2015) 
De gemeente gaat 6000 tot 7000 burgers met een uitkering spreken om hun arbeids- of 
participatiepotentieel in kaart te brengen. Deze gesprekken vinden (als de klant dat wil) 
plaats in de woning van de klant. De raad verzoekt het college, alvorens deze 
zogenaamde keukentafelgesprekken plaats vinden, op grote schaal voorlichting te 
geven. Bij deze voorlichting moet minimaal aan de orde komen dat klanten er voor 
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mogen kiezen dat het gesprek ergens anders plaats vindt, dat er een onafhankelijke 
derde bij aanwezig mag zijn en dat er een verslag van het gesprek wordt gemaakt 
waarop de klant mag reageren. 

Uw motie past binnen de kaders van het project. In ons projectplan is al rekening 
gehouden met deze vorm van communicatie. 
Alle klanten ontvangen met de bijsluiter van oktober 2015 informatie over de screening. 
Hierbij worden bovenstaande drie punten helder gecommuniceerd. 
Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Motie Schriftelijke uitnodiging (keukentafelgesprekken) (juni 2015) 
De gemeente gaat 6000 tot 7000 burgers met een uitkering spreken om hun arbeids- of 
participatiepotentieel in kaart te brengen. Deze gesprekken vinden (als de klant dat wil) 
plaats in de woning van de klant. De raad verzoekt het college dat, alvorens het 
zogenaamde keukentafelgesprek plaatsvindt, het college de klant hiervoor schriftelijke 
uitnodigt en bij deze uitnodiging informatie voegt over de voorwaarden, waarborgen en 
rechten en plichten van de klant. 

Uw motie past binnen de kaders van het project. In ons projectplan is al rekening 
gehouden met deze vorm van communicatie. Eind September zullen de 
uitnodigingsbrieven voorzien van de voorwaarden, waarborgen, rechten en plichten van 
de klant worden verstuurd. Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Motie Principe: Fietser heeft voorrang op 'Fietsroutes Plus' en 'Slimme Routes' 
Quni 2015) 
De nieuwe Fietsstrategie Groningen 2015-2025 gaat uit van een hoofdnetwerk en een 
basisnetwerk voor fietsers. Het hoofdnetwerk, dat onder meer uit Fietsroutes Plus en 
Slimme Routes bestaat, is vooral gericht op de snelle en doorgaande fietser en moet dan 
ook concurreren met de autoroutes. Om de doorstroming voor fietsers ook in de 
toekomst te kunnen blijven garanderen, wordt het college in motie 31 verzocht om het 
'fietser heeft voorrang' principe toe te passen bij de ruimtelijke inrichting van 
kruispunten en fietsoversteken op de in de bebouwde kom gelegen routes die deel 
uitmaken van de 'Fietsroutes Plus' en 'Slimme Routes'. 

In onze brief aan uw raad van 9 julijl. (kenmerk 5104948) hebben wij u geinformeerd 
over de afhandeling van uw motie. 
Uw raad verzoekt ons om het 'fietser heeft voorrang'principe naast de Fietsroutes Plus 
ook toe te passen op de Slimme Routes. Als college willen we een stapje verder gaan en 
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het 'fietser heeft voorrang' principe vanaf nu toepassen op het gehele hoofdnetwerk 
voor fietsers (waaronder de Fietsroutes Plus en de Slimme Routes) zoals dat is 
weergegeven in de Fietsstrategie Groningen 2015-2025. Alleen wanneer er 
zwaarwegende argumenten zijn om dit niet te doen, bijvoorbeeld om redenen van 
verkeersveiligheid, wijken we hier van af. 
Wij beschouwen uw motie hiermee als afgehandeld. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
Peter den Oudsten 

de secretaris, 
Peter Teesink 
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Onderwerp Aanvulling bockwcrk begroting 2016 

Steller H . dc Jong 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 Bijlage(n) 1 0ns kenmerk 5 3 1 1 3 7 2 

Datum ^ 5 O K T 2015 kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

Op 2 oktober jongstleden heeft u de begroting 2016 ontvangen in de vorm van een 
website. Ook heeft u per fractie een boekwerk van de begroting 2016 ontvangen. Helaas 
is er met bet drukken van het boekwerk lets misgegaan, waardoor de laatste 25 pagina's 
missen. In casu gaat het om een deel van bijlage 7b en de bijlagen 8 t/m 15. Inhoudelijk is 
de begroting niet veranderd. 

Bijgevoegd treft u de ontbrekende pagina's 396 t/m 420 aan, waarmee het geprinte 
boekwerk compleet gemaakt kan worden. De PDF-versie op de website is inmiddels ook 
vervangen door een voUedige versie. 

Mijn excuses voor het ongemak. 

idelijke groet, i 

Henrietta de Jong, concerncontroller 
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Venroigtabel 
toelichtingen op 
voorzienlngen 
Niam 

SaUo 
31-12. 
2016 

Todichting mutaties Beoofdeling 
niveau 

Vordering op CBL 
Vennootschap BV 

in verband met de verkoop van 
Essent Is er een aandeel in een 
aantal opgerichte BV's w dke 
dienen ter zeiierheid van mogelijke 
claims, voortvloeisnde ytt de 
verkooptransactie of 
rechtshandelingen van voor de 
verkoop. Onzeker is in hoeverre er 
uiteindelijk een beroep gedaan kan 
worden op het vermogen van deze 
BV. 

222 Voldoende 

RCG Garantstelling loonkosten 
voomnalig RCG medewerkers 

170 Voldoende 

Personeel Afloop ontvangen voorziening. 18 Voldoende 

Thennieic BV Opvang negatieve resultaten van 
Thermtek BV 

19 Voldoende 

Fonds sanering 
Beckerweg 

Nazorg voor diverse 
bodemsaneringslocaties, w.o. 

853 Onttrekking 99 duizend euro voor 
geplande onderhoudskosten 

Voldoende 

Openbaarvervoer 

ote Steden Beleid III 

Beckerweg 

De gemeente participeert in het OV-
bureau 
Groningen Drenthe en is voor 21% 
risicodragend voor eventuele 
ftnancieel deconfiture van d'lt 
bureau. Daarnaast kan de 
voorziening worden ingezet voor 
OV-infrastructuur 

In het kader van de uitvoering van 
GSB III zijn rijksbijdragen 
besehikbaar gesteld voor de pijier 
Economie. Hiervoor is een 
meeiiarig EBP-programma 
opgesteld. De nog niet bestede 
middelen van het Rijk worden 
toegevoegd aan de voorziening voor 
de uitvoering van het nsterende 
programma. 

527 

396 
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Dod 

• „ , . 

SaUo 
3t«12- Toeiiehting mutaties 
2016 

• „ • „ . - • . 

Beoordeling 
nnesu 

Onderhoud De voorziening heeft als doel het sas Voldoende 
Parkeergarages opvangen van schommelingen in de 

kosten van het planmatig 
onderhoud van het parkeerbedrijf. 

Onderhoud museum De voorziening heeft als doel het 1.013 Toevoegtng: 226 duizend euro Voldoende 
opvangen Geplande onttrekking kosten 
van sGhommelingen in de kosten groot onderhoud op basis van 
van groot onderhoud van het meerjarenonderhoudsplan 2014: 
Groninger Museum. 357 duizend euro. 

Onderhoud gebouw Egalisstie groot onderhoud 126 Op basis van het meerjaren De beoordeling 
Stadhuis/Goudkantoor Bestuursdienstgebouwen iOude onderhoudsplan wordt jaarlijks geldt voor het 

Stadhuts en Goudkantoorj, de benodigde middelen bepaaid totaal pakket 
voor het onderhoud van onze van gebouwen 
gebouwen. Jaartijks wordt het en niet op 
plan on̂ ezetin uittevoeren individueel 
onderhoud van datjaar Het gebouw. In het 
verschil tussen het budget voor najaar 2015 
reguiier onderhoud en het voeren wij de 
jaarlijks onderhoudsplan wordt beoordeling uit 
gemuteerd in de voorziening. op basis van de 

actuele 
planning voor 
de komende 
jaren. 

Onderhoud gebouwen Egalis3tie van de kosten tgroot) 1.194 Op basis van het meerjaren De beoordeling 
Perfectenhof onderhoud van de beide m DIA- onderhoudsplan wordt jaarliiks geldt voor het 

panden. de benodigde nvddelen bepaaid totaal pakket 
voor het onderhoud van onze van gebouwen 
gebouwen. Mijks wordt het en niet op 
plan omgezetin uittevoeren individueel 
ondertioud\̂ n datjaar. Hit gebouw. In het 
verschil tussen het budget voor najaar 2015 
reguiier onderhoud en het voeren wij de 
jaarlijks onderhoudsplan wordt beoordeling uit 
gemuteerd in de voorziening. op basis van de 

attueli 
planning voor 
de komende 
jaren. 

397 
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Venfolgtabel Saldo 
toelichtingen op Doei 31-12. Toeiiehting 
vooTzieningen 
Naan) 

Doei 
2016 

Beoordeling 
nNsau 

Groot onderhoud 
Hanzeplein 

Opvangen grote schonmelingen in 
de onderhoudskosten van het 
Hanzeplein. 

748 Op basis van het meerjaren 
onderhoudsplan wordt jaarliiks 
de benodigde nraddelen bepaaid 
voor het onderhoud van onze 
gebouwen. Jaarlijks wordt het 
plan omgezetin uittevoeren 
onderhoud van datjaar. Het 
verschil tussen het budget voor 
reguiier onderhoud en het 
jaartijks onderhoudsplan wordt 
gemuteerd in de voorziening. 

De beoordeling 
geldt voor het 
totaal pakket 
van gebouwen 
en niet op 
individueel 
gebouw. in het 
najaar 2015 
voeren wij de 
beoordeling u'lt 
op basis van de 
actuele 
planning voor 
de komende 
jaren. 

jroot ondertioud 
Sontweg 

Opvangen grote schomnwlingen in 
de onderhoudskosten van de 
locaties Sontweg en Vinkhuizen. 

Groot onderhoud 
gebouwen 
Duinkerkenstraat 

Onderhoud kapttaalgoederen 
waartjorgen. Voor het opvangen van 
overschrijdingenvan onregeln«tig 
gespreide kosten voor groot 
ondertioud wordt jaartijks een 
dotetie aan deze voorziening 
gedoteerd. 

1.679 Op basis van het meerjaren 
ondertioudsplan wordt jaartijks 
de benodigde middelen bepaaid 
voor het ondertioud van onze 
gebouwen. Jaartijks wordt het 
plan omgezetin uittevoeren 
ondertioud van dat jaar. Het 
verschil tussen het budget voor 
reguiier ondertioud en het 
jaartijks ondertioudsplan wordt 
gemiAeerd in de voorziening. Het 
nieuwe ondertioudsplan wordt in 
het najaar 2015 afgerond. De 
venwachtingisdatdezB 
gebouwen in 20ieworden 
overgedragen aan de 
Veiligheidsregio. Vervolgens kan 
deze voorziening dan vrijvallen en 
worden opgeheven. 

1.S21 Op basis van het meerjaren 
ondertioudsplan wordt jaarliiks 
de benodigde middelen bepaaid 
voor het ondertioud van onze 
gebouwen, Jaartijks wordt het 
plan omgezetin uittevoeren 
ondertioud van dat jaar, Het 
verschil tussen het budget voor 
reguiier ondertioud en het 
jaartijks ondertioudsplan wordt 
gerraiteerd in de voorziening. In 
het najaar van 2016 zai het 
ondertioudsplan gereedzijn. 

De beoordeling 
geldt voor het 
totaal pakket 
van gebouwen 
en niet op 
individueel 
gebouw. In het 
najaar 2015 
voeren wij de 
beoordeling uit 
op basis van de 
actuele 
planning voor 
de komende 
jaren. 

De beoordeli 
geldt voor het 
totaal pakket 
van gebouwen 
en niet op 
individueel 
gebouw. In het 
najaar 2015 
voeren wij de 
beoordeling uit 
op basis van de 
actuele 
planning voor 
de korrunde 
jaren. 
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Vervolgtabel 
toelichtingen op 
voorzieningen 
Naam 

SaUo 
Dod 31.12. 1 

2016 
foelichting mutaties 

Beoonfeling 
niveau 

Groot ondertioud De voorziening betreft de 1.0471 }e benodigde middeien voor het De beoordeling 
Zuiderdiep verplichting samenhangend met het ( )ndertioud van de gebouwen geldt voor het 

in de tijd onregelmatig gespreid zijn \ vorden opgenomen in het totaal pakket 
van de kosten van groot ondertioud. i neerjaren ondertioudsplan. Per van gebouwen 
Jaartijks wordt een meerjarenplan j aar wordt bepaaid hoeveel geld en niet op 
opgesteld. De belangrijkste i loodzakelijk is voor het individueel 
onderdelen zijn; schildenvertc ondertioud. Tevens biedt het plan gebouw. in het 
binnen / buiten, bestrating en inzicht in de jaariijke nrttJtaties in najaar 2015 
riolering gebouw Menno van i le voorziening. In het najaar van voeren wij de 
Coehoom, inspectie / ondertioud en ; 0̂15 is het nieuwe beoordeling uit 
vemieuw en van daken, aanbrengen ( mdertioudsplan gereed. op basis van de 
van glas op de baiuŝ des en actuele 
vewangenvantapijt planning voor 

de komende 
jaren. 

Huur leegstand Dekking huur leegstand Waagstraat 1 )e Waagstraat is inniddels Voldoende 
Waagstraat 1 )uitengebruik gesteld voor de 

in̂ telijke huisvesting. De huur 
van het gebouw wordt nog 
gecontinueerd tot april 2016. De 
onttrekking aan de voorziening 
1 leeftbetrekking op deze 
1 luurkosten. 

Ondertioud Opvangen schommelingen 5491 )p basis van hetnwerjaren De beoordeling 
vensterscholen ondertioudspianning voor ondertioudsplan wordt jaariijks geldt voor het 

planmatig/groot ondertioud, i le benodigde middelen bepaaid totaal pakket 
ôor het ondertioud van onze van gebouwen 

1 gebouwen, Jaartijks wordt het en niet op 
1 )lan omgezetin uittevoeren individueel 
ondertioud van dat jaar. Het gebouw. In het 
verschil tussen het budget voor najaar 2015 
reguiier ondertioud en het voeren wij de 
i aartijks onderhoudsplan wordt beoordeling uit 
1 jemuteerd in de voorziening. op basis van de 

actuele 
planning voor 
de komende 
jaren. 
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Ven/olgtabel 
toelichtingen op 
voorzieningen 
Naam 

Doel 
Saldo 
31-12-
2016 

Toeiiehting mutatis 
Beoordeling 
niveau 

Groot onderhoud Harm Het opvangen van toekomstig 1,167 Op basis van het meerjaren De beoordeling 
Buiterplein onderhoud aan het pand aan het onderhoudsplan wordt jaartijks flaidt voor het 

Harm Buiterplen. de benodigde middelen bepaaid totaal pakket 
voor het ondertioud van onze van gebouwen 
gebouwen. Voor dit gebouw •/nn\t:p 
hebben wij een individueel 
onderhoudscontract gesloten met gebouw. In het 
BAM voor een perlode van 20 najaar 2015 
jaar. Op basis van dit contract voeren wij de 
vindt de dotatie plaats. De beoordeling uit 
onttrekking gebeurt op basis van op basis van de 
de werkelijke uitgaven, Dit actuele 
gebouw is kort geleden in gebuik ptpnnins voor 
genomen erzal op korte termijn lie komnde 
dan ook wemig ondertioud jaren. 
noodzakelijkzijn. Op de langere 
termijn zaI de 
ondertioudsbehoefte uiteraard 
toenemen. 

Onderhoud Het opvangen van toekomstig 152 Op basis van het meerjaren De beoordeling 
Muziekschool onderhoud aan de Muziekschool. ondertioudsplan wordt jaariijks geldt voor het 

de benodigde middelen bepaaid totaal pakket 
voor het onderhoud van onze van gebouwen 
gebouwen. Jaartijks wordt het en niet op 
plan omgezetin uit te voeren individueel 
ondertioud van dat jaar. Het gebouw. In het 
verschil tussen het budget voor najaar 2015 
reguiier onderhoud en het vOertnviAide 
jaariijks ondarhoiHisplan wo^ beoordel ng uit 
gemuteerd in de voorziening. op basis van de 

actuele 
planning voor 
de komende 
jaren. 

Ondertioud voormalig Onderhoud dat ten doel heeft de 114 De mutaties van deze specif eke Voldoende 
onderwijs gebouwen voonrolig onderwijsgebouw in gebouwen vindt plaats op basis 

goede staat te houden voor andere van de hert)estemming van de 
bestemmingen voormalig ondero/ijsgebouwen. 
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Vervolgtabel 
toelichtingen op 
voorzieningen 
Naam 

Ambulancedienst 

Reorganisatie 

Doel 
Saklo 
31-12-
2016 

Tô ichting mutaties 
Beoordeling 
niveau 

Opvangen van mogelijke kosten die 
voortvloeien uitde 
saneringsprocedure, die met het 
indienen van een sanerings 
aanvraag in december 2002 is 
ingezet. 

Het gevolg van de vorming van het 
SSC is dat niet iedere medewericer 
kan w orden geplaatst. Voor de 
kosten van boventalligheid is deze 
voorziening ingesteld. 

184 De voorziening dekt in de eerste Voldoende 
plaats de uittredingskosten van 
hetABP.hetVUT-fonds en de 
pensioenschade die het gevolg 
zijn van een eventuele overgang 
van de acteive 
ambulancemedewerkers naar 
Ambulancezorg Groningen. Als 
gevolg van belemmeringen in 
o,m. de pensioenregelgeving 
heeft deze overgang tot op heden 
niet kunnen plaatsvinden. 
Daranaast dekt de voorziening 
kosten in het kader van het FLO-
overgangsrecht af, die niet 
gedeclareerd kunen worden. 
De voorziening is in 2014 Voldoende 
ingesteld met als doel de kosten 
van niet herplaatste medewerkers 
te dekken. Venwacht wordt dat het 
bedrag dat nog in de voorziening 
resteert in 2016 benodigd is om 
de kosten van herplaatsers d e 
niet herplaatst zijn, af te dekken. 

Individueel 
Loopbaanbudget 

In de CAO is afgesproken dat 
ambtenaren met ingang van 2013 
recht krijgen op een Individueel 
Loopbaanbudget (ILB! van 500,-
euro per jaar. Opsparen kan ook, 
met een maximum van 1,5 duizend 
euro in 2015, Het budget is bedoeld 
voor loopbaan gerelateerde 
activiteiten gericht op een nieuwe 
functie. 

Deze voorziening wordt per nvt 
ultimo 2015 opgeheven. In de cao 
is afgesproken dat het ILB tot31-
12-2015 opgenomen kan worden. 

Verzekeringen Afdekken van eigen risico's bij 
schadeuitkertngen 

1,776 In 2016 wordt een reguliere 
toevoeging van 616 duizend euro 
voorzien. Na afwikkeling van 
eventuele claims op het eigen 
risico zaI een surplus boven de 
maximale omvang in het 
betreffende dienstjaarten gunste 
van de explô tat;? vriivallen. 

De omvang van 
de voorziening 
is voldoende 
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1'enolgtjbel 
2 Deel SiUo 

3I-12-201« 
Tselkhtiiigmiitities BtMrddiag 

VtXKzianiiijiiikoB'ra' Deze vowaoiiag n tflgeitdii voor ie 1 OfSitaoiauiiBopimtMateiAacA TkvaaamU4n% 

Bdastkgfisast dat zick ncht op de 

HUE in ha««-erri sporiondercij! vilt ondef 

iwt ipMtkcM voor 4e OgoelMMims. 

Oodat de Gemeeate «r vanait ft gepio dit 

oogil^ tevael tenQmBSl W* aeowii 

eea vooraemng op voor de fiiogelijke 

fiiheflGa; siviiij ve rekemiii hogdea met 

rente eo lBMt«D. UHszngspgnl hieiUj is dat in 

2016 met de fiacDi tot ovcreeBsteimmî  kan 

mrden gAsmn. De tt (Mfads Nppbtie jal 

dan lan de vootzano^ warden Dottrokba. 

Nahfifnci Ipada 

ivarteiijiett 

onderhoud 

Afvaktoffmheffinz 

Vmaf 2011 tieefi de semesnte Gtoninjen 

taUeti in gebnik. Het lAtvk ttiervan IS ̂ Kaal 

belait. Tot no toe ii fli^ geen Watfiaj liierDvcf 

a^^en. hkt & hdMtas&msA i d tea 

a%fiak swien ̂ ma^ oyer 4 Bijze w a»«f 

yajtfflihef fi^ ea afifcsit z ib i gam 

wmdsn. 

175 art Voldoende. 1 

SjJaarixeAsgaj vww 

tnoienialBt 

de^tsteaail^wi 

de graadoiptaibiie i i pUct. 

•ftingai 

De rooizienini i;i bedoeld all ddddni 

het onderhoDd op de tugete tenmjn zoali 

heijlai^ oventortmcren, tnmettng noolsteM, 

isif tageren, ettatera. 

Hit opm^ea van groot: oodsrknd HE. h 

Ootterpaott- StadaduimrhBi. 

Bet opnnngen vm pf̂ adioameliBgeB ia het 

tarief van de afv^fCenbe(Sn;.De Toeduig 

van deze voofzieBis{ iDMBt vjHiit ovctddiiai]; 

van fsm 1 in mig j i i i i m k 

afvahtoffsnhaffiag. 

tiiaidewts 

c^ t i e i 

Zolai^datl 

moet hst 1 

yijveB staan. 

S46 Jiarlijb irordt kj de 1>^otin| de dotatie aan Voldoende 

de wonienini l^ixdd SKt all 

laAwEaanfe dat rajnfam het 

eodtierfdoind ie it^iflf tan de •ooabitea 

l>^kt Uijfi tot is ffiasmaal de Ism-m 

fcgmnpaBiabe. Dauiaat irordt er in 2016 

1,5 tniljoen mo xm iiiv«t«riiis« vitrskand 

metdevooniianing. 

177 demctinaftieaefaiaCWSP 

Ptaniuti;anderfaoDdviilgeBih(t'«i<|Mtdde Voldoeode 

UeecjansOidifbogd! en I 

vandewrkmi!. 

4731 Conform raadAeihiitin>rdtjaarli|ki een deel Voldoende 

van de kosten voor aft'alverwerkini 

vendceod net de vomzieaing om op dio 

miniei de voorzienins temi le brengen naar 

MB acoptM anw. Vov 2016 iltit hit 

«Q ien van 791 is^nd asro 
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Bijlage 8 Opgenomcn (en op te nemen) langlopende leningen 

Omsctiriviflg 
begin vlh 

jaar 

m 

Opte 
netrwn 

m 

Aftossli^ Boekwaarde Rente Rente en 
eincie v/h afSossSng 

jaar (1+2-3} 
(SI 

fiuGELDiSmsa 
Binnenlancfse pensioenfondsen en verzekeraars 

Totaal t̂ ^nomeo Mnnenhndse pf/verzekeraars 

BinnenSamJse banken en ov. financiele insteinnten 
-ABNAMROBankNV 
- Algemene Spaarbank Nedertemd HV (ASN) 
r 
- Baak Kederiarxtee Gemeente (WS) 
r 
-TrkMfes Bank 
r 

•erschaps Bank 
r 
- St. StifTuMngsfonds ViMtuisv^jiig (tod. 
r 

- Nt»s op te nemen ienh^ n ^16 

Totaal bmnenlandse banken en ov. tmniciiile inateHi 

Over^ liiniientandse sectoren 
-ROEZ 
r 

r : 
- Overh e N cord Bratart) 
r 
-Overheid i gemeente (.feer-ssen) 

Toteal ̂ klenii^n btaenlaralse sectoren 

Burtenlandsc insteHmgen 

Totsal buttentaiKtse tnstelngen 

{6} 

99,172 - 3.868 4.373 8.239 

m.m ^ :̂ :̂_ 18.523 643.82B 21.067 39.590 

45.000 - - 45.000 1.062 1062 

301.9W - 24.929 277.029 9.953 34.882 

140 - 112 28 2 114 

- 148,»3 - 148.9S3 4.206 4.206 

40.000 - - 40.000 868 868 

1.14&«t9 148.963 47430 1.250.152 41i31 ^ i l61 

1.200 1.2M 53 53 

1 - • 1 0 0 

60.000 - - M.OW 177 177 

2.500 - - 2.500 63 63 

63.701 - - 63.701 293 293 

Tottf geMenin^ U12J20 148J63 47430 1.313,853 41,824 mJM 

B,WAA!fflOBGSOM 

Toti^ WKrborgsommen 

TOTAAL 1.212.320 1 4 « « 47430 «13J53 41«84 S.254 
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Bijlage 9 Subsidies en inkomensoverdrachten 

Deeiprogram ma 

{1 

Rekening 2014 Begroting ^ 1 5 Begroting 2016 

01.1 Werk en actlvering 4.935 2.057 4550 

01.2 Inkomen en armoedebestrljding 169.968 170.445 166.089 

02,1 Groningien Kennisstad 650 1..575 1,075 

02.2 Bfcwenstad en toemme 1.092 1.636 1.681 

02.3 Rtiirnte voi»r bedravigheid 332 700 700 

02.4 Ovwig voon en werkgeksgenheid 3.387 3.875 4 121 

03.1 Onderwijskansen 0 5.271 4458 

03.2 Voorkofnen schooluitval 0 1.496 1.496 

04.1 Soc samenhang en leefljaarhekJ 32.627 112.206 105.242 

04.2 Preventie en zorg 19.274 24.879 24.484 

04.3 Integratie en emancipatie 1.437 1.320 1 356 

04.4 Jeugd 16.689 1O106 9.624 

04.5 Vernieuwing sociaal domein 0 47.239 46.787 

05.1 Sporbeve infrastructuur 1.SS6 1.754 1,041 

05.2 Deelname aan sport 1.385 1 324 1.334 

C^.1 Cutturele infrastructuur 23.154 22 144 2O410 

06.2 De«tname aan cultuur 3.622 3.433 3 430 

§7.2 Openbaar vervoer 165 159 159 

07 6 Overig verkeer 1.002 1 \ 1 

08.1 Gezinnen 14.505 363 1CW 

0S.2 Jongerentwisvesting 20 0 0 

0S.3 Bestaande woncn en zorg 46 31 

08,4 Kv/aliteit wonhgvoorraad 364 0 0 

08.5 Betaalijaarhekl en beschikbaartieid 52 330 330 

08.6 Cultiiurtiistorie en arctieologie 292 115 115 

08.7 Overig wonen 2.769 72 

W.1 Ondertwud en betreer opentsare ruimte 312 166 152 

09.2 Afvallnzamermg en -verwerking 73 990 1.009 

10 1 Veige woorv- en leeforogevtog 7 0 0 

10.4 Fysieke veBighekl 13.948 14.647 14.862 

11.1 Publieke dienstverlening 1.697 1.567 1.567 

12.1 College en Raad 612 625 625 

14.1 Afgemene onder&teuning 26 3 3 

Hulpkostenplaatsen 1.650 1.588 

TolMi tUbnUtam en inkonienBoverdrachten 316.076 432.194 418.497 
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Bijlage 10 

Cebonw Boehrurde Meojai'aiplaB Voorzienuig iderhsodsMrag OpmefUngen 

ei-oi-jow 01-01-2016 begroting 2016 
KIlLNX ÎCOn) 

0 125 269 
Goiiiantoor A 0 0 
Prefectenhof 11.574 P 971 103 Vooiaeniî BindiaifTfOB ŝiî  
TfOIBfMil^ 2.624 P 0 110 '̂oraaenijgtsijtttairfTrtfflijaffl] 

1.401 F 0 450 Dssl 532! tsna naar diisctis .MP 
Grixm«Hanzt{>tein 120 ja 645 251 
Dankarkemtraat 3.1C2 i.792 90 
lasveitiai Gothaibarp̂  3.732 J» n 0 
Hsuvsttng Z-A&ep 9.730 ja 839 528 
HranBiiitâ titn 4S,ft55 •P m 2C0 
Totaal ssm 5.086 I M l 

mimmsmovmi 
3.719 831 0 

Ĝ OB̂ Katinntlaan 1.045 ja 0 0 
Totaal 4.7S4 831 0 

MLUTSCEymUK VASTCOED 
Groninger Mimm 1.419 ia 1.144 567 R̂ aliawdeikHiden 
OcHtetpoorbStadxhoBsbŝ  9M3 0 0 
VemteraiMeB 6.429 j> 470 200 
Voormalije jchoolgskoro-en 746 1*4 80 
Qthcm Mazisfashool # j i 152 58 
%wrtaiXDfflswdatia''z<!;esAaden 63331 a 2.670 
Welajnsaejonifliodatis 5.627 desis c 314 
(kbounen natuiir- en teoaniheU (M)E) 6S7 nee 0 J6 

School̂ loowen (emimtA e^dom) IJTiM am , 0 118 
Totaal ' xsm 1,870 4.033 

ONIRIC 
HaKwtiî  peuonsl begraâ laatm 18 0 0 
Wjkpotten 2.424 0 85 

112.6M j» 5S8 675 
Totaal iis.m 188 760 

TOT.yjL 431.477 8,375 6,7S4 
Vei^ekerde wiarde opstalTensekeiiiig per l-jm 1.434,814.143 
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Bijlage 11 Incidentele baten en lasten > 250 duizend euro 
p i o g r a a t B a ( B T . C B O B s c h t i j T i B g l i B c i d c B t c I c b a t c B 2 0 1 6 

• . M M c a r o 
6. Cultuur Pr,: j4,:ten Kunjt op- Straat, bijdrage ISV 235 

12. Collegt tt, Raad Ruil incldcnteeltetructureel 14.400 

12. Collcg.; tr. Raad BUIG diversen 10.000 

12. CJILVJ.; <:r, Raad Onderuitputting Efro/SNN 1.000 

12. College en Raad Mismatiih voordeel 200 

12, College en Raad Vrijval P budget 5.600 

12. College en Raad Etw opbrengst riolering 800 

12. College en Raad Vriival reserves 2.000 

T o t a a l i B c i d c B t c l e b a t c B 2 0 1 6 3 4 . 2 3 5 

p r o f p r a a n a [ B T . C B o M s c b r i j T i B g ] lBcid«Bt«lc last«B 2016 bedrag x 
1.000 c v r o 

1 Werk en Inkomen Restant P-budget 3 550 

1. Werk en Inkomen Extra beleid screening klantenbestand W W b 400 

1. Werk en Inkomen Extra t^eleid financiering Beslult bijstand 280 

4. Welsijn, gecondheid, aorg« jeugd en VSD Uitgaven HUT-rcgeling 2.053 

4. Welsijn, gecondheid, eorg, jeugd en VSD Extra beleid vernieuwing soclaal domein 1.550 

5. Sport en bewcgen Extr^ beleid tekort tarieHnkomfften sport >& rtcre^tie 2T0 

6. Cultuur Projecten Ktins t op Straat 235 

T. Verkeer Straartp^rlwdA 448 

T. Verkeer Extra beleid interne plankoeten 550 

8. Woncn Extra beleid transitiekosten vastgoed Beijum 600 

3. Kwaliteit van de leefomgeving Extra beleid gele stenen binnenstad 1T0 

11. Stadhui; en Stadjer Proces-en gerechtskosten inaake W 0 2 200 

11. Stadhuis en Stadjer Digitaal controleren eigen WOZ-waarde 85 

11. Stadhuis cn Stadjer Extra beleid stt|gtng proceskostenvergoedingen 325 

11. Stadliui; .;n Stadjer Extra beleid besuiniging Klant Contact Centrum 330 

11. Stadhuis en Stadjer Extra beleid digitaal controleren eigen WOZ-waarde 85 

11. Stadhuif en Stadjer Extra beleid Inkomstendervlng publieksEaken 550 

12. College en Raad Extra beleid rljkskorting regionaal 250 
transitiearrangement 

12. College en Raad Extra beleid transiticvcrgoeding bij ontslag SW- 400 
iTi':'dev.'';rl. .in-

12. College en Raad Extra beleid veiligheidsgelden 200 

12. College en Raad Extra beleid verhoging dekkingsgraad 250 
privaatrechtelijke tarieven 

12. College en Raad Extra beleid financierign gebeidsgerlcht werken 500 

12. College en Raad Verhogen reserve Wrao 1.800 

12. College en Raad Geotbermie 1.000 

12. College en Raad Grenscorrectie Mcefstad 150 

12. College en Raad Flexleam ophogen^BORG 150 

12. College en Raad Gebiedsgericht werken 500 

12. College en Raad Aanvulling reserve grondzaken 15.400 

12. College en Raad Aanvulling weerstandsvermogcn 823 

14. Algemene ondersteuning Extra beleid basisa'dministratics 600 

14. Algemene onderstcuning Extra beleid frictiekosten besuinigingen 5.344 

T o t a a l i B c i d c B t c I c lastCB 2 0 1 6 33.052 

406 



 

Collegebrief - Aanvulling boekwerk begroting 2016

61

p r o g r u i a i a ^mw. « • O B S c h r i j v i B g ) l B c i d * B t « l c b a t e a 2 0 1 7 b e d r a g s 

6. Cultuur Projcctcft Kunst op Straat, bijdrage ISV 160 

12. College en Raad BUIG divers en 1.000 

IS. CoHege en Ra id Vrijval P budget 5.000 

12. College en Raad Incidentele dekking plankosten 500 

12. College en Raad incidentele dekking autobereikbaarheid 1.000 

12. College en Raad incidentele dekking ondcrwljsackterstandcn 100 

12. College cn Raad Vrijval reserves 2.000 

T o t a a l i B c i d e a t c l e b a t c a 2 0 1 7 
• ' V ....... • • • ... • . . 

9 . 7 8 0 

p r o g r a B M a (B r . c * O M s c k ( i i * i B g ) l a d d c a t e l e l a s t c a 201T r b e d r a g i 

6. Cultuur Projcctcn Kunst op Straat 160 

7. Verkeer Extra beleid interne ptankostcn 200 

9. Kwaliteit van de leefotngcvb^ Extra bclcid g«lc s tcncn binnenstad 170 

12. College en Raad 

12. College cn Raad 

12. Coflcgc cn RaMt 

Extra beleid rljkskorting regionaal 
tr%iksiti«arrang«raeiit 

Extra bck id transitlevcrgoeding bij ontslag SW-
medewerkers 
V«rhogca reserve Wmo 

250 

400 

1350 

12. College cn Raad Gcbicdsgertcht werfcen 1.000 

12. College cn Raad Aanvulling weerstandsvcrmog««i 2.202 

14. Algemene ondcrs tcuning Extra beleid baslsadministrati«s 600 

14. Algemene ondcrsteuning Extra beteid frictiekosten bcEuinigingen 1.316 

T o t a a l i a c i d c a t e l c l a s t c a 2 0 1 7 8 . 2 4 8 

2 0 1 8 

p r o g r a a n a ( a r i tm O M s c h r i j * i B g ) l a c i d c a t c i c b a t « a 2 0 1 8 bcdr^g • 

12. CoDcge cn Raad Mismatch voordeel 500 

12. College cn Raad Vrijval P budget 445 

12. College en Raad BUIG divcrsen 0 

T o t a a l i a c l d « B t e l « b a t c a 2 0 1 8 9 4 5 
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p r o g r a » B a ( a r . ea o n s c h r i j v i a g l l a c i d e a t e l c l a s t e a 2 0 1 8 b e d r a g x 
1.0O0 earo 

T. Verkeer Extra beleid interne plankosten 200 

3. Kwaliteit van de leefomgeving Extra beleid geic stenen binnenstad 1T0 

12. CoUcgeennaad Gebicdsgcricht wcrkcn 1.000 

12. Colcge en Raad Aanvulling weerstandsvermogcn 3.058 

14. Aigemena ondersteuning Extra beleid frictiekosten bezuinigingen 1.100 

T o t a a l l ac idea te le l a s t e a 2 0 1 8 5 .528 

2 0 I 3 
p r o g r a n n a (a r . ea oasc l i r i j ¥ iBg] l a c i d e a t e l c ba tea 2 0 1 3 b e d r a g i 

1 .000 c a r o 
6. Cultuur Projecten Kunst op Straat, bijdrage ISV 100 

12. College cn Raad BUIG divcrsen 0 

12. College en Raad Mismatch voordeel 500 

T o t a a l i ac idea te le ba tea 2 0 1 3 6 0 0 

p r o g r a B B i a (a r . ea o a s c b r i j v i B g ] l a c i d e a t e l c l a s t e a 2 0 1 3 b e d r a g x 
1.000 e«ro 

8. Cultuur Projecten Kunst op Straat 100 

12. College en Raad Gebiedsgericht wcrkcn 1.000 

12. College en Raad Aanvulling weerstandsvermogcn 1.848 

T o t a a l i ac idea te le l a s t c a 2 0 1 3 2 . 3 4 8 
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Bijlage 12 Structurele toevoegingen & onttrekkingen aan reserves 
2016 Naam Reserve bedragX 2017 Naam ReserK bedrag 

1JN x 1.000 
euro euro 

OiKierwijshusvesting 23 Onderwĵ iuisvestiig 23 
toes piteferde retetig en 4.303 : tores gesiM eerdeM ingen 4,303 
ISV 310 BV 310 

42 Grondbanl! 42 
551 i>md2aken 551 
434 8odemsra''ir| 434 

SttilefiifsfmclsviAsliiiisyding 142 Sttnuleringsfond; voifeshuis nesting 142 
WarmteSt.ad 1 Warmteaad ŝ,-̂ ' 1 

2 m 2 
Forum garage 700 Forum garage 700 
W3A 30 WGA 30 
tolelenEml 

Persmelinbte 

32 
01! 

AanMKiEŝ  
l i i«i iwi nil W i l l i 

32 
OS 

tolelenEml 

Persmelinbte 
SO 

436 
,MHn|pi".; 38 

436 
Afkoopsoiwiien onderhoud yaven 36 36 

Tcrtaal structurele toenoegingen 201t 7.1i Totaal structurele tomegingen 2017 7.140 

2010 Naam Reserve bedrag X 
1.101 
euro 

ReadiegebiedKardinge 22 
Essert)erg2)14 3 
Accres gesubsidieerde insteingen 4562 
Buuil-en speetuinvererpg Paddepoel 8 
Grondzaken 2,794 
tatensanerhg : 125 
Personeel in balans 436 
Af l(Q(̂sommen mderhwd pwi 36 
KinderfondsArmoede 10 

Totaal structurele onttrekkhpi <l1t 7.1% 

MMiam Reserve bedrag 
X 1.000 
euro 

Recreatê  Kardinge 22 
Esserba'g2014 3 
Accres gesubsidwde instinp 4.303 
Buurt-en spduinveriTO Wtepod 8 
Grondiafeen 2,794 
Bodem-sanering 125 

rHSorcBinoaans 
Afkoopsommen ondertioud pven 36 
KinderfondsArmoede 10 
Parteen 594 

Totaal structurele onttrekkingen 2017 8.331 
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2018 Naam Reserve bedragX 2019 Haam Reserve Dearag 
1.000 X1.000 
euro euro 

Oridervi'jshijisvesting 23 Criderwijshiisvê  23 
Accres gesubsidieerde instellinpn 4.303 Accres gesilisl*erde insteHngm 4.303 
ISV 310 BV 310 
Grondbank 42 : ft'oiiftank 4: 
Grondzaken ' 551 Grondzaken ^ 551 
Bodemsanering 434 Bodemsarfiring 434 
Stimuleringsfonds volkstuisvesting 142 aimuleringsfondsvolkshuisvesSr̂  142 
WarmteStad 1 WarmteStad 1̂ 
BWS 2 BWS 2 
Forum garage 700 Forum garage 700 
W3A 30 WGA 50 
Aandeien Essent 32 Aandeien Essert 32 
Martiniplaia 98 llartinlJlaza 98 
Personeelinbalans 436 Personeelinbalans 436 
Afkoopsommen onderhoud graven 36 Afkoopsommen onderhoud graven 36 

Totaal structurele toevoegingen 2018 7.140 Totari structurele toevoegingen 2019 7.140 

2018 Naam Reserve bedragX 2019 Naam Reserve bedrag 
1.000 X 1.000 
euro euro 

RecreiegebiedKardnge 22 RecreatiegebiedK»*ige 22 
Esserberg2014 3 Esserberg2014 3 
Accres gesubsidieerde instellingen 4.303 Accres gesubskfeerde insteingen 4.303 
Buuit- en speeluinvereniging Paddepoel 8 Buurt-en speeluinvereniging Paddepoel 8 
Grondzaken 2.794 tondzaken 2.794 
Bodemsanering 125 Bodemsanering 125 
Personeelinbalans 436 Personeelinbalans 436 
Afkoopsommen onderhoud graven 36 Afkoopsommen onderhoud graven 36 
KinderfondsArmoede 10 KinderfondsArmoede 
Parkeren 1.102 Parkeren 1.047 

Totaal structurele onttrekkingen 2010 0.839 Totaal structurele onttrekkingen 2019 8.784 
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Bijlage 13 Interbestuurlijk toezicht 
Doelen 2016 gemeente Groningen Interbestuurlijk toezicht 

Toetsingscriteria IBT 
De provincie is in overleg met de gemeenten gekomen tot toetsingscriteria per toezichtterrein voor de beoordeling van de 
uitvoering. Gemeenten kunnen daarbij goad, matig of slecht scoren. 
De beoordeling 'goad' betekent dat da gemeente op (vrijwal) alia puntan voldoet aan de beoordelingscriteria. Er zijn gean 
of slechts kleine verbetermogelijkheden. In het volgende jaar zal er voor deze categorie behoudens bijzondere 
omstandigheden gean sprake zijn van provinciale toezichtbemoeienis. De term 'matig' houdt in dat de gemeente op een 
of meer puntan niet (geheel) voldoet aan de beoordelingscriteria of er is onvoldoende inzicht in de uitvoering op die 
punten. Er is daarmee ruimte voor varbatering. Zo nodig worden daarvoor herstalmaatragalan aangegeven. De provincie 
kan daarover in overleg tradan met de gemeente. Hierbij moet gezegd worden dat voor de toezichTtarrainan waarbij de 
gemeente matig scoort, we vinden dat wa het zeker niet slecht doen; de verbeterpunten betreffen in veel gevallen 
procedurela pimten. De lat is dan ook hoog gelagd voor het oordeel 'goed', omdat aan vrijwel alle puntan moet worden 
voldaan. Dit betekent dat vrij snel sprake is van het oordeel 'matig', als aan een (procedureel) punt niet wordt voldaan. 
De term slecht betekent dat de gemeente niet voldoet aan de wettelijke vereisten. 

Over de uitvoering van de taken binnan de toezichtterreinen in 2014 habban wij in da rapportage IBT 2014 (bijlage bij da 
jaarrekening 2014) de volgende kwalificatias gagaven: huisvesting statushouders (goed), fmancien (matig), archief 
(matig), Wabo (goed), ruimtelijke ordening (matig) en monumenten en archeologie (goed). 
Hieronder zijn per toezichtterrein de verbeterpunten aangegeven en is aangegeven op welke wijze invuUing wordt 
gegeven aan verbetering. 

1 Huisvesting statushouders 
Als gemeente hebben we ean wettelijke taak, op basis van de Huisvestingswet, om vergurminghouders ta huisvasten. Dit 
zijn mansen uit het buitenland die in Nederland asiel hebben aangevraagd en een verblijfsvergunning hebben varkragen. 
Door het rijk wordt elk half jaar een taakstelling opgelegd voor het aantal te huisvesten vergunninghouders. Het COA 
heeft de verantwoordelijkheid om deze taakstelling uit te voeren, in samenwerking met de gemeenten. De hal^aarlijkse 
taakstelling wordt gebaseerd op de instroom van vergunninghouders en prognoses die daaromtrant worden opgesteld. Een 
vergunninghouder moet binnen 14 waken na aanmelding een passenda woning aangaboden krijgen, met daaraan 
gekoppeld een traject om uitkering, onderwijs en inburgering te organiseran. De gemeente voert de regie op dit traject. 
Huisvesting gebeurt door de woningcorporatias, begeleiding van de individuele vergunninghouders gebeurt in onze 
gemeente door vrijwilligars van Humanitas. Door de politieke instabiliteit in een aantal landen (zoals Syrie, Somalie, 
Libie) is de halfjaarlijksa taakstelling de afgelopen paar jaar toegenomen. Op moment van schrijven is de taakstelling 
voor 2016 nog niet bekend. De samenwerking met de betrokken partijen in onze gemeente is goed, maar we merken dat 
het door de oplopende taakstelling wel steeds wat lastiger wordt om deze te behalen. We blijven dit goed monitoren en 
zullen ook actief deelnemen aan initiatieven om da procedures te stroomlijnen, te kijken of wa het huisvestingsaanbod 
kunnen vergroten en of we met andere gemeenten in de regio nog beter kunnen samenwerkan. Wa sluiten hierbij aan bij 
de Vereniging Groninger Gemeenten (VGG) an hat programma Blijvend Thuis van het rijk. 

Waaraan moet de gemeente voldoen? 

Voldoen aan de kwantitatieve taakstelling die per halfjaar wordt opgelegd. 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
Op zich loopt het proces met de diverse partijen goed, maar gezien de verhoogde taakstelling sluiten we aan bij diverse 
initiatieven om de procedure nadere te stroomlijnen. 
2 Financien 
Het financiele toezicht valt niet onder de Wet revitalisering generiek toezicht. Wel is het de bedoeling van zowel de 
provincie als de gemeente om de invulling van het toezicht zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij de geest van de wet 
(vertrouwen en vereenvoudiging). 
Voor het begrotmgsjaar 2015, stonden wij onder repressief toezicht. Dit repressieve toezicht zal ook gelden voor het 
begrotingsjaar 2016. 

Waaraan moet de gemeente voldoen? 
1. De begroting is structured en reeel in evenwicht en 
2. Uit meerjarenraming is aaimemelijk dat dit evenwicht wordt gecontinueerd an 
3. Er is voor zover bekend geen sprake van bestuurlijke relevante onderwerpen die de financiele positie substantieel 
nadelig kunnen beinvloedan. 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
Onze begroting is structureel en reeel in evenwicht. Uit de meerjarenbegroting blijkt dat dit evenwicht wordt 
gecontinueerd. In de begroting 2016 stellen we voor 17,7 miljoen euro toe te voegen aan onze reserves. De ratio van hel 
weerstandsvermogen komt rekening houdend met de dotatie van 17,7 miljoen euro aan de reserves op 0,87. 
Door de in de meerjarenbegroting gereserveerde middelen voor aanvulling van het weerstandsvermogen en een verlaging 
van de totale risico's zal de ratio toenemen tot 0,91 in 2019. 
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Voor de lange termijn streeft de gemeente naar een ratio van 1. Op dat moment is het beschikbare weerstandsvermogen 
gelijk aan het benodigde weerstandsvermogen. 
Naar aanleiding van de vernieuwing van de verslaggevingsregels van de gemeenten nemen we voor het eerst de 
verplichta basisset van vijf financiele kengatallen op in de paragraaf weerstandsvermogen. We verwijzen naar de 
paragraaf voor de kengatallen en de beoordeling van de financiele positie door ons college. 

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig? 
De overall conclusie van ons college is dat op basis van da kangetallen 2016 in relatie met een verwachta stijging van ons 
wearstandsratio naar 0,91 in 2019 de financiele positie voldoende is. Wel is de boekwaarde van onze grondexploitaties 
ten opzichte van de totale baten hoog. Het risico dat we hiervoor hebben opgenomen in het weerstandsvermogen is 80% 
van ons totaal benodigd weerstandsvermogen. 
We houden da ontwikkelingen in onze grondexploitaties nauwlettand in de gaten. Waar mogelijk proberan we eventuele 
knelpunten binnen de grondexploitaties op te vangen door kosten die we kunnen beinvloedan te verlagen. Wa informeren 
de raad periodiek over de sleutelrapportages. 

3 Archief 
Waaraan moet de gemeente voldoen? 
1. Er is een werkend kwaliteitssysteem voor het beheer van archiefbescheiden. 
2. De archiefbescheiden worden in goede, geordende en toegankelijke staat gebracht. 
3. De archiefbescheiden worden tijdig vemietigd of overgabracht/openbaar gemaakt. 
4. Er is een duurzame en adequate beheer- en bewaaromgeving. 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
In het kader van de verantwoording van de zorg op en het beheer van het archief van de gemeente Groningen 2014 heeft 
de gemeenteiijk archiefmspecteur het verslag archief Kritische Prestatie Indicatoren (KPl's) opgesteld. Hij concludeert op 
basis van een ingevulde vragenlijst behorende bij de KPI's van de VNG dat de gemeente op hoofdlijnen in voldoende 
mate voldoet aan de wettelijke eisen. Wel zijn er aandachtspunten die om verbetering en actie vragen. Naar aanleiding 
hiervan zijn de volgende verbeterpunten geformuleerd: 

1. actualiseren Verordening- an Besluit Informatiebeheer; 
2. ontwikkelen an implementeren archief wettelijk voorgeschreven kwaliteitssysteem; 
3. actualiseren en integreren van ean actueel, compleet en logisch samenhangend archiefoverzicht; 
4. opstellen digitale bewaarstrategie waarmee de duurzame toegankelijkheid van digitale archiefbescheiden gewaarborgd 
wordt; 
5. formuleren strategia hoe om te gaan met achterstanden en vemietiging; 
6. opstellen calamiteiten- en ontruimingsplan voor de archiefruimten. 

De eerste drie verbeterpunten zijn in uitvoering en worden in 2015 gerealiseerd. Hiermee wordt eind 2015 voldaan aan de 
belangrijkste wettelijke kaders. 

De andere verbeterpunten moeten nog opgepakt worden. Daarmee zijn de doelen voor 2016: 

Doel2016__ 
Opstellen digitale bewaarstrategie 

.J[?.*™.'l'.'.9S..., 
Om de duurzame toegankelijkheid van digitale 
archiefdocumenten ta borgan dient een digitale 
bewaarstrategie opgesteld te worden. O.a. het vastleggen 
van fiinctionala eisen van digitale archiefbescheiden die 
specifiek gedrag vertonen maakt hier onderdeel van uit. 

Formuleren strategic hoe om te gaan met achterstanden 
en vemietiging 

In 2015 is een start gemaakt met de inventarisatie van de 
soorten achterstanden en de omvang. In 2016 moet 
vervolgens een strategic geformuleerd worden hoe we hier 
mee om moeten gaan. 

Opstellen calamiteiten- en ontruimingsplan voor 
archiefruimten 

Een calamiteiten-en ontruimingsplan voor archiefruimten 
is niet aanwezig en/of dient geactualiseerd te worden. 

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig? 
De doelen voor 2016 moeten gepland en geprioriteerd worden in het jaarplan DIV voor 2016. Een goede bawaking van 
de planning en sturing op de te behalen resultaten is hiervoor noodzakelijk. 
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4. Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) 
Waaraan moet de gemeente voldoen? 
Gemeente voldoet voor wat betreft. risicovoUe vth-taken in voldoende mate aan de beoordelingscriteria: 
Beleid, probleem- /risicoanalyse 
1. Actueel beleid (minimaal vergunningen- en handhaving-beleid inclusief brandveiligheid, protocol bouwplantoetsing, 
bodembeleid) en probleem- en risicoanalyse (<4 jaar) is besehikbaar voor GS. 
2. Beleid bevat doelen en prioriteiten, ambitieniveau is in lijn met capaciteit. 
3. Beleid en probleem- en risicoanalyse besteedt aandacht aan de onderkende Wabo-risico's (asbest, verontreinigde 
grond, brandveiligheid bij de opslag van gevaarlijke stoffen, constructieve veiligheid en brandveiligheid) en is duidelijk 
over wat de specifieke gemeentelijke risico's zijn. Tevens wordt in kader toezicht en handhaving aandacht besteed aan: 
veiligheid/ gezondheid, landschap, natuur en cultuurhistorie. 

Jaarprogramma 
4. Jaarlijks wordt een uitvoeringsprogramma vth-taken vastgesteld door B&W en besehikbaar voor GS. Het programma 
wordt bij da begroting aangeboden aan de raad. 
5. Het uitvoeringsprogramma heeft duidelijke relatie met risico's, doelen, prioriteiten en evaluatie vorig programma. 
Beschikbare middelen toereikend voor uitvoering. 
6. In het uitvoeringsprogramma zijn v.w.b. vergunningverlening in ieder geval de systematiek en werkzaamheden voor 
het actueel houden van vergunningen voor risicovoUe activiteiten beschreven. 

Jaarverslag 
7. Bij het jaarverslag behorend bij de jaarrekening wordt de evaluatie van het uitvoeringsprogramma en rapportage (art. 
7.7 Bor) aangeboden aan de raad en is hat besehikbaar voor GS. 
8. Jaarverslag bevat duidelijke conclusies over mate van uitvoering uitvoeringsprogramma, de bijdrage aan beleidsdoelen, 
de beheersing van risico's en of beleid, prioriteiten en/of programma bijgasteld dienen te worden. 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
Da beoordeling vindt plaats vanuit het besehikbaar hebben van een actueel beleid, een jaarprogramma en vervolgens een 
evaluatie over het uitgevoerda programma. Daarnaast wordt beoordeeld of de raad en GS van de provincie (tijdig) zijn 
geinformeerd over bovenstaande onderdelen. Op basis van deze criteria komen wij tot de conclusie dat wij goed scoren, 
met uitzondering van het tijdig opleveren van het jaarverslag aan de raad en GS. We hebben ons beleid en de uitvoering 
van onze risicothema's op orde. Dit zal ook voor 2016 gelden. 

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig? 
We zullen de termijnen voor het leveren van het jaarverslag goed bewaken en een ruimere tijd reserveren voor de 
bestuurlijke beoordeling en vaststelling van de verslaglegging. 

5 Wet ruimtelijke ordening (Wro) 
Waaraan moet de gemeente voldoen? 
Het interbestuurlijk toezicht (IBT) op het gebied van de Wet ruimtelijke ordening richt zich in eerste instantie op de 
actualiteit van beheersverordeningen en bestemmingsplannen. Het toezicht op het op tijd vaststellen van het 
uitvoeringsprogramma en jaarverslag vindt plaats in het kader van de Wabo. 
Het interbestuurlijk toezicht op het terrein van de ruimtelijke ordening gaat nadrukkelijk niet over het toezicht op de 
naleving van de provinciale belangen zoals deze zijn verwoord in het Provinciaal omgevingsplan en Provinciale 
omgevingsverordening (POP en POV). Voor zover sprake is van provinciale belangen worden de mogelijkheden van de 
Wet ruimtelijke ordening en Besluit ruimtelijke ordening ingezet en niet het middel van interbestuurlijk toezicht. 

Bestemmingsplan an beheersverordening: 
1. Voor het gehele gemeentelijke grondgebied gelden actuele, aan de regels van rijk en provincie aangepaste, 
bestemmingsplannen/beheersverordeningen. 
2. Over de uitvoering van de Wro-taken in het voorafgaande jaar is verslag gedaan aan de gemeenteraad. Dit jaarverslag 
is bij het jaarverslag behorend bij de jaarrekening aan de gemeenteraad aangeboden en is tevens besehikbaar voor GS. 

Bestuursrechtelijke handhaving: 
1. Het beleid voor da bestuursrechtelijke handhaving in hat kader van de Wro is uitgewerkt in aan uitvoeringsprogramma 
voor het komende jaar. Dit uitvoeringsprogramma is bij de begroting aan de raad aangeboden en is besehikbaar voor GS. 
2. Over de bestuursrechtelijke handhaving in het kader van de Wro in het voorafgaande jaar is verslag gedaan aan da 
gemeenteraad. Dit jaarverslag is bij het jaarverslag behorend bij de jaarrekening aan de gemeenteraad aangeboden en is 
tevens besehikbaar gesteld aan GS 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
De gemeente beschikt voor het gehele grondgebied over bestemmingsplannen alsmede een beheersverordening. Het 
overgrote deel daarvan is actueel (minder dan 10 jaar oud); van de andere bestemmingsplannen zijn de meeste op basis 
van artikel 3.1, derde lid, Wro verlengd. De geactualiseerde en verlengde bestemmingsplannen dekken de risico's af Bij 
de gebieden die nog niet belegd zijn met een (actueel) bestemmingsplan doen de risico's zich niet voor. Voor deze 
gebieden bestaat een operationeel herzieningsprogramma. 

Volgens de normen van de provincie voldoet de gemeente matig aan de wettelijke verplichtingen uit de Wro. Dit komt 
omdat de provincie de lat heel hoog legt voor het oordeel "goed'. Daarvoor moet namelijk echt volladig aan alle eisen 
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voldaan zijn: het gehele gemeentelijke grondgebied moet belegd zijn met actuele bestemmingplannen en 
beheersverordeningen waarin alle risico's voor gezondheid (geurhinder, geluidhinder, luchtkwaliteit), (exteme) veiligheid 
en cultuurhistorie/archeologie afgadakt zijn. 

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig? 
De verbeteractie om uiteindelijk da status 'goed' te verwerven bestaat uit het afronden van het actualiseringsprogramma 
zoals afgesproken met de gemeenteraad. Daarnaast voorziet het actualiseringsprogramma in het tijdig vernieuwen van 
bestemmingsplannen: dus voordat de leeftijd van 10 jaar bereikt is. Daarmee wordt voorkomen dat opnieuw een 
achterstand wordt opgelopen. 

6. Monumenten en archeologie 
Waaraan moet de gemeente voldoen? 
Indicatoren beleid: 
1. De vastgestelde of in procedure zijnde bestemmingsplannen (binnen de wettelijke termijnen) zijn voor het hele 
gemeentelijke grondgebied Maltaproof en alle (rijks) beschermde stads- en dorpsgezichten zijn erin opgenomen. 
2. Da gemeente heeft voor de gebouwde rijksmonumenten een monumentencommissie die voldoet aan artikel 15 van de 
Monumentenwet. 

Indicatoren Vergunningen en adviezen 
3. Er is voor de gebouwde rijksmonumenten een openbaar en compleet register van verleende omgevingsvergunningen 
(als bedoeld in art. 20 Monumentenwet) en er wordt voldaan aan de termijnen waarbinnen verleende vergunningen in het 
register moeten zijn opgenomen. 
4. In alle wettelijk verplichte gevallen voor gebouwde rijksmonumenten wordt advies gevraagd aan de 
monumentencommissie. 

Indicatoren Toezicht en handhaving 
5. Op alle incidenten is passende actie ondemomen. 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
M.b.t. incidenten (meldingen van voorvallen die kunnen leiden tot het vaststellen van een overtreding van de 
Monumentenwet) is niet in alle gevallen passende actie ondemomen. De handhaving behoeft daarmee verbetering. 

Wat gaan we daarvoor doen en wat is daarvoor nodig? 
Wa hebben onze werkprocessen voor toezicht verder verbeterd. We hebben een handhavingsbeleidsplan en we gaan 
werken met verbeterde uitvoeringsprogramma's voor toezicht en handhaving. Daarmee willen we de kwaliteit en 
intensiteit van de handhaving beter borgen. 
We hebben een registratiesysteem, inclusief een uitgebreide workflow voor de vergunningverlening en handhaving. 
Mede hierdoor zijn we in staat om een kwalitatief goede vergunningverlening te borgen en onder andere een jaarlijks 
overzicht van de verleende vergunningen te geven. 
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Bijlage 14 Berekening EMU-saldo 
Gemeenten moeten in hun begroting een berekening opnemen van het zogenoemde EMU-saldo, an wel voor drie jaren: 
een raming voor het begrotingsjaar zelf (2016), een prognose voor het vorig begrotingsjaar (2015) en een raming voor het 
jaar volgend op hat begrotingsjaar (2017). 

[a] Centraal Bureau voor de StaOstiek 
^ Sector Overlieidsfiiancieit en consumentenpnjzen, toir B2-081 
Hi Afitwoordnummer 2S000,2490 XA Den Hug 

Vragenlijst 

Gen '" 

Jaar: 

Bestandsnaam: 

IGronii^n 
| M 1 4 
p 1 6 

»15 

mm 
Volgens (ealisate 
tot en met sepi 
2015. aangewjid 

met raming 
ende penode 

m begroting 2016 

1 Exploit^iesalda voor toevoegiflg aan c.q. onttrekking uit resen/es -85 6 3 0 B 18.8871̂  3.76<1 
{zie BBV. artikel 17c) 

2 Afechrijwngen ten teste van de exploitSie bl] 32.503jB| 35 482 35 000 

3 Bfuto dMatles aan de post voorzieningen ten laste v»i de 2 802 2.800 
exf^oi t^ 

iS'MII 
4 investeringen in (im)mMerlele vaste activa Ae op de bdans worden af 44 000 44 000 

geactiveerd 

5 Baten uit tiijtfragen vai andere overheden, de Europese Unie en bij 68 000 -13 000 
ovetigen, die niet op de exptoit^ie zijn verantwoord en niet at in 
mindering zijn gebracht bij post 4 

6 DesinvBsteringen in (imjmaeriele vaste activa: 
Baten uft desinvestermgen In {im)m£erie)e vaste activa (tegen bi| 
verkoopprijs), voor zover niet op exploHatie verantwoord 

7 Aankoop van ^ond en de uitgavKi aan bouw-, wooniijp maken e.d. 3S 20.112BI 23 900 52.4521 
(aileen tr^sacties derden iRe niet op de exploits staan) i i i l i • 

3 B^en bouwgrondexploit^e: 
B^en voorzover transs:ttes niet op exploibtie verantwoord 21 454 13 280 

9 Lasten op bal»ispost Voorzieningen voorzover deze transacties 0 3.974 4.186 
met derden betreffen 

10 Lasten ivm transacties met derden, die niet via de onder post 1 m W •' 
gerK>emde exptoit^te topen, maar rechtstreeks ten laste van de 
reseives (inclusief ftmdsen en dergelijke) worden gebracht en die 
nog niet vallen onder een van bovenstaande posten 

11 Verkoop van effecten: 
a Gaat u eiecten verkopen? (ja/nee) 
b Zo ja is tnj verkoop de venwachte boekwinst op de exploit^ie? 

Ola QtKe Q}^ Qnee 11 Verkoop van effecten: 
a Gaat u eiecten verkopen? (ja/nee) 
b Zo ja is tnj verkoop de venwachte boekwinst op de exploit^ie? K 

Berekend EMU-saldo J 3J.i 31 -45 .6 :»J -43.722 

Toeiiehting: 
Als gevolg van Europese regelgeving mogan EU-lidstaten een begrotingstekort (EMU-saldo) hebben van maximaal 3% 
van het bruto binnenlands product (BBP). Van dit maximale tekort van 3% van Nederland is 2,5% voor de rijksoverheid 
en 0,5% voor de decentrale overheden. De EMU-systematiek werkt evenwal op een andere manier dan het baten-
lastenstelsel dat decentrale overheden hanteren. Investeringen en uitgaven die worden gedekt uit reserves tellen 
bijvoorbeeld niet mee in de uitkomst in het baten-lastenstelsel, maar tellen wel door in het EMU-saldo. Bij een sluitende 
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begroting kan een gemeente daardoor toch een negatief EMU-saldo hebben. Het EMU-saldo voor Groningen voor 2016 
komt uit op -45,6 miljoen euro. Het betekent dat in EMU-termen de uitgaven 45,6 miljoen euro groter zijn de inkomsten. 
Om hun EMU-saldo te kurmen monitoren worden voor gemeenten en provincies jaarlijks individuele EMU-
referentiewaarden gepubliceerd. De minister van Financien is nog in overleg met de provincies, da gemeenten en de 
waterschappen over de EMU-norm voor 2016 en 2017. Op dit moment zijn de individuele EMU-referentiewaarden 
daardoor nog niet bekend. Het rijk is verder met de decentrale overheden overeengekomen dat gedurende deze 
kabinetsperiode bij overschrijding van de -0,5 procent BBP geen sancties zullen worden toegepast. 
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Bijlage 15 FinaHcicle begrippen en afkortingen bij de begroting 
A 

ACG Astmnatiaerinsscmtisra G n n t o ^ 

ACL Activitaten Centflan Jjemet&ixg 

A S l Algemene ^alkatietraerve 

AOIC Afaiiustmtieve Otgaoisiti^ Istafue Ontnile 

APPA Al§smsnePeam>eaamt Politieke Attiltteturen 

APV" . Afeametla Pbatsdijfcs Veroffiteiiit® 

ARCG Aft^lvarrajJeriiigRigio Centraal ( k ^ m i f ^ 

ARC Amljt enaran Raglemeat Gaming 

ASHG Ajviai - m Stamfmat Hmselijk seweU 

AVA Algemene Veisaieriflg van AandaettioBderi 

AWBZ - " ^ ^ ^ ^ "̂ '̂ ^ BijzDnaa-s Zisktakoslen 

B 

B&V Beheer en Verkeer 

BAG Bssisr^istiatia Adr«»en en Gebimren 

BBL Bero îdbtseleideiaie leeiwi^ 

BBV Beslntt Begrotmg en VntBtKootSag 

BBZ Beiliiit Ujttandsverlaiuig ze^&tao^^n 

BCP BTW Con^wimtia Fonds 

BDU Bfe& Doel Uitkering 

BE\1 Beslmt IxteiBe VeiligtHBiliiriditin^ 

BIBOB Wet teforiaring iflt«sriteitAe«ofWingm door bet openkuffl^^ 

BIMA. BionenstadKbiugaftient 

BIZ BgremfeiiB^bots 

BNG BankNedeil^idieGemae&tan 

BOL BenM^ofilHfeafeLeaw^ 

BOP BagaOntwTricritTiggerMteRiieaMinaTOorki^et^ 

BORG Behea Opaiaat S u n ^ GniaaigeB 

BRP B^isre^ittatiePetsoaea 

BSO ^liimssiiaoh&opfisss 

BTW BalastmgTc^evoegieWaanie 

BUIG BmAliBg van mtlraringai tntaMnensroorzietting aan fameantaa 

BV Beslotai VannoottcS^ 

BWS Besbit Woninsgebooden MaiiSta 

BZK BinnenlamiK Zaken ea Koanktijkrelatia 

C 

CAO Cotteciieve Arlsdtevereeikonnt 

CSK Centrum Bed^et^ Kumit 

CBS Centraal Bitmn Statistiek 

CCC Creative City Challange 

CER Compennite Eigen Rinco 

CIZ Cmtrsm Mic2tiMt.dlkig Zorg 

ao C^tra voor an Gei i 

COELO Centrum voor onderzoek \̂ 2n (fe economii ! van !fe l^ers over,hafen 

CPB Centraal Ptan Bureas 

OK) CoUectief Particulier Oixiraditsevetscli^ 

C\' Coaim3n£taife vennoot$cli^ 

CVAH Centrale Veren^ing voor AmMante Hamiel 

CV\'K Cdtiajf Waarden Kaart 
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DUO 

i 
ECB 

EEV 

Uttvoermg Onder^js 

Earoiiese Centrak Bank 

^"^•^q^rl Enrifoagientjlly Fliendly VdiicJe 

fmplnrinir Mmiipniniil bfermatioo Syiteot 
F 

F&V 

Fnx) 
FLO 

FPU 

Fte 

FUWA 

Financien en VetlizhaisS 

Financiering Decentrale 0%'erheden 

Fnoctioneel Î eefti)daoottb(g 

F I I K M Pcoaoea ea Uittreden 

•.me ^uivalant 

Functiestaaniering 

C 

Oi ~ Netrak van 37 (middel>erote steden 

G.AZ Groningen Airport Eelde 

GOC CKKuagen City CluSi 

GQ Groningen Confrcins InttitRit 

GEKAI Gronl&^isloitatieM^scih^^jMeefst;^ 

GF Geiiieante FonA 

GGD Gemeenschappelijfcs GezDn<̂ .ei<Bdian3l 

GGZ Geeitelijke Gezondbeiiizoig 

GHOR G«. ' 'efteoin^ofgmisatis in de R^io 

GKB Groningar KfSiJtel Bank 

GMT Groningen iCanagamant Team 

G 8 E K X ) tinmlmgm^ ITaAty* Smmrm P ^ n j i y y i ^ a 

GViTC Groninget Woonkwaliteit 

H 

HANNN 

HLZ 

HKM 

Ha^kjr AtMos Netweric Nootd Nederland 

Ebrvamuic L I I I | A B ^ Zots 

Ebstan Saaeardi MatBoement 

I 

I&A 

ICT 

IWjaan 

IHP 

m 
lOAW 

lOAZ 

IRC 

J5V 

IWCN 

rtiiatie en Automatisartng 

IfffiKinatie- en comrarajicatietaclmologia 

lostrocm en Doofitnxmi 

Integcaal Hmsrosting^klan 

Intarpro-.-inciaal Os-erlag 

Wet JfAivmmiminMm îm^ Osdere en gedeeltelqk AxbeiAocgeacliikte Werkkize icierknemer 

Wet Inkonreoivoorzieaiflg Oadm «o gidMttelyk AideidKmgeieiukte fe«iQen Zeltondige 

latema Rekenir^ Conrant 

Xnvateringsbcdgit Stsdetijka Vemiaijising 

laterr, 

J 

JGZ 

K 

¥i\% 

KVO 

L 

Kamer -van I 

T >ii||itiiiijihtii<titniiitin[ 
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s 
SENSE 

SES Stadelijfce Ecolonsdia Stnsctisiar 

SISA 

mc 
Sir;-: ,:igle A r f t 

Stichttng Kt^eropvang Stad Gcooin^si 

SLOK Stuiralering Lofcale Klimaatinitiatieven 

ssn Sociaa! Medtsiha IniHcatia 

SMT Scc:::. Tsams 

SNN Samenwerfctngsvetfand Noori Naslerland ' 
SO Sp^̂ iaal Qnderwiji 

.SOA 

SOOG 

Sekrae^ Overdraâ baca Aandoening 

SteddijkOvertagOciSerankKtSeiiGroniaian . . 

SPT Salward, p^depoal en Tranisijk 

SSC Shared Service Centre' 

STIP Stem- en Informatiepnnt 

SVn MnadefUcrfoDdi VnOalinaivaitiag NedelaDdae Gemeenten 

T 

TOS 

U 

UG Uitgezett̂  :i|an 

UMOJ Univaratair Ms&tth Ontnan Groningen 
XJWV 

V 

VGF. 

\ W VoU: 

\mo V:oc: m Bero^»onden»ijs 

•vNG Va-eo^ii^ Neferlamfce Gemeenten 

vm Vendavinaszorg Noterd Nefarland 

VwHeheiihresio 
VSD VernieiKsing Sodaal Domem 

\-so Vocr»f.:*s S.peciaal Ondanrijs 

vsv Voc: rolverlaten 

Verenigtng van Ei^nafBi -

WE-programma Voor- ea. Vsas, • : iiatie 

VTVS lAoiitene vanV'^^"u\J\wiA Wrizijn MSport 

w 
W&I Werk en InfcoBWin 

WABO Wel A%anj«ie B^jata^an C- i.cht 

Wajong Wet werk an aAeidKMi: :.!,;apten 

WAO Wet op de »t<»«i"i<«nm««ftHlrtti»iitm»ra»1r«.r<n; 

WEW WaaAorg:c . :, a Woning 

WGA WerkbervattinE Ailiei^^eaclukten 
UTA Wat Werk en inkomen naar 'atfcaidiveimof en 

Wet KioJaropyang 

mio Wet MaatschappeUike Ondarsteuning 

WNT Wat Hormarii^ Topinkomens 

woz WaarderingOnf. .'•ran 

WSNP Ws: ."atiairlijkB Peraonan 
WSR Weffcniaa-: port anlecraatie 
WSW Wat Sociale Werkvoomaning 

WtC! Wet tageffloetknming chroniMii aafcen an gehanjicapten . 
WW WarklooAatds Wet 

Wet W»rk an Bij it and 

Z 

Zojg In Natwa 
Zwderzeelijn' 
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Gemeente 

Onderwerp Erratum gemeentebegroting 2016 

Steiier M. Schenkel-Bosma 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
te 
GRONINGEN 

Telefoon ( 0 5 0 ) 367 64 79 Bijlage(n) 2 Onskenmerk 5 3 4 1 2 0 4 

Datum 0 3 - 1 1 - 2 0 1 5 Uwbriefvan Uwkenmerk 

Geachte beer, mevrouw, 

Uw raad bespreekt op 4 en 11 november 2015 de gemeentebegroting 2016. 
Ondanks de zorgvuUigheid waarmee de gemeentebegroting 2016 is opgesteld, zijn er 
toch enkele fouten in de begroting geslopen. De fouten en de voorgestelde verbeteringen 
staan in bijgaand erratim De fouten zijn niet van invloed op het geschetste beeU. 

Wij verzoeken u dit erratum te betrekken bij de beskiitvorming over de 
gemeentebegroting 2016 in uw raad van 11 november 2015. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 
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Bijlage 1: erratum begroting 2016 

1. Website programma 1 tabblad extra beleid/PDF pagina 24 

Er staat: 
Actualisatie tekort WIMP 
Op het terrein van de SW uitvoering doet zich een aantal ontwikkelingen voor die leiden 
tot een tekort. De eerder geraamde omzetdaling is groter dan verwacht (nadeel 653 
duizend euro), het subsidietekort neemt sterker toe dan verwacht (438 duizend euro) en er 
zijn bedrijfsvoeringstekorten (372 duizend euro) ontstaan. De sterkere omzetdaling leidt 
tot een structured tekort van 653 duizend euro vanaf 2016 waarvoor we extra middelen 
beschikbaar stellen. Voor het oplossen van de bedrijfsvoeringstekorten stellen we 
eenmaUg in 2016 372 duizend euro beschikbaar. Het subsidietekort dekken we uit het 
participatiebudget. 

Dit meet zijn: 
Actualisatie tekort WIMP 
Op het terrein van de SW uitvoering doet zich een aantal ontwikkelingen voor die leiden 
tot een tekort. De eerder geraamde omzetdaling is groter dan verwacht (nadeel 653 
duizend euro). Daarnaast is er een bedrijfsvoeringstekort van 672 duizend euro. Het 
participatiebudget biedt onvoldoende dekking voor deze tekorten doordat dit budget 
wordt belast met het subsidietekort dat met 438 duizend euro toeneemt en in totaal 7,238 
miljoen euro bedraagt. We stellen vanaf 2016 structureel 1,325 miljoen euro beschikbaar 
om het tekort als gevolg van omzetdaling en het bedrijfsvoeringstekort af te dekken. 

2. Website programma 2 tabblad extra beleid, boekwerk/PDF pagina 41 

Er staat: 
In het overzicht continuering extra beleid in programma 2 Economic en werkgelegenheid, 
is voor de jaren 2018 en 2019 bij de deelprogranmia's 2.3 en 2.4 per abuis een onjuist 
bedrag opgenomen. Bij beide deelprogramma's staat in het overzicht voor deze jaren een 
bedrag van 350 duizend euro. 
Continuering extra beleid voorgaande jaren 
Dp nr. 
2.1 Nieuw economisch programma 
2.2 Nieuw economisch programma 
2.3 Nieuw economisch programma 
2.4 Nieuw economisch programma 

Dit meet zijn: 
In onderstaand overzicht worden de correcte bedragen weergegeven. Op deelprogranmia 
2.3 wordt structureel 850 duizend euro beschikbaar gesteld. Op deelprograrmna 2.4 wordt 
structureel 100 duizend euro beschikbaar gesteld. 

2017 2018 2019 
700 700 700 
350 350 350 
850 350 350 
100 350 350 
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Continuering extra beleid voorgaande j'aren 

Dp nr. 2016 2017 2018 2019 

2.1 Nieuw economisch programma 700 700 700 700 

2.2 Nieuw economisch programma 350 350 350 350 

2.3 Nieuw economisch programma 850 850 850 850 

2.4 Nieuw economisch programma 100 100 100 100 

De aangepaste bedragen zijn wel als zodanig verwerkt in de saldi en daarmee niet van 
invloed op het geschetste beeld. 

3. Website programma 3 onderwijs onder flnancien, boekwerk/PDF pagina 72 

Er staat: 
Om de huidige kwaliteit van de onderwijshuisvesting te kunnen handhaven stellen we 
structureel 200 duizend euro beschikbaar aan extra beleidsmiddelen. Het resterende tekort 
vangen we op binnen de intensiveringsmiddelen voor het thema 'Leren' die structureel 
beschikbaar zijn gesteld bij de begroting 2015. 

Dit meet zijn: 
Om de huidige kwaliteit van de onderwijshuisvesting te kunnen blijven handhaven stellen 
we structureel 400 duizend euro beschikbaar aan extra beleidsmiddelen. 

4. Website programma 8 deelprogramma jongerenhuisvesting - effectindicatoren / 
PDF pagina 158 

De kop van de laatste kolom in de label is niet correct. 

Er staat: 
Beoogd 2016 

Dit meet zijn: 
Beoogd 2017 

5. Website programma 1 t/m 11 en programma 14 bezuinigingen / PDF pagina 26, 
42,62,76,103,114,128,153,176,190,213 en 241 

Er staat: 
Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
Deze bezuiniging staat in deze begroting nog geparkeerd op programma 12. Deze moet 
nog worden verdeeld over de verschillende programma's, waaronder dit programma. 

Dit is niet correct. De bezuiniging is namelijk wel verwerkt in het totaal van de baten en 
de lasten per programma, maar is in de tabellen waarin per programma inzicht wordt 
gegeven in de bezuinigingen nog niet verwerkt. 

Dit moet zijn: 
Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
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Na 2015 houden we ook in 2016 structureel 2,5 miljoen euro in op het budget voor loon-
en prijsstijgingen richting de interne organisatie. Daardoor komt vanaf 2016 structureel 5 
miljoen euro beschikbaar. Deze bezuiniging is evenredig verdeeld over de verschillende 
prograimna's. 

De aangepaste tabellen zijn opgenomen in bijlage 2. 

6. Website programma 12 tabblad bezuinigingen / PDF pagina 225 
Deze aanpassing vloeit voort uit de aanpassingen onder punt 5. 

Er staat: 
Dekkingsbron./bezulnlging 2015-2018 per deelprogramma 2016(1) 2016 (s) 2017(1) 2017(5) 2018(1) 2018 (s) 

12 College en raad 
12.1 College en raad 
12 Uitstel vervanging Herewegviaduct 
13 Verhoging dekkingsgraad tarieven 
17Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
200pbrengst ruil incidenteel structureel geld 

900 

2.500 
14.400 

1.200 
90 

Dit moet zijn: 

12 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma 2016 (i) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

College en raad 
12.1 College en raad 
12 Uitstel vervanging Herewegviaduct 900 1.200 

13 Verhoging dekkingsgraad tarieven 90 

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 62 
200pbrengst ruil incidenteel structureel geld 14.400 

7. Website paragraaf Integraal gebiedsgericht werken/PDF pagina 250 

Er staat: 
Voor de jaarschijf 2016 willen we voor de Gebiedsagenda een bedrag van 5,7 miljoen 
euro reserveren. Conform het Coalitie-Akkoord zal dit budget (met name) worden 
bewerkstelligd door herallocatie van beschikbare middelen. Vanuit de nieuwe middelen 
zal aanvuUend € 500.000 worden bijgedragen. 

Dit moet zijn: 
Voor de jaarschijf 2016 willen we voor de Gebiedsagenda een bedrag van 5,7 miljoen 
euro reserveren. Conform het Coalitie-Akkoord zal dit budget (met name) worden 
bewerkstelligd door herallocatie van beschikbare middelen. Vanuit de nieuwe middelen 
zal aanvullend 1,0 miljoen euro worden bijgedragen. 

8. Website paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing/PDF pagina 288 

Er staat: 
Oeverbeschoeiing: 
De kademuren en beschoeiingen van de Groninger watergangen zijn op diverse plaatsen 
toe aan groot onderhoud of vervanging. De budgetten voor het reguliere onderhoud van 
deze beschoeiingen voorzien niet in deze grote uitgaven. Op 
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Dit moet zijn: 
Oeverbeschoeiing: 
De kademuren en beschoeiingen van de Groninger watergangen zijn op diverse plaatsen 
toe aan groot onderhoud of vervanging. De budgetten voor het reguliere onderhoud van 
deze beschoeiingen voorzien niet in deze grote uitgaven. Op basis van een risicoanalyse 
werken we vanaf 2007 aan een gefaseerde aanpak van de verschillende knelpunten. In dit 
risico is ook de kadeophoging, ten behoeve van meer waterberging voor de beide 
Waterschappen, opgenomen. 

9. Website bijlage berekening EMU-saldo, boekwerk/PDF pagina's 415 en 416 
Na afronding van de begroting heeft uw gemeente een brief ontvangen van de VNG over 
het EMU-saldo voor 2016. Hierin staat dat het EMU-tekort voor de decentrale overheden 
in 2016 wordt verlaagd naar -/- 0,4% BBP (was -/-0,5%). 

Er staat: 
De minister van Financien is nog in overleg met de provincies, de gemeenten en de 
waterschappen over de EMU-norm voor 2016 en 2017. Op dit moment zijn de individuele 
EMU-referentiewaarden daardoor nog niet bekend. 

Dit moet zijn: 
Het EMU-saldo voor de decentrale overheden in 2016 bedraagt -/-0,4% BBP. 
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3 

Bijlage 2 - aangepaste tabellen programma 1 t/m 11 en programma 14 bezuinigingen 

Programma 1 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 25 

Er staat: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma 2016 ( i l 2016 (s) 2017 (!) 2017 (s) 2018(1) 2018 (s) 

01 Werk en Inkomen 
01.1 Werk en activering 
1 Vrijval p-budget/omzetting iederz tekort 5.600 5.000 445 

2 Terugdringen uitvoeringstekort iederz 350 

01.2 Inkomen en armoedebestrijding 
3 Actualisatie budget BUI6 3.000 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezulniglng 2015-2018 per (deel)programma 2016 (i) a»6|5) 2017 (i) a)17(s) 2018 (i) 2018 (s) 

01 Werk en Inkomen 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
01.1 Werk en activering 
1 Vrijval p-budget/omzetting iederz tekort 
2 Terugdringen uitvoeringstekort iederz 
01.2 Inkomen en armoedebestrijding 
3 Actualisatie budget BUIG 

Programma 2 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 42 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 201S-2018 per (deel)programma 2016 (i) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

02 Economie en werkgelegenheid 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 

Programma 3 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 62 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbton./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016(1) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

03 Onderwijs 
17Geen interne compensatie voorloon-en prijsstijgingen 38 
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Programma 4 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 76 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016 (i) 2016 {s) 2017 (i) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

04 Welzijn, gezondheid, zorg en vemieuwing sociaal domein 
17 Geen interne compensatie voor loon-en prijsstijgingen 320 

Programma 5 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 103 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deet)programma 2016(1) 2016 (s) 2017 (i) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

05 Sport en bewegen 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 107 

Programma 6 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 114 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Oekkingsbroa/bezulniging 2015-2018 per (deeQprogramma 2016(1) 2016 (s) 2017 (i) 2017 (s) 2018(i) 2018 (s) 

06 Cultuur 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen f H H H H j i B 2̂1 

Programma 7 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 128 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016 (i) 2016 (s) 2017 (i) 2017 (s) 2018 (i) 2018 (s) 

07 Verkeer 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 32 
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Programma 8 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 153 

Er staat: 
Dekkingsbron./bezuiniging ^15-2018 per deelprogramma 2016(1) 2016(5) 2017(1) 2017 (s) 2(08(1) 2018 (s) 

08 Wonen 
08.7 Overig wonen 
8 Vrijval ISV-middelen 5 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016 (i) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018(1) 2018 (s) 

08 Wonen 
17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
08.7 Overig wonen 
SVrijval ISV-middelen 

102 

500 

Programma 9 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 176 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)prograinina 2016 (i) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018(1) 2018 (s) 

09 Kwaliteit van de leef omgeving 
17 Geen interne compensatie voor loon-en prijsstijgingen 

Programma 10 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 190 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016(1) 2016 (s) 2017(1) 2017(s) 2018(1) 2018(s) 

10 Veiligheid 
17Geen interne compensatie voorloon- en prijsstijgingen 234 

Programma 11 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 213 

Er staat: 
Geen tabel. 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)pr(gramtna 2016 (i) 2016(s) 2017(1) 2017(s) 2018(i) 2018(s) 

11 Stad en Stadhuis 
17 Geen interne compensatie voor loon-en prijsstijgingen 104 
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Programma 14 tabblad bezuinigingen - PDF pagina 241 

Er staat: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per deelprogramma 2016 (i) 2016 (s) 2017(1) 2017 (s) 2018(1) 2018 (s) 

14 Algemene ondersteuning 
14.1Aigemene ondersteuning 
16 Outsourcing ICT 

2016 (i) 2016 (s) 

5.000 

Dit moet zijn: 
Dekkingsbron./bezuiniging 2015-2018 per (deel)programma 2016(1) 2016 (s) 

863 

2017(1) 2017 (s) 2018 (i) a>18(s) 
14 Algemene ondersteuning 

17 Geen interne compensatie voor loon- en prijsstijgingen 
14.1 Algemene ondersteuning 
16 Outsourcing ICT 

2016(1) 2016 (s) 

863 

s.ooo 


