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Geachte heer, mevrouw,

In deze brief beantwoorden wij de vragen van de GroenLinks-fractie waarin zij aandacht
vragen voor onzichtbare jongeren zoals beschreven in het onderzoeksrapport Buitenspel
van de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Vragen GroenLinks-fractie:
1. Is het college bekend met de rapportage van de Inspectie SZW? Herkent het
college de analyse van de inspectie en is die analyse ook van toepassing op de
Groningse situatie.

Antwoord: Wij zijn bekend met de rapportage van de Inspectie SZW. Wij kunnen ons
vinden in de analyse dat de jongeren die wij niet weten te bereiken en van de radar
verdwijnen juist de meest kwetsbaren onder hen zijn, en onze volledige aandacht
verdienen. Wij onderschrijven ook de noodzaak tot een goede samenwerking tussen de
terreinen onderwijs, werk en zorg om de kansen van deze jongeren te verbeteren. Hoewel
deze samenwerking op sommige vlakken al tot stand komt, constateren wij dat deze nog
onvoldoende is. Een integrale jongerenaanpak heeft daarom een stevige impuls nodig, nu
de decentralisaties een feit zijn. De nieuwe werkelijkheid van de decentralisaties brengt
(nieuwe) knelpunten aan het licht, maar bieden ook kansen om de ondersteuning vanuit
deze terreinen te ontschotten en verbeteren.

2. Heeft het college zicht op de hoeveelheid jongeren zonder werk, opleiding en.
ondersteuning in onze gemeente? Zo ja, wat is het beeld en het oordeel van het
college daarover? En zo nee, is het college bereid deze doelgroep in kaart te
brengen?

Antwoord: Het precieze aantal onzichtbare jongeren hebben wij uiteraard niet in beeld.
Een indicatie over hoeveel jongeren er niet in beeld zijn, zou kunnen volgen uit de
landelijke standaard dat ca. 30-35% van de jeugdig werkelozen “onzichtbaar” is.
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In maart jl. waren er 2342 jongeren (<27 jr) bij het UWV ingeschreven als werkzoekende
in de gemeente Groningen (waarvan 443 een ww -uitkering had, ca. 1200 jongeren een
wwb uitkering en dus ca. 700 jongeren nugger zijn, maar wel werkzoekend). In de
indicatie die volgt uit deze landelijke standaard is echter de ondersteuning vanuit
jeugdzorg/WMO niet meegenomen. Een deel van de niet geregistreerde jeugdige
werkzoekende kan dus ondanks dat zij niet geregistreerd staan bij het UWV wel degelijk
bij ons als gemeente in beeld zijn en ondersteuning krijgen. Een stevige impuls aan de
integrale jongerenaanpak - waarover uw raad deze maand door middel van een brief
geinformeerd wordt — moet hier verandering in brengen. Een beter samenwerking tussen
de drie terreinen onderwijs, werk en zorg heeft als doel om kwetsbare jongeren beter te
ondersteunen en zal ook tot gevolg hebben dat jongeren minder makkelijk ‘onzichtbaar’
kunnen zijn binnen het ene terrein, terwijl zij wel in beeld zijn bij het andere.

3. De Inspectie stelt voor om de samenwerking tussen sociale dienst, onderwijs,
welzijn- en zorginstellingen te verbeteren door een lange termijnvisie te
ontwikkelen. Wat vindt het college daarvan? Kan deze ketensamenwerking ook in
Groningen een middel zijn om de doelgroep émogelijke) onzichtbare jongeren
beter in het vizier te krijgen? Zo ja, is het college bereid om die ontwikkeling, ook
in het licht van de vernieuwing van de sociale zekerheid én het sociaal domein, in
onze stad aan te gaan jagen?

Antwoord: Nu wij als gemeente door de decentralisaties andere verantwoordelijkheden
hebben gekregen binnen de Participatiewet, de WMO en de Jeugdzorg is het inderdaad
tijd voor een stevige en samenhangende aanpak. Wij ontwikkelen daarom een nieuwe
jongerenaanpak, die de verbinding maakt op het snijvlak Onderwijs-Werk-Zorg. Zoals u
in de brief hierover kunt lezen is de jongerenaanpak geen nieuw (beleids)domein, geen
nieuwe afdeling, geen nieuw loket voor de jongere. De jongerenaanpak is een werkwijze
over domeinen en afdelingen heen, bedoeld om focus, samenhang en duidelijkheid te
krijgen. En omdat wij de urgentie met uw raad delen brengen wij een versnelling aan door
de oprichting van een tijdelijke Taskforce Jongerenaanpak met doorzettingsmacht.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,
Peter den Oudsten Peter Teesink
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Aan: Het college van B&W van de gemeente'Groningeh
Betreft: vragen ex art. 41 RvO onzichtbare jongeren
Geacht college,

Alle jongeren zouden in Groningen op een gelijkwaardige manier toegang moeten hebben tot -
werk, een opleiding of stageplaats. Dat is één van de manieren om ervoor te zorgen dat
jongeren op kunnen groeien tot gezonde, betrokken en zelfstandige burgers. Toch geldt voor
een grote groep kwetsbare jongeren dat zij te weinig aandacht en hulp krijgen en dat zij
tussen wal en schip vallen. Dat is één van de uitkomsten uit het onlangs gepubhceerde
onderzoek Buitenspel van-de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheld

Landelijk gaat het om honderdduizend jongeren die niet in beeld zijn bij een gemeente,
waardoor zij geen inkomensondersteuning of begeleiding krijgen bij bijvoorbeeld het zoeken
naar een baan of opleiding. Het gaat om jongeren die niet studeren, niet werken en niet op
zoek zijn naar een baan. Een deel van hen is vroegtijdig schoolverlater en een ander deel-
heeft een ROC-opleiding, 1nburger1ngstraject of re-integratietraject gevolgd; en geen van
allen is in het vizier. Deze jongeren willen of kunnen geen aanspraak maken op een uitkering
en gemeenten weten ze niet te bereiken. Ze verdwijnen van de radar terwijl de meest
kwetsbaren onder hen, onze volledige aandacht verdienen. De decentralisaties ‘en de
bezuiniging in de Wajong vergroten het risico hierop. ‘

Volgens het onderzoek van de Inspectie kunnen de kansen op de arbeidsmarkt van jongeren o

worden verbeterd wanneer sociale diensten gaan samenwerken met onderwijs, welzijn- en
zorginstellingen. Omdat die samenwerking er nog nauwelijks is, wordt voorgesteld om een
lange termijnvisie te ontwikkelen om te voorkomen dat er een verloren generatie ontstaat. ‘

Naar aanleiding van bovenstaande heeft de GroenLinks-fractie de volgende vragen:
1. Is het college bekend met de rapportage van de Inspectie SZW? Herkent het college de
analyse van de inspectie en is die analyse ook van toepassing op de Groningse situatie.

2. Heeft het college zicht op de hoeveelheid jongeren zonder werk, opleiding en
ondersteuning in onze gemeente? Zo ja, wat is het beeld en het oordeel Van het college
daarover? En o nee, is het college bereid deze doelgroep in kaart te brengen"

3. De Inspectie stelt voor om de samenwerking tussen sociale dienst, onderwijs, welzijn- en
zorginstellingen te verbeteren door een lange termijnvisie te ontwikkelen. Wat vindt het
college daarvan? Kan deze ketensamenwerking ook in Groningen een middel zijn om de

! http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/rapporten/2015/06/19/rapportage-buitenspel.html
2 Vergelijk ook b.v. het onderzoek dat de gemeente Utrecht in 2011 uit liet voeren naar onzichtbare jongeren:
https://www.utrecht.nl/images/Gemeenteraad/pdfs/Jongerenwerk_Notitie_Onzichtbare_jongeren.pdf



doelgroep (mogelijke) onzichtbare jongeren beter in het vizier te krijgen? Zo ja, is het
college bereid om die ontwikkeling, ook in het licht van de vernieuwing van de sociale

zekerheid én het sociaal domein, in onze stad aan te gaan jagen?

Namens de fractie van GroenLinks

Glimina Chakor & Kris van der Veen



