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Voorgesteld raadsbesluit

De raad besluit

de Gemeenschappelijke regeling Meerschap Paterswolde 2019 vast te stellen, voor zover het zijn
bevoegdheid betreft, onder gelijktijdige intrekking van de Gemeenschappelijke regeling Meerschap
Paterswolde 2016.

Samenvatting
In het Meerschap werkten de gemeenten Haren, Groningen en Tynaarlo samen aan het beheer van

Paterswoldsemeer, het Hoornsemeer, de Hoornseplas en de omliggende recreatie- en natuurgebieden. De
samenwerking is geregeld in de Wet gemeenschappelijke regelingen. In die wet staat dat gemeenten of

provincies bevoegdheden kunnen overdragen aan een samenwerkingsverband, de zogenaamde
Gemeenschappelijke Regeling (GR). Het Meerschap Paterswolde behartigt voor de samenwerkende

gemeenten de belangen. In verband met de herindeling van de voormalige gemeenten Haren, Groningen
en Ten Boer tot de nieuwe gemeente Groningen is de bestuurlijke situatie gewijzigd. Als gevolg hiervan

dient de GR Meerschap Paterswolde voor 1 januari 2020 ook te worden gewijzigd.
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Vervolg voorgesteld raadsbesluit

Aanleiding en doel

In het Meerschap werkten de gemeenten Haren, Groningen en Tynaarlo samen aan het beheer van
Paterswoldsemeer, het Hoornsemeer, de Hoornseplas en de omliggende recreatie- en natuurgebieden. De
samenwerking is geregeld in de Wet gemeenschappelijke regelingen. In die wet staat dat gemeenten of
provincies bevoegdheden kunnen overdragen aan een samenwerkingsverband, de zogenaamde
Gemeenschappelijke Regeling (GR). Het Meerschap Paterswolde behartigt voor de samenwerkende
gemeenten de belangen. In verband met de herindeling van de voormalige gemeenten Haren, Groningen
en Ten Boer tot de nieuwe gemeente Groningen is de bestuurlijke situatie gewijzigd. Als gevolg hiervan
dient de GR Meerschap Paterswolde voor 1 januari 2020 (vereiste Wet algemene regels herindeling) ook te
worden gewijzigd. In een later stadium wordt een besluit genomen over de toekomst van het Meerschap.

Kader

De Wet gemeenschappelijke regelingen en de Gemeentewet.

Gezien het feit dat het een Gemeenschappelijke regeling is die zowel door de raden als door de college is
getroffen, dienen zowel het college als de raad de wijzigingen vast te stellen.

Argumenten en afwegingen

In de gewijzigde GR Meerschap Paterswolde komt de gemeente Haren te vervallen. De herindeling heeft
daarmee gevolgen voor de samenstelling van het algemeen bestuur (artikel 5) en het dagelijks bestuur
(artikel 12). Wat betreft de stemverhoudingen betekent dit dat de gemeente Groningen op papier de
absolute meerderheid in zowel het dagelijks bestuur als het algemeen bestuur heeft. Tynaarlo vertrouwt
erop dat Groningen als ‘goede buur’ zorgvuldig met deze stemverhoudingen omgaat. Het voorzitterschap
door het lid van het dagelijks bestuur afkomstig uit de gemeente Groningen wordt voortgezet.

Maatschappelijk draagvlak en participatie

De wijzigingen van de Gemeenschappelijke regeling zijn in overleg met Tynaarlo en het Meerschap tot
stand gekomen.

Financiéle consequenties

Het wijzigen van de GR Meerschap Paterswolde heeft verder geen financiéle consequenties. Echter, de
effectiviteit van de bestaande samenwerkingsverbanden en Gemeenschappelijke Regelingen wordt bekeken
en heroverwogen.

Overige consequenties

Niet van toepassing

Vervolg

Uiterlijk eind 2020 een besluit nemen over de toekomst van Meerschap Paterswolde binnen de brede
bezuinigingstaakstelling op verbonden partijen.

Lange Termijn Agenda

Niet van toepassing

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,

Koen Schuiling Diana Starmans
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