
 

Raadsvoorstel 

 

 

Onderwerp  Herbenoeming plv gemeentelijke ombudsman       

Telnr.  14 050    Bijlagen 0 

Registratienummer  293361-2025 

Classificatie  
 Openbaar  Geheim  Vertrouwelijk (bij gebruik van 

persoonsgegevens) 
       

Portefeuillehouder  Kamminga     

Langetermijn agenda (LTA) 
Raad 

 
LTA ja:  Maand      Jaar      
LTA nee:  Niet op LTA 

 

Voorgesteld raadsbesluit       

De raad besluit: 

De heer J.G. Pendjol, geboren 5 november 1967 te herbenoemen tot plaatsvervangend gemeentelijke ombudsman van 

de gemeente Groningen met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2025. 
  

   

 

 Samenvatting     

Met het raadsvoorstel Ombudsfunctie 2019 en daarmee de vaststelling van de Verordening Gemeentelijke Ombudsman 

Groningen 2019 heeft u ook besloten de heer J.G. Pendjol te benoemen tot plaatsvervangend gemeentelijke 

ombudsman. Deze benoeming geldt voor een periode van 6 jaar. Dat betekent dat de termijn op 1 januari 2025 was 

verstreken. Herbenoeming voor een nieuwe periode van 6 jaar is daarom wenselijk en nodig.  

 

B&W-besluit d.d.:  
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Vervolg voorgesteld raadsbesluit 

. .  
 
Aanleiding en doel    

Op 1 januari 2025 is de benoeming van de plaatsvervangend gemeentelijke ombudsman, de heer J.G.Pendjol verlopen. 

 
Kader     

Artikel 81q lid 2 van de Gemeentewet gaat over het benoemen van de plaatsvervangend ombudsman door de raad. Over 

een eventuele herbenoeming wordt in de Gemeentewet niets gezegd. In de verordening gemeentelijke ombudsman 

Groningen staat in artikel 1 lid 2: "De ombudsman wiens benoemingstermijn eindigt, is terstond herbenoembaar.' 

Benoeming vindt plaats op grond van artikel 81q lid 1 voor de duur van 6 jaar. 

 
Argumenten en afwegingen     

n.v.t. 

 
Maatschappelijk draagvlak en participatie     

n.v.t. 
 
Financiële consequenties     

Er zijn geen andere kosten aan verbonden dan dat de plaatsvervangend ombudsman, op het moment dat hij door de raad 

wordt aangewezen als plaatsvervanger vanwege langdurige afwezigheid van de ombudsman, een extra vergoeding 

ontvangt conform de afspraken die met de plaatsvervanger en de ombudsman zijn gemaakt. Daarmee wordt de huidige 

situatie voortgezet. 
 
Overige consequenties     

geen 

 
Vervolg     

geen 

 
Lange Termijn Agenda     

Nee 
 

 


